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Inspek¢ni Cinnost na misté 19. az 22. a 25. 9. 2023

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Piedmétem inspek¢éni ¢innosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zikona
¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich piedpis, bylo zjistovani a hodnoceni podminek,
pribc¢hu a vysledkli vzd€lavani, vCetné hodnoceni napliiovani Skolich vzdélavacich
programil.



Charakteristika

Zakladni skola Vysoké Myto, Jiraskova, piispévkova organizace (dale Skola) vykonava
¢innosti zakladni Skoly, Skolni druziny, $koli jidelny a skolni jidelny-vydejny.

V hlavni budové Jiraskova 317 se vzdélavaji Zici druhého stupné, tfidy prvniho
stupné, piipravna tiida a Skolni druzina se nachdzi v objektu na namésti Pod Kastany 720.

Ve skole se vzdélavalo celkem 699 zaki ve 28 tridach a v jedné piipravné tiide (15 zak).
Od posledni inspek¢ni ¢innosti v roce 2017 se zvysil pocet zakt o 22 a pocet tiid o jednu.
Z okolich obci do Skoly dojizdi piblizné jedna Ctvrtina Zzakt. Podplrnd opatfent
ve vzdélavani byla poskytovana 62 ziklim se specialnimi vzdélavacimi potfebami, sedm
z nich se vzdélavalo podle individualniho vzd€lavaciho planu. Zvysil se pocet vzdélavanych
7zaki s odlisnym matefskym jazykem, vzdélavano bylo celkem 41 zikd. Vyuka
je realizovina podle $kolntho vzdélavaciho programu pro zikladni vzd&lavani Skola
pratelska a oteviend.

Ziymové vzdélavani je vedeno podle skolntho vzdélavaciho programu pro Skoli druzinu
Vstiic pozndni. Sest odddleni bylo 170 piihlaSenymi 7iky zcela napinéno. Provoz
je organizovan v budové prvniho stupné a v jednom oddéleni v hlavni budové, doprovod
zaka pii prechodech mezi budovami zajist'uji vychovatelé.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Zvetejnéna koncepce rozvoje Skoly (obdobi 2019 az 2024) vychazi z vyhodnoceni
naplovani koncepc¢nich cili a priorit vzdélavani z predeSlého obdobi Vyhleddvani
ptilezitosti pro dalsi praci skoly i1 zapojeni pedagogh do jeji tvorby bylo vice promyslené nez
v predchézejici koncepci. Vzeslé podnéty byly rozpracovany do nového strategického planu.
Dosazena troven plnéni dil¢ich cili uvedena, napi. v kazdorocné vydavané vyrocni zprave,
nebyla vzdy ziejma.

Reditelka $koly uplatiiuje nadile demokraticky styl vedeni a usiluje o vytvafeni dobrych
podminek pro vzdélavani a praci zam€stnanci. Vedle vlastni fidici prace koordinuje vice
oblasti, a to ji vyznamné omezuje v disledném provadéni kontrolni a hodnotici ¢innosti.
Na obou stupnich nebyly zachyceny ngkteré nedostatky napi. ve vybéru metod a forem
prace, v diferenciaci ukoli ve vztahu k individudlnim vzd¢lavacim potfebam zakd,
v souCinnosti pedagogii a asistentl pedagoga, ve stanovovani vzdélavacich cili i absenci
zavéru hodin.

Metodickd podpora poskytovana pedagogim neni zcela u¢inna. Pro zlepSeni kvality prace
uciteli je vhodné stanovit pravidla také pro realizaci vzijemnych hospitaci a vice
konkretizovat Cinost metodickych organl, zejména ve vztahu k hodnoceni pribéhu
a vysledkt vzdélavani. Vzhledem k velikosti Skoly je Gicelné revidovat soucasné nastaveni
kompetenci, ptipadné je prenastavit pro dalsi pedagogy a zastupce pro druhy stuperi.

Pedagogicky kolektiv se ¢asteCné obmenil, z vétsi Casti je stabilni (pocet pedagogh se zvysil
ze 44 na 50). Odborna kvalifikace je na dobré trovni na prvnim stupni. Vice predmeta
na druhém stupni je vyuovano uéiteli s jinou oborovou odbornosti (aprobaci,) nebot’ chybi
dalsi ucitelé napt. pro vyuku cizich jazykl, predméti s vychovnym zaméfenim, fyzky nebo
zemepisu. Nekolk uciteld odbornou kvalifikaci ziskdva nebo jiz studum dokoncuje.
Pozadovanou kvalifikaci spliuji vychovatelky Skoli druziny, pét z nich s ¢asteCnymi
uvazky podporuje Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve vyuce jako asistentky
pedagoga (zvySeni o pét na celkovy pocet 16). Zapojeni uciteli do dalitho vzdélavani
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je rizné. Vhodny je cilengj$i vybér témat, popf. zvazeni individualnich osobnich pohovori
a zavedeni plani osobniho rozvoje ve vazbé na zavéry a doporuCeni z hospitani Cinnosti.
To by vice piispélo k vzajemné otevienosti a informovanosti v kolektivu a také cilenéj$imu
vybéru vzdélavacich okruht.

Tym Skolniho poradenského pracovisté¢ (vychovny poradce, Skolni metodicka prevence,
Skolni psycholozka, kariérova poradkyn€) se persondln¢ obménil a aktudln¢ se stabilizuje.
Za aktivniho zapojeni feditelky se nyni rozviji soucmnost jeho €lend ijeho samotna ¢mnnost.
Poskytovani Skolich poradenskych sluzeb vychazi z prakticky zpracovaného planu jeho
¢innosti, ktery ale neni jesté systematicky realizovan. Koordinace péce o zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami je v kompetenci vychovného poradce, a to s podporou feditelky
Skoly a jeji zastupkyné. Do poskytovani poradenskych sluzeb se zac¢ind uceln¢ zapojovat
inova Skolni psycholozka. Zpracovani oblasti prevence rizikového chovani zakt $kolni
metodickou prevence je realné. Ucitelim jsou konkretizovany poskytovany a upfesiiovany
navody, metody a postupy Vv této oblasti Opomijena neni podpora zakiim se socidlnim
mevyhodnénim Skoli asistentkou.

Materialni zabezpeceni Skoly se zlepSuje pribézn¢ a ma poztivni dopad na podminky
vzdélavani. Zazemi samostatné Skoli budovy pro prvni stupenn (t€locvicna, bezbariérovost
budovy, rekonstruované sportovisté, Skolni druzina) celkové zajiStuje Klidné a bezpecné
prostiedi pro vzdélavani. Prostorové optimdln¢ feSené prostredi piipravné tridy (sdilend
s oddélenim skoli druziny) je uceln¢ uzplisobeno fizenym ispontdnnim Cinnostem, nabytek
odpovida veéku déti, didaktické pomicky jsou dostacujici Poztivem pro Skolni druzinu
je zachovani samostatnych heren a pozornost vénovania postupné modernizaci prostfedi
a dophovani her, hracek, stavebnic apod. Nov¢ vybudovana relaxacni ucebna poskytuje
dobré podminky pro rozvoj Ctenafstvi a rozSifuje moznosti pravidelné cinnosti ve skolni
druzing.

Vedeni skoly vénuje pozornost také technickym upravam, postupné obnovuje a dopliuje
vybaveni tiid, odbornych ufeben i zazemi pro pedagogy. Dobie vybavend Skoli dilna,
mensi péstitelsky pozemek a modernizovany cvicny byt rozsifuji moznosti vybéru vice
tematickych okruhi vzdélavaciho oboru Clovék a svét prace a umoziuji Zikim nacvik
riznych dovednosti dilezitych pro prakticky Zivot. Z projektovych zdrojii pofizené méfici
sady a konstrukéni stavebnice obohacuji vyuku vice predméti. Skola ma finkéni vybaveni
pro vyuku informatiky, které pribézné obnovuje a dopliuyje (pocitace, tablety, sady
pro vyuku robotiky, interaktivni tabule). Pii bémé praci ve sledovanych hodindch nebylo
zapojeni zaki do prace s prostiedky ICT Casté, coz do znacné miry souviselo s vét$im
vyuzivanim frontdlni formy prace. Ve vSech odbornych ucebnach maji Zzici pfistup
K internetu, pokryti signdlem wifi je na dobré drovni v obou budovich. Newyhodou je,
7e S8kola nema vlastni télocvicnu pro Zaky druhého stupné a musi vyuzivat sportovisté
ve mésté. Delsi dochazkova vzdalenost pro nckteré telovychovné aktivity tim zkracuje
vymezeny c¢as pro vyuku (sokolovna, stadion). Vzhledem k hustoté provozu ve mésté
a nutnosti piekonavat pii piesunu frekventované komunikace je potfebné vénovat zvySenou
pozornost bezpecnosti pii presunu zakd na mista kondni télesné vychovy. Ke zvazeni
je Gprava rezimu na venkovnim hii§ti u hlavni budovy. Zejména pii vysokych venkovnich
teplotach a nutnosti odvétravani tfid volny rezim a ruch narusuje vyuku.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Prib¢h sledovanych ¢nnosti v pfipravné tiidé byl promySleny se zfetelem na cileny rozvoj
jednotlivych vzdélavacich oblasti. Ve tfidé panovala klidna a pffjemnd pracovni atmosféra.
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Ucitelka a asistentka pedagoga respektovaly zdravotni a aktualni emocni stav déti, vhodné
reagovaly na jejich potieby. Pozornost zamétily ina vytvafeni pozitivnich vztahli mezi nimi
navzajem. Vzdélavani bylo promyslené, nabidka ¢mnosti byla tematicky 1 motivacné
provazana. Pouzivané metody a formy vyuky byly riznorodé, pestra Skala didaktickych
pomticek probouzela u déti pfirozeny zajem a zvidavost a do vzdélavani se zapojovaly
schuti. Efektivitu vzdélavani zvySovalo poskytovani konkrétni zpétné vazby k aktudInim
vykoniim nebo projeviim chovani déti, vedeni k sebehodnoceni nebo vytvafeni prostoru
k ovéteni znalosti, kdy déti prozivaly radost z nové ziskanych dovednosti a poznatku.

Na prvnim stupni byla vyuka organizacné promySlena, pracovni atmosféra klidna vcetné
vstiicné a oteviené vzajemné komunikace. Motivaéni ¢ast v ivodu hodin (basni¢ka,
vypravéni, pohadka) nebyla opomijena u mladsich Zakt, povzbuzovani k uceni bylo méné
Casté u starSich zakd. Vzdélavaci cile hodin byly obCas zaménény za téma hodiny, dovednost
vyhodnocovat naplnéni cili nekterym pedagogim chybéla. Ucitelky ve vetSiné hodin
uplatfiovaly pestré aktivizujici metody a navodnymi otdzkami vedly ziky K rozvoji
komunikativnich dovednosti. Ucebni proces pievazné sméfoval k prohlubovani védomosti,
piipadné dovednosti i postoji. Hodiny byly u mladSich zaka organizované casto na riiznych
stanoviStich ve tfidé a tim se dafilo udrzet jejich soustiedéni a zijem o uCeni. Pievazovala
frontalni prace, méné prilezitosti bylo vytvafeno pro efektivni kooperativni ¢innost
ve dvojicich nebo skuping. Zaci neméli moznost vybirat si Glohy podle obtémosti s ohledem
na jejich vzd¢lavaci moznosti. Asistentky pedagoga se soustfedily na podporu zaku
se specialnimi vzdélavacimi potiebami, pozornost vénovaly i ostatnim zaktum. Pokud byla
ve tiid¢ interaktivni technika, uCitelky ji vywzZivaly pro orientaci zakt v ucebnici nebo
K procviCovani uciva S aktivnim zapojenim pouze nékolika Zziktu. Posuzovani prace zaku
Vv pribéhu hodin bylo obvykle poztivni, mélo vétsinou slovni formu a vedlo k povzbuzeni
do dalsi ¢innosti. Sebehodnoceni starSich zaka obsahové vétSinou nesméfovalo k uvédoméni
si vlastniho pokroku v u¢eni a neposilovalo schopnost hodnotit vlastni praci. PileZitosti
pro vzijemné¢ hodnoceni prace nebyly vyuzity. V zdvéru hodin vétSinou probéhlo kratké
shrnuti spole¢né prace a ovéfeni osvojenych védomosti formou rozhovoru uCitelky s jednim
nebo nckolka Zaky. Pro zavére¢né shrnuti zopakovani dullezitych poznatkl, ovéfeni
pochopeni uciva pro zlepSovani osobnich vysledkli vétSinou nezbyval potiebny Cas.

Sledovana wvyuka na druném stupni probihala v pomémé Klidném pracovnim prostiedi
bez kazenskych problémi. Vhodnd motivace zaki k uceni ale zpravidla chybéla. Pievazoval
diraz na rozvoj védomostni slozky. Prace se vzdélavacimi cili vychazejicimi z ocekavanych
vystupti nebyla ani na tomto stupni vzdy zejma. Ucitelé dokazali dobie definovat téma
hodiny. V hospitovanych hodinach byla z velké ¢asti role uCitele zcela dominantni, nékdy
az nadbyte¢nd. Stfiddni frontdlni a samostatné ¢innosti bylo ndkdy méné vyvazené. Zaci
méli malo piilezitosti pro praci ve skupiné nebo ve dvojicich. Metody vedouci ke spolupraci
74kl by bylo vhodné zafazovat Castdji Zaci se tak uéi riznym stylim uleni, diskuzi,
arespektu k odlisnym navrhim a postupim. Vyklad u€iva, fizeny rozhovor a ojedinélé
problemové dlohy nevedly k dostatecnému rozvoji komunikativnich kompetenci zakd.
Efektivitu vétSiny vyuCovacich hodin naopak zvySovala dobra nazornost vyuky. Digitalni
technika slouzila jen ¢asti pedagogi k vizualni podpofe uciva (promitnuti videoukazky,
pracovniho listu nebo prezentace). Pro vyhledavani informaci a upevnéni uéiva vyuzili Zaci
Skolni i nebo vlastni digitalni techniku v n€kolka pitedmétech. Prostor pro tfidéni
a interpretace informaci samotnymi Zaky byl zaznamenan jen wyjime¢né. Zdafilé bylo
podporovani zajmu zakd o uivo zafazovanim mnoha zajimavostmi k tématu i aplikaci
praktickych zkuSenosti zakd. Komunikacni dovednosti uciteld v cizim jazyce byly dobrym
predpokladem pro jejich vyuku (anglicky, rusky, Span€lsky), nékdy ale byly aZz nadbyte¢né
komentovany ukoly a vydavany pokyny v ¢eském jazyce. Poztivem vyuky piirodovédnych
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predmétl (fyzika, chemie) bylo vysvétlovani souvislosti s pfesahem do bézného Zivota.
Rozdilnou tdroven méla spoluprace uciteltt s asistenty pedagoga a poskytovana podpora
7akdm se specidlnimi vzdélavacimi potiebami i ostatnim zaktm ve t¥dé. Zadouci je vénovat
vice pozornosti efektivité vzijemné spoluprace a zrevidovat dosavadni postupy.

Vsichni Zaci phili stejné Ukoly, nebyla realizovana jejich diferenciace podle naro¢nosti nebo
vywziti kompenza¢nich pomuicek s ohledem na rozdilné vyukové moznosti zaku (zaci
ohrozeni Skolnim neuspéchem, rychleji pracujici, podpora nadani). Zpétnd vazba
poskytovand zakim m¢la zpravidla formu kratkych vyrokd reagujicich na Zikovské
odpovédi. Jen vyjime¢né se jednalo o formativni hodnoceni. UCitelé tim neziskavali
konkrétni zpétnou vazbu wvyuwzitelnou pro dalsi individualizaci nebo diferenciaci
vzdélavacich cili. Nabizejici se prileZitosti pro vzajemné hodnoceni zaku byly vyuZzivany
jen ojedinéle sebehodnotici aktivity byly malo vypovidajici. Pro uCitele je tato oblast
vyraznou piilezitosti ke zlepSeni. Pokud se v zavéru hodin objevilo shrnuti uciva, vétSinou
bylo provedeno formélné¢ bez cilengjsiho zapojeni.

Prib&h Cinnosti ve komi druziné odpovidal cilim zajmového vzd&lavani. Zaci méli
po dopolednim vyuCovani dostatek ¢asu pro pohybovou relaxaci, odpocinek i1 rozvoj nadani
pii riznych Cinnostech. Naméty ¢innosti, tematické oslavy a dalsi organizované aktivity
pfispivaji ke smysluplnému traveni volného ¢Casu zakl i prezentaci Skoly na vefejnosti.
Pozitivni je pofadani riznych aktivit se zapojenim zdkonnych zastupcli (napi. sobotni
druzinovy vylet, vano¢ni dilny, chlapacky den, ¢arodé¢jnice).

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Uroven zskanych védomosti a dovednosti uitelé V jednotlivych piedmétech pribézng
7ji’8tuji  a oveétuji obvyklymi hodnoticimi nastroji a wvysledky zaznamendvaji formou
Klasifikace. Zakonni zastupci mohou potiebné informace k hodnoceni prospéchu a chovani
ziskat prostiednictvim elektronického systému pro piehled prospéchu, elektronickych
zakovskych knizek, tfidnich schizek nebo individudlnich konzultaci. Diulezité piehledy
a dokumenty jsou k dispozici na webovych strankach skoly a dalsi informace ze zivota Skoly
i na socidlnich sitich.

Vysledky vzdélavani Zaka a tiid jsou pravidelné projednavany a vyhodnocovany
na pedagogické radé. Na konci Skolniho roku 2022/2023 celkem prospélo s vyznamenanim
temef 58 % zakt a 4% zakl neprospéla. Ve dvou nejnizSich roénicich skoro kazdy Zzak zazil
pocit Uspéchu, coz bylo vyznamnou motivaci pro jejich dalsi Skolni praci Pocet
neprospivajicich zakl se od mmnulé mspekéni ¢nnosti zvysil (z 1,5 % na 4 %). Ze 14 zaka,
ktefi konali opravnou zkousku, byli Gspé$ni Ctyfi Zaci z prvniho stupné, Sest zakt z druhého
stupné, Ctyfi Zaci roénk opakuji. Systém prace s neprospivajicimi Zaky je ve Skole na obou
stupnich nastaven, piesto nekteti Zici z méné vhodného socidln€ ekonomického prostredi
tuto moznost nevyuzivaji. Vedle matematiky a ceského jazyka jsou Zici méné uspésni
(hodnoceni stupném prospéchu dostatecny a nedostate¢ny) i v daSich pfedmétech napf.
vlastivéda, piirodovéda, dé&jepis, piirodopis, zemépis, cizi jazyk, a také v pfedmétech
s vychovnym zaméfenim. Mezi neuspéSnymi zaky se vyskytovali i zici se specialnimi
vzdélavacimi potiebami. Jejich podpora ve Skole zatim nedosahuje potfebné trovné, chybi
ucelnd kontrola napliovani podptrnych opatieni ve wuce a systematicka podrobngjsi
analyza prospéchu v jednotlivych prfedmétech. Diferencované pulsobeni na tyto zaky nebylo
ve vzdélavani zaznamenano. Mald je i u¢innost metodické pomoci ucitelim a asistentim
pedagoga. Adaptace ukrajinskych Zzakl na nové prostiedi probihala rizné, ¢ast se do vyuka
zapojila s dobrymi vysledky, n€ktefi ukoncili dochazku ve Skole po zméné bydliste. Nékolik
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zakl devatého ro¢niku bylo GspéSnych u piijimacich zkousek a pijjato na stfedni Skolu nebo
odborné uciliste. Cennou zpétnou vazbu o kvalit¢ vzdélavani piinasi vysledky komeréniho
testovani (dosazené primérmé vysledky testi odpovidaji studijnim piedpokladim zaku)
a také uspeSnost zakl v riznych védomostnich a sportovnich soutéZich.

Trvalym problémem zistavaji neomluvené hodiny, coz souvisi se slozenim Zzdki
ze spadového obvodu mésta a s pfistupem nékterych zdkonnych zistupct ke vzd€lavani
svych déti. V minulém Skolnim roce byly evidovany neomluvené hodiny u jednotliveti
napii¢ vSemi roéniky (nejvyss$i pocet 69 hodin u jednoho zaka?). Ke kazenskym opatienim
Skola pfistupuje velmi disledng. Snizenou zndmkou z chovani bylo na konci Skolntho roku
hodnoceno 12 zka (stupném dva i tfi) za hrubé chovani, neomluvené hodiny a neplnéni
Skolnich povinnosti. Ve velké mife byli ocenéni Zaci pochvalou feditelky Skoly nebo tfidniho
uCitele napf. za vyborny prospéch, Skoli praci nebo reprezentaci Skoly v okresnich
a krajskych kolech Skolich soutézi. Kazdoro¢né Skola vyhlaSuje nejlepsiho Zdka devatého
ro¢niku.

Utinnost prevence rizikového chovani 74k je ve $kole sledovana a vyhodnocovana,
a to umoziuje efektivné reagovat na vzniklé piipady a zatazovat dalsi aktivity ve spolupréci
s odbornymi pracovisti. Nezadouci jednani zaki je feSeno tymove, piijimana jsou konkrétni
opatfeni v sou¢innosti se zakonnymi zastupci. Skola ma dobie nastavenou strukturu aktivit
pro zaky osmych a devatych ro¢nikti v oblasti kariérového poradenstvi a volby povolani.
Zaci se UGastni riznych besed, vzdélavacich programi, projektovych dnil i dovednostnich
soutézi (obhajoba prvnich mist v manualni zru¢nosti).

Piipravu na $kolni prostiedi pro predskoldky organizuje $kola pravidené (Skola nanecisto)
formou péti setkani vzdy s odlisSnym zaméfenim. Rowvnéz 1 sportovni dny, na kterych
se organiza¢n¢ podili Zici patych ro¢nikil. Rizné sportovni kurzy a soutéze jsou vedle
predmétu télesnd vychova a volitelnych predmétli s pohybovym zaméfenim soucasti vedeni
7kl ke zdravému zivotnimu styhu.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Vazdélavani déti v pifpravné fid€ pokracuje od Skoliho roku 2019/2020,

— pfirozena personalni obmeéna pedagogi, zvySeni poctu pedagogli i asistentii pedagoga
a zaka s odlisSnym matefskym jazykem,

— pro podporu hodnoceni vysledkti vzdélavani zakia a praci pedagogh Skola zacala vyuzivat
komeréni testovani,

— pribémé zepsovani materialnich podminek $koly ma poztivni dopad na droven
vzdélavani.

Silné stranky

— Odloucené pracoviste pro prvni stupein celkové umoziiuje klidné a bezpecné prostredi
pro vyuku, (2.4)

— materialni podminky odbornych uceben rozituji moznosti vybéru vice tematickych
okruhti vzdélavaciho oboru Clovek a svet prdace a umoziyji zakiim nacvik riznych
dovednosti dulezitych pro prakticky zvot, (2.4)

— adaptaci na Skolni prostfedi a vstup do zikladni Skoly détem usnadiuje vzd€lavani
Vv piipravné tfidé a pravidelné organizované akce pro predskoli déti. (6.2)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Zakladni $kola
Kontrolni a hodnotici ¢innost vedeni $koly jsou nedisledné zejména na 2. stupni, (2.1)
hodnoceni zaku ve vyuce nema formativni charakter pro zaky 2. stupné, (4.1)

mald rozmanitost wyuky z hlediska vyuzti riznych forem a metod prace zejména
na 2. stupni, (4.2)

nizkd mira zohlednovani individualnich vzdélavacich potieb zaka, (4.3)
mén¢ ziejmd metodicka pomoc ucitelim pii napliovani a vyhodnocovani funkénosti
podpurnych opatieni pro Zaky se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

systematictéji sledovat a vyhodnocovat pribéh vyuky s ohledem na ovéfovani funkénosti
poskytovanych podpurnych opatfeni Zzakim vCetné poskytovani tucelné metodické
pomoci ucitelim a asistentiim pedagoga,

vice promySlet pfileZitosti pro vyuziti kooperativnich forem wyuky pii plnéni tkold
a podporovat tak rizné styly uCeni, diskuzi a respektovani odlisSnych navrhi a postupd,

soustfedit pozornost na diferenciaci obtiznosti Ukolli, zafazovat vice ¢innosti pro rychlejsi
a nadangj$i Zaky, obsahlejsi komunikaci i schopnost diskuze a argumentace,

Uplatiiovat u¢inné formativni hodnoceni a ziskavat zpétnou vazbu od zakli, vénovat vice
pozornosti ovéfovani pochopeni uciva zaky, vést zaky k sebehodnoceni a vzdjemnému
hodnoceni, jasn¢ vymezit cile hodiny a nasledné je v zavéru hodin vyhodnotit,

jasné nastavit pravidla hospitacni ¢mnosti a vzajemnych hospitaci, formulovat aktudlni
vzd€lavaci potieby pedagogi a nasledné vyhodnocovat jejich profesni rozvoj
a prizptisobit tomu planovani dalsiho vzdélavani pedagogi,

diskutovat, analyzovat ai¢inné nastavit praci s prospéchovymi vysledky vzdélavani zakt
s ohledem i na jejich vyukové moznosti, zapojit vice do této Cinnosti metodické sdruzeni
a predmétové komise,

nastavit a realizovat systematickou Cinnost Skoliho poradenského pracovisté
Vv sounnosti  vSech jeho cClenll, rozpracovavat minimalni doporucenou troven
ofekavanych vystupi v rdmci podpiarnych opatfeni vyplyvajicich z individualniho
vzdélavaciho planu,

revidovat obsah kompetenci pro dalsi pedagogy a zastupce pro druhy stupen, piipadné
je pienastavit,

konkrétnéji vyhodnocovat napliiovani strategie rozvoje Skoly,

zvazit upravu volného rezimu na venkovnim hfiSti u hlavni budovy.
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Stanoveni lhuty

Ceska¥kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska K pfipominkam, piijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

N o s

10.

11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni ze dne 19. 10. 2023

Potvrzeni ve funkci feditelky skoly ze dne 20. 3. 2018 na dalsi Sestilet¢ obdobi
Skolni matrika Zikd, $kolni rok 2023/2024 (vybér)

Strategicky plan rozvoje Skoly ze dne 30. 6. 2019

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023

Zapisy z jednani pedagogické rady skoli roky 2022/2023 a 2023/2024

Skolni ¥ad s G¢innosti od 1. 2. 2021 a Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani
s ucinnosti od 26. 1. 2021

Vnitini fad Skoli druziny s u¢mnosti od 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci program pifpravné tiidy Prdtelskd a oteviend Skola s platnosti
od 1. 9. 2019

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani Skola pratelska a oteviend
s platnosti od 1. 9. 2021 a Dodatek ¢. 1 s platnosti od 1. 9. 2023

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny Vstric pozndni s platnosti od 1. 9. 2022
Ttidni knihy a ptehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druzin€, Skolni rok
2022/2023

Rozvrhy vyucovacich hodin tfid a pedagogickych pracovnikt, $koli rok 2022/2023
Dokumentace 7kt se specialnimi vzd€lavacimi potiebami, Skolni rok 2023/2024
(vybér)

Dokumentace $koliho poradenského pracovisté, skolni rok 2023/2024

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli, Skolni rok 2022/2023(vybér)

Dokumentace Kk prevenci rizikového chovani a bezpeCnosti  zaku, Skolni
rok 2022/2023 (vibér)
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Be. Jaroslava Zemankova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
PaedDr. Marta Hunalova, Skolni inspektorka

Mgr. Petra Chaloupkova, Skolni nspektorka

Mgr. Erik Landecki, Skolni inspektor

Bc. Eva Novakova, kontrolni pracovnice

Bc. Daniela Rizova, kontrolni pracovnice

23.10. 2023
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