Ceska §kolni inspekce
Jihocesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIC-782/22-C

Nézev Zikladni Skola Jindfichiv Hradec III, Vajgar 692

Sidlo sidli§té Vajgar 692, Jindfichuv Hradec III, 377 01
Jindfichiiv Hradec

E-mail pstefl@5zs.jhnet.cz

ICO 70981957

Identifik&tor 650053192

Pravni forma Prispévkova organizace

Zastupujici PaedDr. Pavel Stefl

Ziizovatel Mésto Jindfichiv Hradec

Misto inspek¢ni ¢innosti sidliSté Vajgar 692, Jindfichiv Hradec III, 377 01

Jindfichiiv Hradec
Inspekéni Cinnost na misté 3.11.2022 - 7. 11. 2022

Inspekéni ¢innost byla zahajena doru¢enim oznameni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspek¢ni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zadkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Zakladni skola Jindfichiiv Hradec III, Vajgar 692 (dale ,Skola®) vykonava Cinnost zdkladni
Skoly, Skolni druzmy a Skolni jidelny. V 18 tfidach 1. az 9. ro¢nku zakladni Skoly se
K terminu inspekéni Cinnosti vzd€lavalo 447 zaki. Ve étyfech odd€lenich $kolni druziny
bylo k terminu inspekéni ¢nnosti zapsano 117 ucastnikt.



Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly byl jmenovan na zikladé konkurzu v roce 2009 a spole¢né se svou zastupkyni
tvoii zkuSeny a tizce spolupracujici tym, ktery pisobi ve vedeni $koly dlouhodobé. Rizeni
Skoly vychazi z dobrych vzajemnych vztahi a jasné vymezenych kompetenci. Elektronicky
informa¢ni systém je efektivné nastaven a jeho fingovani je uCelné =zajiSténo nové
pofizenym pocitaCovym vybavenim pro vSechny pedagogy. Vyuzivini webovych stranek
Skoly vykazuje prostor ke zlepSeni. Koncepce rozvoje Skoly je zpracovana na tiileté obdobi
a zam¢fuje se na vSechny oblasti ¢mnosti Skoly. Za vyznamné podpory ziizovatele se daii
napliovat koncepéni zaméry zejména v materialni oblasti Skola je Usp&sna té7 v ziskavani
dalBich fman¢nich zdroji. Aktualné ve Skole probiha rozsédhld rekonstrukce zaméfend
zejména na rozsiteni a posileni internetového piipojeni a vybaveni Skoly dostate¢nym
mnozstvim didaktické techniky. Materidlni zizemi 8koly je na odpovidajici trovni. Zaci
vywzivaji odborné ucebny s adekvatnim vybavenim, Skoli knihovnu, zrenovované Skolni
dilny, Skolni kuchynku, dvé télocvicny, zmodernizované vicetcelové Skolni hrist¢ a skolni
dviir s dopravnim hiiStém. Vyraznym pozitivem je velmi podnétnd vyzdoba Skoly, na které
se podili predevsim Skolni druzina. Spole¢né s relaxacnimi a hracimi koutky na chodbach
vytvafi velmi pifiemné a inspirativni prostfedi. Skolni lavice a Zdle zejména v prvnich
a druhych tiidach vsak v nékterych piipadech ergonomicky neodpovidaji potfebam zaku.

V oblastech zabyvajicich se zejména pedagogickymi otazkami, jsou koncepcni zaméry spiSe
obecné, piipadné nejsou vzdy stanovené konkrétni postupy Kk realizaci téchto cili.
Planovitou kontrolni a hospitacni ¢innosti se vedeni Skoly zpravidla daii identifikovat
nedostatky. Problémem je pfijimani potiebnych opatieni, piipadné stanovovani ucelnych
dilcich kroka sméfujicich ke zlepSeni, a to zejména v oblasti péce o zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, systematického zafazovani aktivizujicich forem a metod wyuky,
formativniho hodnoceni, diferenciace a individualizace vzdélavani podle potieb Zika.
Aktualizace dokumentace neni vzdy dusledna, dilci nedostatky v povinné dokumentaci byly
odstranény v pribéhu inspekéni Cinnosti. Rezervy vykazuje t€Z péce o zaCiajici ¢i nové
pedagogy, jejich podpora neni vzdy systematickd. Metodické organy jsou ustanoveny pro
vSechny predméty, n€které jsou vSak pouze dvouclenné, ¢i dokonce jednoclenné, jejich
¢mnost tak neni dostateCné efektivni. Vzijemna spoluprace pedagogli ma spiSe charakter
kolegiaIni podpory, systematickd prace se slabymi strankami pedagogického procesu se
nedafi v potiebné mife. Ackoliv v pedagogickém shoru previadaji zkuSeni vyucujici
s dlouholetou praxi, ve wyuce dlouhodobé pietrvavaji nékteré nedostatky. Efektivni opatieni
ke zkvalithovani vzdélavaciho procesu, jako jsou napiiklad vzijemné hospitace ¢i plany
profesniho rozvoje pro pedagogy, nejsou vyuzivané, zpétna vazba poskytovana jednotlivym
vyuujicim od vedeni nepfinasi potiebné zmeény. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikll je realizovano podle planu a vychazi zejména ze zijmu pedagogh a aktudlni
nabidky, nezaméfuje se vSak dusledné na dlouhodobé slabsi oblasti ve wyuce, piipadné se
pedagogim nedaii informace ziskané z absolvovanych seminaii v potiebné mife pienaset
do wyuky.

Dlouhodobé rozvijena piinosna spoluprace s mistnimi institucemi a spolky, sportovnimi
organizacemi ablizkymi Skolami vyznamné pfispiva k vSestrannému rozvoji zakd. Navelmi
dobré drovni je spoluprace a podpora skoly ze strany zakonnych zastupci. Vysoce efektivni
je spoluprace s mistnim organem socialné-pravni ochrany déti, ktery aéinné napomaha skole
s feSenim naroéngjsich problémi nékterych Zakd. Skola uplatiuje rovny piistup a zajmové
krouzky nabizi zdarma, ¢imz umoZiiuje zapojeni také zakim ze socialné znevyhodnéného
prostiedi. Podporu témto zakim vhodné poskytuje i zizovatel.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Hospitované hodiny byly dobfe organizaéné piipravené a byly v souladu se Skolnim
vzdélavacim programem. Zaci obwykle dodrzovali nastavend pravidla a ochotnd plnili
zadané tUkoly. VyuCujici byli az na wyjimky vstiicni a pratelsti. Obvykle se jim dafilo
witvaiet klidnou pracovni atmosféru, ojedin€le vsSak byl zaznamenan nerespektujici piistup
k zakovi.

Z hlediska pouzitych metod a forem prace a jejich u¢innosti byly sledované hodiny na
vyrazné rozdilné drovni. Pedagogové planuji a piipravuji vyuku predevS$im se zaméfenim na
védomostni cile Zzakd, dovednostnim a postojovym cilim nebyla vzdy vénovana potiebna
pozornost. Vyuka byla vedena casto frontalné formou rozhovoru uéitele se zaky s prevazujic i
aktivitou na strané ucitele, zpravidla se nedafilo aktivizovat vSechny zaky. Aktivizujici
wyuka umoziiujici vyvozovani a objevovani, hledani a obhajobu vlastnich feSeni, navrhovani
postupt, prozitkové ¢i problémové ucCeni byla v hospitovanych hodinach zaznamenéna
a efektivni préce s riznymi informa¢nimi zdroji. Pouze v nékterych hodinich byla vhodné
zafazena prace s textem a podpora ¢tenaiské gramotnosti, vyhledavani informaci a prace
s nimi. Celkové byla podpora rozvoje funkénich gramotnosti a kritického mysleni na nizsi
trovni. VyuCujici ¢asto podporovali vyuku nazornymi pomickami, didakticka technika byla
vywzivana pouze v nékterych hodinach a zpravidla pouze vyuCujicimi, Zaci nedostavali
Kjejimu vyuziti prilezitost. Pouze nektefi vyuCujici dokazali vhodné vyuzivat zkuSenosti
7akli a meziptedmétové souvislosti, pifpadné propojovat vyuku s realnym Zzivotem Zzaka.
Pribézné¢ hodnoceni zaki mélo spiSe formalni charakter a vztahovalo se piedevsim k jejich
aktualnim  vykonum, prvky formativniho hodnoceni nebyly funkéné uplatiovany.
K poskytovani kvalitni zpétné vazby ¢i podnécovani zaki k dalsi praci dochazelo jen v malé
mite. V zavéru hodin zpravidla nebyl vytvaien potiebny ¢asovy prostor pro shrnuti nového
uCiva ani pro ucelnou rekapitulaci pribéhu hodiny, coz m€lo negativni dopad na zajem casti
74kl o vlastni pokrok pii vzdélavani.

Spoluprace vyucujicich s asistentkami pedagoga ve sledovanych hodindch byla vétSinou
efektivni, méla kladny dopad na praci zaka se specialnimi vzd€lavacimi potiebami i jejich
vzdélavaci vysledky abyla piinosna ipro dalsi zaky ve tfidé. Individualizace ¢i diferenciace,
a to jak smérem k zakiim s potfebou podplrnych opatieni, tak smérem k nadanym zakam,
se v hospitovanych hodinach témét nevyskytovaly.

Ve skole je vénovana znacna pozornost vychové ke zdravi, aktivity se zaméfuji zejména na
vedeni 73kt ke zdravému Zvotnimu styli. Skola systematicky vede Ziky ke sportu nejen
prostiednictvim vyuky, ale téZ nabidkou zijmovych krouzkil. PatfiCnd pozornost je
vénovana téZ environmentalnimu vzdélavani. Skola klade diraz na vytvafeni pozitivniho
vztahu 73kt k pifrodé¢ a pochopeni vyznamu udrzitelného rozvoje. Ve skole je téz
podporovano Ctenaistvi, aktivngjSi metody Ctenaistvi  jako napt. Ctenarské diny Ci
prozitkové C&teni viak nejsou vyuzivany. Skola motivuje Ziky kudeni cizich jazykd,
podporuje jejich ucast na Cambridgeskych zkouskach. Motivaéné jsou téz do vyuky
zafazovany laboratorni prace, prace na projektech, tematické exkurze, terénni wvyuka
anavstévy kulturnich akci. S finanni podporou ziizovatele Skola pravidelné vyuziva testy
k volbé povolani, které jsou efektivnim nastrojem pro vybér budouciho sméfovani zaku.

S ¢innosti  $koly je uCelné provazana ¢innost Skoli druziny, ktera poskytuje ucastnikim
bezpeéné a pifiemné prostfedi umoziujici podnétné traveni volného &asu. Skolni druzina
v pribéhu Skolniho roku realizuje Cetné aktivity podporujici socidlni a osobnostni rozvoj
ucastniki se zaméfenim zejména na kulturni a spolecenskou oblast a podporu dodrzovani
tradic a zvykl. Znacna pozornost je vénovana tvofivym aktivitam, které se vyrazn¢ podileji
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na vytvafeni vysoce estetického apodnétného prostiedi ve Skole. Cinnost zijmového
vzdélavani je zpestfena bohatou nabidkou zajmovych Utvart umoziujicich seberealizaci
zaku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pii hodnoceni vywziva S$kola klasifikaci znamkami, potencidl slovniho hodnoceni neni
vyuzivan. Uroveni individudlnich i skupinovych vysledkt vzdélavani Zikd je zjistovana
zejména pomoci standardnich internich hodnoticich nastroji, jako je pisemné a Ustni
zkouseni. Skola vyuziva téz viastni srovnavaci testy i externi testovani. Vysledky vzdélivani
7aka jsou pravideln¢ projednavany na jednanich pedagogické rady, prevazuje vsSak spiSe
sumativni prace s vysledky, provadéna analyza vysledkti vzdélavani neni dostatecné
systematicka a opatieni ke zlepSovani vysledkti vzdélavani maji spe formalni charakter.
Potfebna pozornost neni vénovana sledovani individualniho pokroku zakw, které probiha
pouze v omezeném rozsahu a spiSe na prvnim stupni.

K dosahovéani lepSich vysledki vzd€lavani napomaha zikim vychovna poradkyné, kterd
spole¢né se Skoli metodickou prevence zajist'uje Cinnosti S$koliho poradenského
pracovisté. Podporu Zzaku se specialnimi vzdélavacimi poticbami ve wyuce zajiStuje pét
asistentek pedagoga. Vychovna poradkyné koordinuje péci o Zzdky se specialnimi
vzd€lavacimi potfebami, spolupracuje s odbornymi pracovisti, zajiStuje informovanost
pedagogickeho sboru a piipadné poskytuje metodickou podporu uitelim a asistentim
pedagoga. Informovani o Zacich se specialnimi vzdélavacimi potiebami vhodné probiha
vzdy na zahajovaci pedagogické rad¢, aktualizace informaci v pribéhu sSkoliho roku
vykazuje prostor ke zlepseni. Rezervy ma Skola v n€kterych pipadech v nedisledném
uplatiiovani doporuceni skolskych poradenskych zafizeni a efektivni kontrole dodrzovani
téchto doporuceni. Pro podporu Zaka se specialnimi vzd€lavacimi potfebami ¢izaka slabSich
se osvédCil krouzek k reedukaci dyslexie a na podporu Ctenaiské gramotnosti, piipadné
doucovani. Na podporu zaku s odlisSnym matefskym jazykem zajistila Skola také Skolni
asistentku a vyuku Ceského jazyka v rozsahu tfi hodin tydné.

Pro zvySovani motivace zaku ke vhodnému chovani Skola ucelné pracuje s vychovnymi
opatfenimi. Poztivni dopad ma zejména ud€lovani pochval. Pocet kazeniskych opatieni je
piiméfeny, snizené znamky z chovani se vyskytuji vyjime¢né. Skola vede podrobné zipisky
o vSech feSenych problémech V jednotlivych t¥idach a piijatych opatienich, coz pfispiva
k dobré informovanosti a kontinuit¢ pii feSeni problémi. Duiraz je kladen na aktivni
a intenzivni spolupraci se zakonnymi zastupci. V piipadé vaznéjsich vychovnych problémi
se konaji vychovné komise, v nekterych piipadech i za UCasti organu socialné-pravni
ochrany déti, jehoz piftomnost zvySuje efektivitu téchto vychovnych komisi Skola mé
zpracovany preventivni program, ktery probihd v mnoha oblastech podle aktualnich potieb
a specifické problematiky Skoly. Peer to peer program, ve kterém spolupracuji Zici vys$Sich
ro¢nikli se Zaky nizSich rocnikii podporuje pozitivni vztahy mez ziky a pocit soundlezitosti
se Skolou. Pravideln¢ organizované etické dilny zlepSuji vzijemné vztahy mez ziky a cili
na eliminaci konflikti v jednotlivych tridach.

Skola se systematicky zaméfuje na podporu rozvoje nadani a zajmi Zikd, podporuje tcast
7akt Vv rozmanitych predmétovych 1 sportovnich soutézich, Vnichz Zici pravidelné
zaznamenavaji Gspdchy na okresni i krajské trovni. Sirok4 nabidka volnodasovych aktivit
vytvaii optimalni podminky pro vSestranny rozvoj osobnosti zaki a aktivni vyuzivani jejich
volného casu.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Ve skole je dlouhodobé¢ stabilni vedeni, tym Skolniho poradenského pracovisté i stabilni
ucitelsky sbor.

Byl ztizen novy interni komunikacni systém, vSichni pedagogové byli vybaveni novymi
notebooky a tablety.

Skola zacala ke sledovani vysledkd vzdélavani Zikd vyuzivat viastni srovnavaci testy.

Skola dlouhodobé vede zaky ke zdravému Zivotnimu styli, podporuje jejich zapojovani
do sportovnich aktivit.

Byla rozsfrena Skolni druzina, aktudlné ma ¢tyfi oddé€leni.
Ve skole priibézné probihd modernizace vnitinich a vnéjSich prostor, renovace odbornych
uceben a jejich vybaveni a fada dalSich Uprav.

Silné stranky

Sirokd nabidka zijmovych Utvari vyznamné piispiva k rozvoji zajmd anadani zikd,
zdravého Zivotniho stylu a aktivnimu traveni voln¢ho Casu.

Vysoce estetické a podnétné prostfedi Skoly, na némz se podili svymi tvofivymi
¢innostmi zejména Skolni druzina, vyznamné piispiva k osobnostnimu rozvoji Zaku.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

Ve Skole nejsou vzdy Vv odpovidajici mite dodrzovana doporuceni Skolskych
poradenskych zafizeni, chybi disledna kontrola dodrzovani téchto doporuceni.

Ve vyuce jsou malo vyuwzivany aktivizujici metody a formy vyuky umoziujici potfebny
rozvoj funkénich gramotnosti, Vv dostatetné mife neni vywzvana diferenciace
a individuaIni piistup k zdkovi.

Ve wuce neni systematicky vyuwzivin potencial formativniho hodnoceni podporujici
dosahovani maximalniho individudlniho pokroku Zaku.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Z hospitaci poskytovat pedagogim konkrétnéj$i zpétnou vazbu vywZitelnou k jejich
pedagogickému ristu, pii planovani dalsiho vzdélavani vice zohlediovat potfeby zaku
a Skoly.

Vice vywvat metody a formy prace umoziujici potiebnou aktivizaci Zzakud, vice
podporovat rozvoj funk¢nich gramotnosti, systemati¢téji podporovat zejména Ctenaiskou
gramotnost, vice ve wuce vyuzivat rizné informaéni zdroje.

Zefektivnit ¢nnost Skolntho poradenského pracovisté, systematictéji provadét kontrolu
dodrzovani doporuceni skolskych poradenskych zafizeni.

Systematicky vyuzivat ve wyuce formativni hodnoceni pro zvySovani motivace Zzaku
Kk uceni.

Vice dbéat o diferenciaci vzdélavacich cili, dislednéji se pii hodnoceni zaméfovat na
sledovani  individualniho pokroku Zika, ve€novat patficnou pozornost zplsobu
komunikace vyucujicich se zky, vice timto smérem zaméfovat ¢innost pedagogické rady
a metodickych organ.
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10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Funk¢énéji ustanovit metodické organy, cilené zaméfit jejich Cinnost na nedostatky ve
wyuce.

Zaktualizovat webové stranky, ucelnéji je vywzivat k informovani vefejnosti o ¢innosti
Skoly.

Upravit Skolni nabytek zejména Vv prvnich a druhych téidach, aby odpovidal
ergonomickym potfebam zaku.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina vydand méstem Jindfichtiv Hradec dne 21. 10. 2009

Jmenovani do funkce feditele vydané Radou mésta Jindfichtiv Hradec dne 4. 6. 2009,
s tcmnosti od 1. 8. 2009

Vypis z usneseni Rady mésta Jindfichiiv Hradec ¢. 325/11R/2020 ze dne 15. 4. 2020
— Prodlouzeni funkéniho obdobi fediteli zikladnich Skol, v bodu 3. pro Zakladni
Skolu Jindfichiv Hradec III, Vajgar 692

Rozhodnuti vydané KU Jihodeského kraje dne 25. 1. 2016 ve véci navrhu na zapis
zmény v Udajich vedenych v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ¢. j. KUJCK
14821/2016 s U¢innosti od 1. 9. 2016

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni k terminu inspekéni Einnosti
Skolni matrika $kolni rok 2022/2023

Skoni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani s nizvem ,Proshinénou cestou ke
vzdélani a sportu™ platny od 1. 9. 2022

Skolni #ad zakladni $koly platny od 15. 3. 2018 véetné doplitku — mimofadna opatieni
ze dne 9. 10. 2020

Rozvrh hodin pro skolni rok 2022/2023

Ttidni knihy Vv elektronické podobé $koli rok 2021/2022 a 2022/2023 k terminu
mspekéni ¢innosti

Zapisy z jednani pedagogické rady Skolni rok 2021/2022 a 2022/2023 k terminu
mspekéni ¢innosti

Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢nnosti 2021/2022, 2022/2023

Plan dakiho vzdélavani pedagogickych pracovnika 2022/2023 a dlouhodoby plan
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt

Dlouhodoby plan a koncepéni zaméry a ukoly v obdobi 2021-2024

Dokumenty tykajici se spravniho rozhodnuti feditele Skoly

Vyrocni zprava o vychovné vzdélavaci praci skoly ve skolnim roce 2021/2022
Skolni vzdélavaci program kolni druziny platny od 4. 11. 2022

Prehled vychodné vzdélavaci prace Skolni druziny Skolni rok 2021/2022, 2022/2023
Vnitini ¥ad Skolni druziny platny od 4. 11. 2022

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikd (tykajici se odborné kvalifik ace)
Dokumentace tykajici se oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi véetné knihy trazi
Ekonomickd dokumentace Skoly
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Jiho€esky inspektorat, Dukelska
23, 370 01 Ceské Budéjovice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
editelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Ing. Jana Kotyzova, Skolni inspektorka,
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Marie Adamova, Skolni inspektorka

Mgr. Bc. Regina Mihulova, Skohi
inspektorka

Bc. Vladimir Stipl, kontrolni pracovnik

Datem vyhotoveni inspek¢ni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu Clena
mspekéniho  tymu.
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