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Predmét inspekc¢ni Cinnosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zikladni
Skolou a Skoli druzmou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
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pozdéjsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni napliovani Skolich vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2
pism. ¢) Skolského zikona.



Charakteristika

Pravnickd osoba (déle ,subjekt® nebo ,Skola”) vykonava c¢innost zakladni Skoly, $kolni
druziny, Skoltho klubu a Skolni jidelny.

K datu inspek¢ni ¢innosti se v 17 téidach zakladni Skoly vzdélavalo 310 ziku, ztoho
na prvnim stupni 158 a na druném stupni 152 Zakd. Skola vykazala 43 zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (dale ,SVP*) a 17 Zzakt sodliSnym matefskym jazykem.
Vzdélavani je realizovano podle Skoliho vzdélavaciho programu pro zikladni vzd€lavani
(dale ,SVP ZV*), jehoz hlavnim cilem je poskytnout Zikim vieobecné vzdélani dilezité
pro uplatnitelnost v zivote.

Soucasti Skoly jsou tii specialni tfidy, které jsou umistény na odloueném pracovisti, je
Vnich vzdélavano 24 7zikl. V zavislosti na stupni podplrnych opatfeni jsou vzdélavani
podle Piflohy SVP ZV snazvem ,Skola bez bariér, nebo podle Skolnho vzdélavaciho
programu pro obor vzdélani zakladni Skola specidlni.

Skolni druzina (dale ,,SD*) a $kolni klub (déle ,,SK*) poskytuji zajmové vzdélavani Zik m
Skoly. Provoz je pfizplisoben potfebam 7k a jejich zakonnych zastupct s cilem poskytovat
zaktim obou stupnii moznost smyslupIného vyuziti volného casu, ale také umoznit v dobé
pfed a po vyuCovani travit ¢as v podnétném a bezpetném prostfedi Skohi vzdélavaci
programy SD a SK akcentuji propojeni se SVP ZV predeviim v &asti kli¢ovych kompetenci,
o¢ekavanych vystupi a prufezovych témat. V ramci pravidelné denni ¢innosti probiha
zajmové vzdélavani ve SD ve &tyfech oddglenich. V dobé inspekce bylo dolozeno 116
zapsanych ¢astnikti, z toho Sest zaki se SVP a pét zaki cizinct. SK je uréen Ziktm druhého
stupn€, v dobé¢ inspekce bylo V jednom oddéleni zapsano 30 Gcastnikd.

Organizace Skolntho stravovani je zabezpeCovana vlastni Skolni jidelhou.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 3koly (déle ,feditelka) pisobi ve finkci od roku 2011. P¥i fizeni $koly vychazi
Z realisticky a podrobné pisemné zpracované koncepce rozvoje Skoly vytvofené na zakladé
analyzy Skoly. Kratkodobé cile jsou stanovovany V kazdoroénim planu prace na zakladé
aktualni situace, je snimi sezndmen pedagogicky sbor a jeho pinéni je sledovano
avyhodnocovano. Reditelka Uzce spolupracuje pii vedeni $koly zejména se dvéma
zastupkynémi, z nichz jedné je svéfena oblast vedeni specidlnich tiid.

Bohata hospita¢ni ¢innost feditelky a zastupkyn se zaméfuje piedevsim na stavbu hodin,
praci s cilem hodiny, vyuziti metod a forem prace i zpusoby hodnoceni Zzaku. Sledované
hodiny jsou s pedagogy rozebirAny a v piipadé potieby piijimana opatfeni K napraveé.
Ptestoze ma vedeni velmi dobry ptehled o metodické zdatnosti svych pedagogl, nepromita
se tento fakt do systematického planovani dalsiho vzdélavani pedagogh, ale fidi se
predevs§im nabidkou vzdélavacich instituci. Vedeni také dostate¢né nesleduje osobni
profesni rozvoj swych pedagogi, chybi provazanost s dlouhodobymi zajmy Skoly.
Opomijeno je dalsi vzdélavani pedagogi zajmového vzdélavani, které v poslednim obdobi
neprobihalo.

Pedagogické vedeni $koly je podporovano ¢innosti péti tzv. metodickych sekci, v nichz se
sdruzuji pedagogové humanitnich, piirodovédnych predmétt, ucitelé prvniho stupné,
vychovatelky zajmového vzdélavani a specialni pedagozky specialnich tfid. Naplni jednani
téchto sekci jsou predevSim organizaCni zaleZitosti, objednavky ucebnic, plany akci,
organizace soutéZi, Uprava tematickych plani ¢i doucovani zakt. Nevénuji se vSak sdileni
zkuSenosti S vyuZivanim riznych metod a forem prace v hodindch ¢&i promitnuti poznatkt
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z dalstho vzdélavani do praxe. Inspekéni tym zaznamenal velké rozdily v kvalité¢ vyuky mezi
jednotlivymi pedagogy, vedeni $koly se s nim v téchto poznatcich shoduje, ale zatim nedalo
dostatecnou duvéru napi. vedoucim metodickych sekci k tomu, aby také oni pomahali méné
zdatnym koleglim v oblasti vyuzivani G¢innych metodickych a didaktickych postupt, sdileli
své zkuSenosti napt. formou vzajemnych hospitaci, které nejsou ve Skole zavedeny.

Od posledni inspekce doSlo k ¢&aste¢né generacni obmeéné pedagogického  sboru.
V souCasnosti  zabezpecuje vzdé€lavani a vychovu ve Skole pomérné stabilizovany
pedagogicky sbor, z n¢hoz i ucitelé nejsou odborné kvalifikovani. Reditelka dolozila, Ze
tito pedagogové vykonavaji piimou pedagogickou ¢innost pouze v nezbytném rozsahu
a po nezbytné nutnou dobu. V dob¢ inspekce byli ve Skole tii za¢inajici pedagogove, kterym
jsou zajisténi mentofi, nejsou vsak realizovany potiebné naslechy u zkuSenéjSich kolegu.
SkuteCnost, Ze je vyuka n€kterych pfedméti zajiSt€éna neaprobovanymi, piipadné odborné
nekvalifikovanymi pedagogy, se projevila ve sledovanych hodinach napf. nepfesnostmi
vV odborné termmnologii nebo pouzitim nevhodnych metodickych postupt.

Sluzby Skolntho poradenského pracovisté zabezpecuje vychovnd poradkyné a metodicka
prevence Vv jedné osobé, soucasné se zabyva také kariérovym poradenstvim. Sleduje moderni
trendy Vv poskytovani poradenskych shizeb, ve velké mife se dale vzdélava. Poskytuje
moznost odbornych konzultaci pro zidkonné zistupce, Zaky i1 pedagogy. Pfenos informaci
smérem k pedagogiim je zaji§tén prostiednictvim pravidelnych porad. Materialy a potrebné
strategické dokumenty (preventivni plany, strategie ptredchazeni Skolni netspé&Snosti atd.)
i metodické ndvody jsou k dispozici na sdileném ulozsti. Dokumentace vychovného
poradenstvi je vedena pecClivé, se Skolskymi poradenskymi zafizenimi je navazana efektivni
spoluprace. U¢inné je ve $kole nastavena spoluprace uditeli s asistenty pedagoga, ktera
ptispivda  k napliovani doporucenych podplrnych opatfeni jednotlivych Zzakl. Pienos
informaci od asistenti pedagoga k vedeni je zajitén prostiednictvim jedné z asistentek,
kterd se Gcastni schiizek SirStho vedeni Skoly. Piestoze jsou poradenské sluzby poskytovany
velmi kvalitné, kumulace n€kolika dilezitych funkci neni optimalni.

Specialni tiidy jsou odborné vedeny zastupkyni teditelky, vSechny vyucujici jsou specialni
pedagozky, Snarocnym vzdéldvanim jim pomahaji tii asistentky pedagoga. Prostfedi pro
vychovu a vzdélavani svéfenych ziku je klidné, pfizplisobené jejich potiebam. Vybaveni
specialnimi pomtickami a materidlem je dostate¢né pro napliovani vzdélavacich programd,
vybaveni didaktickou technikou vsak vyzaduje zlepSeni.

Cinnost SD a SK zajistuje vedouci vychovatelka, kterd je &lenkou §ir$tho vedeni koly.
Pozornost vénuje piedevsim organizovani ¢innosti zdjmového vzd€lavani, hodnoceni
poskytovaného vzdélavani, spolupraci se skolou a dalsimi partnery. Vzdélavani se realizuje
v samostatnych, vhodné esteticky upravenych prostorach, které jsou priamérné materialné
vybavené pro vzdélavaci, vychovnou, zajmovou iodpoc¢inkovou ¢innost. Vyuzivana je take
Skolni télocviéna, Skolni hiisté, zahrada ¢i cvicnd kuchynka.

Celkové je materialni vybaveni $koly dostate¢né k napliovani vzd€lavacich programi, je
postupné zlepsovano diky wyuziti riznych dota¢nich tituli. Od minulé inspekce byly nové
vybudovany nebo rekonstruovany odborné ucebny. Skola je také postupné dovybavovana
didaktickou technikou. Ve vSech kmenovych wucebnach prvniho stupné je k dispozici
nastavitelny nabytek, béhem hospitaéni ¢innosti vSak bylo zjiSténo nedodrzeni pozadavku
na spravné sezeni zakt ve vztahu k jejich velikosti. Relaxacni zony s kobercem, které by
mohli Zaci vyuzivat pii nékterych metodach uceni, pro spole¢nou komunikaci s ucitelem
i mezi sebou navzajem, jsou jen v nekterych tfidach. Zna¢né usili je v€novano vytvofeni
optimalnich podminek pro wuku télesné vychovy. Venkowvni sportovni areal aktuilné
prochazi kompletni rekonstrukci.
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Zajisténi bezpecného prostiedi Skola vénuje piimérenou pozornost, pravidla bezpecnosti
a ochrany zdravi jsou zakotvena ve vnitinich dokumentech Skoly, vSichni aktéfi vzdélavani
jsou s nimi seznameni a dbaji na jejich dodrzovani. Urazy se vyskytuji pievazné v hodinach
telesné vychovy. I pfes zavedend opatieni a prevenci se Skole zatim nepodafilo jejich Cetnost
eliminovat.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Vyraznym spolecnym znakem hospitované vyuky na prvnim i druhém stupni byla pifjemna
a vstiicnd atmosféra v hodindch, Zici dodrzovali nastavend pravidla a respektovali pokyny
vyucujicich, bez obav pokladali otazky a sd€lovali své postichy pred tridou.

Vyuzivani didaktické techniky vedlo na obou stupnich k posilovani nazornosti i k utvrzovani
probrané latky pfi opakovani a procviCovani. Informacni technologie byly zpravidla
vyuzivany pedagogy pro prezentaci nového uciva, videoukdzky Kk probiranému tématu,
piipadné jako zdroj pommamek a uloh. Zaci vywivali informaénich technologii jen
vyjime¢né. Chybelo vyhleddvani informaci zriznych zdroji, jejich tiidéni a ovéfovani
jejich pravdivosti, podpora rozvoje kritického mysleni Zakt nebyla dostate¢na.

Na obou stupnich se pedagogové v ucelné spolupraci s asistenty pedagoga snazili
0 vytvofeni piflemného pracovniho prostiedi, podporovali zdky se SVP a zaky, ktefi
potiebovali pomoc s probiranym udivem. Zaci s odlisnym mateiskym jazykem byli vétSinou
zapojeni do wyuky s u¢innou podporou. Diferenciace smérem k zakim nadanym nebyla
ve vétsin¢ sledovanych hodin zaznamendna (s vyjimkou kvantitativniho navySeni uloh
k samostatnemu  vypracovani). Vyjimkou byla wyuka cizich jazykt, pii niz vyuCujici
ve svém pfistupu zohlediiovali veékovou kategorii a znalosti Zakd, kterym pfizpisobovali
narocnost vyuky.

Ve vétsiné hodin na prvnim stupni pedagogové stanovovali cil, pribémé jej sledovali
a hodnotili jeho plnéni. Ne vSechny zvolené formy a metody prace byly v souladu
S potiebami 7akl. Vyrazné prevladalo frontalni vyuCovani, skupinova prace nebo prace
ve dvojicich byla v hodindch vyuzivaina v malé mife a nebyla vzdy ufelna a funkéni.
Zatazovan byl i fizeny rozhovor a samostatnid prace zakd. V pribéhu hospitovanych hodin
ucitelé podnécovali ziky k Gsili phit zadané ukoly, kladli na né pfiméfené pozadavky
a poskytovali jim dostatek ¢asu pro feSeni uloh. V ptipad¢ potieby vyucujici béhem vyuky
pfipominali spravné drzeni psaciho nacini, dbali na Uklid pracovniho mista, pouze nekteti
upozoriiovali 7aky na spravné sezeni. Individualni vysledky prace zaka v hodindch
na prvnim stupni pribézné sledovali a hodnotili. Sebehodnoceni a hodnoceni zakli navzajem
probéhlo jen v nékterych hodinach, ale pouze formalné a bez diirazu na jejich dalsi uceni.

Ve sledovanych hodinach ceského jazyka a déjepisu na druhém stupni UCitelé pro Zaky
piipravili vlastni pracovni listy, zajimavé texty, podnétna zadani ukoli, kterd vSak vétSinou
byla pro vSechny ziky tfidy stejné narocna. Stiidali Cinnosti tak, aby udrzovali zaky aktivni
po celou vyutovaci hodinu. Casto byly zafazovany komunikaéni aktivity, diskuse,
spoluprace Zakl ve skupindch nebo ve dvojicich. UCitelé vyuzivali pestrych metod pro
procvicovani a utvrzovani probrané latky, dusledné pracovali s chybou, snazli se ziky
dovést ndvodnymi zpisoby ke spravnosti feseni ik definici pojmi. U¢inné bylo vyuZivano
sebehodnoceni a vzajenné hodnoceni, vyuCujici Ceského jazyka a d&jepisu uplatiovali
prvky formativniho hodnoceni a vedli zaky k uvédoméni si viastniho pokroku.

V hospitovanych hodinach cizich jazykt vyucujici podporovali rozvoj komunikativnich
kompetenci a poskytovali dostatek pfilezitosti pro procviovani mluveného projevu,
zpravidla ve dvojicich. Vyuka byla zaloZzena na u¢elnych metodach prace s lexikem, vétnou
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skladbou, textem i redliemi a na vyvazeném uplatnéni feGovych dovednosti. Zaci se ve viech
hodinach aktivné zapojovali do predkladanych ¢innosti a se zijmem se vyjadiovali v ramci
konverza¢nich situaci k probiranym témattim.

Ve vyuce matematiky a piirodovédnych pfedméta na druhém stupni se kvalita sledovanych
hodin vyrazn¢ li§ila. Bylo sledovano rozpéti od velmi inovativni a inspirativni vyuky, pfi niz
ucitel vedl ziky k diskusi a spolupréci, az po pievazujici frontalni formu wyuky s fizenym
dialogem ucitele s jednotlivymi zaky. Ne&ktefi pedagogové wyuzivali spolupréci zaka
ve skupindch, ve dvojicich, volili aktivity podporujici objevovani, experimentovani, kladeni
otazek, tvofivost ainiciativu zakd. Tyto aktivity byly sledovany zhruba v jedné tieting hodin.
Pedagogové vétsinou dbali o zavérecné zhodnoceni hodin vS§emi Zaky, zvolené metody vsak
misty neposkytovaly uginnou zpétnou vazbu akim ani pedagogim. Zakim nebyl, aZ
na wijimky, poskytovan dostate¢ny prostor pro tvorbu vlastnich postoji a nazor, vhodné
prilezitosti nebyly pedagogy ucelné vyuzity. VyuCujici zpravidla vyuzivali tradiéni pomic ky
(tabulky, atlas, periodicka soustava prvkl, ucebnice). Vyuziti alternativnich zdroju
informaci, stejné jako cileny rozvoj kritického mySleni Zzakt ve vétSiné hodin sledovan
nebyl.

Vyjimecnou uroven méla sledovand hodina vypocetni techniky, kterda byla zaloZzena
vyhradné na zakovské praci. Cilem bylo ziskani praktickych dovednosti a vytvofeni
spravného pracovniho postupu pii tvorbé vlastni videonahravky, coz zohlednilo reéalné
potreby v zivoté zakl. Ucitel s asistentkou pedagoga poskytovali zaktim pouze nezbytnou
podporu, Viastni prub&h ¢innosti i volba metod, forem prace a vhodnych strategii k feseni
dloh byl zcela v kompetenci zakd, ktefi tak zskavali zkuSenosti pro tvorbu vlastniho
multimedialniho obsahu. Pribézné probihalo vzajemné hodnoceni zaku.

Pfi hodindch ve specidlnich tifidich pedagozky uplatiiovaly trpélivy a laskavy pfistup
k zakim. Vyuka probihala dusledné diferencované vzhledem ke konkrétnimu sloZeni tiid.
Jejim zasadnim znakem bylo praktické vyuziti nabytych zkuSenosti a dovednosti v Zivoté.
Péstovany byly ddlezit¢é navyky, dusledné uplatiovany zasady sprdvného chovani
a vyjadiovani. Nastaveni jasnych pravidel, rozd¢leni kompetenci i jednotné pusobeni
uCitelek a asistentek pedagoga pfispivalo nejen K pifjemnému klimatu, ale podporovalo také
vychow a vzdélavani svétenych zaka v dosahovani maxima pii zohlednéni jejich moznosti.

Vychovatelky ve SD i SK vywzivaly rozmanitého spekira vychovné vzdélavacich strategi
ke spinéni stanovenych cili. V pribéhu hospitaci probihaly frontalni a individualni ¢innosti,
UCastnici byli G¢elné vedeni k osvojovani pohybovych, hudebnich, vytvarnych
a rukodélnych dovednosti. Spontanni ¢innosti  vychazely z denni nabidky, ktera byla
otevfena potfebam a vlastnimu vybéru Zzakl. V zijmovém vzdélavani jako celku je
vytvafeno piiznivé a pozitivni socialni klima.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Systém zjistovani a hodnoceni vysledkli vzd€lavani Zzdk je zalozen na uplatiovani
tradinich hodnoticich nastrojii, vyuZiviny jsou rlizné formy pisemného aUstniho ovéfovani
zdkovskych znalosti a dovednosti Pedagogové sleduji vyvoj, procesy uceni a ucebni
vysledky zaka predevS§im na zdklad¢ klasifikace. Vysledky vzd€lavani zakl jsou prubézné
zapisovany do zdkovskych knizek a notysku.

V rdmei tzv. metodickych sekci neni sjednocovan piistup pedagogu k ziskavani podklada
pro hodnoceni, k opravam pisemnych praci a hodnoceni okamvitych vykond Zzakid. Skola
pribézn¢ nevyhodnocuje posun ve vysledcich svych zikl, nevyuzivd napf. moznosti
zadavani srovnavacich praci. Neni nastaveno ani ovéfovani znalosti Zakt v delSim Casovém
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rozmezi, napf. v jednotlivich etapach vzd&lavani. Vyjma zapojeni do testovani CSI nejsou
vyuzivany moznosti externiho testovani. Skola nemad uceleny piehled o tom, jak jsou jeji
7aci uspésni v porovnani se zaky obdobného typu Skol.

V oblasti hodnoceni a sledovani pokroku ziki ve vzdélavani vykazuji pedagogové Skoly
velké rozdily. Ucitelé béhem hodin motivovali Zaky pribéznym hodnocenim, vV mensi mife
ale uplatiovali souhrnné zhodnoceni prace v zavéru hodin spole¢né se zaky. Sebehodnoceni
a vzajemné hodnoceni zaku ve vyuce, které by vedlo k uvédoméni si vlastniho posunu, bylo
uplatiiovano  pouze nékterymi vyucujicimi. Formativni charakter mélo hodnoceni
uplatiiované nekolika pedagogickymi lidry Skoly.

Vychovna poradkyné koordinuje péci o zAky se SVP, soustiedi se na metodickou pomoc
pedagogim v této oblasti Podptrna opatieni doporucena Skolskymi poradenskymi
zafizenimi byla ve sledované vyuce poskytovdna v poZadovaném rozsahu. Jejich nastaveni
je pravidelnd vyhodnocovano v sou¢innosti se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Uginné
je nastavena také strategie predchazeni Skolni netspéSnosti. Vzd€lavaci obtize jsou feSeny
s zaky individudln€, napf. formou doucovani. V pifpadé potieby jsou vytvoreny plany
pedagogické podpory, zakiim je poskytovana mndividudlni péce v ramci predmétu specialné
pedagogické péce, pii némz jsou kompenzovany Kkonkrétni vzdélavaci  obtize.
Vyhodnocovani u€mnnosti poskytovanych podplrnych opatieni provadéji tiidni ucitelé.

V piipadé, Zze jsou identifikovany vychovné ¢i vzdélavaci problémy u nekterého z zakd,
Skola ma vytvofené strategie, jak tyto situace feSit. Vedeni Skoly spoleéné s vychovnou
poradkyni a tfidnimi uciteli se bezodkladné vénuji feSeni nastalych problémi. Ve skole je
vyuzivana piedev§im forma vychovnych komisi, probihaji jednani se zakonnymi zastupci
7aku, v piipadé nutnosti je 0 soucinnost pozadan Organ socialné-pravni ochrany déti.
V disledku toho je pocet ukladanych opatieni k posileni kazn¢ kazdoro¢né nizky, prevazuji
motivaéni pochvaly k ocenéni vysledkli Skolni prace, prace pro tfidni kolektiv nebo
za reprezentaci Skoly.

Minimalni preventivni program je zpracovan s ohledem na aktualni potieby Skoly a je
pravideln¢ vyhodnocovan. Ve spolupraci s externimi odborniky jsou planovany, vybirany
a objednavany rizné preventivni aktivity (besedy, pfednasky, osvétové akce) pro potieby
tiidnich kolektivli v oblasti rizikovych jevi. Tém se vénuji vyucujici 1 v pribéhu vzdélavani
ve svych predmétech a tfidni ucitelé v pribéhu tfidnickych hodin, které probihaji minimaIné
dvakrat mésicné. Tiidnické hodiny slouzi k upevnéni tfidnich pravidel a volbé tfidni
samospravy, napomahaji k nastaveni ptiznivého klimatu. V piipadé potieby jsou pro tfidni
kolektivy zajiStény interventni programy ve spolupraci s externimi odborniky. Pravidelné
jsou pro nové kolektivy Sestych tid organizovany zazitkové adaptacni kurzy, pro prvni tiidy
program s tiidnim ucitelem, piipadné i asistentem pedagoga. Kazdoroéné probihaji také
sociometricka Setfeni, po pandemickém obdobi také dotaznikova Setieni k wellbeingu.
Vyhodnoceni a piipadnym opatienim vénuje vedeni Skoly spole¢né s vychovnou poradkyni
velkou pozornost.

Skola se vénuje svym Zzakiim i v odpolednich hodindch formou mmoha zijmovych krouzkd
Sriznym zaméfenim (mazoretky, hudebni, ptirodovédny, multimedialni, polytechnicky,
krouzek, keramika, zdatny zachranaf, jazykové krouzky, piiprava z matematiky a ¢eského
jazyka K piijimacim zkouskam atd.). Jsou hojné navstévovany ajejich cilem je vyphit volny
¢as zakli obou stupiii Smysluplnymi ¢innostmi.

Zajmové vzdélavani v SD a SK nabizi ucastnikéim rozmanity program aktivit. Pii vzdélavani
jsou uplatnovany nové trendy napf. participace zakt na programu, projektové aktivity,
spolené akce s rodi¢i atd. Sou¢asti nabidky &innosti SD je krouzek vafeni, kde mohou
UcCastnici rozvijet své dovednosti. Vysledky zajmového vzdélavani odpovidaji ofekavanym
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vystupum podle Skohich vzdélavacich programi. Vysledky préace jsou prezentovany
Vv prostorach skoly, pfi organizovani riznych akci a na webovych strankéach Skoly.

Pedagogové pravidelné organizuji ve Skole =zakladni kola veédomostnich soutézi,
podporovana je také Ucast zaki v pfedmétovych olympiddach, uméleckych i sportovnich
soutézich. V poslednich letech Zaci uspéli napt. v krajském kole v Brnénské logické hie
(2. misto), Wocabee (2. misto), Prezentiada (2. misto). Skola navazala spolupraci s Mensou
CR, od niz vybrani pedagogové Gerpaji inspiraci pro vyuku, krouzky a mimoskolni aktivity.
Byla jiz vytvotena koncepce prace s nadanymi zaky Skoly a probéhlo testovani 1Q zaka.

Skola velmi dobfe spolupracuje se zizovatelem zejména pii zlepSovani materialnich
podminek vzd€lavani, se Skolskymi poradenskymi zafizenimi v oblasti podpory zikl
se SVP a v oblasti vzdélavani pedagogi piedevsim s MAS PoSumavi. Se zajiStovanim
preventivnich aktivit a karierovym poradenstvim skole pomahaji vybrané neziskoveé
organizace, méstska policie, mistni knihovna, Ufady préce v Susici a Strakonicich, Info
Kariéra Plzeti atd. Uzka spoluprace zaméfena piedevs§im na technické vzdélavani je
navazana s blizkymi stiednimi Skolami Vv Horazd'ovicich, Oselcich, Susici, Klatovech
a ve Volyni.

O svych aktivitich $kola informuje vefejnost na webovych strankadch a ve vyro¢nich
zpravach.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od minulé inspekéni Cinnosti Se snizil pocet zaka zakladni Skoly (z 358 na 310), naopak
doslo ke zvySeni poCtu zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami (z 18 na 43)
a zdvojnasobil se pocet asistentek pedagoga (z 5 na 10).

- Navysil se pocet specialnich tfid ze dvou na tii, od kvétna 2021 doslo ke zméné na pozici
zastupkyné fteditelky Skoly pro specidlni tfidy, zlepSila se mformovanost vefejnosti
0 téchto tfidach prostrednictvim webu Skoly.

- Materialni podminky vzd€lavani jsou ve Skole pribézné zlepSovany (vybudovany nové
odborné ucebny, postupné wvybavovani tiid didaktickou technikou), v dobé inspekéni
¢innosti probihala celkova rekonstrukce venkovniho sportovniho areélu.

Silné stranky

- Systém péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami je promysleny a efektivné
nastaveny. Pedagogim i zdkonnym zastupclim 7kl je Skolnim poradenskym zafizenim
poskytovana ndlezitd metodickd pomoc, vystupy péce o tyto zaky jsou pravidelné
vyhodnocovany a piijimana potfebnd opatieni.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

- Dalsi vzdélavani pedagogi v zadkladni Skole se fidi pfedevSim nabidkou vzdélavacich
instituci, neni systematicky planovano a dostate¢né provazano s potfebami Skoly. Vedeni
Skoly dostate¢né nesleduje osobni profesni rozvoj svych pedagogi.

- Pedagogové v zajmovém vzdélavani se daKiho vzd€lavani neucastni a systematicky
neplanuji svijj profesni rozvoj.
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Pedagogové v zikladni $kole v dostateéné mite nespolupracuji ve prospéch zkvalitiio vani
poskytovaného vzdélavani.

Zaci nejsou systematicky vedeni k praci s riznymi informaénimi zdroji, k vyhledavani
informaci, tfidéni a ov€fovani jejich pravdivosti, neni tak podporovan rozvoj Kritického
mySleni zakt. Ve wyuce neni v dostatetné mife uplatiiovana diferenciace. Hodnoceni
vétSiny uciteli nema formativni charakter.

Skola neprovadi systematické ovéfovani vysledkii vzdélavani svych zakil a nevénuje
potfebnou pozornost vyhodnocovani posunu ve vzdélavacich vysledcich zakd.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Ve vyuce vénovat vétSi pozornost informacni gramotnosti a podpote kritického mysleni
zaku.

Cilen¢ uplatiovat diferenciaci tikoli s ohledem na konkrétni slozeni t¥id.

Ve vyuce a pfi hospitacni Cinnosti se zamétit také na vyuzivani formativniho hodnoceni.

Pii planovani dal§itho vzdé€lavani zohlednit oblasti, ve kterych byly hospitacni ¢innosti
CSI a vedenim Skoly shledany rezervy.

Podpoiit pedagogy Vv planovani osobniho profesniho rozvoje, ve sdileni zkuSenosti
a ucinné spolupraci, umoznit vzijemné hospitace.

Nastavit ve Skole systém sledovani a vyhodnocovani posunu ve vzdélavacich vysledcich
zaku.

Vyuzivat moznosti nastavitelného nabytku pii dodrzovani pozadavki na sprdvné sezeni
7aku nejniz§ich ro¢nikt a disledné vyzadovat spravné drzeni psactho nacini.

Stanoveni lhiity

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat, Kopernikova
26, 301 00 Plzen, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.
24.
25.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Zfizovaci listina (nové znéni) vydana Méstem Horazd’ovice s uCnnosti od 1. 1. 2023

Jmenovani na zakladé¢ konkurzniho fizeni na vedouci pracovni misto feditelky
sucmnosti od 1. 10. 2019

Osvéd¢eni Studium pro feditele Skol a Skolskych zafizeni ze dne 17. 5. 2013

Vypis ze skolského rejstitku ze dne 2. 5. 2023

Inspekéni zprava &j. CSIP-386/16-P

Koncepce rozvoje Skoly (platna na Sest let) ze dne 30. 7. 2019

Skoli matrika vedena v elektronické verzi ve skohim roce 2022/2023

Skoi vzdélivaci program pro zikladni vzd&lavani platy ve $kolnim roce 2022/2023
Piiloha Skolntho vzdélavaciho programu pro zikladni vzdélavani s nazvem ,Skola
bez bariér platnd ve Skolnim roce 2022/2023

Skolni vzd&livaci program pro obor vzddlani zikladni $kola specialni platny
ve Skolnim roce 2022/2023

Skolni vzdélavaci programy pro zajmové vzdélavani ve Skoli druziné a ve $kolnim
Klubu platné ve skolnim roce 2022/2023

Skolni tad platny ve $kolim roce 2022/2023

Vnitini fady Skoli druziny a $kolniho klubu platné ve $kolnim roce 2022/2023
Rozvrh vyucovacich hodin pro skoli rok 2022/2023

Ttidni knihy zakladni Skoly, $kolni druziny a Skoliho klubu vedené ve skolnim roce
2022/2023

Plan prace na Skolni rok 2022/2023

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na Skolni rok 2022/2023
Zaznamy z jednani pedagogické rady od Skolniho roku 2021/2022

Zaznamy z hospitaéni ¢innosti za Skolni rok 2022/2023

Dokumentace vychovného poradenstvi vcetné osobnich spistt Zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potrebami

Preventivni plan skoly pro skolni rok 2022/2023

Plan vychovného poradenstvi, poskytovani poradenskych sluzeb ve Skole pro skolni
rok 2022/2023 véetné evaluéni zpravy za rok 2021/2022

Strategie predchazeni Skolni netspéSnosti platna ve Skolnim roce 2022/2023
Vyro¢ni zprava za skolni rok 2021/2022
Doklady o dosazeném odborném vzdélani pedagogickych pracovnikii
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Plzelisky inspektorit,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Bervidova, Skolni inspektorka,
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Lenka Balvinové, Skolni inspektorka

Mgr. Monika Slabyhoudkova, Skolni
inspektorka

Mgr. Martin Milota, Skolni inspektor
Mgr. Pavel Janca, Skolni inspektor

Ing. Monika Zelend, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena inspekéniho

tymu.
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