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Inspekéni Cinnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a), b) ac) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich program.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programl.



Charakteristika

Zakladni $kola Havifov-Mésto, Zakovska 1/1006 okres Karvina (dale ,3kola®) vykonava
¢innost  zakladni $koly, Skolni druziny a Skoli jidelny. V zakladni S$kole se vzdélavalo
v 18 tiidach 433 zakt, u 59 znich byly diagnostikovany specialni vzd€lavaci potieby
druhého az Ctvrtého stupné podpory, 19 zakim byla poskytovana podpora prostiednictvim
predmétu specialni pedagogické péce a pro 19 zaku byla ¢estina cizi jazyk. Deset zakt bylo
vyuCovano podle individudlniho vzdélavaciho planu. Zakladni Skola vzdélava podle
$kontho vzdélavaciho programu pro zékladni vzd&lavani s ndzvem Skola pro dits.
V pifpravné tHidé se vzdélava 12 déti podle vlastniho Skolntho vzdélavaciho programu pro
piipravnou tfidu. Zaci $kolni druziny jsou vzdélavani podle $kolntho vzdélavaciho programu
pro zajmové vzdélavani Hrou a zabavou najdi deset shnicek. Informace o subjektu jsou
dostupné na webowvych strdnkach www.zakovska-havirov.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola se ve své vzdélavaci nabidce zaméfila na vieobecny rozvoj zakovy osobnosti Ve
svém Skolnim vzd¢lavacim programu dlouhodobé zakim nabizi Siroké spektrum volitelnych
predméti. Zvysenou hodinovou dotaci podporuje v prvnim ro¢niku navaznost Ve vyuce
anglického jazyka v okolnich matefskych $kolach a od tietiho ro¢niku pohybové aktivity
Vv t€lesné vychové. Rozvoj hudebniho nadani mohou Zaci uplatnit ve volitelné hudebni
vychové, na kterou navazuje ¢innost tiech péveckych sborti. Takto koncipovana nabidka pod
vedenim kvalifikovanych pedagogi rozviji zajmy ziaka a poskytuje jim naph k traveni
volného ¢asu a piipadné k dali profesni orientaci.

Reditel $koly pii vedeni organizace vychizi z koncepce rozvoje Skoly, zkusenosti
a dovednosti, Kkteré si rozsituje pribénym vzdélavanim a kazdodenni praxi. Nejcastéji
vyuziva zpisob fizeni zaloZeny na bezprostfednim osobnim kontaktu se zaméstnanci i zaky.
V pedagogické a kontrolni oblasti i bezpe¢nosti a ochrané zdravi pfi praci delegoval ¢ast
kompetenci na zastupce pro prvni a druhy stupen. Informovanost pedagogli 0 organizaci
¢innosti zajist'uje prostfednictvim tydennich plani a sdilenim udaji na spole¢ném internim
disku.

Hospitaéni ¢innost uskute¢tiuje vedeni Skoly vétSinou jen vybérové a nemé z ni sjednocené
vystupy, ze kterych by vyplyvala konkrétni opatfeni a metodicka doporuceni. Ucitelé z takto
vedené kontrolni ¢innosti neziskaji konkrétni zpétnou vazbu pro svou praci. V jejim
planovani chybi stanoveni priorit a zaméfeni. Nasledné ziskané poznatky nejsou vedenim
Skoly dostate¢né vyhodnocovany a piijimany opatfeni k napravé. Shrnujici zavéry vedeni
Skoly neprojedndva s metodickymi organy ani na jednani pedagogické rady.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti je organizovdno predevsim podle zdjmu
jednotlivych  uciteld, neni cilené sméfovano k napravé identifikovanych nedostatkt
Z hospita¢ni ¢innosti. Bézné nedochazi k oveéfovani, jak jsou ziskané dovednosti vyuzivany
ve wuce. Ucitelé si neformalné ptedavaji ¢ast aktualnich informaci o zacich a materialy
K wuce ve spole¢né sborovné. Pfedmétové komise a metodicka sdruzeni na svych setkanich
feSi nejCastéji organizaéni stranku zajiSténi vyuky a aktivity rozSifujici vzd€lavani zakd.
V jejich ¢mnosti Casto chybi metodické casti a cilené sdileni U¢innych metod, forem
apomatki zwyuky nebo informaci zabsolvovanych kurzii daliho vzdélavani
pedagogickych pracovnikti. Vedouci téchto organt nejsou zahrnuti do hospitaéniho systému
Vv ramci rozSiteného vedeni $koly ak ptedavani zkuSenosti neni dosud vyuzivan ani potenciél
vzajemnych inspirativnich navstév ve vyuce. Vedeni Skoly dosud ucelné nevyuziva
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moznosti vlastnich ani externich nastroji K podpote vzajemné spolupréce, pedagogického
ristu uciteld nebo pravidelného zjiStovani vztahi mez jednotlivymi aktéry vzdélavani
(plany pedagogického rozvoje, individualni pohovory s uéiteli, zjistovani klimatu Skoly).
Skola ma zajiitény potiebné prostorové podminky pro realizaci svého zaméfeni v t&lesné
a hudebni wychové nebo pocitatové ucebny pro vyuku volitelnych pfedméti informaénich
a komunika¢nich technologii. Bézné ucebny jsou vybaveny dataprojektory, interaktivnimi
tabulemi, didaktickymi pomtckami a vyukovymi materidly. Vyzamnou piekazkou
V rozvoji a vyuzivani zobrazovaci techniky jsou jiz poruchové dataprojektory a nedostatecné
zatemnéni. V ¢asti Skoly dosud neni vytvofena sitova infrastruktura, ktera by umoziiovala
praci se zakoupenou mobilni digitdlni ucebnou a feSila tak znac¢ny pfetlak na vyuzivani
pocitaovych uceben. Newvyhowujici pokryti internetovym signalem, stejné jako stav letniho
venkovniho sportovisté pii skole v majetku méstské organizace, je sice dlouhodobé feSena
se ziizovatelem, ale dosud neuspésné.

Déti v ptipravné tridé maji k dispozici vlastni dobie vybavenou hernu a u¢ebnu v odd€lené
¢asti budovy. Nevyhodou je nutnost delsiho dochazeni na socialni zafizeni spoleéné se zaky
prvniho stupné.

Ve skohi druziné zaky vzdélava dlouhodobé stabilizovany a kvalifikovany kolektiv
vychovatelek, mezi kterymi panuje klima spoluprace a vzajemné pomoci. Spolu s vedouci
vychovatelkou spolecné¢ planuji nejen vlastni cinnost, ale také spolupraci se skolou.
Jednotliva oddéleni jsou Ucelné vybavena modernim nabytkem a pomuckami, které jsou
postupné obméiovany a dopliiovany. Skolni druzina ke své Ginnosti b&né vyuziva i ostatni
prostory skoly. Ke sportovnim aktivitAm Zaci vyuzivaji vlastni malou t€locviénu, ve které
nebylo k datu ukon¢eni inspekéni ¢innosti revidovano télovychovné naradi a vznikalo tim
riziko trazu. Reditel $koly do provedeni piisluisné revize do ni zamezil vstup. Rovnéz
socialni zafizeni pro zaky Skoli druziny vyzaduje modernizaci.

Skolni stravovani Zik® zajituje vlastni $kolni jidelna, ktera si pii sestavovani jidelnich
listkts nastavila trend vafit pestrou a nutriéné vyvaZenou stravu. Zakam, jejichz zdravotni
stav na zakladé lékaiského potvrzeni vyzaduje dietni stravovani, dovaz stravu s omezenim
lepku.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Ve skole byly provedeny hospitace u vétSiny vyucujicich a téméf ve vSech tfidach. Vyuka
byla realizovdna v souladu s kurikularnimi dokumenty a rozvijela wvystupy obsazené
ve Skolnim vzdé€lavacim programu. V jejim Gvodu ucitelé formulovali vétSinou vzdélavaci
téma a v nékterych piipadech promysleli stanoveni vzdélavaciho cile tak, ze byl naplovan
od zac¢atku vyuky nebo vyplynul z jejtho pribéhu. Realizace cili se piimo tmémé odvijela
od zvolené motivace, powztych metod a forem vyuky nebo organiza¢nich dovednosti
konkrétnich vyucyjicich.

Vhodné zacilenou motivaci napiiklad s vyuzitim pohadky, vyuzitim jiz probraného uciva
nebo zatazenim kratkého filmu byla navozena pracovni atmosféra a Zaci byli pfipraveni na
rozvijeni pfipraveného tématu. Zacatek vyuCovaci hodiny poznamenany nervozitou
z mnozstvi uiva ureného k probrani nebo zadani dlouhé pisemné prace vedlo u zaku
K rychlej$i tmavé ¢i brzké ztraté zajmu o dalsi déni ve vyuce. K procviovani a upeviiovani
nového uciva si uCitelé nejcastéji vybirali frontalni a individudlni zplisob vyuky, ktery
dopliovali o fizeny rozhovor rizné intenzity. Tyto metody Casto narazely na své limity
ucelnosti. K odpovédim na poloZené otazky byli vyzyvani jen nejaktivnéjsi, piipadné
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vykiikujici Zzici. Jejich reakce byly nejcastéji jednoslovné nebo formulované jen
V jednoduchych vétach. Zvlaste v pocetnych tfidach nektefi Zici zistali stranou déni,
mnohdy nephili poZzadavek vyuCujicich, aby se vénovali probiranému ucivu a béhem vyuky
vykonavali jinou ¢innost. Vyucujici tak mnohdy zisk&vali jen zkreslenou piedstavu o trovni
zvladani probiraného uciva zdky. Jen v mensi casti hodnocenych hodin ucitelé dokazali
ucelné kombinovat frontalni a kooperativni formy vzdélavani, pifpadné piipravit hodinu
S prevazujicim vywzZitim prace ve skupinach nebo dvojicich. Takto koncipovand wyuka by
vice aktivizovala zaky, zapojovala a rozvijela jejich zajem o probirané téma. K piikladnym
metodickym postuptim patii zvladnuti pocdetné a chovanim naro¢né tiidy s vyuzitim
vizualizace pravidel chovani nebo prace sgradovanymi Ulohami, piipadné adresné
formulovana zpétna vazba poskytujici zakim oporu pro jejich dali praci. Takto organizacné
piipravené ¢asti hodin by byly u¢innou didaktickou inspiraci ostatnim vyucujicim.

Castym nedostatkem vyuky bylo piedavani hotowych informaci, intenzivni prace ucitelt
anizké zapojeni zaka do vyhledavani, téidéni, posouzeni a prezentace ziskanych poznatki
zrizmych zdroji. V takto vedené wyuce casto nebyly vytvofeny podminky pro podporu
rozvoje Ctenaiské gramotnosti. V organizaci vyuky obwykle ptevazovala nutnost zviadnuti
stanoveného objemu u¢iva nad objevovanim mnovych poznatktt a pochopenim. Sir§imu
zatazeni badatelského zplsobu vyuky brani omezené moznosti v pfistupu k interneto vé mu
pripojent.

V menSim mefitku se vyuCujici pfi realizaci kooperativni vyuky cilené zamétili
na diferenciaci  vzdéldvani s odstupfiovanym vyuzitim Uloh rlzné narocnosti nebo
prubézného ovéfovani zvladani uciva. Ve veétsin¢ tiid pusobi asistenti pedagoga. Jejich
podpora byla nejcastéji sméfovana na jednoho nebo vybranou skupinu zakt. Vyucujici
béme nevyuzivali jejich pfitomnost pro praci s celou tfidou atim ztraceli ¢asovy prostor pro
ovéfeni ucinnosti zvolené vzdélavaci strategic na jednotlivé skupiny Zakd s rtiznou drovni
nadani. Kvalita zavérecného zhodnoceni a rekapitulace vyuky se Casto odvijela od ucelné
stanoveného vzdélavaciho cile a ¢asového naplanovani. V hodinach s pfevahou frontalni
prace mnohdy probéhlo zavére¢né zhodnoceni vyuky jen ucitelem a zadani doméciho Ukolu
¢asto 1 po zazvonéni béhem prestavky.

V piipravné tfidé si vyuCujici rozpracovava stanovené tematick¢é bloky do konkrétnich
¢innosti v jednotlivych dnech. Diferencované aktivity zahrnuji uvoliiovaci cviky, fixaci
navykl, sebeobsluhu i vypliovani pracovnich listi. Pravidelné jsou rozvijeny pohyboveé
dovednosti déti a ucitel dba na jejich relaxaci. Piipravna tiida a jeji propojeni se $kolou
vyrazné ulehCyje nastup déti do zakladniho vzd€lavani.

Vzdélavaci program zajmového vzdélavani umozituje Zaklim travit smysluplné volny cas
vyuzitim pestré nabidky ¢innosti. Zvolené postupy vedly tcastniky k oteviené komunikaci,
schopnosti naslouchat ostatnim, byt ohleduplny wvic¢i druhym a nést v pifiméfené miie
odpovédnost za svou osobu a své zdravi. Sledovany pribéh i zaznamy o Cinnosti svédc¢i
0 tcelném kombinovani pobytu v herndch s venkovnimi aktivitami zaméfenymi na ekologii,
hru, relaxaci a pohybovy rozvoj zaku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Zakonni zastupci zakt jsou pribémé zpravovani o vysledcich vzdé€lavani a chovani
prostiednictvim Skolntho informa¢niho systému, tfidnich schizek nebo po domluvé na

individudInich setkanich. Spole¢na forma setkani na téidni schiizce byva doplnéna o moznost
osobni konzultace s vyucujicimi.
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Ucitelé pribémé zskavaji informace o individudlnich vysledcich vzd€lavani zaku. Pro
ovéfovani diléich znalosti a dovednosti zakt Skola vyuziva standardni hodnotici néstroje.
Nejcastéji realizuje kratké opakovaci pisemné prace, nasleduji rozsahlej$i pisemné prace po
probraném celku ufiva, méné¢ pak, a to pfedevSim na prvnim stupni, Vvyhodnoceni
zakovského portfolia. Vyznamnym Kritériem v ramci hodnoceni je aktivita zakt v hoding.
Obecn¢ se Klasifikace opira o nastavena pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakd,
ktera jsou soucasti Skolntho fadu. Pocet neprospivajicich se za posledni dva roky pohybuje
kolem dvou az tii zika (0,7 %). Za stejné obdobi kolem 53 % ziku prospiva
s vyznamenanim. Ve Skole je vSak pomérné velké zastoupeni prospéchové slabych Zzakd,
kterym Skola Vv letech 2021 az 2023 poskytovala pomoc prostiednictvim doucovani
aindividualni konzultace hrazené z riznych projekti. Skola ve vét§ingé piipadti umoZiiuje
zakim opakuyjicim ro¢nik po predlozeni Zadosti zakonnych zastupcti dokoncit zakladni
vzdélani. Do vysledki vzdélavani se mnohdy promita slabsi socialni zazemi Zzaku.
Predmétové komise sumarizuji a vyhodnocuji vysledky stézejnich kontrolich praci Sva
zjiSténi predéavaji vedeni Skoly. V oblasti mterniho sledovani vysledkli vzdélavani Skole
schdzi mechanismus srovnani v ramci $irStho celku, ktery by byl podkladem pro ovéfeni
unnosti  vzd€lavacich strategi a relevantnost vzdélavacich vysledkii zaki ve Skole.
Dlouhodobé $kola pracuje s vysokou absenci zikt (omluvenou ineomluvenou), kterou fesi
formou pohovort, ¢i na vychovnych komisich se zakonnymi zastupci a dale ve spolupraci
s odborem socialné-pravni ochrany déti nebo s Policii CR. V nékterych piipadech se u¢itelé
potykaji s nevhodnym chovanim Zzakd. Oboji se odrazi ve vyS§im poctu ulozenych
kazenskych opatfeni i nasledném hodnoceni chovani snizenou zndmkou. Ve druhém pololeti
Skolniho roku 2022/2023 bylo udéleno 63 kazenskych opatfeni (14 % zaku Skoly) a 3 zaci
(0,7 %) byli hodnoceni snizenym stupném z chovani. Celkem 198 Zzakim (44 %) byla
ud€lena néktera z forem pochvaly.

Z devatého ro¢niku se zhruba dvé téetiny zaku hlasi na gymnazia a studijni obory stfednich
$kol a tfetina 7ak(i do u¢ebnich obori. Skola sleduje Usp&snost svych absolventd na strednich
Skolach a zskdva od nich castou zpétnou vazbu, kterou vyuziva jako motivaci ve vyuce
stavajicich zak(. Skoli poradenské pracovisté na zikladé zjisténi patologického chovani
realizuje specifickou prevenci pro konkrétni tfidy. Projednava wyukoveé i vychovné
problémy zaki a vede piehledné zapisy z jednani s navrhy dalStho postupu a prevence.
Vzniklé situace a evidenci vyvoje naro¢ného chovani zakd fesi na druhém stupni vychovna
poradkyné a metodicka prevence, na prvnim stupni vétSinou specidlni pedagozka. K vy$si
efektivit¢  feSenych problémil, pribézného sledovani chovani u problémovych zakt
a vzajemné informovanosti by piispélo Cast&jsi zistovani klimatu tiid a vzajemnad setkani
Clend Skolntho poradenského pracovisté s vedenim Skoly.

Skola se zapojuje do zfizovatelem potadanych sportovnich a kulturnich aktivit a nékteré
sama organizuje Vramci Havifovské ligy zikladnich skol. Krozvoji fyzickych aktivit
zafazuje vlastni zajmovou ¢innost a pravidelné vyuziva v ramci jednorazovych akci rizna
méstska sportovisté. Tii pocetné pévecké sbory umoziuji smyslupIlné traveni volného Casu
zaku, rozvijeji nadani zakl a reprezentuji skolu na akcich poradanych nejen zfizovatelem.
Hudebni zaméfeni ¢asteCné rozviji i dlouhodobé partnerstvi se slovenskou S$kolou
z Klokocova.

VyuCyjici v piipravné tiidé pribézn¢ vede diagnostiku, kterou béhem roku dopliuje. Pred
uplynutim $kolniho roku vypracovava pro zakonné zastupce déti zavéreéné hodnoceni
obsahujici informace o jejich formativnim posunu béhem vzdélavani.

Cinnost $kolni druziny tematicky dopliuje vzd&lavani v zikladni $kole, rozsituje védomosti
a zdokonaluje praktické dovednosti zakid, coz piiznivé ovlivitluje 1 UspéSnost zaku pii
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vzdélavani v zakladni Skole. Pestrd skladba rlznych volnocasovych aktivit umoziiuje
komplexni plsobeni na zaky a soucasné jim poskytuje piilezitost k seberealizaci pfi rozvijeni
jejich individualniho zaméfeni.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2017 doslo k mirnému narGstu poctu zakt 0 3 % a
navySeni poctu oddé€leni ve Skolni druzin€ ze Ctyf na pét.

Zvysila se UCast pedagogl na dalSim vzdelavani pedagogickych pracovnikd, troven
aplikace efektivnich vyukovych forem je nadale nizsi

Z vybérového zistovani  vysledkti trovné Ctenafské gramotnosti a dovednosti
usnadiiyjicich u€eni Zzakd patého ro¢niku vyplyva, Zze nedoslo k vyraznému pokroku
vyuzivani studijnich ptredpokladti zakd.

Silné stranky

Systém volitelnych predméti a Siroky rozsah zaméteni skoly umoziiuje zaklim rozvijet
a prohlubovat jejich zajmy. (1.2)

Skola wisp&$né spolupracuje s partnery a rozviji své zaméfeni na télesnou a hudebni
vychovu, vede zaky k smyslupInému vyuzivani volného ¢asu arozvoji jejich nadani. (1.5)
Skola pravidelnd sleduje tisp&snost svych absolventii pii prechodu na stiedni vzdélavani.
(5.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Vedeni Skoly kontroluyje pribéh vzdelavani v zakladni Skole, ale nema nastaven efektivni
systém, ktery by prikazné specifikoval pozitivni i negativni zjisténi z hospita¢ni ¢innosti
a zajistil pigimani opatfeni k jejich naprave. (2.1)

Aktudini stav technické infrastruktury (konektivita $koly, zatemnéni, dataprojektory)
nepodporuje ucené vyuzivani informa¢nich a komunika¢nich technologii ve vyuce. (2.4)

Piedavani pedagogickych zkuSenosti a vzijemnd Kolegidlni inspirace neni systematicka
a je realizovana pievané jen v ramci denniho kontaktu. (3.3)

Pedagogové pouze v minimalni mife zafazuji kooperativni formy wyuky, které by
aktivizovaly zaky, podporovaly ¢tenaiskou gramotnost a jejich kritické mysleni. (3.5)

Pievazujici frontalni vyuka a problémy v technickém vybaveni umoziuji jen minimalni
aktivni zapojeni zakd do prace s informacnimi zdroji, vyhledavani udajg, jejich
Zpracovani a prezentaci ziskanych poznatki. (4.2)

Ve vyuce byly jen ojedin€le zafazovany c¢innosti s odstupfiovanou naro¢nosti, které
uéinné rozviji jak nadané, tak zaky s identifikovanymi vzdé€lavacimi problémy. Ucitelé
Vv pribéhu nebo zavéru Wuky jen vyjimeéné zskavali konkrétni zpétnou vazbu o zvliadani
stanoveného vyukového cile napii¢ celym spektrem zakd. (4.3)

Zékladni Skola pravidein¢ nevyuziva ke zkvalitiovani procesu vzdélavani zjiSténi
o trovni védomosti a dovednosti zakt z jinych nez internich zdroju, pfiCemz Viastni
vzdélavaci vysledky nekoresponduji se zavéry externiho testovani. (5.1)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zntenzivnit hospitaéni Cinnost vedeni Skoly, konkrétn¢ stanovit vyuCujicim, které
aspekty vyuky je tieba zlepsit, celkové vyhodnocovat jeji zavéry na poradach a smérovat
posun Wuky Kk vyssi efektivite.

— Ve spolupraci se zfizovatelem zajistit pokryti Skoly internetovym signalem, pribézné
odstrafiovat zavady limitujici vyuzivani zobrazovacich prostiedkl (zatemnéni, zastaralé
projektory).

— Zahrnout do c¢innosti metodickych organd sdileni i vyuziti zkuSenosti z dalsiho
vzdélavani a nastavit systém vzajemného piedavani zkuSenosti v ramci vyuky wvcetné
7pétné reflexe.

— Zvysit podil kooperativni wuky se zaméfenim na rozvoj Ctenaiské gramotnosti ve vSech
predmétech.

— Nepiedkladat ve vyuce jen hotové poznatky, v co nejvétsi mife zapojit zaky do
wyhledavani informaci, diskuse a prezentace ziskanych poznatki.

— Pfipravovat vyuku tak, aby byly napinény potieby vsech skupin zakt a ucitel mél piehled
0 Urovni zvladani zadanych ukoli. Do této ¢innosti zapojit asistenty pedagoga.

— Srovnavat vysledky externiho testovani s vysledky vzdélavani ve Skole. V co nejvétsi
mite vyuzivat ve wyuce uvolnéné tlohy z mezinarodnich Seteni.

— Pravideln¢ sledovat a vyhodnocovat klima Skoly, spokojenost vSech aktéri vzdélavani.

— Klepsi vzajemné informovanosti nastavit pravidelnd setkani SiwStho vedeni Skoly za
ucasti vedouctho Skolntho poradenského pracovisté a metodickych organt.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani Skola pro dité platny ve $kolnim
roce 2023/2024
2. Skolni vzd&lavaci program pro piipravnou tfidu platny ve $kolnim roce 2023/2024

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny Hrou a zibavou najdu deset shinicek platny
ve Skolnim roce 2023/2024

4.  Matrika zikladni $koly vedena ve Skolim roce 2023/2024 (vzorek)
5. Koncepce zakladni Skoly na roky 2023-2025
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10.

11.
12.
13.

14.

15.

Systém Skoleni a vzdélavani zaméstnanci (plan DVPP) platny ve Skolnim roce
2023/2024

Hospita¢ni zaznamy zastupct feditele zakladni Skoly vedené ve Skolnim roce
2022/2023 (vzorek)

Zapisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024

(vzorek)

Zépisy z predmétovych komisi a metodickych sdruzeni ve Skolnim roce 2022/2023
a 2023/2024 (vzorek)

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly 2021/2022 a podklady pro vyroéni zpravu o ¢innosti
Skoly za rok 2022/2023

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikl (vzorek)

Rozvrh hodin platny ve Skolnim roce 2023/2024

Dokumentace  Skolniho poradenského pracovist¢ vcetné dokumentace Zzakl
se specialnimi vzdélavacimi potiebami vedena ve Skolim roce 2023/2024

(vzorek)

Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpe€nosti Zakid pii poskytovani vzdélavani
vedena ve Skonim roce 2023/2024 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k fimanénim podminkdm Skoly a zajiSténi Skolniho
stravovani pro Skolni rok 2022/2023 a 2023/2024 k datu inspekéni ¢innosti (vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dniét po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu. Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské §kolni
inspekce K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé.
Inspekéni zprava viéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole
nebo $kolskémzaiizeni, jichZ se tyka, a v mistné pfisluiném inspektoratu Ceské §kolni
inspekce. Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské Skolni
inspekce a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petr Novotny, skolni mspektor, vedouci inspekcniho tymu

Mgr. Jana Svac¢inova, Skolni inspektorka

PaedDr. Ivana Markova, Ph.D., skoli inspektorka
Mgr. Barbara Raszykova, Skoli inspektorka

Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice

3. 11. 2023
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