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Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani podle piisluisnych
Skolich vzdélavacich programii dle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb.,
0 predSkolim, zakladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplhéni Skokhich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c¢)
Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich predpist.
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Charakteristika

Zakladni $kola, Ceska Skalice, okres Nachod (dale ,3kola“) vykonava ¢innost zékladni $koly
a Skoli druziny. V dob¢ inspekéni Cinnosti se ve 23 tfidach 1.-9. ro¢niku vzdélavalo
celkem 458 zakd, ztoho 14 zakt ve dvou tfidach zfizenych pro Zziky se specialnimi
vzdéldvacimi potfebami (dale ,specidlni tfidy); do péti oddéleni Skolni druziny bylo
k pravidelné denni dochazce zapsano 121 udastnikii zajmového vzdélavani. Skola realizuje
zakladni a zajmové vzdélavani ve Ctyfech budovach (dvé spojeny priichodem) a pro vyuku
telesné vychovy vyuzivd méstskou sportovni halu a atleticky aredl. Stravovani Zakl je
smuvné zaji§téno externim subjektem. Podrobné informace o0 své ¢innosti Skola poskytuje
na webowych strankach www.zscs.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 8koly plsobi ve finkci osmym rokem. Pfi fizeni $koly GSinng vyuZiva své
manazerské 1 pedagogické dovednosti, které kontinudlné rozviji a prohlubuje. Funkéni
planovani a organizace chodu Skoly vychazi z jasného a efektivniho rozdéleni kompetenci
mezi fidici pracovnikky 1 ze =zapojeni dalSich zaméstnanci do spolurozhodovani
a zodpovédnosti za ¢innost Skoly a jeji rozvoj. Pedagogové se podileji na vyhodnocovani
naphéni koncepénich zamért a konkrétnich cilii a jejich nazory jsou dllezité¢ i pro vymezeni
Ukoli pro dalsi obdobi. Reditelka koly klade diraz na profesni rozvoj pedagogli a zajisténi
kvalitni vSestranné podpory pii jejich praci. Efektivni pomoc jim poskytuje administrativni
pracovnice, ktera spravuje elektronicky systém Skoly a nov€é piebira od pedagogu
administrativni zalezitosti v oblasti zaji§téni védomostnich a dalSich soutéZ, ¢imz vyznamné
snizuje  jejich zat€z v této sféfe a umoZiuje jim tak intenzivnéji se v€novat vlastni
pedagogické cCinnosti. TO se jiz pozitivné promitlo do zvySeného poctu soutéz, kterych se
7aci Vv aktudlnim Skolnim roce zicastnili. Pribéznou komunikaci se zidkonnymi zstupci
7aka pfti feSeni situaci a problémil souvisejicich se vzdé€lavanim a chovanim zakl zajistuji
dva Skohi asistenti. Ti také pomahaji zaktim s piipravou na vyuCovani v ramci Cinnosti
Skolni druziny. Pedagogové jsou motivovani K piinosnému sdileni zkuSenosti formou
vzdjemnych hospitaci. Jejich profesni rozvoj je pravidelné vyhodnocovan prostfednictvim
sebehodnoticich dotaznikih a naslednych rozhovori s vedenim Skoly a podporovan
planovitym daliim vzdéldvanim. To ma zdklad ve spolecném vzdélavani pedagogl
Vv prioritnich tématech, jez je dopliovano dalsimi akcemi dle vlastniho zijmu a zaméteni
jednotlivych pracovnikti. K posileni profesnich kompetenci v oblasti vzajemnych vztaht
mezi vSemi UCastniky vzdélavani je nov€ vyuzivana Cinnost externtho supervizora.
Za ucelem ziskavani dalich zkuSenosti z praxe v oblasti prace snadanymi Zaky a pro
mspiraci pii zavadéni tfidnich schizek v podob¢ tridd Skola prostfednictvim navstév
pedagogl efektivné spolupracuje s dalsimi zakladnimi $kolami.

Diky uéelné¢ nastavenému vnitinimu informa¢nimu systému a cilevédomé kooperaci vSech
Clenti vedeni Skoly vcetné predsedii metodickych organd si feditelka Skoly udraye velmi
dobry piehled o fungovani celého subjektu a vzniklych problémech. Na zakladé ziskanych
mformaci piijima vhodna opatieni pro napravu ¢i zkvalitnéni dané oblasti. Jejich realizaci
hodnoti v ramci disledné kontrolni ¢innosti véetné promyslené a systematické hospitaéni
¢innosti  rozdélené mezi vedouci pracovnky a zaméfené na hodnoceni prace vsech
zaméstnancu. Hospitace jsou zacileny napft. i na zakladé poznatkl o vzdélavacich vysledcich
7aka ¢i feSenych podnétd od jejich zikonnych zastupci. Dochazi také k postupnému
zavadéni inovativnich prvki a ¢inosti pro zkvalitiovani prace se zaky, rozvoj jejich
kompetenci ipro vétsi otevienost Skoly zdkonnym zistupcim 7k 18uSi vefejnosti. Za timto
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ucelem Skola zacala realizovat pravidelnd neformalni setkdni se zdkonnymi zistupci zaki Ci
spoleCensky veCer pro Zaky 9. ro¢niku; vytvofila vlastni aplikaci pro zaznamendvani
vychovnych problémt a sledovani postupu jejich feSeni ¢i navodny diaf pro osvojovani si
dovednosti zaki planovat. Vyrazného posunu Skola dosahla v oblasti sjednoceni pozadavki
v ramci jednotlivych prfedméti a Kritérii pro hodnoceni vzdélavacich vysledkda zaka a také
v zavedeni Cisté slovniho hodnoceni zaki v 1. a 2. ro¢niku.

Skola w¢elnd vyurziva finan¢ni prostiedky k prib&mému zepSovani prostorovych
a materialn¢ technickych podminek poskytovaného zikladniho i zdjmového vzdélavani.
Byla vybudovdna nova ucebna fyziky a informatiky, Skola pofidila dalsi digitdlni pomicky
a techniku do tfid i didaktické pomicky pro podporu nadanych zakd. V budové se tiidami
5.a6. ro¢niku vznikly nové Satny pro zaky a v jejim piizemi zcela nové zazemi pro skolni
druzinu, na Skolni zahradu byly potizeny nové herni prvky. Vedeni skoly vénuje velkou
pozornost zajisténi bezpeCnosti, a to s oOhledem na realizaci vzdélavani v nékolika
samostatnych budovach. Skola zavedla Gipovy systém pro zaméstnance, v tomto $kolnim
roce i pro zaky Vv budové 7.-9. ro¢nku a elektronicky systém pro vyzvedavani Zzaka
ze skolni druziny. K posilovani ptiznivého Skolniho klimatu slouzi nejen relaxacni koutky,
ale celkové esteticky ladéné prostfedi v jednotlivych budovach Skoly. Ty jsou vkusné
a promyslené vyzdobeny vytvarnymi pracemi Zzakd i nazornymi modely, soucasti vyzdoby
jsou také sdilend pravidla chovani, motiva¢ni citaty ¢i hlavni mySlenky vize Skoly.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

VSechny zhlédnuté hodiny na obou stupnich m¢li ucitelé piipravené, promyslené a dobie
organizaéné zvladnuté. Zaci byli ukaznéni, dodrzovali pravidla shiného chovani a pracovali
dle srozumitelnych a piimétenych pozadavki ucitell, kteti jim K jejich préaci poskytovali
zpétnou vazbu a ocenovali je. Ve sledované wyuce byl patrny vzajemny respekt mezi
pedagogy a zaky. Partnersky piistup vétSiny uciteli zalozeny na divéfe v zaky a jejich
schopnosti se pozitivné odrazel ve vys$si mife aktivity Zaku, jejich ochoty komunikovat
i nebat se chybovat a celkovém piznivém klimatu ve tfidé. Zaci se bez obav obraceli na
uCitele s dotazy, jejich vzijemnd komunikace byla intenzivngj$i, v nékolika piipadech
i spontanné diskutovali k zadanému Ukolu. Chyba nebyla hodnocena negativné, avsak jen
v mens$i mife sni ucitelé dale pracovali jako s u¢innym prosttedkem k prohloubeni poznatki.
VyuCujici na 1. stupni vyuzivali velmi zdafile efektivni zplisoby motivace zakid a vhodnym
stiidanim  ¢innosti a zafazovanim zajimavych aktivit spojenych i s pohybem také
podporovali pozornost a zaujeti zaku. Na 2. stupni zviadla G¢inné motivovat Zaky azvySovat
jejich aktivitu a zajem jen menSina ucitell. VyuCujici napii¢ roéniky se snazli pracovat
s cilem hodiny. Néktefi uCitelé jednoznaéné vymezili, co se maji zici naucit, dalsi spojovali
cil stématem ¢i obsahem hodiny, jindy cil vice ¢ méné vyplynul z prubéhu wyuky.
V nékterych hodinach se v8ak ucitelé zaméfovali na splnéni svého planu a vykon zaka vice
nez na jejich skute¢né porozuméni probiranému ucivu. Na obou stupnich pfeviadala
frontalni vyuka dopliiovana samostatnou praci zakd k procviéeni u€iva. Kvalita a pfinosnost
frontalni formy prace byla rizna — na 1. stupni u¢innéjsi diky jejimu obohaceni rozmanitymi
metodami, véetné zazitkovych. Piblizné v poloviné hodin na 2. stupni byla neefektivni
v disledku nerovnomérného zapojovani zaku do fizeného rozhovoru — fada zaku byla po
pfevazmou dobu pasivni, uéitelé komunikovali pouze se zaky projevujicimi zajem a pti
spole¢né kontrole jejich samostatné prace se spokojovali se zpétnou vazbou zpravidla jen od
usp&snych zakt. Formy wyuky, kterymi by ucitelé promyslené podporovali spolupraci zak,
zatadili jen n€kteti vyuCyjici. Pfi realizaci ¢mnosti ve dvojicich ¢i ve skupingé ucitelé casto
nevymezili jasna kritéria prace, pravidla pro spolupraci a role jednotlivych c¢lent skupiny,
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¢imz dochazelo ke spole¢nému pnéni zadani, ale nikoli ke spolupréci. Vyu€ujici se mnohdy
spokojili s tim, Ze se Zici snazili o zodpovédné spinéni Ukolu i pochopeni uciva a obcas si
mezi sebou poradili, nedokazali vsak vytvoiit podminky pro funk¢ni komunikaci akooperaci
se zapojenim vSech Zakl. Pfipravenymi aktivitami ucitelé jen naprosto vyjime¢né planovité
rozvijeli kritické mySleni Zak®, téméf jim neumozniovali pracovat S riznymi informacnimi
zdroji, chybéla jejich vétsi samostatnost pii odhalovani a vyvozovani souvislosti ¢i novych
poznatkll. Jen menSina pedagogl vedla Ziky k souvislejSimu vyjadfovani a zdiivodiio vani
mySlenek a nazort. Zajem 0 predmét a motivovanost zaki ucitelé Vv ramci moznosti
asohledem na probirané ucivo podporovali jeho propojovanim s bémym Zivotem
a vlastnimi zkuSenostmi zakl, nektefi Uceln¢ vyuzivali mezipfedmétové vztahy a rizné
zajimavosti. Ucitelé na obou stupnich cilené¢ dbali také na zajisténi nazornosti vyuky, kterou
posilovali ¢astou vizualizaci uciva. V Cetnosti a efektivité prace s rozmanitymi pomickami
¢i digitalnimi technologiemi byly mezi pedagogy vyrazné rozdily, napt. v kvalit¢ vyuziti
vysledki  kvizové aplikace pro fixaci spravnych znalosti Zzakt ¢i v mife funk¢éni préce
s chybou. DigitIni techniku vyuzivali pfevazné ucitele, méné jiz zaci k vlastnimu aktivnimu
prohlubovani poznatkii a dovednosti. V hospitovanych hodinach napfic obéma stupni byla
zaznamenana nizka uroven diferenciace zadavané prace, omezena na poskytnuti vice Casu,
zkraceni rozsahu prace u zaku spotrebou podpory a na zadani daKich dloh u Zzaku
s rychlejsim tempem —ne v8ak vzdy, kdy by to bylo vzhledem Kk cili a pribéhu hodiny
zadouci. Prestoze ve vétSiné hospitovanych hodin ucitelé opakovali Ci procvicovali ucivo,
cilené zatazeni tloh rizné obtiznosti bylo patrné zcela vyjime¢né. VSichni Zici vétSinou
phili tkoly stejné naro¢nosti, Zaci s rychlejSim pracovnim tempem cCasto neméli prilezito st
své znalosti prohlubovat na obtinéjSich ukolech. To platio i pro Ziky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. Jim vétSinou uU¢nnou podporu poskytovali v hodin¢ asistenti
pedagoga. Posunem od posledni inspekéni ¢innosti je efektivnéj$i vyuzivani zavérd hodin
ke shrnuti uciva a zhodnoceni prace, do nichz ucitelé v rizné mife zapojovali 1 ziky.
Ve sledovanych hodindch na 1. stupni ucitelé vzdy, na 2. stupni piblizné v poloviné hodin
alespont sami shrnuli probrané u¢ivo. Na obou stupnich obvykle probéhlo strucné hromadné
zhodnoceni pribéhu hodiny ucitelem, zpravidla v podobé¢ spoleéné pochvaly nebo dotazu,
zda Zzaci latku ovladaji. Mnohdy ucitelé nedokazali polozit vhodné otazky, kterymi by zaky
vedli k delsi neZ jednoslovné odpovédi. Se strutnou odpovédi se Casto spokojili hlavné
uCitelé na 2. stupni, aniz by dalimi, vhodné formulovanymi otazkami ovéfili, co se Zaci
skute¢né¢ naucili. Sebehodnoceni Zzaku, realizované piredev§im prostiednictvim  gest,
emotikonti ¢ibodové $kaly, probihalo hlavné na emocionalni drovni, ne ve vztahu k naplnéni
vzdélavaciho cile a posunu ve vzdélavani. V ramci vSech hospitovanych hodin se pouze
ojedin€le objevilo zhodnoceni aktualni trovné dovednosti zaka a kvalitni popisna zpé&tna
vazba ¢i prvky vzajemného vrstevnickeho hodnoceni.

V hospitovanych hodindch ve specialnich tfidach se uCitelky vénovaly Zakiim se zajmem
a ochotou, poskytovaly jim potiebnou podporu. Ob¢ stanovily vzdélavaci cil jednotlivym
ro¢nkim ve tiidé a jeho naplnéni v zavéru hodiny spoleéné s zaky vyhodnotily. Rozdilna
délka jejich praxe a mira zkuSenosti se specifickou praci v téchto tfidach se projevily
Vv kvalit¢ organizace vyuky a ve schopnosti u¢mné diferencovat praci zakl riznych ro¢nikt
a tim zajistit dostatek ¢asu na podporu a zpétnou vazbu kazdému z nich. V ramci hospitaci
byla zaznamenana kvalitni badatelska vyuka.

Navstivené  ¢mnnosti  ve Skolni druzm€ probihaly na zikladé planu zaloZeného na
rovnomérném rozlozeni fizenych a spontannich aktivit. Zaci méli dostatek prostoru
K odpocinku i rozvoji vlastnich zajmi a dovednosti vénovali se vytvarnym, hernim
a pohybovym ¢innostem. Podnétné prostiedi a respektujici, vstiicny pfistup vychovatelek
piispivaly K oteviené komunikaci zdkt a celkové pifjemné atmosféfe. Vychovatelky
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vlastnim nadSenim a zajmem Zzaky u¢inné pribézné motivovaly Kk nabizenym aktivitam,
k nimz jim nasledné poskytovaly piinosnou zpétnou vazbu a poztivni ocenéni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola na zakladé autoevaluace zaloZené na hospitaéni Ginnosti a praci metodickych organt,
doplnéné prubéznymi analyzami interniho hodnoceni vzdélavacich vysledkd zakd, externiho
testovani i vysledk pfijimacich zkouSek na stiedni Skoly a také v reakci na feSené podnéty
¢i stiznosti postupné zavedla systematicky pfistup k hodnoceni vzdélavacich vysledki zakd.
Ten je spojen s prikaznou informovanosti zaku ijejich zakonnych zastupct a s kontinud Inim
pfijfimanim vhodnych opatfeni k posilovani oblasti se zjisténymi nedostatky &iriziky. Skola
ma stanovena jednotnd rozmezi vah znamek pro jednotlivé typy ovéfovani vzdé€lavacich
vysledkti  zaku, presné vymezené konkrétni pozadavky a hodnotici kritéria v kazdém
predmétu kazdého rocniku. Tim jsou U€mnéji zajistovany rovné podminky zakiim nejen
Vv paralelnich tfidach. Postupnymi kroky je také posilovana slovni forma hodnoceni nejen
priabéznych vysledk prace zaki, ale i jejich posunu ve vzdélavani — jako efektivni zpétna
vazba, ktera je potiebnym vychodiskem pro dalsi rozvoj zakt. Vyucujici ke znamkam ze
¢tvrtletnich ¢i pololetnich praci z Ceského jazyka, anglického jazyka a matematiky zapisuji
vysvétlujici slovni komentare. Jejich rozsiteni i do dalsich pfedmétii je jednim z aktudlnich
strategickych zaméra $koly. Zadani kontrolnich praci v uvedenych hlavnich predmétech
ptipravyji vyuCyjici ve dvou verzich rizné obtiznosti s adekvatné nastavenym hodnocenim.
Zaci se pred jejich vypracovanim seznamuji jak se zadanim, tak s bodovym hodnocenim
obou verzi a na zaklad¢ vlastniho rozhodnuti si jednu z nich vybiraji; v piipadé matematiky
mohou kombinovat i jednotlivé Glohy z obou verzi. Skola tak podnécuje Ziky k samostatné
analyze situace na zdkladé¢ uvédomeni si svych moznosti a schopnosti, ¢imz posiluje jejich
sebediivéru a osobni zodpovédnost za vlastni vzdélavani a jeho vysledky. Skola od posledni
mspekéni ¢nnosti presla v hodnoceni vzd€lavacich vysledkt a chovani zakl 1. a 2. ro¢niku
k Cisté slovnimu pribézmému i zavéreénému hodnoceni. Posiluje tak vnitini motivaci zakt
ke vzd¢lavani a diraz na individudIni pokrok kazdého jednotlivce bez porovnavani
s ostatnimi. Skola pijjala opatieni k hodnoceni v pfedmétech s vychovnym zaméfenim,
napf. v t€lesné vychové je vyznamnéji ocefiovana aktivita zakd oproti vykonu. V ramci
funkén¢ nastavené a efektivni Cinnosti metodickych organti pedagogové ucelné sdileji
ZkuSenosti, informace o Zicich i osvédcené didaktické postupy; pro vedeni Skoly zajiSt'uji
kvalitni informace k vyhodnocovani prubéznych i celkovych vzdélavacich vysledkt zaki
a k odhalovani pii¢in Skolni netspésnosti, nasledné zabezpeCuji realizaci pfijatych opatfeni
a vyhodnoceni jejich u€innosti za uCelem kvalitativniho posunu.

Poradenské shuzby ve Skole G¢inné zajist'uji ¢lenové Skolniho poradenského pracovisté, Které
bylo od Skolntho roku 2024/2025 rozsfieno o ¢mnost Skolni psycholozky. Piinosem pro
zkvalitnéni prace asistenti pedagoga je koordinace a hodnoceni jejich ¢innosti specidlni
pedagozkou. Rozdéleni kompetenci a zaroven tzka propojenost a cilevédoma spoluprace
jednotlivych pracovnikli véetné pravidelnych schiizek s vedenim Skoly zajiStuji kontinualni
sdileni informaci. K nému také Skola aktivné vyuziva funk¢éni nastroj v podobé viastni
aplikace, do niz jednotlivi pedagogové zaznamenavaji vychovné problémy zakd, prubéh
a zptsob jejich feSeni véetné informovani ¢i zapojeni zakonnych zastupci. Aplikace
poskytuje jednak prehled o vSech fesenych situacich ve Skole i jejich momentdlnim stavu,
zaroven umoziuje generovat jednotlivé Zaky a sledovat tak vyvoj jejich chovani. Prubézna
prace s takto ziskanymi informacemi vede ke stanoveni optimalniho pfistupu, rychléemu
feSeni problémi, ivymezeni naslednych preventivnich opatieni. Skole se tak daii podchytit
problémy vcas a omezit jejich rozvoj do zavaznéjSich projevil rizikového chovani, coz se
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projevilo mj. v klesajicim poctu udélenych snizenych stupiit z chovéni. K feseni aktualnich
situaci, ale i kcilené praci tfidnich uciteld s kolektivy zaka véetné posilovani jejich
dovednosti planovat a hodnotit naplnéni svych cili slouzi pravidené¢ tfidnické hodiny
a chvilkky. Za timto tucelem skola vytvotila pro zaky vlastni diafe, jejich potencial vsSak zatim
neni vyuzivan v maximalni momé mife. Kvalitni informovanost o Zacich a jejich potfebach
umoziiuje $kole UGinné nastavovat a poskytovat Zikim potiebnou podporu. Skola aktivné
podnécuje Zaky napfic vSemi ro¢niky k zapojeni do fady védomostnich, sportovnich i dalsich
soutdéZi (napt. atletika, fotbal recitace, zdravovéda). Zaci specidlnich tifd dlouhodobg
dosahuji vyznamnych tUspéchti v krajském kole zdravotnické soutéze. V rdmci kariérniho
poradenstvi maji Zici mj. moznost vyzkouSet si praci v laboratofich stfedni odborné Skoly.

Skola sama i ve finkéni spolupraci s fadou externich partneri zajistuje Zikim v prib&hu
jejich vzdélavani fadu pravidelnych aktivit, kterymi promyslené rozsifuje a prohlubuje jejich
malosti, dovednosti ¢i zkuSenosti V fadé rlznych oblasti (napf. prvni pomoc a prevence
Girazt, environmentdlni vychova, ¢innost mistni samospravy a kulturnich instituc). Skola je
také tizce propojena s zivotem mésta, pedagogové a zaci se pravideln¢ podileji na jeho
vyzdobé predevsim v obdobi Véanoc a Velikonoc, pfipravuji kulturni vystoupeni. Pro
stmeleni  kolektivii tfid 6. ro¢niku a seznameni s nové prichozimi ziky Skola realizuje
vyjezdni adaptacni kurzy scilené zaméfenym programem piipravovanym jak externi
agenturou, tak ve spolupraci tridnich ucitelti, asistenti pedagoga a metodicky prevence.
Koncept spolecné ucasti vSech tiid dan¢ho rocniku, motivujici k poznavani se napiic tfidami,
skola dodrzuje i pii realizaci lyzafskych a cyklisticko-turistickych kurzii ¢i ozdravnych
pobytl pro zaky specialnich téid. Uplatnéni a dalsi rozvoj jazykovych dovednosti v redlném
prostiedi a situacich Skola podporuje zahraninimi pobyty ¢i poznavacimi zijezdy.
Spoluprace se slovinskym mestem se aktudlné rozsitila o vyménné pobyty pedagogl
a navazani vzajemné¢ho kontaktu i mezi zaky. Spolecenské a kulturni dovednosti mohou Zici
9. ro¢niku nové uplatnit a ptredvést pied svymi rodinnymi pfisluSniky 1 zastupci mésta na
spole¢enském veceru. Na ném prezentuji svou ¢innost 1 méstské spolky a organizace, s nimiz
Skola tc¢elné spolupracuje na zajisténi kvalitni napiné volného Casu arozvoje zajmi a talentu
svych 7aka (mistni stfedisko volného casu, zidkladni uméleckd Skola aj.). Cilem vSech
uvedenych ¢innosti a akci je jednak prevence rizikového chovani zaku, jednak posilovani
pocitu sounalezitosti s mistem, kde Zaci Ziji a vzdélavaji se, jejich vzajemné pozndvani
i mimo prostiedi $koly a prohlubovani vztahti i konkrétnich dovednosti. K tomu pfispiva
také Skolni druzina S nabidkou rozmanitych ¢innosti vychazejici z aktivniho planovani
vedouci vychovatelky i uginné spoluprace vychovatelek. Skola tak rozliénymi zptsoby
cilevédomé zajiSt'uyje a prohlubuje osobnostni rozvoj zaku a jejich klicovych kompetenci.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Skola zavedla elektronicky systém pro $kolni spravu a komunikaci se zakonnymi zastupci

7akn, pro vSechny zaméstnance ¢ipovy systém pro vstup do vSech budov Skoly, ktery
od skolntho roku 2024/2025 vyuzivaji také zaci v budoveé 7. — 9. ro¢niku.

— Byl navySen pocet oddéleni Skolni druziny na soucasnych pét. Pro zajisténi bezpecnosti
pii vyzvedavani ucastnikd zajmového vzdélavani Skola pofidila elektronicky systém.

— Doslo k dalsimu zkvalitnéni prostorovych a materialné¢ technickych podminek zikladniho
1 zajmového vzdelavani (napi. digitalni pomicky a technologie, vybaveni odbornych
uéeben, 3atny pro 7iky). Skolni druzina méa kompletnd vybudované nové zizemi véetnd
wybaveni a hernich prvki na skolni zahradg.
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Reditelka  $koly realizuje profesni rozhovory —spedagogy na zikladé jejich
sebehodnoticich dotaznikd. Pro podporu pedagogl zajistila externi supervize a pracovnici
pro spravu Skoliho elektronického systému a administrativni zajiSténi soutézi.

Skola sjednotila pozadavky pedagogt a kritéria pro hodnoceni vzdélavacich vysledki
7kt Vv kazdém predmétu kazdého ro¢nku. Pro hodnoceni vzdélavacich vysledku
achovani zakti 1. a 2. ro¢niku jak v pribéhu Skolntho roku, tak na vysvédceni je
vyuzivano pouze slovni hodnoceni.

K zaznamenavani vychovnych a kazenskych problémi a sledovani postupu jejich feSeni
Skola vytvotila a aktivné vyuziva viastni aplikaci.

Ve skole ptisobi dvé specialni pedagozky, jedna z nich se stala vedoucim pracovnikem
pro asistenty pedagoga. Probiha postupné piedavani agendy Skolntho metodika prevence
nové pracovnici s ukonenym studiem v této oblasti. Skolni poradenské pracovisté bylo
od skolntho roku 2024/2025 rozsiteno o ¢innost Skolni psycholozky.

Silné stranky

Skola prostiednictvim cilevédomé a promyslené spoluprace s pestrou $kélou externich
partneri iceln€¢ obohacuje zakladni a zdjmové vzd€lavani a ucinn€ podporuje rozvoj
osobnosti zaku, jejich kompetenci i pocitu sounalezitosti s mistem, kde zji a vzd¢lavaji
se. (1.5)

Rizeni $koly je zaloZeno na funkénim planovani vychazejicim z jasné stanovené vize
a strategickych rozvojovych cil, na kvalitni organizaci a systematické autoevaluaci,
do nichz jsou promyslené zapojovani i dalsi pracovnici, kteti se tak aktivné podileji na
rozvoji $koly. Ve vSech dileZitych oblastech jsou pfijimana adekvatni opatieni k posunu
¢i ZlepSeni stavu a vyhodnocovana jejich u€nnost. (2.1)

Vedeni Skoly cilevédomé¢ motivuje pedagogy k aktivnimu sdileni informaci, zkuSenosti
a osvédcenych postupt, metodicky a prostfednictvim rtznych prostfedk podporuje
jejich profesni rozvoj, k némuz jim vytvaii vhodné podminky a pravidelné ho spole¢né
snimi posuzuje. Planovit¢ hodnoti praci pedagogh a poskytuje jim kni podnétnou
zpétnou vazbu i potfebnou formu podpory. (2.3)

Skola mé4 vytvofen jasny systém pro hodnoceni vzdélavacich vysledki 7ak® zaloZeny na
jednotném rozmezi vah zndmek a piedev§im na vymezeni konkrétnich hodnoticich
kritérii a pozadavka v ramci jednotlivych predméti ve vSech rocnicich. S informacemi
0 vzdélavacich vysledcich zaku ziskanymi z riznych internich i externich zdroju
pedagogové ivedeni Skoly systematicky pracuji, nastavuji vhodna opatieni a na zaklad¢
zhodnoceni jejich efektivity je upravuji za Gcelem zkvalitiovani vysledk poskytovaného
vzdélavani. (5.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Volba vzdélavacich forem a metod ¢i jejich realizace Vv hospitované vyuce nebyly casto
ucelné. Nevedly k u€mnému rozvoji komunikativnich a socidlhich dovednosti Zakl
a kompetenci k feSeni problému, Zici neméli dostatek pfilezitosti pro vilastni objevovani
a vyvozovani poznatkti ani moznosti pro praci s informacemi z rtznych zdroji a jejich
nasledné kritické posuzovani. (4.2)

Zcela vyjimecné ucitelé ve sledované vyuce kvalitativné diferencovali praci pro zaky
slabsi ¢i naopak ty s rychlejSim pracovnim tempem ¢i zijmem o dané uéivo. (4.3)
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Ciselné oznaceni odkazuje na kdd Kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Piiklady inspirativni praxe

— Skola mA vytvofen transparentni systém pro zachyceni a feSeni kazeiskych problémi
a projeva rizikového chovani 7akt. Pedagogové prubémé zaznmamenavaji problémoveé
situace véetné konkrétniho postupu feseni, zainteresovanych osob a piijatych opatieni do
vlastni $kolni aplikace. Ta nasledné poskytuje piehled o vSech feSenych situacich v celé
Skole 1 0 vyvoji chovani u jednotlivych zakl. Systematickd prace Skoly se ziskanymi
informacemi vede k u¢innému zachyceni problémi v jejich zarodku, jejich vEasnému
arychlému feseni ak omezeni jejich rozvinuti do zavaznéjSich forem rizikového chovani.
(1.4)

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Zarazovat do vyuky ve veétSi mife aktivizaéni metody uceni, promyslené¢ podporovat
vzajemnou komunikaci a i¢innou spolupraci zaku.

— Vytvafet zakim vice piileZitosti pro praci S riznymi informa¢nimi zdroji, umoziiovat jim
wyhledavat a kriticky posuzovat informace, vyvozovat poznatky, samostatné badat — tim
podporovat rozvoj jejich kritického mysleni.

— Nabizet zakim cCastéji kvalitativné i kvantitativné diferencované ukoly za uCelem rozvoje
jejich zajmu a nadani, zaroven respektovat niz§i troven vzdélavacich schopnosti
nékterych zaki, tém pak poskytovat cilenou podporu.

— Formulovat jasné cil vyuGovaci hodiny ve vztahu K vlastnimu uceni zaku (k ziskavani,
utvafeni a rozvoji konkrétnich znalosti a dovednosti), Vv zavéru ¢mnosti ¢i hodiny
vyhodnotit jeho napinéni S aktivnim zapojenim zaku.

— Vénovat vétsi pozornost hodnoceni posunu v dovednostech zakd, poskytovat jim
konstruktivni zpétnou vazbu, vyuzivat popisny jazyk.

— Ove&fovat siu zakli vhodn€ volenymi otdzkami skuteCné zvladnuti uciva. Zamcfovat se
vice na zaky se slabsimi vysledky, niz§i mirou aktivity ¢i projevujici neporozumeni.

— Vést zaky ke slovné zdivodnénému sebehodnoceni a wrstevnickému hodnoceni na
zaklad¢ pfedem vymezenych konkrétnich Kritérii.

— Vywzivat ve vétsi mife a praviden¢ Skolni didfe k systematickému uceni zakti dovednosti
planovat — stanovovat si konkrétni realné cile a vyhodnocovat jejich naplnéni véetné
definovani konkrétnich prostiedkd, které by jim pomohly v dalsim rozvoji.

Stanoveni lhiity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatreni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Dokumentace skoly podle § 28 skolského zakona vedena ve Skolim roce 2024/2025
2. Organiza¢ni tad a schéma platné ve skolnim roce 2024/2025

Zhodnoceni splnéni strategického planu Skoly za obdobi 2019 — 2024 a Strategicky
plan rozvoje Skoly na obdobi 2025 — 2030

4.  Akéni plan Skoly 2024 — 2025 hlavni Ukoly
5.  Plan datho vzdélavani pedagogickych pracovniki na Skolni rok 2024/2025

6. Hospitaéni zaznamy vedoucich pracovnikti vedené ve Skolich letech 2023/2024
a 2024/2025 (vzorek)

7.  Dokumentace k hodnoceni materialnich a finan¢nich podminek Skoly za Skoli roky
2023/2024 a 2024/2025

8. Dokumentace Kk zajisténi bezpecnosti zaka (véetné knih {razl) vedena ve Skolnich
letech 2023/2024 a 2024/2025

9.  Dokumentace Skolniho poradenského pracoviste platnd a vedena ve Skolnim roce
2024/2025

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka $koly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petra Olivova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Martina Cerna, $kolni inspektorka

Mgr. Jarmila JaSkova, Skolni inspektorka

Mgr. Erik Landecki, Skolni inspektor

Mgr. Jifi Lukas, Skolni mspektor

Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice

10. 4. 2025
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