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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou
a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb. o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé&jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.



Charakteristika

Zakladni skola, Blu¢ina, okres Brno-venkov, piispévkova organizace (dale Skola) vykonava
ginnost 1. stupné zakladni $koly (dale ZS) s nejvy$sim povolenym poétem 150 Zakd, Skolni
druziny (dale SD) s nejvy$$im povolenym podtem 60 Glastnikii zajmového vzdélavani
a 8kolni jidelny-vydejny (dale SIV) s nejvy$sim povolenym poétem 90 stravnik.

Uz od roku 2007 se Zaci ZS vzdélavaji podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni
vzdélavani Skola v pohodé (dale SVP ZV), U&astnici zajmového vzdélavani v SD podle
Skolniho vzdélavaciho program pro zajmové vzdélavani se stejnym motivaénim nazvem
(dale SVP SD). Oba vzdélavaci programy byly v polednich letech upravovany a doplitovany
V navaznosti na vyvoj ve spolec¢nosti.

Skolni stravovani bylo poskytovano ve $kolni jidelné-vydejné, a to v souladu s Gdaji
vedenymi v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni. V ramci zkvalithiovani stravovaci sluzby
a péce o zdravi zaku skola realizuje jiz n€kolik let projekty Ovoce do $kol, MIéko do $kol
a Zdrave zuby.

Od posledni inspekéni ¢innosti vzrostl pocet zakt 0 15 %, Gcastnikti zajmového vzdélavani
0 41%. Bylo ziizeno druhé oddéleni SD. Nejvyssi povolené poéty zaki, wcastniki
zajmového vzdélavani a stravnikd nebyly prekroceny. K rozhodnému datu $kola evidovala
118 zakt ZS, z toho 6 zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami a podporou ve vzdélavani
z divodtl zdravotniho znevyhodnéni, 60 udastniki SD a 86 stravnikt SJV. Uplata za
zdjmové vzdélavani nebyla, stejné jako diive, pozadovana.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni S$koly vyhodnocuje stav materidlnich podminek pro vzdélavani. Za obdobi
poslednich tii let Skola provedla ve spolupraci se ziizovatelem rekonstrukci Saten zakd,
podlah ve dvou u¢ebnéch, kotelny a skolni jidelny - vydejny. Pofidila zafizeni na odvlhéeni
stén budovy, vyménila zastaralé a nefunkéni pocitace, ndbytek a doplnila tfidni knihovny
knihami, které bézné a bezplatné zapijcuje zakiim. V priabéhu zminéného obdobi bylo pét
tiid vybaveno interaktivnimi tabulemi a jedna t¥ida dataprojektorem. Ve spolupréci se
ztizovatelem se planuje v prab&hu tohoto $kolniho roku rekonstrukce socialniho zatizeni.

Skola méla vypracovany formalni ramec a dokumentaci k bezpeénosti a ochrané zdravi zaki
(déle BOZ) a podle n&j vyhodnocovala mozna nebo hrozici rizika. Pravidelné provadéla
nacvik pozarniho poplachu. VSichni zaméstnanci byli periodicky proskolovani
v problematice BOZ, pozarni ochrané, zdravotni problematice a prvni pomoci. Revize
télovychovného nafadi a hracich prvku i elektrickych zabudovanych a pfenosnych zatizeni
byly platné. Skolni urazy byly evidovany v souladu s platnymi pravnimi predpisy. V obdobi
Skolniho roku 2015/2016 bylo evidovano celkem 7 trazi, z toho dva byly odskodnény. Za
Skolni rok 2016/2017 do data inspek¢ni ¢innosti nedos$lo k zddnému Urazu. BéZné pristupné
prostory $koly byly zakiim z hlediska BOZ vhodné zajistény a jejich fyzickou prohlidkou
nebyla zjiSténa Zadna rizika. V dobé¢ konani inspek¢ni ¢innosti byla Skola zabezpecena proti
vstupu cizich osob. Ve sledovaném obdobi hospodatila s prostiedky statniho rozpoctu,
dotacemi od zfizovatele, dotacemi na rozvojové programy vyhlasenymi MSMT a dal3imi
zdroji jako je zapojeni se do projektu spolufinancovaného z prostredkid EU. V fijnu 2016
vstoupila do projektu Operac¢niho programu ,,Vyzkum, vyvoj a vzdélavani pod ¢islem vyzvy
02 16 022 Podpora $kol formou zjednoduseného projektu v ZS Blugina“ s rozpoétem ve vysi
424 873 K¢ na platy, zakonné odvody a rezie. Na realizaci vzdélavacich programu bylo
dostatek finan¢nich prostiedkid. Materialni a finan¢ni podminky, podnétné prostiedi



a estetickd vyzdoba skoly zakovskymi pracemi ucelné ptispivaji k napliovani vzdélavacich
cili skolnich vzd¢lavacich programi.

Reditelka $koly byla ve funkci potvrzena v roce 2015. P¥i své praci vyuziva velmi dobie
svoje dlouholeté zkusenosti s fizenim $koly, vzdélavanim zaka a vedeni lidi. Aktivné
praktikuje a uplatiiuje participacni styl fizeni. Méla zpracovanou redlnou koncepci rozvoje
$koly na obdobi r. 2016 — 2020. Cinnost $koly umi organizovat. Pribéh a vysledky
vzdé€lavani a¢inné monitoruje, analyzuje slabé a silné stranky a piijima opatieni ke
zkvalithovani vzdélavani. Zaméstnance G¢elné motivuje, jejich praci, procesni stranku a
vysledky vzd¢lavani pravidelné hodnoti a kontroluje. Na vynikajici Girovni zajist'uje jejich a
svoje dalsi profesni vzdélavani, v posledni dobé zejména v oblasti didaktické a metodicke
ptipravy a efektivni podpory vyuky anglického jazyka. Kromé vzdélavani v angli¢tiné se
ucitelky seznamovaly s novymi trendy vyuky matefskému jazyku, S otdzkami Skolni
metodiky prevence, socidln¢ pravni ochrany déti, funk¢énimi gramotnostmi a pldnem
pedagogické podpory ve Skolni praxi. Se zaméstnanci, ktefi sdileji poslani a vize rozvoje
Skoly, se radi na pedagogické rad¢. Kompetence a specializované funkce sobé (vychovna
poradkyné¢) a ucitelkam (Skolni metodic¢ka prevence, vedouci vychovatelka Skolni druziny,
specialni pedagozka, uclitelka informacnich technologii, asistentka pedagoga) ptidélila
efektivné, a to ve prospéch vzdelavani. Od posledni inspekce si udrzela velmi dobrou urovei
fizeni Skoly a kvality pedagogickych procest, rozvoje funkénich gramotnosti a klicovych
kompetenci zakd, véetné pedagogické podpory zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
Formalni a obsahové nedostatky v dokumentaci $koly (SVP ZV a vnitinim fadu $kolni
druziny) odstranila béhem inspek¢ni Cinnosti. Ve Skole pracuje kvalitni a pomérné
stabilizovany shor. Z celkového poctu 8 pedagogickych pracovnic veetné feditelky Skoly, 5
ucitelek, 2 vychovatelek a 1 asistentky pedagoga, nespliiovala pozadavky odborné
kvalifikace pouze 1 ucitelka, ktera v soucasnosti studuje. Jeji jind odbornost neméla
negativni dopad na kvalitu sledovaného pribéhu vzdélavani. Tydenni rozsah hodin piimé
pedagogické Cinnosti jim feditelka stanovila podle predpisu. Organizace vzdélavani byla
efektivni, rozvrh vyucovacich hodin odpovidal uc¢ebnimu pldnu i s nové realizovanou
vyukou anglictiny jiz od 1. ro¢niku, délka prestdvek vychdzela z fyziologickych potieb zakd.
Personalni podminky a efektivni organizace vzdélavani jsou pro napliiovani cili SVP,
funkénich gramotnosti a kli€¢ovych dovednosti Zakt na velmi dobré urovni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani v hospitovanych vyucovacich hodinach probihalo v duchu ¢innostniho uceni.
Vsechny ucitelky mély vyuku velmi dobfe pfipravenou a promyslenou ve vztahu k cili, ktery
byl v souladu s SVP ZV. Pozitivni vliv na kvalitu priib&hu vzdélavani mé&l vnimavy piistup
ucitelek k zaktm, k jejich individudlnim vzdélavacim potfebam. Dlvéra v zakiv vykon
spolu s pribéznou motivaci a formativnim hodnocenim ptiznivé ovlivnily pfistup zaka
k ueni. Zaci pracovali se zdjmem, bylo zfetelné, Ze jsou ve $kole spokojeni. Pii praci ve
dvojici nebo ve skupiné se bezkonfliktné domlouvali, respektovali se, vnimali ndzory
spoluzdka. Podptirné pedagogické klima sméfovalo ke vSem zadkim, tj. také k zadkim
s vyukovymi obtizemi. Efektivni byla Cinnost asistentky pedagoga, kterd podle aktuélni
situace podporovala oc¢ekavané chovani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
a pomahala pfi organizaci vyuky. U¢ivo bylo Zakiim prezentovano formou pfimétenou jejich
véku. Pouzité metody (fizeny rozhovor, prakticka cviceni, didaktické hry, problémové uceni
aj.) byly ve vztahu k naplnovani dil¢ich vzdélavacich cilt ucinné. Ucitelky dbaly na
psychohygienu zak, stfidaly se aktivity v prostoru ttidy, pfi nichz si Zaci bud’ procvicovali
jiz ziskané védomosti a dovednosti nebo objevovali nové souvislosti. Volené u¢ebni aktivity
byly riiznorodé a zajimavé. Uéelné bylo stiidani frontalni vyuky, samostatné a skupinové



prace. Prilezitosti k zlepSovani procesni stranky vzdélavani jsou ve vyuzivani diferenciace a
individualizace vyuky. Efektivitu vzdélavani podporovalo pouzivani ucebnich pomicek a
ICT techniky. Zaznamenano bylo vétSinou efektivni sebehodnoceni Zakd doplnéné
zhodnocenim ucitelkami, klasifikace se nevyskytla.

Vyuka v hodindch ceského jazyka méla spad. Slozka védomostni a dovednostni byla
vyvazena. Efektivné volené ulebni aktivity umoznily rozvoj C&tenafské a jazykové
gramotnosti. Zaci zdiivodiiovali gramatické jevy, chyby byly pfirozenym prvkem udeni. Pii
praci s obrazkovou osnovou byly rozvijeny vyjadfovaci schopnosti zaku. Pti praci s Pravidly
Ceského pravopisu zaci prokazali znalost abecedniho vyhledavani slov, umeéli dobie
spolupracovat ve skupiné. V matematice kladly ucitelky diraz na srozumitelné zadavani
ukoli a kontrolu jejich porozuméni. Nazornost vyuky byla zdsadni, pfispéla ke snazSimu
pochopeni uciva. Kvalitné volené slovni tlohy s jejich grafickym zn&zornénim umoznily
ucinné formovani matematické gramotnosti zaka. V prvouce byl rozvoj prirodovédné
gramotnosti podpofen kritickou praci stextem a uzitim ucebnich pomucek vcetné
dataprojekce mapy a planu obce. Teoretické u¢ivo bylo vhodné propojovano s realiemi.
Dobfe organizovana vyuka pracovni vychovy s ptijemnou ucebni atmosférou umoznila
kvalitni formovani pracovnich dovednosti zakia. V anglickém jazyce byli zaci efektivnimi
vyu¢ovacimi postupy vedeni k aktivni komunikaci a vnimavé praci s textem i poslechem,
dochazelo k utvareni pozitivniho vztahu k cizimu jazyku.

V pribéhu zajmového vzdélavani ve $kolni druzing panovala piijemna atmosféra. Cas pro
odpocinek po dopolednim vyucovani z4ci travili pfi individualnich a skupinovych tvotivych
hrach. Vychovatelky ptipravily pro zaky zajimavé tvofivé ¢innosti s ptirodninami, do nichz
se zaci s radosti zapojovali. Dochazelo tak k G¢innému rozvoji pracovnich kompetenci.
Prabéh vzdélavani mél velmi dobrou troven.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola méla vypracovany systém pro hodnoceni individuélnich, skupinovych a celkovych
vysledkl vzdélavani a systém rovného ptistupu pii piijimani zakt k zékladnimu vzdélavani.
Nastavend a vsemi sdilena pravidla a kritéria pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaki byla
soucasti $kolniho ¥adu a SVP ZV, vychéazela z legislativy a odpovidala potiebam,
moznostem a schopnostem zakti mladSiho Skolniho véku vcetné zakl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Pfijimani zaka k zakladnimu vzdélavani probéhlo v souladu
S pfisluSnymi pravnimi normami a byl dodrZzen rovny pfistup ke vzdélavani. Vydana
rozhodnuti K pfijeti popfipadé¢ odkladu Skolni dochazky obsahovala pozadované udaje.
K diagnostice uspésnosti  zakd ve vzdelavani a kvality trovné celkovych vysledkt
vzdélavani ucitelky vyuzivaji vlastni kontrolni testy, diktaty nebo kratké provérky. Vysledky
jsou v prabéhu a na konci klasifikaéniho obdobi sumarizovany. SoutéZni testovani znalosti,
védomosti a studijnich pFedpokladti zaku (Matematicky klokan) Skola realizovala
v matematice ve Skolnim roce 2016/2017 pro vSechny zaky ve Skolnim kole. V obou
vékovych kategoriich (Cvréek, Klokanek) zaci dosahli v bodovém hodnoceni velmi dobré
vysledky. Skola se aktivné zapojila do systému sbéru dat Ceské $kolni inspekce (INEZ).
Reditelka $koly a u¢itelky se podilely na vyhodnoceni urovné fizeni pedagogickych procesti
a moznosti jeho podpory, irovné Gc¢innosti alternativnich metod a forem vzdélavaci prace
zakl, kvality etické vychovy ve Skole, efektivnosti digitalnich technologii a prevenci
rizikovych jevli a Urovni rozvoje a podpory Ctenaiské gramotnosti zaki. Statistiky
vzdélavacich vysledkli vcetné statistiky ucasti zakidi v soutézich (sportovni a recitacni)
a uspeésnosti pii prijimani do viceletého gymnazia jsou zvetejiovany ve Vyrocni zpravé
0 ¢innosti $koly a na webovych strankéch. Systém pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka



s bodovym systémem klasifikace pfedméta kognitivni povahy vcetné systému pedagogické
podpory a efektivity poskytovani poradenskych sluzeb a spoluprace s poradenskym
zafizenim funguje velmi dobte. Skola k nému ma vymezeny evaluaéni obsah kritérii, véetnd
Kritérii pro vlastni hodnoceni. Kazdoro¢né provadéna autoevaluace vyrazné podporuje
aktivitu ucitelek a motivuje je k dosahovani lep$ich vysledkt vzdélavani. Zavéry z kontrolni
¢innosti procesni stranky vzdélavani a twrovné dosahovanych vysledki vzdélavani
(o&ekavané vystupy SVP ZV, kvalita trovné étenaiskych dovednosti, éteni s porozuménim)
Jjsou na pedagogické radé sumarizovany a analyzovany, jsou sdileny v§emi ucitelkami, jsou
srozumitelné jim, zakim i zakonnym zastupcim. Vedou ke zkvalitiovani a zvySovani
kultury vyucovani a ucebni ¢innosti. Vysledky hodnoti, co zéci vétSinou zvladaji a umi na
konci 1 a 2. obdobi. Prilezitost k dalSimu zkvalitiovani systému hodnoceni vysledkt
vzdélavani ma $kola v hlubsi diagnostice a analyze toho, co zaci spiSe heumi, co je pro né
problematické anebo se nedaii z hlediska cili a realizace SVP ZV napliiovat. Skola
ptedchazi nezddoucim jeviim, cemuz odpovidalo i vyhodnoceni Minimélniho preventivniho
programu. Stanoveny cil vtomto dokumentu (U¢inna prevence vyskytu socialné
patologickych jevl ve $kole, optimalizace vztahti mezi Zaky a uciteli a zaky navzajem) Se
dafi vSem ucitelkdm i zaktim velmi dobie napliiovat, coz potvrdily vysledky dotaznikového
Setfeni mezi zaky 5. ro¢niku v prubéhu inspekcni ¢innosti a skutecnost, ze Skola jiz delsi
dobu nezaznamenala vyskyt socialn¢ patologickych jevi. K témto kladnym vysledkim
ptispiva i sdileny systém efektivniho vyuzivani volného Casu zaku, kteti maji moznost
navs§tévovat zdjmové krouzky (Logopedicky, Hadej, hadaci, Sportovni hry, Micové hry),
které vedou ucitelky. K dobrym vysledkiim vzdélavani a dobrému jménu Skoly ptispiva také
spoluprace $koly s jinymi subjekty (zfizovatel, mistni matei'ska skola, neziskové organizace,
Policie CR, Dopravni hfi§té atd.), prezentace zaki $koly v obci (akademie, vystavy, vefejna
vystoupeni atd.) a fungujici informacni systém piedevsim se zakonnymi zastupci zakd, a to
na bazi pravidelné vzajemné konzultace.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje
- Trend vzristajiciho poctu zakti ma ptiznivy dopad na bezproblémové financovani
primych nakladl na vzdélavani,
- setrvavajici vyborna uroven procesni stranky vzdélavani podporuje integritu vyuky
a celkovou spokojenost se vzdélavaci nabidkou a ¢innosti Skoly,

- trvajici velmi pracovni a klidné $kolni klima ma pozitivni vliv na ty, ktefi participuji
Vv obci na vzdélavani zaku,

- postupné zkvalitnéni materialnich podminek vzdélavani a ziizeni druhého oddéleni
SD utvrzuje vefejné védomi o kvalitni spolupraci zfizovatele, Skoly, zakonnych
zastupl a jejich spole¢ném zajmu na trvalém rozvoji Skoly.

Silné stranky

- Ve kole bylo zjisténo, Ze k napliiovani cili Skolnich vzdélavacich programti dochazi
skrze vyborny prabéh vzdélavani (efektivni organizace vzdélavani, poctiva piiprava
na vyuku ze strany ucitelek, dalsi vzdélavani ucitelek a feditelky Skoly, kvalitni
pedagogicka podpora rozvoje osobnosti vSech zaku véetné zak se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, formativni hodnoceni zakt, sebehodnoceni, motivace zak,
vedeni lidi, fizeni organizace, vlastni hodnoceni $koly, kvalitni systém pro hodnoceni



vysledki vzdélavani zaka atd.) dava zakim skutecnou prilezitost k uceni na zéklade
jejich vlastni ¢innosti a komunikace, klade diraz na zobecniovani v $ir§ich socialnich
nebo kulturnich souvislostech.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

o

o o

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.

Systematickym zafazovanim diferencovanych uloh v pribéhu vzdélavani se
zvyrazni a podpoii rozvoj individualizované vyuky, coz piisp&je k dosahovani
lepSich vysledkil v osobnostnim rozvoji kazdého zaka.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Inspekéni zprava &j. CSIB-35/12-B ze dne 3. Ginora 2012
Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 16. fijna 2017
Ztizovaci listina ptispévkové organizace obce Blucina ze dne 26. fijna 2009

Jmenovani feditelky Skoly do funkce s ti€innosti od 1. Cervence 1998 ze dne 8. Cervna
1998

Potvrzeni feditelky Skoly ve funkci ze dne 2. kvétna 2015

Rozhodnuti €. j. IMK 22757/2015 ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych
Vv rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 23. biezna 2015

Rozhodnuti €. j. JIMK 22768/2015 ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 3. zafi 2015

Vykaz M 3a 0 zakladni §kole podle stavu k 30. zati 2017 ze dne 8. fijna 2017

Z2-01 Vykaz o Skolnim druziné-Skolnim klubu podle stavu k 31. fijnu 2016 ze dne
4. listopadu 2016 (SD)

Ze 17 -01 Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. fijnu 2016
ze dne 11. listopadu 2016, Seznam stravnikd (86 zakd) platny pro Skolni rok
2016/2017, ptihlasky ke stravovani

Skolni vzdé&lavaci program pro zékladni vzdélavani Skola v pohodé s platnosti od
1. zati 2007

Dodatky ke Skolnimu vzdélavacimu programu Skola v pohodé SVP ZV (¢. 1 ze dne
14. 8. 2008, ¢. 2 ze dne 25. 8. 2010, ¢. 3 ze dne 2. 7. 2012, ¢&. 4 ze dne 31. 5. 2013, ¢&.

5ze dne 10. a 16. 3. 2015, ¢. 6 ze dne 28. 8. 2015, ¢. 7 ze dne 25. 8. 2016, €. 8 ze dne
25. 8. 2017)

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani Skola v pohodé ze dne 1. zafi
2007 s platnosti od 1. zafi 2007

Dodatek ¢&. 1 ke Skolnimu vzdélavacimu programu pro zajmové vzdélavani ze dne
10. Gnora 2012 s platnosti od 1. biezna 2012

Skolni #ad &. j. 1/16 ze dne 29. zafi s platnosti od 12. fijna 2016

Zapisy z tiidnich schiizek rodicii véetné podpisovych archii ze 7. zaii 2017
Vnitini fad Skolni druziny €. j. 2/15 ze dne 1. zati 2015 s platnosti od 1. zaii 2015
Personalni dokumentace ve Skolnim roce 2016/2017

Ttidni knihy vedené pro zékladni vzdélavani ve Skolnim roce 2016/2007



20.  Ptehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druziné — seznam piihlaSenych zaki
a zapisni listky ve skolnim roce 2016/2017

21.  ZA&pisy z jednani pedagogickych rad ve Skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018

22.  Koncepce pro obdobi 2016 -2020 ze dne 3. ledna 2016

23.  Plan vychovné vzdélavaci prace Skoly na Skolni rok 2017/2018 ze dne 1. zafi 2017

24.  Mgsicni plan akcei Skoly skolni rok 2017/2018 ze dne 5. zati 2017

25.  Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti ve Skolnim roce 2017/2018 ze dne 5. zaii 2017

26.  Kontrolni a hospitacni ¢innost za Skolni rok 2015/2016, 2016/2017

27.  Vlastni hodnoceni $koly za Skolni rok 2016/2017 ze dne 25. srpna 2017

28.  Prace zaku (diktaty, provérky, sesity, portfolia, zdkovské knizky) ve Skolnim roce
2017/2018

29. Plan DVPP ve skolném roce 2017/2018 ze dne 5. zati 2017

30.  Plan ozdravnych opatieni na Skolni rok 2017/2018 ze dne 5. zaii 2017

31.  Skolni program proti §ikanovani pro $kolni rok 2017/2018

32.  Plan pedagogické podpory

33.  Krizovy plan proti Sikané, souc¢ast MPP ze dne 4. zati 2017

34.  Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2017/2018 ze dne 4. zati 2017

35.  Strategie rovnych piileZitosti na ZS Blu¢ina ze dne 1. zati 2017

36.  Plan prace skolniho poradenského pracovisté na skolni rok 2017/2018

37. Dokumentace Kk finan¢nim piedpokladim Skoly (ucetni zavérka, vysledovka
analyticky za obdobi 1. - 12. 2016, hlavni kniha, ¢erpani dotaci USC a SR, Finanéni
vypotadani dotaci poskytnutych krajim)

38. Dokumentace k BOZ ve vztahu k zakim (Smérnice k problematice BOZP a PO
a Skoleni vedoucich i1 ostatnich zaméstnancui, revize elektrického zabudovaného
| pfenosného zatizeni, t€lovychovného nafadi a hracich prvku, Kniha Grazt zavedena
od 3. biezna 2011 (7 traz 2015/2016 odSkodnény 2, 2016/2017 a soucasny Sk. rok
0), rozbory Urazovosti)

39.  Dokumentace $kolni jidelny-vydejny, smlouva mezi ZS a Mateiskou §kolou Blugina,
okres Brno-venkov, piispévkovou organizaci o zajisténi $kolniho stravovani ze dne
1. bfezna 2005 vcetné dodatkii 1 a 2

Poudeni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe reditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, K¥izova 22, 603 00 Brno, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.o@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukdm feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce a
vV informac¢nim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Petr Zabransky, Skolni inspektor PaedDr. Petr Zabransky v. r.
PhDr. Sarka Mikeskova, §kolni inspektorka PhDr. Sarka Mikeskova v. r.
Mgr. FrantiSek Pistek, kontrolni pracovnik Mgr. Frantisek Pistek v. r.

V Hodonin¢ 3. listopadu 2017

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Anna Baborov, feditelka skoly Mgr. Anna Baborova v. r.

V Blu¢in¢ 6. listopadu 2017



