Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIT-514/24-T
Sp. zn. CSIT-S-103/24-T

Nazev Stiedisko volného ¢asu Amos, Cesky TéSin,
prispévkova organizace

Sidlo Frydecka 690/32,737 01 Cesky TéSin

E-mail reditelka@svcamos.cz

ICO 75075 113

Identifikator 674 105 150

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Eva Juricova

Ziizovatel M¢ésto Cesky TéSin

Mista inspekéni énnosti Frydecka 690, Cesky TéSin

Slezska 1135, Cesky TéSin
Slovenska 1911, Cesky TéSin

Inspek¢ni Cinnost na misté 27.2.2024 — 29. 2. 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) Skolského zikona.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolntho vzdéladvaciho programu.



Charakteristika

Skolské zatizeni Stfedisko volného &asu Amos, Cesky T&sin, piispévkova organizace (dale
,Stredisko®), zajistuje vzdélavaci, zajmovou, spontanni, pfileZitostnou a rekrea¢ni ¢innost
pro déti, zaky i Sirokou vefejnost véetné dospélych (dale ,castnici®). Od roku 2018 se
sttedisko prezentuje pod novym logem a soucasnym nazvem (AMOS - aktivni,
mnohostranné, oteviené stredisko). Ve Skolnim roce 2023/2024 poskytuje stiedisko
pravideiné ¢innosti v zajmovych utvarech, kterych bylo k terminu mnspekéni ¢innosti 108
a navstévovalo je 1206 ucastnikt (193 déti, 913 zakd, jeden student a 99 dospélych). Vedle
pravidelnych ¢innosti nabizi stfedisko také vyukové programy pro Skoly a organizuje
sout¢ze. V obdobi hlavnich a jarnich prazdnn pofadd tematicky zaméfené piimeéstské
a pobytové tabory. Reditelstvi stiediska se nachézi v hlavni budové na ulici Frydecka.
Piehledné informace o Cinnosti stfediska jsou dostupné na webovych strankdch
WWW.svcamos.cz, na socialnich sitich, v ramci lokalnich periodik, informace Ize ziskat na
Skolach v regionu nebo cCeskotéSinském informacnim centru. Zajemci mohou navstivit
kazdoro¢ni prezentaéni akci zajmové ¢innosti s nazvem Mozaika.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Stiedisko postupuje podle realisticky zpracované koncepce rozvoje a koncepce propagalni
¢innosti, jejichz soucasti je vyhodnoceni miry splnéni cili z pfedchozich dokumentd.
Koncepce rozvoje je promyslena s realné vymezenymi cili. Jeji Upravy, stav pribézného
naplhovani, planovani aktivit na dany rok piipravuje kazdoroéné vedeni stiediska spole¢né
s internimi pedagogy volného ¢asu na pracovni poradé. Kazdy interni pracovnik se podili na
koncepéni praci a zajisténi Cinnosti stfediska. V nabidce zajmovych ttvart se rozSifuje
zaméfeni na polytechniku, pocitacovou gramotnost, tane¢ni a akrobatické dovednosti, ale
také na podporu zachovani tradic TéSinského Slezska.

Reditelka  stiediska nastavila  piehlednou  strukturu fizeni  Cast ekonomickych
a pedagogickych kompetenci delegovala na dvé zastupkyné. Spole¢né pribémé hodnoti
Cinnost  stfediska a Kkvalitu préace internich i externich pedagogi voln¢ho c¢asu. Vlastni
lektorskou ¢innosti vedeni stiediska zajist'uje vzdélavani novych externich pedagogu
a podarilo se tak zajistit jejich kvalifikaci, coZz se pozitivné projevuje na kvalit¢ zijmového
vzdélavani.

Realizované dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti vychazelo z koncepénich zaméra
organizace, z pozadavkl vedeni stfediska, ale také z profesnich zajmt pedagogi. Bylo cilené
zaméfeno na rozvoj dovednosti a ziskavani novych poznatkt, které jsou nasledné vyuzivany
pii praci v zajmovych utvarech. Vedeni stiediska dba na rozvijeni Sife praktickych
dovednosti, které umoziuji naslednou vzajemnou zastupitelnost pedagogi volného casu.
Organizace setkavani pedagogi s kolegy z okolnich stfedisek volného ¢asu obohacuje
aktivity stfediska Amos 0 zavadéni novych zajmovych Utvard a metodickych dovednosti.
Pedagogové si vzajemné hospituji Ve vyuce a rozsituji si tak své dovednosti v motivaci,
metodach prace i hodnoceni aktivit tcastniki.

V dlouhodobé stalém kolektivu internich zaméstnancti stfediska doslo ve Skolnim roce
2023/2024 Kk ¢astené piirozené obméné. Novi pedagogové pii pifpravé na vyuku
spolupracuji se svymi mentory, Cerpaji inspiraci z naslechi u zkuSenych kolegl, jsou
metodicky vedeni feditelkou i jeji zastupkyni. Ze sledovanych ¢innosti, z rozhovoru
svedenim a internimi i externimi pedagogy je patrna ucelnd pracovni komunikace,
otevienost i vzijemny respekt. Stfedisko realizuje pro interni pedagogy vicedenni vyjezdni

217


http://www.svcamos.cz/

program (tzv. ladéni kolektivu) na prohloubeni vzijemné spoluprace a vytvaieni pozitivniho
Klimatu v kolektivu. Pro externi pedagogy je na zacatku kazdého $kolntho roku uspoiadano
motivaéni a organiza¢né stmelovaci setkani s nazvem Externik.

Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2016 doslo k vyraznému zlepSeni  prostorovych
i materialnich podminek pro c¢innost stiediska. Ziskanim prostorného objektu a zahrady
byvalé stiedni Skoly byla pievazna cast aktivit soustiedéna do hlavni budovy na ulici
Frydeckd. Jen mensi Cast ¢innosti vdzana na specifické podminky (stije, ledovd plocha,
télocvicny nebo aktivity ve Skolach spojené s tamnimi lektory) probihd na jinych mistech
poskytovaného vzdélavani Cetné zapojeni vedeni stfediska do projektovych vyzev
a podpora ziizovatele umozmila rozsiteni nabizenych aktivit a vybaveni pomickami, Ktere
jsou intenzivné vyuzivany K rozvoji zajmi a nadani UCastnikt. ZvySovani poétu zapojenych
déti do aktivit stfediska s sebou pfindsi vétsi pocet cekajicich rodicii, pro které v soucasnosti
neni vytvofené adekvatni zazemi. Pipadna rekonstrukce rozsahlych prostor pod Urovni
piizemi jesté rozsiti moznosti daliho rozvoje ¢innosti a u hlavniho vstupu do budovy uvolni
misto pro ¢ekajici zdkonné zistupce.

Stiedisko se pravideln¢ zabyva vyhodnocovanim bezpeénostnich rizik a v ptipadé potieby
piijima odpovidajici adekvatni opatfeni K jejich snizovani. Jednotlivé vstupy do budov
V piimé spravé stfediska jsou hlidany vlastnimi zaméstnanci. Vedeni vychazi vstiic
psychohygiend pedagogi. Ucastnici zijmovych &innosti dodriuji zasady bezpe¢nosti
i ochrany zdravi a jsou pted kazdou akci pouceni o zptisobech chovani a védi na koho se
maji obrétit v piipad¢, ze dojde k nestandardni situaci.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Zajmové vzdélavani probihalo podle pribézn€ aktualizovaného Skolntho vzdélavaciho
programu. Svou pestrou nabidkou rozvijelo nadani azajmy ucastnikii a zajistovalo primarni
nespecifickou prevenci socialn¢ patologickych jevi.

Sledovand wyuka byla promySlena a pedagogové ji vedli za ucelem dosazeni piiméfené
naro¢nych vzd€lavacich cili, které vychazely z pozadovanych vystuptu a v jejim zavéru
ovétovali jejich naplnéni. Ve vSech navstivenych zajmovych Utvarech pievladala pijjemna
atmosféra, ucastnici se zapojovali do pfipravenych aktivit, spolupracovali, premysleli nad
stanovenym ukolem, aktivné mezi sebou komunikovali. Pedagogové navozovali pozitivni
prosocidlni i pracovni klima. Zohlediovali individualni potifeby kazdého tucastnika.
Vyrazngym pinosem pro individualizaci vzdélavani je pomoc interni asistentky pedagoga,
kterd po vzajemné domluvé mezi pedagogy ruznych zajmovych utvari pomahd ucastnik im
s potiebou podpory k dosazeni osobntho maxima pii stanoveném ukolu.

Nabidka aktivit byla vhodné diferencovana také podle véku a aktualniho pracovniho
nasazeni ucastnikd piiindividualni ¢innosti nebo praci ve skupin€. V Uvodu i pribéhu préce
byli tcastnici pfevazné vhodné motivovani a povzbuzovani Kk pinéni a dokonéeni zvolenych
aktivit. Dutraz byl kladen na rozvoj jejich Kkreativity i vzajemnou toleranci pfi spolupraci ve
skupinovych ¢Emnostech.

V umélecky a rukodéiné zamétenych aktivitaich pievazovaly individudlni a v mensi mife
fizené kolektivni ¢innosti.  Vhodné zvolené formy i metody vyuky, vCetné pribézné
motivace byly na vyborné drovni. Pfi vyuce hry na hudebni nastroj ptevladala prakticka
¢innost nad teorii a dosazené pokroky zvySovaly usili jednotlivych frekventantt zijmového
Utvaru. Uastnici byli vedeni k prohlubovani zrugnosti, rozvoji tvofivosti, fantazie a citu pro
materidl. Cinnosti nenasilné formovaly jejich estetické citéni. V zavéru Gcastnici aktivnd
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hodnotili vysledky své prace, coz posilovalo jejich sebevédomi a rozvijelo fecové
dovednosti. Vyzdoba specializovanych uc¢eben hotovymi vyrobky byla pro Ziky inspiraci
i motivaci Kk praci.

Stiedisko prubézné reaguje na zvySeny zajem 0 sportovni, tane¢ni i akrobatické Utvary
aV posledni dobé rozsifuje jejich nabidku. Ugastnici byli aktivné vedeni K proztku a radosti
z pohybu a z ndpn¢ utvara vyplyvalo upeviiovani jejich télesné zdatnosti a pohybove
kultury. Pedagogové dbali na dodrzovani pitného rezimu, Gvodniho rozcviceni
a zavéreéného streCingu. Pii nacviku hernich situaci pievladala organizovanost a diraz na
bezpecnost. Motivaci pro pokroky téastnikti jsou Casta vystoupeni, piehlidky a tcast na
soutéznich klani v regionaIni, krajské i narodni Urovni.

Cinnost polytechnickych, poéitaovych a pifrodovédnych Gtvart byla Gastéji zalozena na
individualnim ale ne¢kdy také na skupinovém objevovani novych poznatki nebo
zdokonalovanim jiz zvladnutych dovednosti Vysoky zajem o tyto obory vzdélavani
umoziiuje vhodné diferencovat aktivity podle véku nebo trovné znalosti ucastnikd. Kromé
seznamovani s poznatky v oblasti techniky nebo ptirody si Gi¢astnici zdokonalovali jemnou
motoriku a rozvijeli logické i technické mySleni a piirodovédné zikonitosti.

Témeéi vsichni uCastnici pracovali v zajmovych Gtvarech schuti, ochotné se ucastnili
nabizenych aktivit, pfi kterych zdokonalovali své védomosti a dovednosti. Pfi pribézném
hodnoceni byla pozitivné ocetiovana snaha a pokrok. Zvolené metody a formy wyuky
podporovaly rozvoj klicCovych kompetenci ucastnikt.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni stiediska se v pribéhu Skolntho roku zabyva na jednanich provoznich
i pedagogickych rad hodnocenim pravidelnych zajmovych aktivit, pfileZitostnych akci,
sportovnich soutéz i spontanni a tiborové Cinnosti. Pro pfipravu a hodnoceni piilezitostné,
spontanni a taborové prace zpracovava vedouci aktivity podrobnou piipravu Vv tzv.
Organiza¢nim zajiténi akce (napf. akce Od femesla k technice, Vyukovy program se
zvitaty, Soboty v Amosu ad.). VytyCuje si cile, zpusob jejich napliovani, identifikuje
rozvijené klicové kompetence, konkretizuje wvystupy, personalni zabezpeéeni, ale také
zpusob ovéfovani spokojenosti ucastnikii s akci. Zhodnoceni téchto aktivit probihd ucelné
nejcastéji formou evaluacniho dotazniku pro zicastnéné déti a zaky, ale také jejich rodice.
Vedeni stfediska vyhodnocuje zjisténé poznatky a ziskdva uziteCnou zpétnou vazbu pro
planovani dalSich aktivit.

Stiedisko dlouhodobé ve spolupraci se zakladnimi i stfednimi $kolami v regionu organizuje
viastni sportovni soutéze, ale také ty vyhlaSované Ministerstvem Skolstvi, miladeze
atélovychovy (basketbal, piespolni bé&h, stolni tenis, florbal ad.). Reditelka stiediska se
ucastni porad fediteld $kol, kde ziskava cenné poznatky K jejich organizaci a také celkovému
hodnoceni. Uzka spoluprace se $kolami umoZiuje U&innou propagaci a zviditelnéni ¢innosti
stfediska ve Skolach. Pravidelnou zijmovou ¢innost maji moznost hodnotit rodie déti a zaka
vhozenim do boxu u vstupu do stiediska. Mohou se vyjadiit k naplni, lektorovi i vybaveni
zajmového Utvaru. K ucelenému obrazu o ¢innosti pravidelnych zajmovych Utvara by
piispélo i pravidelné hodnoceni samotnych tcastniki zajmového vzdélavani, piizpiisobené
jejich vé€ku. Vedeni stiediska tak ziska cenné informace o preferencich cilové skupiny
a presnéjsi prehled o Gc¢innosti zajmového vzdélavani. Pro zajisténi rovnych prilezitosti co
ktefi vyzaduji urcity stupeni podpory nebo Zzaky specialni Skoly stiedisko ziskalo
bezbariérovy piistup a finanéni piispévek zizovatele na piijeti asistenta pedagoga. Jeho
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¢innost nyni vyrazn¢ ptispiva K aktivnimu zapojeni ucastnikd s riznym stupném nadani do
Cinnosti stfediska.

Stiedisko dlouhodobé tspé$né spolupracuje se zfizovatelem pii organizaci celoméstskych
akci a nékteré znich probihaji piimo v jeho aredlu (Advent, Vanoéni tvoiivé dilny,
Mikula$ska nadilka ad.). Stiedisko se v ramci udrzitelnosti projektu TéSinsky folklorni
podzim a pieshraniéniho projektu ,,Kaj indz inac¢i — U nas po naSymu* vyrazné¢ podili na
udrzovani a rozvijeni tradic Vv oblasti Té&Sinského Slezska. V ramci zijmovych ttvari
sttediska pracuji détské folklorni soubory Slezanek, které jsou zakladnou pro pokracovani
ve folklornim souboru dospélych Slezan.

Kazdoro¢n¢ beéhem letnich a jarnich prazdnin stredisko ve spolupraci se zizovatelem
organizuje rozsahlou nabidku pobytovych i piiméstskych tabort. O kvalit¢ akci svéd¢i
rostouci zajem ze strany Ucastniki i jejich rodi¢t. Vyznamnou motivaci jsou pro né také
hodnotné ceny kazdoro¢né vé€nované zfizovatelem. RozSifuje se také nabidka prilezitostnych
akci. Stiedisko nabizi prostor pro spontanni ¢innost ucastniki bez lektorského zajisténi nebo
aktivity s lektorem jako motivaci pro piipadnou pravidelnou ¢&innost.

Vysledky zajmového vzdélavani koresponduji se zaméfenim aposlanim Skolského zatfizeni.
Ucastnici prokazovali dobré znalosti a dovednosti odpovidajici naphi zajmovych utvart.
Sife ¢innosti stfediska odpovida soucasnym pozadavkim a trendim ve vyvoji pirodovédy,
ruénich praci, sportu, uméni, védy i techniky.

Zavéry

Vyvoj Skolského zarizeni

— Stredisko se ptest€hovalo z nevyhovujicich prostor na ulici Hrabinska do budovy byvalé
sttedni Skoly. Roztii§téné zajmové utvary se soustiedily pievazné do jednoho mista
poskytovaného vzdélavani.

— Doslo k narGistu internich pracovnikd stfediska 0 30 %, pocet zapojenych ucastnikti
I zajmovych ttvart se zvysil o 40 %.

— Reditelka stfediska piijala opatieni K zavérim inspekéni ¢innosti z roku 2016 a aktualné
zam@stnava jen kvalifikovane interni pedagogy volného ¢asu, novi externi pedagogové si
prubézmné dopliuji vzdélani.

Silné stranky

— Stiedisko Uzce spolupracuje se zizovatelem, Skolami a partnery, zapojilo se do projekti.
Aktivné se spolupodili na méstskych akcich, organizaci soutéz, udrZzovani tradic
a preshrani¢ni spolupraci. (1.5)

— Vedeni realizuje pro pedagogy interni programy na budovani tymové spoluprace,
pedagogové se aktivné podili na planovani aktivit a chodu strediska. (2.2)

— Pedagogove vyuzivaji ziskanych poznatkti z dakiho vzdélavani a ze sdileni praxe
s kolegy z jinych stiedisek k obohaceni stavajicich aktivit a realizaci novych zajmovych
utvart. (3.5)

— Stredisko zajiStuje personalni podporu k plnohodnotnému zapojeni GCastnkl s riznym
stupném nadani. (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Oblasti pro zlepSeni je pravidelné zjistovani spokojenosti Gcastnikii s nabizenymi
aktivitami pravidelné zajmové cCinnosti, pro dalsi sméfovani a rozvoj strediska. (2.1)
Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti $kolského zarizeni
— Rozitit evalua¢ni aktivity a jejich vyhodnocovani i na pravidelnou zajmovou ¢innost.

— Ve spolupraci se zfizovatelem naplanovat rekonstrukci sklepniho prostoru tak, aby se
u vstupu do budovy vytvotilo zazemi pro ¢ekajici rodice.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce
Skolského zafizeni ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani
pripominek k obsahu inspekc¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam,
piijmout opatieni Kk odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni Ccinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v €asti slabé stranky (oblasti ke zlep$eni). Ve stejné lhiité
pisemné¢ informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla plijata opatfeni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Koncepce propagacni ¢innosti 2021 — 2025

Koncepce rozvoje Stiediska volného ¢asu Amos 2021 — 2025

Skolni vzdélavaci program platny ve $kolnim roce 2023/2024

Nabidka zajmovych ¢mnosti na Skolni rok 2023/2024

Plan prace 2023/2024

Zaznamy z hospitacni ¢innosti, Skolni rok 2023/2024

Plan dalsitho vzdélavani pedagogickych pracovnikit pro Skolni rok 2023/2024
Zamamy z jednani pedagogické rady a provoznich porad ve skolnim roce 2023/2024
Deniky zajmovych ttvari vedené ve Skolnim roce 2023/2024

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedena ve Skolhim roce
2023/2024

Dokumentace k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi castniki ve Skolnim roce
2023/2024

12.  Vybrana dokumentace za rok 2022 a 2023 k hodnoceni materidlnich a financnich
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podminek strediska
13.  Hodnotici zprava o ¢innosti za Skoli rok 2022/2023
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zakona miZe reditelka Skolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
pievzeti. Pfipadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petr Novotny, Skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Katefina Lazarova, Skolni inspektorka

7.3.2024
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