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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zéakladni $kolou,
matefskou $kolou a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdé€jSich predpisi, zjiStovani ahodnoceni podminek, prabéhu
a vysledki vzdelavani podle pfislusnych Skolnich vzdé€lavacich programu. Zjistovani
a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi predpisy
programy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona,

0 predskolnim, zakladnim,

a ramcovymi vzdélavacimi

Pifedmét inspekéni ¢innosti

ve znéni pozdéjsich predpist.



Charakteristika

Pravnicka osoba vykonava &innost zékladni $koly (dale ZS), $kolni druziny (dale SD),
mateiské Skoly (dale MS) a $kolni jidelny (déale SJ) v souladu se zapisem do rejstiiku kol
a skolskych zatizeni. Skola se vyrazné orientuje na environmentalni vychovu, aktivni
ochranu zivotniho prostfedi i vyuku anglického jazyka.

ZS ma tii t¥idy prvniho stupné s 54 zaky. Realizuje podptirna opatieni pro Sest zakid se
specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP). Uskuteéiiuje Skolni vzdélavaci program
pro zékladni vzdélavani Tvofiva Skola-Stastné dité (dale SVP ZV). V L tiidé& jsou sdruzeni
74aci 1.a 2. roéniku a ve IIL t¥{dé 4. a 5. ro¢niku. Trojtiidni MS vzdélava 62 déti podle
Skolniho vzdélavaciho programu Stastné dité (dale SVP PV). Celodenni provoz probiha
od 6:30 do 16:15 hodin. Déti jsou do tfid rozdélovany podle v&ku. V poslednich dvou
letech jsou pfijimany i déti mladsi nez tfi roky. Dvé oddéleni SD se 40 wdastniky pracuji
podle Skolniho vzdélavaciho programu $kolni druziny (ddle SVP SD). Naplnénost
vzhledem ke stanovenému povolenému maximaélnimu poétu je v ZS 77 %, MS 89 % a SD
100 %.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola mé jasné zformulovanou Koncepci rozvoje ZS a MS Olbramovice. Stanovuije priority
rozvoje a uréuje podminky pro jejich dosazeni. Organizacn¢ tidici struktura Skoly je ucelna
a odpovida charakteru a velikosti subjektu. Zasadni dokumenty a opatieni tykajici se
vzdélavani feditelka $koly (dale feditelka) projednava s pedagogickou radou. Cast
kompetenci v oblasti fizeni a kontroly je delegovana na zastupkyni feditelky pro piedskolni
vzdélavani, vedouci vychovatelku a vedouci SJ. Z piedlozenych podkladd (pracovni
naplné, vystupy z hodnoceni, §kolni ¥ad, SVP) je vsak patrné, ze vymezeni kompetenci
a zodpovédnosti v ramci subjektu nebylo disledné upraveno s ohledem na personalni
zmény ve vedeni a jeho koncepcéni zadméry. Nizk4 ucinnost se projevila napt. ve zpracovani
S$kolniho Fadu MS, ktery obsahoval neaktualizované informace tykajici se provozu
nebo vnitiniho rezimu MS, i vnitiniho #fadu SD, ktery nepiesn& udaval skute¢nosti tykajici
ukon¢ovani zajmového vzdélavani. Piedavani informaci mezi vedoucimi pracovnicemi je
podle jejich sdé€leni realizovdno pfedevsim osobné€ nebo elektronicky.

S nastupem nové feditelky, spliiujici pozadavky stanovené pro vykon funkce, pedagogicky
sbor doznal podstatnych zmén. Aktualné dochazi k potiebné stabilizaci sboru. VSechny
u¢itelky MS pracuji na plny Uvazek a jsou odborné kvalifikované. Cinnost ZS a SD
zabezpecuji ¢tyfi ucitelky, dvé vychovatelky a asistentka pedagoga. Z nich jedna vyucujici
nespliiuje podminky odborné kvalifikace. Z pozorovani bylo patrné, ze chybé&jici odborna
kvalifikace neméla zasadni vliv na priibéh vyuky. Z podkladi skoly vyplyva, Ze hospitacni
ginnost feditelky v ZS se cilen& orientuje na podporu novych pedagogii a nespliiujicich
kvalifika¢ni ptedpoklady. Vychovné poradenstvi koordinuje feditelka, ktera stejné jako
metodicka prevence neabsolvovala studium Kk vykonu specializovanych ¢innosti. Plan
persondlniho rozvoje a dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii je nastaven vhodné
s ohledem na aktualni potieby ZS a MS (napf. problematika §kolni zralosti, vzdélavani
v oblasti environmentélni, rozvoj hudebnich dovednosti, ftizeni Skoly, pocitacova
gramotnost). K profesnimu rozvoji ucitelek ptispiva predavani informaci z absolvovanych
seminait, dostatek odborné literatury a metodického materialu pfimo ve skole. Znalost
personélnich rizik feditelce umoznuje pfijimat opatieni k jejich minimalizaci.

Pro realizaci vzdélavacich programtt ma skola vhodné prostorové i materialné technické
podminky. Obé budovy s$koly prosly kompletni ptfestavbou, véetné zatepleni. Budova MS



s nov¢é vybavenou zahradou (herni prvky, piskovisté, venkovni tiida) vytvari Gcelné
a podnétné zazemi pro piedskolni vzdélavani. U¢ebny maji vhodné prostory pro skupinove
i individualni hry a ¢innosti déti. Modernizované vnitini zafizeni vytvaii pozadované
ptedpoklady pro vSestranny rozvoj osobnosti déti. Pomiicky, hracky, knihy, materidl pro
vytvarné a pracovni ¢innosti nebo nacini pro pohybové aktivity jsou détem prevazné volné
dostupné a jejich skladba zohledniuje vékova specifika dané tiidy. Nejstar$i déti maji
vytvoieny také podminky pro seznamovani se zaklady informacnich technologii
(interaktivni tabule, vyukové programy).

Rekonstrukce budovy ZS zlepsila jeji prostorové uspoiadani (poditadova uéebna, socialni
zafizeni, herna SD, kabinety, provozni prostory). K vyuce télesné vychovy jsou efektivné
vyuzivany vlastni hfisté, upraveny sal obecniho ufadu (tzv. télocvicna) a sportoviste
télovychovné jednoty. Ucebny jsou ucelné vybaveny vyskové stavitelnym zakovskym
nabytkem. Fond udebnic se dopliiuje priib&zné s ohledem na obsah uéiva SVP. Pro vyuku
avlastni praci maji zaci, ucitelky ivychovatelky k dispozici dostatené mnozZstvi
modernich u¢ebnich pomiicek a techniky, vCetné¢ zazemi pro zdky se SVP. Vybaveni pro
interaktivni vyuku umoznuje zatazovani metod podporujicich aktivitu a tvorfivost zaku.
Podnétné pracovni prostiedi napomahd zvySovat zajem zakli 1 déti o vzdelavani.
Materialné¢ technické vybaveni bylo pii inspekéni €innosti prfevazné efektivné vyuzivéano.

K pozitivnim strankam Skoly patii témé&f rodinné prostiedi, vzajemna duvéra a piijemna
pracovni atmosféra. Preventivni strategie se zaméfuji na omezovani Skolnich uraza
a predchazeni vyskytu rizikovych jevi. K prevenci vyznamné piispivaji mimoskolni
zajmové aktivity, ¢innost SD a spoluprace s mistnimi organizacemi. Vzhledem k témto
predpokladim nemusi Skola fteSit kazeniské ptestupky. Provoz kamerového systému
aucelna pravidla skolnich a vnitinich fadi pracoven a hfisté pfispivaji kK bezpecnému
prostiedi pro vzdélavani. Ze zapist v tfidnich knihach vyplyva, ze o zasadach bezpecného
chovani pied $kolnimi akcemi jsou déti i zaci prubézné poucovani. Mira Urazovosti je
nizka, v MS nebyl v poslednich dvou letech evidovan zadny traz vyzadujici vyhotoveni
zdznamu, v ZS se jejich podet nezvysuje. Riziko trazd snizilo disledné plnéni pokynu
teditelky Zdsady pro zajisténi bezpecnosti zZakit pri odchodu na obéd (pfesun zaku pies
velmi frekventovanou silnici). Organizace provozu MS a stanoveny dohled nad zaky ZS
byly béhem inspekce dodrZzovany. Poradenska ¢innost Skoly Vv oblasti péce o zaky se SVP
je kvalitni. Skola méa nastavena pravidla pro zabezpedeni jejich vyuky, jsou jim
poskytovdna podplrnd opatfeni, vcetné zajisténi sluzeb asistentky pedagoga. Reedukaci
zajiStuji vychovna poradkyné a tiidni ucitele.

Vzdé&lavaci nabidku i mimoskolni aktivity u¢inn& rozsifuje spoluprace se ZS Votice,
mistnimi  organizacemi (fotbalisté, rybafi, myslivci, hasi¢i), obecni knihovnou
a Ekocentrem. Trvala podpora zfizovatelem umoziuje feditelce zlepSovat podminky pro
vzd&lavani. K prezentaci své Cinnosti poradd skola Skolni akademii, v ramci aktivni
kooperace se ztizovatelem tradi¢ni akce Rozsviceni vanocniho stromu a vanocni jarmark.

Skola efektivng hospodafi s prostfedky statniho rozpoétu, piispévkem zfizovatele a uplatou
za poskytované vzdélavani a skolské sluzby. Ziizovatel hradi nejen provoz, ale pfispiva
i na platy zaméstnancu. Dalsi zdroje tvoii sponzorské dary, piijmy za sbér druhotnych
surovin, doplitkova &innost a piispévek od Unie rodicii pii ZS Votice a ZS Olbramovice.
Vyuzivaji se na zajisténi kulturnich a sportovnich akci, odmén pro zaky, na pofizeni
uéebnich pomiicek do MS aSD. V kalendainim roce 2015 hospodaiila piispévkova
organizace se ztratou v hlavni ¢innosti a pokryla ji z vlastniho rezervniho fondu.

Stravovani je zajiiténo ve Skolni jidelné v budové MS. V dobé inspekéni &innosti se
nevyskytoval strdvnik, ktery by vyzadoval stravovat se s omezenim podle dietniho rezimu.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani
Pii piijimani déti do MS, zaka do ZS i ucastnikt do SD zajistuje $kola rovné podminky.
Strategie vytvareni rovnych podminek piistupu ke vzdélavani a individualni podpote déti
i zaku s ohledem na jejich potfeby a schopnosti je vhodné nastavena. V piipadé poticby
Skola poskytuje zdkonnym zéastupcim kontakty na dals$i odborniky (pedagogicko-
psychologicka poradna, logoped). Zaci se SVP jsou vzdélavani podle individudlnich
vzdélavacich plant.

Vyuka v MS probihala v souladu s obsahem tematického bloku a vzd&lavacimi zaméry
SVP PV. Konkrétni nabidka &innosti k jejich napliiovani, pouzivané metody a formy
respektovaly veék déti. Do programu byla zafazena rozmanita Skala aktivit a namétu, které
planovité sméfovaly k vestrannému rozvoji osobnosti déti. Cinnosti v pribéhu dne byly
pievazné motivacné propojeny a tvorily tak funkéni celek, ucelné byly vyuzivany i situacni
momenty a détské podnéty. Pfi rannim schizeni mély déti dostatek prilezitosti ke
spontannim hram a samostatnému vybéru hracek. Planovité¢ byla pfipravena i nabidka
podnéti k aktivitdim napomahajicim napliovani vzdélavacich zaméra nebo opakovani jiz
ziskanych dovednosti. Dé&ti se zapojovaly do nabizenych pracovnich nebo vytvarnych
¢innosti, mély k dispozici knihy, didaktické hracky napomadhajici rozvoji jemné motoriky
nebo intelektu, vytvoteny byly pfilezitosti pro spontanni pohybové ¢innosti nebo namétové
hry. V této dobé uditelky cilené vytvaiely podminky pro vzajemnou komunikaci mezi
détmi a jejich spolupraci v mensich skupinach, zamérné¢ zatazovaly i ukoly k individuélni
podpoie déti s ohledem na jejich vzdélavaci potieby. K rozvoji jazykovych a socialnich
dovednosti déti vhodné vyuzivaly i komunika¢nich kruht, ve kterych je disledné vedly
k dodrZzovani stanovenych pravidel pii samostatném vyjadfovani nebo zafazovaly
preventivné-logopedicka cvideni. Rizené pohybové &innosti byly soucasti dopoledniho
programu ve vSech tfidach. Byly pievazné metodicky spravné vedeny a napomahaly
K vytvafeni navyku spravného drzeni téla. Didakticky zaméfené aktivity byly vhodné
motiva¢né navozeny s ohledem na vek déti. Pii jejich realizaci byly vzhledem k cili ¢eln¢
zatazovany ucebni pomicky a Kk aktivizaci déti pohybové chvilky. Frontalni organizaci
nebo samostatna préci ve téidé nejstarsich déti v nékterych ptipadech schazelo aktivngjsi
zapojeni vice déti, vytvareni pfilezitosti pro spolupraci nebo vzéjemné hodnoceni.

Stravovani a rezimové cinnosti byly plnohodnotnou soucasti vzdélavani, déti byly
disledné vedeny k samostatnosti, sebeobsluze a k uplatiiovani zakladnich spolecenskych
a hygienickych navykti. Ve vSech tfidach byl pro déti k dispozici ndpoj, ucitelky jim
piipominaly dodrzovani pitného rezimu. Umisténi napoje vSak nenapomahalo
samostatnosti déti pii jeho vyuzivani v prib&hu celého dne.

Ucitelky prubézné sledovaly vysledky cinnosti déti, kladenim otdzek nebo pouzitim
dopliujicich zadani cilené napomahaly spravnému splnéni ukold. Kladné hodnotily i jejich
dil¢i Gspéchy déti a sebedtveru. Prilezitosti pro sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni vSak
byly vyuzity jen okrajové.

Vsechny sledované ¢innosti probihaly v Klidné a pozitivni atmosféie s vyraznou podporou
zadoucich socialnich dovednosti u déti. Pfistup vSech dospélych a jejich vziajemna
spoluprace vytvarely v priabéhu vzdélavani pro déti potiebné zazemi, posilovana byla
jejich divéra ve vlastni schopnosti a pocit jistoty. Z projevii a reakci déti bylo patrné, ze se
Vv prostiedi citily bezpecné, do ¢innosti se vétsinou se zdjmem zapojovaly.

Aktualnim rozsahem piimé pedagogické ¢innosti ucitelek neni plné pokryt provoz ve tiech

tfidich MS, piestoze viechny déti byly piijaty k celodenni dochézce. V disledku toho je
provoz ve tfidé nejstarSich déti kazdodenné ukoncovan po obédé a ty se odpoledne



rozdéluji do zbyvajicich tfid. Vznika tak riziko piekroceni poétu déti ve tfidé a také
podminky pro napliiovani SVP podle pozadavki RVP PV, zejména s nejstar$imi détmi,
nejsou v této dobé optimalni. Zafazeni zajmové aktivity seznamovani s anglickym jazykem
bezprostiedné po obéde neodpovida zdsadam psychohygieny.

Cinnost ZS napliuje cile vzdélavani dané SVP ZV. Ze sledované vyuky a uéebniho planu
a bylo patrné zafazeni Klicovych oblasti vzdélavani cizi jazyk (angli¢tina) od 2. ro¢niku
i zitejma realizace environmentélni vychovy. Na obsah zékladniho uc¢iva navazuji ucelné
aktivity osmi zdjmovych krouzkli (anglictiny, mladych ochrancti pfirody, sportovni,
pocitacové) a dalsi akce a projekty (M. R. K. E. V, Evwvoluce).

Vyuka byla uéitelkami organizaéné i pedagogicky dobte zvladnuta. Uc¢ivo interpretovaly
vécné spravné. Pievazné realizovana ndzorna frontalni vyuka, s uplatiovanim principt
¢innostnich prvki (soutéze, didaktické hry) a s momenty individudlni prace dokézala
u zaka vyvolat aktivitu i zajem o vyuku. Nejvyssi podil aktivniho uceni byl patrny
v 1. tfidé. Ztejmé byly prvky integrované vyuky se zaméfenim na environmentalni
vychovu. Diraz je také kladen na dopravni vychovu. Ucitelky ve velké mife Uspésné
pouzivaly pochvalu a motiva¢ni pobidky. Diraz byl kladen na porozuméni zadani a préci
s chybou. Pravidelné byla zafazovana ucelna samostatna prace zaka nejcastéji s textem,
s dostatkem ¢asu na ukonéeni. Rlizna byla vytizenost jednotlivych Zzaki po celou hodinu,
zejména ve vySSich ro¢nicich byla mensi. Chybélo cilené rozvijeni jejich komunika¢nich
dovednosti a zejména v matematice provazanost u¢iva S redlnymi situacemi. Ucitelky
ucelné vyuzivaly didaktické pomucky (napt. karty s piiklady, pracovni listy, mapy,
obrazovy materidl). Neformaln¢ uplatiiovaly individualni vzdélavaci piistup, véetné
podpory zakiim se SVP. Udelné zatazovani relaxadnich prvkd a stiidani riznych ¢innosti
predchazelo Ginaveé zaku. Nebyly ale dodrzovany zasady jejich spravného sezeni. Vyucujici
v dostatecné mife vyuzivaly nazorné pomicky i efektivné interaktivni techniku.
V hodinach vsak c¢asto chybély Cinnosti sméfujici k rozvoji schopnosti nadanych zakd,
vmensi mife byly zafazeny aktivity, které rozvijely vzajemnou spolupraci zaki.
Zhodnoceni vyucovaci jednotky provadéli ucitelé s nazornym vyjadienim zaka (smajlik).
Podpora rozvoje osobnosti zakti ZS méla velmi dobrou troves.

Zaci projevovali pozitivni vztah k vyuce, v hodinach byli aktivni. Jejich slovni projev
ob¢as postradal toleranci nazorti druhého. Formulovali své odpovédi potichu, jejich
vyjadifovaci schopnosti byly omezeny na jednoduché véty. Pti hodnoceni vysledka ¢asto
neméli vytvofen prostor pro uplatnéni sebereflexe nebo posouzeni prace spoluzakt. Behem
inspekce dodrzovali domluvena pravidla chovani v hodinach i o pfestavkach. Pfi volné
komunikaci s pedagogickymi pracovniky a mezi sebou byli spontanni a bezprostiedni. Pfi
hodinach uzivaly bézné pocitacovou a interaktivni techniku.

SVP SD reflektuje obsah u¢iva SVP ZV, je v souladu s pravnimi predpisy. Oddéleni SD
pracovala podle mési¢niho planu, ktery vychazel ztematickych okruhit SVP SD
a korespondoval s u¢ivem ptirodovédy a prvouky. Ucastnici ¢innosti vhodné rozvijeli
a doplnovali své znalosti z vyuc¢ovacich hodin. Formou individudlni a skupinové préce

VYV v

uspésné plnili zadané ukoly.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Z vysledkt inspekéni ¢innosti je ziejmé, Ze viechny SVP jsou naplitovany. Osobnost déti
je rozvijena ve vSech oblastech stanovenych RVP PV. Déti jsou systematicky vedeny
k osvojeni dovednosti pozadovanych pro piechod do ZS. Velmi dobrych vysledki
dosahuje MS v oblasti rozvoje personalnich dovednosti déti. Ve vsech tiidach déti



dodrzovaly pravidla, ktera jsou zvetejnéna i formou pro né srozumitelnych piktogramui.
Byly samostatné a pfiméfené reagovaly na pokyny ucitelek, zvlddaly pozadované
dovednosti v oblasti sebeobsluhy. Ze sledovanych &innosti bylo ziejmé, Ze je v MS
systematicky podporovan rozvoj fe¢ovych a komunika¢nich dovednosti. Déti prokazovaly
znalost mnozstvi fikanek a basnicek nebo umeély reprodukovat kratky text pii dramatizaci
pohadky. Cilené je také podporovan rozvoj jemné motoriky pfi pracovnich a vytvarnych
¢innostech nebo spravné manipulaci s na¢inim ¢i hrackami (napf. niizky, rytmické nastroje,
mozaiky a skladacky).

Utitelky MS sleduji troven dovednosti déti. Zaznamy o nich poskytuji zakladni piehled
o jejich rozvoji v jednotlivych oblastech (biologické, psychicke, socialni). Nejsou vsak
disledné datovany, chybi bliz§i specifikace individudlnich potieb déti a informace
0 prijatych opatienich k jejich cilené podpotfe. Pro dit¢ s odkladem povinné skolni
dochazky jsou na zakladé¢ doporuceni z vySetieni v pedagogicko-psychologické poradné
stanoveny zaméry k individualni podpote.

Hodnoceni vyucujicich poskytuje piehled o trovni znalosti zéki ZS, signalizuje p¥ipadné
nedostatky. Ke sledovani a hodnoceni jejich vysledki se pouzivaji b&zné evaluaéni
nastroje, zejmena pozorovani zakt béhem hodiny. Vykony zakl byly hodnoceny
objektivnd. Zakovské knizky poskytuji informace o jejich prospéchu ve viech piedmétech.
Z n&kterych udaji neni patrny obsah hodnoceného uciva (diktat, test, pétiminutovka).
Pravidelné analyzovani uspésnosti zakl a pfijimana opatfeni umoznily, Ze v hodnoceném
obdobi klesl podet zaki s dostateénym prospéchem. Aktualné ZS neméa zadné. Nejlepsi
vysledky Zaci Vvsouladu se zaméfenim Skoly dosahuji v anglickém jazyce
a v environmentalni vychové. Podle externiho testovani doslo také k vyznamnému zlepSeni
u ptirodovédné gramotnosti. Pfechod zakid na vyssi stupen vzdélavani podle feditelky je
bezproblémovy. Pro kontrolni prace $kola ucelné vyuziva standardni bodové hodnoceni,
které je soucasti klasifikacniho tadu.

V pfipad€ potieby zadava vedeni Skoly vlastni pisemné prace, k hodnoceni vysledkil
vzdélavani vyuziva také zjisténi z hospitacni ¢innosti a z externiho testovani. Rodi¢e maji
moznost piimo se podilet na posouzeni urovné vzdélavaciho procesu formou dotazniki.
Stanovena strategie Skolni prevence rizikovych jevil je ucinna. Chovani zakd je bez
kazetiskych prestupkil. Skola se U¢astnila externiho mapovani klimatu tiidy, které potvrdilo
ve Skole kamaradské a moralni chovéani. K ptiznivému klimatu ptispiva patronét starSich
spoluzaki nad Zéky 1. ro¢niku a motivacné v 1. pololeti i dopis pro jejich rodi€e, o tom jak
se zakam ve $kole dafi. Podpora environmentalni a dopravni vychovy se projevila
v Uspésich zaki v ekologickych soutézich a vitézstvim v okresnim kole mladych cyklistu.

Skola se snazi podporovat socializa¢ni aktivity zakii formou spole¢nych akci v ramci SD
a zajmovych krouzkt. Vychovatelky (vedouci krouzki) prubézné sleduji aktualni vysledky
zakl a vedou si zaznamy o jejich pokrocich. Jejich vysledky odpovidaji pozadavkum
realizovaného SVP SD.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- modernizace prostiedi a zlepSeni materialnich podminek
- navyseni kapacity MS a v souvislosti s tim rozsifeni pedagogického tymu

- provazanost vyuky anglickeho jazyka v rdmci subjektu



pozitivni zména personalnich podminek
roz$ifeni nabidky volnocasovych aktivit

zvysSovani arovné pocitacové gramotnosti ucitelt i zakt

Silné stranky

kvalitni a efektivni vyuzivani materialnich podminek pro realizaci viech SVP ve
vnéj$im 1 vnitinim prostiedi Skoly,

efektivni realizace podptrnych opatieni pro zaky se SVP

pfijemné vnitini klima Skoly

velmi dobré vysledky zaki odpovidajici vystupim v SVP

vychovatelé vstiicnd reaguji na potieby jednotlivych tgastnikti vzdélavani v SD,
svym jednanim podporuji prosocialni chovani

Slabé stranky

nastaveni kompetenci a zodpovédnosti neni dusledné upraveno s ohledem na
personalni zmény ve vedeni a koncepcni zaméry

v rdmci subjektu nejsou jasné nastavena kritéria a mechanizmy pro vyhodnocovani
kvality vzdélavani a napliiovani koncepcnich zaméria

nastaveni jasného mechanismu pienosu podnétd v ramci subjektu
nevyuzivani souvislosti obsahu uciva s redlnymi situacemi bézného Zivota

nevyuzivani sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zakl v hodinach

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

zvysit ucinnost kontrolné hodnoticiho systému Skoly

v ZS vyuzivat uéelné sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakdi a souvislost
obsahu uciva s redlnymi situacemi

zefektivnit vyuziti zdznamu o vzdelavacich pokrocich déti

pfijmout a realizovat opatieni ke zlepseni podminek pro napliiovani SVP PV v dobé
relaxace zejména s ohledem na nejstarsi déti

maximalné omezit spojovani tfid MS

zajmovou aktivitu seznamovani s anglickym jazykem nezafazovat bezprostiedné po
obéd¢

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce
Skoly ve lhité do 15 dni odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni Cinnosti a ve
stejné lhité pisemné informovat Ceskou 3kolni inspekci, jak byly nedostatky
odstranény a jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedolesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladu, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Rozhodnuti ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku Skol
a skolskych zatizeni vydané Krajskym ufadem StfedoCeského kraje dne 4. biezna
2015

Inspekéni zprava ¢&. CSIS-1137/2011-S  zinspekce provedené ve dnech
26., 28. 2 29. dubna 2011

Vyroéni zprava MS za $kolni rok 2015/2016

Vykaz S1-01 o matetské skole podle stavu k 30. zaii 2014, 2015 a 2016

Personalni dokumentace-doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki
Plan personalniho rozvoje a dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd pro
skolni rok 2015/2016 a 2016/2017, osvéd¢eni DVPP

Skolni ¥ad MS vydany s u¢innosti od 1. zaii 2016

Smérnice ke stanoveni Uplaty za pfedSkolni vzdélavani, bez data

Skolni vzdélavaci program pro piedikolni vzdélavani ,.Stastné dité“, aktualizovana
verze platna od 1. zaii 2015

Zapisy z jednani pedagogické rady MS, §kolni rok 2015/2016 a 2016/2017

Knihy traztt MS a ZS vedené od 1. zaii 2015

Ttidni knihy MS a ZS, $kolni rok 2015/2016 a 2016/2017

Dochazka déti, Skolni rok 2015/2016 a 2016/2017

Doklady o pfijimani déti od Skolniho roku 2016/2017 - vzorek

Rozvrh piimé pedagogické ¢innosti ucitelek MS, §kolni rok 2016/2017

Zaznamy o vzdé€lavacich pokrocich déti 2014/2015, 2015/2016 - vzorek

Jmenovani do funkce feditelky Zakladni Skoly a matetské Skoly Olbramovice, okres
BenesSov vydané Obci Olbramovice s u¢innosti od 1. srpna 2015

Ztizovaci listina vydana Obci Olbramovice dne 17. fijna 2002 vcéetné Dodatku €. 1
Rozhodnuti o zapisu nového statutarniho organu pravnické osoby s u¢innosti od
25. srpna 2015, &j. MSMT-25159/2015-3 vydané MSMT CR dne 25. srpna 2015
Zavazné ukazatele rozpoctu za rok 2015

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych pfijemcim prosttednictvim kraje ze
statniho rozpoctu v roce 2015

Ugetni zavérka sestavena k 31. prosinci 2015

Vyroéni zprava ZS §kolni rok 2014/ 2015 a 2015/2016

Zapisy z jednani pedagogické rady ZS, skolni rok 2015/2016 a 2016/2017
Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2016/2017

Ptijeti k zakladnimu vzdélavani ¢j. 2/2016 ze dne 29. Unora 2016

Rozhodnuti o odkladu povinné Skolni dochédzky ¢j. 1/2016-1 ze dne 27. kvétna 2016
Skolni matrika ZS, MS a SD, platna ve $kolnim roce 2015/2016 a 2016/2017
Piehledy vychovné vzdélavaci prace SD pro §kolni rok 2016/2017

Vykaz o zdkladni Skole M 3 podle stavu k 30. zati 2014, 2015, 2016

Vykaz o $kolni druzing Z 2 - 01 podle stavu k 31. fijnu 2014, 2015

Rozvrhy tfid Skolni rok 2015/2016 a 2016/2017

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani ,, Tvofiva $kola-Stastné dit&“
Skolni vzdé&lavaci program §kolni druziny ZS Olbramovice

Skolni #ad ZS platny od 1. zaii 2016

Vnitini ¥ad SD platny od 31. srpna 2012



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona muZe Feditelka Skoly a $kolského zarizeni
podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po
jejim pievzeti. PFipadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole, jiz se tyka,
a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Vaclav Zemek, Skolni inspektor Mgr. Véclav Zemek v. r.
Mgr. Dana Mackova, $kolni inspektorka Mgr. Dana Mackova v. r.
Ing. Hana Bortivkova, kontrolni pracovnice Ing. Hana Bortivkova v. 1.

V Praze dne 30. listopadu 2016

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

razitko

Mgr. Véra KutiSova, feditelka Skoly Mgr. Véra KutiSova v. r.

V Olbramovicich dne 20. prosince 2016



