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Inspek¢ni Einnost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Piedmétem inspek¢ni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a c) zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zékon), ve znéni pozd¢jSich predpisti, bylo zjistovani a hodnoceni podminek,
prabéhu a vysledkl vzdélavani, vcetné napliiovani Skolnich vzdé€lavacich programut
pro predskolni, zdkladni a z&jmové vzdélavani.



Charakteristika

Pfispévkova organizace (dale Skola) vykonava ¢innost mateiske Skoly (dale MS), zékladni
Skoly (dale ZS), Skolni druziny (dale SD), $kolni jidelny (dale SJ) v souladu se zapisem
do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni.

Vzdélavani v MS probiha na tiech pracovistich — Cervena Voda 341 (dale MS 1), Cervena
Voda 193 (dale MS II) a Bila Voda 89 (dale MS III). V jednottidni MS I se vzdélava 20 déti
(kapacita napInéna) podle Skolniho vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani (dale
SVP PV) Hrou spolecné za pozndnim. V dobé inspekéni &innosti bylo sedm déti v poslednim
roce pred vstupem do zakladniho vzdélavani, dvé z nich mély odklad povinné Skolni
dochazky a dvé mladsi tif let. Vzd&lavani v MS II probiha na zakladé SVP PV Naucte mé
poznavat, rozdavat i hrat, ale hlavné mit rad. Ke dni inspekce zde bylo zapsano 37 déti,
z toho 12 v poslednim ro¢niku pted nastupem do 1. ro¢niku zakladni Skoly, a dvé s odkladem
povinné $kolni dochazky. V MS 1III je realizovan samostatny SVP PV Je ndm dobie spolu.
Zapsano je zde 41 déti, 15 z nich je v poslednim ro¢niku pied nastupem do zakladniho
vzdélavani a dvé maji odklad povinné $kolni dochazky (dale OPSD). V MS 1I a v MS III
jsou déti rozdéleny do dvou castecné vekove smiSenych tiid (jedna pro déti ve veku
2,5az4roky adruha pro déti star$i). Na vSech pracovistich je provoz celodenni
od 6:30 do 16:00 hodin, uplata ze ptedskolni vzdélavani ¢ini 280 K¢ mési¢né.

7S uskute¢iiuje vzdélavani ve dvanécti tiidach 1. — 9. roéniku podle Skolniho vzdélavaciho
programu pro zékladni vzdélavani (dale SVP ZV) s motivaénim ndzvem Nase Skola.
V soucasné dobé se v ni vzdélava 255 zaka (kapacita je 480 zaka). Skola identifikuje 20 z4k
se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP), pro 13 z nich zpracovala individuélni
vzdélavaci plany (dale IVP) a dva Zzéci jsou zohlednovani na zaklad€ planti pedagogické
podpory. Od posledni inspek¢ni ¢innosti v roce 2012 se mirné zvySovala naplnénost koly
(ptiblizné 20 zaku).

Zajmové vzdélavani ve SD je vedeno podle Skolniho vzdélavaciho programu $kolni druziny
Nase $kolni druzina (ddle SVP SD) ve tfech oddélenich. Cinnosti se Gidastni 90 Zaki
(kapacita naplnéna). Ranni provoz je organizovan od 6:30 hodin, odpoledni za¢ina po ¢tvrté
vyucovaci hodiné a kon¢i v 16:30 hodin. Vyse tplaty ¢ini 100 K¢ mési¢né. Stravovani déti,
74kt i zaméstnanctl je zajisténo SJ ve viech budovéch.

Skola je jedina v obci, navitévuji ji predeviim déti a Zaci mistni (3est &asti obce Cervena
Voda), ale i dali dojizdgjici z okolnich obci (napt. Stity, Kraliky). Svym zaméfenim klade
diraz na vSestranny rozvoj déti a zaku a jejich zapojeni do spolecnosti. Jeji otevienost vSem
ucastniklim je vyrazné patrna ve vétSin€ ¢innosti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel spliiuje pozadavky pro vykon své funkce, ve které ptisobi od 1. 8. 2012. Dokument
Koncepce rozvoje Skoly obsahuje srozumitelnou a realistickou vizi scilem vytvofit
otevienou, interaktivni a inkluzivni Skolu. Vize vychazi z jejich redlnych podminek a potieb
a smetuje k rozvoji skolskych sluzeb a zdokonalovani vzdélavaciho procesu. Mezi priority,
které se daii napliovat, patii vzdélavani zamétené na aktivni znalosti a dovednosti zakii,
podpora zakt se SVP, rozvijeni jejich pohybovych aktivit a zdjmu o ptirodu. Naplhovani
zaméra je systematicky sledovano.

Organizacni struktura je funkéni. Na fizeni $koly se podili v ramci vymezenych kompetenci
zastupkyné feditele, vedouci metodického sdruzeni 1. stupné, vedouci ucitelky MS 11 a I,



vedouci vychovatelka zajmového vzdélavani, vedouci SJ a uditelé prostiednictvim
pfedmétovych komisi. Z obsahu jednani pedagogické rady, z dosahovanych vysledki
a sledovaného prub¢hu je ziejmé, Ze své tkoly zpravidla plni a Ze je jejich prace pro Skolu,
déti a zaky prinosna.

Pii vykonu fidici ¢innosti feditel postupuje Gcelné a planovité. Uroveii vzdélavani je
feditelem, jeho zastupkyni a vedoucimi uéitelkami MS sledovana. Systém kontroly viak
neni vzdy efektivni, zejména ve vztahu k ptedskolnimu vzdélavani je ziejmé, ze je vyuzivan
jen ¢asteéné (byly shledany nedostatky v napliiovani evaluaéniho systému SVP PV MS I)
ane vzdy jsou vysledky nasledné systematicky vyuzivany ke zlepSeni stavu. Zjisténi
z hospitaci v zakladnim vzdélavani sice poskytuji ucitelim zpétnou vazbu, v disledném
stanoveni opatieni a kontrole jejich napliovani jsou rezervy (vzhledem ke zjisténim
v pritbéhu navitivenych hodin). Reditel aktivng a pozitivné ovliviiuje $kolni klima s cilem
prohloubit otevienou komunikaci mezi v§emi tGcastniky vzdélavani. Organizuje neformalni
setkdni suciteli pro podporu piimé komunikace, potiebnou pozornost vénuje také
stanoviskim a vyjadienim zakt. Nastaveny vnitini informacéni systém je efektivni (porady,
informacéni elektronicky systém, nasténky). Povinna dokumentace tvoii systém a je
pfehledné vedena. Rovné pfilezitosti déti a zakl ke vzdélavani pii pfijimacim fizeni
podle stanovenych kritérii byly zajistény.

Skola vykazuje dobré personalni podminky. V MS | v budové skoly pracuji dvé uéitelky
s pozadovanou odbornou kvalifikaci, fizeni pfedskolniho vzdélavani této jedné tiidy si
ponechal v kompetenci feditel $koly. Na odloudenych pracovistich MS 11 a Il jsou
zaméstnany vzdy tfi vyucujici, z nichz jedna piisobi jako vedouci ucitelka a ma sniZzeny
rozsah piimé pedagogické ¢innosti. Pod jejich vedenim jsou na zakladé planu realizovany
kontrolni a hodnotici ¢innosti, jejichz vysledky jsou vyuZzivany k dal§imu rozvoji Skoly.
Ucitelkam je poskytovan dostateéné velky prostor pro vlastni tvaréi piistup k préci
a k détem, pravomoci jsou vymezeny. Vzajemna informovanost, komunikace a spoluprace
mezi jednotlivymi pracovisti vSak neprobiha, nedochazi k vzajemnému propojovani.
Povinnd dokumentace je vedena Vv pozadovaném rozsahu. Tiidni knihy vSak obcas
obsahovaly neuplné zapisy, které snizovaly prukaznost naplfiovani vzdélavaciho obsahu
SVP PV a zaméfovani se na vytvareni zdkladi viech kli¢ovych kompetenci.

K dal$imu vzdélavani pedagogickych pracovniki MS je s ohledem na organiza¢ni a finanéni
moznosti Skoly vyuZzivana hlavné forma samostudia, ob¢as seminaiti. Jednani pedagogické
rady probihaji pravidelng, ale na jednotlivych pracovistich samostatng. Reseny zde jsou
organizac¢ni a provozni zaleZitosti, pedagogicky proces i koncepce Skoly. K pfedavani
poznatku z dal$iho vzdélavani a vzajemné spolupraci dochazi oddélené, vzdy pouze v rdmci
jednoho pracoviste.

Pedagogicky shor ZS prosel obménou. Zména nastala zejména na pozici feditele i ve funkci
jeho zastupkyné. Zakladni vzdélavani zajistuje 19 ucitelil vcetné feditele a pét asistentek
pedagoga (Uvazek 3,68). Jeden ucitel a dvé asistentky pedagoga, ktefi nespliiuji podminky
odborné kvalifikace, si studiem dopliiuji potiebné vzdélani. Vyuka ve 4. a 5. ro¢niku je
zajiSténa prevazné uciteli druhého stupné, coz se v hospitovanych hodinach vétSinou
nepiiznivé projevilo v pestrosti a Gcéelnosti vzdélavacich forem a metod. Chybi rovnéz
vyudujici s predmétovou odbornosti pro esky jazyk a vychovu k ob&anstvi. Ve SD plisobi
tfi kvalifikované vychovatelky. Vychovna poradkyné, koordinatorka SVP i environmentalni
vychovy absolvovaly studium k vykonu specializovanych cinnosti, bez specializace je
metodic¢ka prevence socialné patologickych jeva (aktualné studuje). Vedeni skoly vytvaii
podminky pro rozvoj pedagogické spoluprace mezi pedagogy (metodické sdruzeni 1. stupné,
predmétové komise). VEtSina uciteld spolupracuje a predava si aktualni informace z oblasti
vzdelavani zakl. Planuji si casovy rozpis uciva na dany Skolni rok. Pfevazné ticelné uvadéni



zaCinajicich uciteldl se uskuteCiiuje prostiednictvim metodickych schiizek s mentory
i vzajemnymi hospitacemi. Pedagogové ZS aktivné pfistupuji ke svému profesnimu rozvoji.
Vyuzivaji samostudia, ucastni se kurzii a seminait k rozsiteni nebo prohloubeni své odborné
kvalifikace a specializace. Prioritou v minulém obdobi byla témata zaméfena na tvorbu VP
a pedagogickou diagnostiku (seminate pro celou sborovnu). Reditel orientuje sviij profesni
rozvoj do oblasti pravnich piedpisti atprav SVP v systému InsplS. Dobrou praxi je
pravidelné provadéna sebereflexe pedagogii projednavana s feditelem.

Prostiedi MS je neustéle zlepsovano a modernizovano. MS 1 byla pii ziizeni v roce 2015
vybavena zcela nové. Dil¢im nedostatkem je jednotna vySka détského sedaciho nabytku.
V MS 11 bylo v piedchazejicim obdobi investovano do $kolni zahrady (herni prvky, osazeni
vhodnymi rostlinami), postupné dochazi k obmén¢ vnitiniho vybaveni — zakoupeny koberec
a nabytek. V MS III doslo k rozséhlé rekonstrukci $kolni zahrady, ktera byla zajistovana
hlavné aktivni spolutiCasti rodi¢ii a financovéana zejména ze sponzorskych dara. V soucasné
dobé¢ zahrada nabizi rozmanitou nabidku ¢innosti, které podporuji rozvoj environmentalnich
a prirodovédnych kompetenci déti. Investovano bylo také do opravy a vymény radiatort
v celé budoveé, ndkupu IT vybaveni a menSich spotfebici (lednice, vysava¢ apod.).
Ve tfidach jsou vytvafena tzv. centra aktivit, kde mohou déti pracovat jednotlivé nebo
v mensich skupinach, a jejichZ vybavenost je motivuje k aktivnimu poznéavani a povzbuzuje
jejich chut’ k uceni.

Pribézné jsou na vSech pracovistich inovovany a potizovany hracky a didaktické pomicky.
PrestoZze jsou ucebny ve vSech budovich mensi, jejich uspofddani, vzéjemné propojeni
a vybavenost umoziiuji realizaci SVP PV. Ve tiidach je vie urovnané a prehledné, détem
voln¢ ptistupné. Na jednotlivych pracovistich se pozitivni §kolni klima projevuje dobrymi
vztahy mezi zaméstnanci navzajem i mezi pedagogy a détmi, prispivaji k nému i Cistota
a estetickd uprava vnitinich prostor.

ZS a SD ugelnd vyuzivaji pro realizaci $kolnich vzdé&lavacich programii odpovidajici
prostorové i materialni podminky. Cistota, vybaveni a Uprava interiéru napomahaji
k pozitivnimu prostiedi $koly. V prostorach budovy ZS a tiid je patrné, Ze $kola dba
na sebeprezentaci zakl. Vytvarné ztvarnéni vétSiny vystavenych praci ma vysokou uroven
z hlediska estetického i kreativity a originality zpracovani. Jako relaxaéni misto slouZi
i prostorné chodby. V rdmci projektu environmentalni vychovy se v atriu §koly Zaci staraji
0 prirodovédny koutek, ktery jim umoziuje pfimé pozorovani (papousci, vyvoj rostlin).
Kmenové ucebny jsou zpravidla vybavené vyhovujicim zakovskym nabytkem,
popf. interaktivnimi  tabulemi a dal$imi prostfedky informacnich a komunika¢nich
technologii, v§ichni vyudujici maji k dispozici notebooky. Skola vyuzila projektové zdroje
pro vybaveni $kolni dilny, nové zatizena byla i cviéna kuchyn. Relaxacni a sportovni zazemi
(venkovni atrium, vicetcelové hiisté, télocvicna, zrcadlovy sal) Skolni prostiedi zptijemmuji.
Herny t#i oddé€leni $kolni druziny jsou samostatné ucebny, vyhodné je jejich situovani
do pomérné klidné ¢asti skoly. Vybaveni, pocitacova technika, u¢ebni pomucky, ucebnice,
knihy, hry i hra¢ky jsou prubézné obménovany podle finan¢nich moznosti Skoly. Stavajici
ucelné materialné technické vybaveni bylo pfi inspekéni ¢innosti vyuzivano efektivné.
Reditel $koly usiluje o udrzeni dobrého technického stavu $koly, materidlnich podminek
a jejich pribézné zkvalitnovani.

Skola hospodaii s finanénimi prostiedky s prostfedky poskytnutymi ziizovatelem na Ghradu
provoznich nakladi a s prostfedky ze statniho rozpoctu, které jsou pouzity na pokryti
mzdovych nakladd, zakonnych odvodi a ostatnich neinvesti¢nich nakladt. Pro jeji dalsi
rozvoj se dafi ziskdvat nadnormativni pfijmy z rozvojovych programi, projekt (pofizeni
vybaveni do dilen) a sponzorskych darti (pomticky, hragky, vybaveni MS). Skola provozuje



doplitkovou ¢innost — stravovani cizich stravnikii a prondjem prostor. Obdrzela rovnéz
ucelové uréeny financéni dar od obecné prospésné spolecnosti WOMEN FOR WOMEN
na obédy pro zaky, kteii splnili dana kritéria. Spolek rodicii a pratel déti pri ZS a MS
Cervend Voda hradil dopravu a provozni naklady spojené s akcemi $koly, odmény pro zakKy.

Skola vytvari bezpecné prostredi pro vzdélavani a vytvari nalezité organizacni a materialni
podminky. O pravidlech bezpec¢nosti a ochrany zdravi jsou déti, z4ci a ti¢astnici zdjmového
vzdélavani systémove poucovani na zacatku a v prib¢hu Skolniho roku.

Stravovani déti a zaki je zabezpeceno ve vlastni §kolni jidelnd na adresach Cervena Voda
341, 561 61 Cervena Voda, Cervena Voda 193, 561 61 Cervena Voda a Bila Voda 89,
561 62 Cervena Voda. Stravovaci sluzby jsou poskytovany v rozsahu zapisu do $kolského
rejstiiku. Podminky pro poskytovani skolniho stravovani byly upraveny ve vnitinim tadu
SJ. Je dbano na pestry jidelnidek s dostateénym mnozZstvim ovoce a zeleniny. Pro zlep$eni
stravovacich navyku se $kola vhodné tcastni projektu Ovoce do skol.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

PiedSkolni vzdélavani probihalo na vSech pracoviStich ve shodé se zamySlenymi cili
integrovanych blokl a v piivétivé a tvarci atmosféfe. Planovani pedagogickeého procesu
vychazelo ze SVP PV jednotlivych pracovist. Ty byly v MS II a MS III rozpracovéany
do t¥idnich vzdélavacich programti a nasledné¢ do podrobnych plant na jednotlivé tydny.
Prestoze pti planovani konkrétni nabidky aktivit nebyly vzdy zcela disledné zatazovany
vSechny vzdé€lavaci oblasti, je ziejmé, Ze usporadani obsahu piedSkolniho vzdélavani je
zalozeno na integrovaném zpusobu vyuky. Tematické bloky jsou logicky a namétove
propojené. V souladu s filozofii SVP PV byly détem nabizeny aktivity v pfirozenych
souvislostech se zaméfenim na dané téma. Ve sledovanych ¢innostech v prubéhu dne bylo
pro déti zajistovano podnétné prostfedi pro vytvareni zakladi kli¢ovych kompetenci
(K udeni, komunikativni, socialni, k fe§eni problémi). V MS III k tomu vyrazné piispivalo
rozdéleni prostoru tiid do center aktivit, ktera spliiovala podminky pro celostni uéeni, v MS
I i v MS Il prostorové uspotadani, které vyhovovalo riiznym skupinovym a individualnim
¢innostem. Déti tak nachazely dostatek inspirace, napadt, pomicek a materiald pro svij
rozvoj. Ucily se prostfednictvim hry, a to zeyména v malych skupinkéch, coz jim déavalo
moznost pfirozené komunikovat, fesit problémy samostatn€ nebo ve spolupraci s kamarady,
rozhodovat se. Dostatek moznosti mély zpravidla i k pozorovani a experimentovani.
Nenasiln¢ dochéazelo také k vzajemnému prolinani déti z jednotlivych tfid, podporovéan byl
rozvoj prosocialnich vztahti. VSechny déti mély rovnocenné postaveni, byla zachovavana
volnost a osobni svoboda s nezbytnou mirou omezeni, vyplyvajici z nutnosti dodrzovat
potiebny tad a ucit déti pravidliim souziti.

Vyuzivané metody vyuky vétSinou odpovidaly zvlastnostem piedskolniho vzdelavani
(prozitkové uceni, uceni hrou a ¢innostmi, situacni uceni, spontanni socialni uceni),
zastoupeny byly skupinové a individudlni ¢innosti déti, zfidka a i¢eln¢ 1 frontalni zpisob
vyuky. Déti se nabizenych aktivit ucastnily se zajmem, chuti a radosti, nebyly zbyte¢né
organizovany. Pfi vét§in€ ¢innosti byly vytvafeny podminky pro jejich aktivni spoluti¢ast
a rozhodovani, mé¢ly dostatek ¢asu pro dokoncovani ¢innosti, mohly vyjadrit a sdilet sve
pocity. Samostatnost a sebeobsluha byly ve velké mife podporovany také pii stravovani.
V pribéhu dne mély déti také dostatek moznosti k rozvoji hrubé 1 jemné motoriky, ne vzdy
byl ale kladen diraz na spravny tichop tuzky. Cinnosti byly zpravidla diferencované
podle v€ku, méné podle schopnosti a moznosti jednotlivych déti. V nékterych piipadech
byla zaznamendna mensi podpora rozvoje fantazie a tvofivosti déti astym vyuzivanim



predloh a Sablon. Soucasti vSech aktivit byla podpora matematické gramotnosti, orientace
v zakladnim poctu do deseti, rozliSovani barev, orientace v prostoru. Ucitelky po cely den
uplatnovaly pozitivni hodnoceni (verbalni i neverbalni), které mélo motivacni charakter.
K sebehodnoceni nebo vrstevnickému hodnoceni byly déti vedeny pouze ojedinéle.
Respektovana byla individualni potfeba spanku jednotlivych déti. Misto odpoledniho
odpo¢inku na lizku mély moznost zapojit se do ptipraveného klidného programu,
u predskolakt zaméieného na aktivity prispivajici ke snadnéjSimu piechodu na vyssi stupen
vzdélavani. V priabehu dne bylo vyzadovano dodrzovani spolecenskych pravidel, zdvorilé
chovani a Setrné zachazeni s hrackami a pomuickami. Uplatiiovany pedagogicky styl, ktery
se projevoval empatickou partnerskou komunikaci, pfispival k pfiznivému klimatu,
k bezproblémové adaptaci déti a kladné se promital do oblasti socialnich vztahi. Vychovu
ke zdravému zivotnimu stylu podporoval pitny rezim, ¢isténi zubt, pravidelné zdravotné
preventivni cviceni ve tfidé a pohybové aktivity pfi pobytu venku.

Pozornost byla vénovana rozvoji fe¢ovych dovednosti. Na vSech pracovistich byla kazdy
den realizovéana planovana skupinova logopedicka prevence. Cilen¢ byly 1 pfi rezimovych
momentech zafazovany aktivity na rozvoj sluchové diferenciace. Na zakladé diagnostiky,
Kterou provadgéji ucitelky, jsou rodi¢um déti se Spatnou vyslovnosti doporucovany sluzby
klinického logopeda. V MS 1 zajistuje depistdz narusené komunika¢ni schopnosti
logopedickd asistentka, kterd na zdkladé souhlasu zakonnych zéastupc u nekterych déti
zajiStuje 1 individualni logopedickou intervenci.

SVP ZV byl k1. 9. 2016 aktualizovan v souladu s platnymi zménami v R&mcovém
vzdelavacim programu pro zakladni vzdelavani, pozadované nalezitosti do ného byly
zapracovany. Program zdiraziiuje otevienost Skoly, bezpecné a ptiznivé klima pro zaky
| zamé&stnance, podporuje zdjmovou ¢innost, environmentalni a sportovni aktivity, zdravy
zivotni styl. Je mimo jiné zaméfen na rozvoj polytechnického vzdélani a cizich jazyk.
Vyuka je dopliiovana projekty na rizna témata, zaci se zucastiuji exkurzi, vychovnych
koncertil, divadelnich pfedstaveni aj.

V hodinach navstivenych na prvnim stupni méli ucitelé stanovené pfimérené vyucovaci cile,
s nimz zaky v uvodu seznamili. Udrzovali pozornost zakt, motivovali je k z&jmu 0 ucivo.
Ptevazovala komunikativni vyuka s obCasnymi aktivizujicimi prvky. Zpestieni piinaselo
propojeni uciva s kazdodennim Zivotem, zatazeni utkolii podporujicich feSeni problémd,
vyvozovani novych poznatkii na zdklad¢ znalosti zakl. Dostatek Casu byl vénovan
procvicovani aupeviovani ziskanych védomosti. V nejnizsich roénicich bylo vhodné
vyuzivano ¢innostni uceni, feSeni problémovych ukold, prace schybou. Pozornost
spravnému sezeni zakd byla vénovana zejména pii psani. Metodicky byla vyuka vedena
spravné, pozadavky na Zaky byly pfiméfené. U€ebni pomucky a didaktické technika byly
ucelné uzivany. Kromée promyslené frontalni prace kombinované se samostatnou praci zakt
byly zatazovany Cinnosti ve skupiné i ve dvojicich. Vyuzivané metody vedly k udrzeni
pozornosti zakd a podporovaly rozvoj klicovych kompetenci. Bylo ziejmé, Ze aktivizacni
prvky patii k pfirozené soucasti vzdélavani a jejich promyslenost byla na vysoké trovni.
Vziajemnd komunikace byla zalozena na respektovani predem dohodnutych tfidnich
pravidel. Sebevédomi zakl posilovala prubézna pochvala, povzbuzeni, motivacni vyuziti
forem sebehodnoceni. Ve 4. a 5. ro¢nicich, v nichz pfevladala vyuka uciteli s odbornosti
pro druhy stupen, byly nékteré ¢innosti jednotvarné, malo aktivizujici, pfevazovaly frontalni
formy prace. Vyuziti nazornych pomucek a didaktické techniky mélo rozdilnou troven,
v né¢kterych hodindch byla podpora pozornosti zaki casta, v n€kolika minimalni. SpiSe
vyjimecné vyucujici zatadili kooperativni vyuku s praci zaka ve skupindch ¢i dvojicich.
Pouze nékteré z hodin ucitelé ukoncili zdvérecnym shrnutim se zhodnocenim prace zéakd,
sebehodnoceni ¢i vzajemné hodnoceni zaku bylo spiSe ojedinélé. Vyuka na 1. stupni je



smysluplné doplInéna fadou akci podporujicich dalsi rozvoj osobnosti zakt (plavani,
brusleni, skola v ptirod¢, exkurze, vylety, projekty Knizka pro prvidacka, Vitaminovy den,
kulturni vystoupeni

Sledovana vyuka na druhém stupni méla rozdilnou troven. Nékteré hodiny byly promyslené
s vhodné volenymi cili a u¢ivem predkladaném v logickém sledu. Vyuka probihala v klidné
pracovni atmosféie, ucitelé podporovali aktivitu zakt zafazovanim praktickych zajimavych
uloh, obcas s feSenim problému a zkuSenostmi zaku z realného Zivota. Pozitivem v jedné
Z hodin byla diferenciace zadka do skupin podle jimi zvolené trovné obtiznosti. Vyucovaci
cile pedagogové vétSinou stanovili jako téma hodiny, v jejich obsahu pievazovala
védomostni slozka, rozvoj dovednosti a postoji probihal spise nahodile. Z vyukovych metod
v n¢kterych hodinach pievladal zejména fizeny rozhovor a prace s textem, coz znamenalo
aktivni zapojeni pouze pro jednotlivce. Pribézné hodnoceni plnilo az na vyjimky motivaéni
funkci, vyucujici se snazili Zzaky povzbuzovat k dalSim vykonum. Nizs§i efektivita
vzdelavaciho procesu vychazela z dominantni role ucitele, pfevazujici transmisivni vyuky
a jednotvarné frontalni prace. Mnozstvi pfedavanych informaci ne vzdy v logickém sledu
zaci pouze pasivné pfijimali. Zcela chybéla aktivizace zakli motivacnim propojenim uciva.
V zavéru nékterych hodin chybélo shrnuti a celkové zhodnoceni, ptipadné jej provadéli jen
ucitelé. Obcasnym negativnim jevem bylo prodlouzeni vyuky do ptestavky.

Zaci se SVP se vzdélavali spolecné s ostatnimi zéky v béznych tiidach. Ugitelé v pribéhu
hodin prizpisobovali prostiedi a vzdélavaci aktivity, aby se na vét§in€ z nich mohli podilet
1 zaci s potifebou podplrnych opatieni (redukce obsahu uciva, vyuzivani pomicek).
Ve spolupréci s asistenty pedagoga je efektivné motivovali k aktivnimu zapojeni do ¢innosti,
podporovali je na jejich vzdélavaci cesté, minimalizovali jejich obtize.

Cinnost SD vychazi ze zpracovaného SVP SD, ktery je v souladu s pravnimi piedpisy.
Kromé¢ vychovné vzdélavacich cilii je zaméfen na vychovu ucastnikit ke smysluplnému
traveni volného ¢asu a zdravému Zivotnim stylu. Napliiovani zamérd SVP SD probiha
formou zavedenych ¢innosti, které pfi jejich planovani a realizaci zohlednuji individudlni
zajmy a potfeby zak. Cinnost ucastnikii zdjmového vzd&lavani je prezentovana
I na vefejnosti  prostfednictvim kulturnich vystoupeni. V prubéhu sledované ¢innosti
vychovatelky s ucastniky komunikovaly zdvofilym, pratelskym pfistupem, vhodné je
motivovaly, nabizely jim zajimavé tvofivé aktivity piiméiené jejich véku. Zaci vzajemné
spolupracovali, projevovali zdjem a kreativitu. VétSinou denné jsou zatazovany pohybové
aktivity zakt (na skolni zahradg, v t€locviéng).

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

MS podporuje rozvoj osobnosti déti, rovnomérné sméiuje k napliiovani viech kli¢ovych
kompetenci. Pedagogické pracovnice ziskdvaji informace o vysledcich vzdélavani
jednotlivych déti i informace o jejich vzdelavacich pokrocich na zakladé jejich projevt —
kazdé pracovisté ma vSak nastaveny vlastni zpiisob evidence a zaznamu. Soucasti je vZzdy
i portfolio dopInéné o kresbu postavy. Ziskané tidaje jsou ale pouze dil¢im zpisobem cilené
vyuzivany pii planovani vzdélavaciho procesu a K pfipravé individualné zacilené vzdélavaci
nabidky. Pouze pro déti s OPSD jsou zpracovavany plany jejich rozvoje, které jsou
pravidelné vyhodnocovany. Na kazdém pracovisti jsou vSak realizovany rizné verze jejich
pisemného zpracovani, konkrétni forma neni jednotna. V ramci kvality podpory
osobnostniho rozvoje déti MS spolupracuje se $kolskymi poradenskymi zatizenimi, aktualng
zejména v souvislosti s pfipravenosti ke vstupu na dalsi stupen vzdélavani.



V priabéhu hospitaci se déti projevovaly pfirozené, aktivné se zapojovaly do ¢innosti,
dokazaly spolupracovat. V ramci svych moznosti dosahovaly potfebnych dovednosti
souvisejicich s vytvaftenim pozadovanych kompetenci. Béhem probiraného tématu
uplatiiovaly dovednosti tykajici se pfedétenaiské, predmatematické, prirodovédné i sociélni
gramotnosti, pfi feSeni problémi uzivaly logické postupy. Ve styku s dospélymi i s détmi
byla dodrzovéna zékladni pravidla spoleCenského chovani (pozdravit, podékovat, poprosit),
vzajemna komunikace probihala bez zabran. Pfiméfené véku a osobnim moznostem umeély
déti vést rozhovor, zformulovat myslenky a vyjadiovat se ve vétach, znaly mnozstvi fikanek,
basni¢ek a pisni¢ek. Piirozené se prtizplisobovaly stanovenym pravidlim, snazily se
respektovat potieby druhych, d€lit se o hracky a pomucky. Pti stolovani projevovaly velkou
samostatnost v sebeobsluze, udrzovaly Cistotu, starSi zpravidla spravné pouzivaly pfibor.
Déti mély pfiméfené rozvinutou jemnou motoriku, nékteré se umély podepsat.
Pti pohybovych Cinnostech zvladaly zakladni dovednosti a prostorovou orientaci, védomée
napodobily jednoduchy pohyb podle vzoru.

Skupinoveé vysledky vramci aktudlné zafazenych vzdé¢lavacich témat jsou prubézné
vyhodnocovany na pedagogickych radach a v téidnich vzdélavacich planech, porovnavany
jsou s oéekdvanymi vystupy. Evaluaéni systém nastaveny v SVP PV MS I neni napliiovan
ve vSech uvedenych oblastech (hodnoceni vzdélavaciho obsahu a metod), coz snizuje
efektivitu zpétné vazby ke stanoveni cili vedoucich k dal§imu pozitivnimu rozvoji
predskolniho vzdelavani.

MS klade diiraz na spolupraci s rodi¢i déti. Ti maji moznost vyuzivat denniho kontaktu
a konzultaci s pedagogy, mohou se tcastnit pfipravovanych spole¢nych aktivit (tvofiva
odpoledne, informativni schiizky apod.), podili se na sbérovych akcich (plastova vicka,
pomeran&ova kira, hlinik aj.), pomahaji s drobnou udrzbou a opravami hraéek. V MS III se
velmi aktivné zapojili také do Gprav Skolni zahrady. Vyuzitim vnéjSich kontakth obohacuje
Skola svoji programovou nabidku, zajiStuje naptiklad divadelni predstaveni, exkurze,
besedy a pofada vylety. Spoluprice je navazana se zakladni Skolou, Skolni druzinou —
uskuteCnovany jsou vzajemné navstévy, obCas probihd i spoluprace mezi ucitelkami.
Sledovana je také uspés$nost déti po piechodu do prvniho ro¢niku zékladniho vzdélavani,
coz je vyhodou sloucené¢ho subjektu. Datii se rovnéz podporovat rozvoj obcanskych
kompetenci a spoluvytvaret vztah k mistu bydlisté tim, ze se déti aktivné zapojuji do déni v
obci, a to predevsim vetejnymi vystoupenimi, spoleénymi akcemi s Klubem cilych babicek,
tvofivymi dilnami organizovanymi se seniory i kooperaci s mistnimi spolky.

V Z§ uroven vysledkd vzdélavani zaka uditelé pribézné ovéfuji nejéastéji pisemnym
nebo tGstnim zkousenim, k jejichz hodnoceni uzivaji prevazné klasifika¢ni stupné. V mensi
mife si zaznamenavaji nékteré udaje ze svého pedagogického pozorovani (aktivita, plnéni
ukolu atd.). Pravidelné ctvrtletné jsou vyhodnocovany vysledky vzdélavani na arovni tfid.
Celkové hodnoceni na vysvédceni v poslednim uzavieném klasifikacnim obdobi (druhé
pololeti $kolniho roku 2015/2016) ukazalo, ze 52 % zaka prospélo s vyznamenanim
(na druhém stupni jich bylo 28 %). Neprospivajicich bylo 5,8 % (na prvnim stupni 1,4 %).
V n¢kolika prfedmétech vychovného zaméteni se klasifikace jevila jako méné motivujici
(hudebni vychova, vychova k ob¢anstvi).

V lonském skolnim roce Zaci zameskali; vV priméru 93,5 na zaka. Z tohoto poctu bylo
38 hodin neomluvenych. Prevenci zaSkolactvi je prace tfidnich ucitelt s tfidnimi kolektivy.
Skola vychovné i prospéchové problémy projednava s konkrétnimi rodici, spolupracuje také
se Skolskymi poradenskymi zafizenimi i odborem socialné pravni ochrany déti.

Zaci se zapojuji do predmétovych soutézi a olympidd (napt. v Ceském jazyce, chemii,
déjepisu, zemepisu, matematice), vétSinou na Skolni ¢i okresni urovni. Vyucovani vhodné



dopliuje n¢kolik skolnich projektu a aktivit, které systematicky prolinaji celym Skolnim
rokem, napf. k environmentalni vychové (Recyklohrani, sbér papiru, elektrospotiebicu,
prirodovédné soutéze). Ke zdravému zivotnimu stylu a zafazeni pohybovych aktivit
do osobniho rezimu vede $kola zaky prostfednictvim piredmétl a krouzkd se sportovni
tematikou (sportovni hry, florbal, vybijend). Nékolikrat rocné probéhnou rtizné celoskolni
sportovni akce (Zatopkovy Stafety, Den rekordit). Nadani zaka podporuji Skolni pévecké
a recitacni soutéze.

Skola se prezentuje na vefejnosti mnozstvim akci (Vanocni jarmark, Den otevienych dveri,
Den Zemé, rozloudeni se zaky 9. ro¢niku). Cinnost $koly a jeji aktivity piiznivé ovliviiuje
vstiicny piistup zfizovatele a dalSich partnert. Rovnéz vySe uvedené obcanské sdruzeni se
podili na organizovani fady Skolnich aktivit. Vzajemn¢ piinosna je spoluprace s okolnimi
zékladnimi $kolami (Kraliky, Stity). K ovéfeni znalosti némeckého jazyka vhodné piispiva
kulturné vzdélavaci pobyt zaki s uciteli v Némecku.

Vysledky vzdélavani pozitivné ovliviiuje spravné poskytovani poradenskych sluzeb.
Vychovna poradkyné kontroluje vyuziti pomtcek a vhodnost metod a forem prace pro zaky
se SVP, metodicky podporuje asistenty pedagoga. V souladu s platnou legislativou si vede
ielné zaznamy, které umoziuji sledovat ¢innost piijatych opatieni. Uzce spolupracuje
s ostatnimi pedagogy na tvorb& IVP pro integrované zaky, prabézné sleduje a vyhodnocuje
efektivitu podpirnych opatfeni. Ugelné se rovnéz zaméfuje na kariérové poradenstvi
(napf. test profesni orientace, prezentace stfednich Skol, pohovory se zaky a zékonnymi
zastupci). Mezi pozitiva patii individualni reedukace vyvojovych poruch uceni, kterd ma
efektivni dopad na Skolni uspéSnost zaka. Aktivni vyuzivani metodické podpory skolskych
poradenskych zatizeni zvySuje ucinnost poskytovanych poradenskych sluzeb.

Bezpecnosti a ochrané zdravi déti a zaki véetné prevence rizikového chovani je ve Skole
vénovana piiméfend pozornost. Uvedend tematika je pfirozenou soucdsti vzdélavacich
obsahit vZS i vMS, vychizi ze $kolnich vzd&lavacich programi. V ZS probiha
podle zpracovaného Miniméalniho preventivnino programu, ktery je kazdoro¢né
vyhodnocovan. Prioritou je vytvafeni ptiznivého klima Skoly, sledovani vztahti ve tfidach
a smysluplné vyuziti volného casu Sirokou nabidkou volnocasovych aktivit (zajmové
krouzky, ¢innost odloueného pracovisté ZUS ve $kole). Prevence rizikového chovani je
zejména zacleniovana do vzdélavani prostiednictvim jednotlivych predméti (vedeni
ke kladnému vztahu k pfirodé a Zivotnimu prostiedi, zdravému zivotnimu stylu, navykové
latky, nevhodné chovani). Je obsahem programt realizovanych ve spolupréci
s Pedagogicko psychologickou poradnou v Usti nad Orlici na aktualni problémova témata
(vrstevnické programy, adapta¢ni kurzy). Pro zaky jsou pfipravovany besedy, exkurze,
vylety, kulturni akce. T¥idni programy na rtizna témata (Zrcadlo, Ne navykovym latkam,
Romeo a Julie, Boli, neboli, Libi, nelibi) zakim vhodnymi formami pfiblizuji negativni
dopady rizikového chovani. Metodicka prevence Uzce spolupracuje s vychovnou poradkyni
a tfidnimi uciteli, nékteré akce jsou nabizeny také rodi¢tm s détmi. Ve spolupraci s Policii
CR, Hasi¢skym zachrannym sborem a dalsimi slozkami jsou pofadany piednasky, besedy,
dopravni akce.

Ve skole funguje $kolni parlament (mj. $kolni ¢asopis Cervinky), nové maji zaci k dispozici
také schranku davéry. Pfi problémech vSak vétSinou voli osobni konzultaci s metodikem
prevence ¢i vychovnym poradcem. S pritbé¢hem 1 vysledky vzdélavani jsou zakonni zastupci
seznamovani zaznamy v zakovské knizce, na pravidelnych tfidnich schiizkach
a pti konzultacich s vyucujicimi. V prubéhu roku je dostatek vyuZivanych ptilezitosti
pro vzajemnou spolupraci skoly a zakonnych zastupcii, zejména pii spolecné
organizovanych akcich. O své cCinnosti $kola vice informuje prostfednictvim webovych



stranek $koly nebo piispévky v Cervenovodském zpravodaji. Velmi dobra spoluprace
se zfizovatelem umoziuje pfijimat dilezita opatieni zejména v oblasti finan¢ni, materidlni
| organizac¢ni (zlepSovani podminek pro vzdélavani).

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Ztizeni dalsi tfidy matetské Skoly, navyseni kapacity Skolni druziny,
zlep$eni materialnich podminek $koly — novy nabytek v MS 1II, $kolni zahrada

v MS Ill, vybaveni $kolnich dilen, cviéné kuchyng, renovace prostor ZS, vybaveni
ICT vcetné notebooki pro vyucujici,

Zlepseni podpory zaktim se SVP.

Silné stranky

Ptijemné socidlni prostiedi, podporujici pedagogicky styl ptfedskolniho vzdélavani,
systematické zatazovani skupinovych forem priméarni logopedické prevence
na vsech pracovistich matetské skoly,

vybavenost $kolni zahrady MS III, kterd nabizi rozmanitou nabidku &innosti
podporujicich environmentalni vychovu a ptirodovédnou gramotnost déti,

otevienost Skoly smérem k zdkonnym zastupciim i vetejnosti,

estetické prostfedi budovy ZS, vyzdoba tfid mnoZstvim nazorného materialu
k vyuce,

spravné poskytovani poradenskych sluzeb vcetné metodického vedeni asistentl
pedagoga vychovnou poradkyni.

Slabé stranky

Nedostateéna vzajemna komunikace mezi jednotlivymi pracovisti MS v oblasti
podminek, prabéhu a vysledkl ptedSkolniho vzdélavani,

jen ¢aste¢né ucinny kontrolné hodnotici systém skoly,
minimalni vyuZivani sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni déti a zaku.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Propojit vSechna pracovisté MS — sjednotit koncepci, rozvijet a podporovat
vzajemnou spolupraci a komunikaci mezi ucitelkami, uskuteciovat formalni
i neformalni komunikaci

vyuzivat vMS cilené vysledky pedagogické diagnostiky ve prospéch
individualizované vzdélavaci nabidky,

zahrnovat v MS pfi planovani a vytvafeni konkrétni vzdélavaci nabidky viechny
vzdélavaci oblasti,

vést déti a zaky k z&kladni sebereflexi, sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni,
ktereé jsou vyznamnym prostfedkem posilovani kvality vzdélavanti,

zvysit ucinnost kontrolné hodnoticiho systému skoly,
zajistit vyuku uciteli s odbornou kvalifikaci pro 1. stupen.
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10.
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
217.
28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Zrizovaci listina Zakladni Skoly a matetské Skoly Cervena Voda, ze dne 31. 8. 20009,
ve znéni pozdéjsich dodatki

Rozhodnuti Krajsk¢ho dfadu Pardubického kraje o zméné v Udajich vedenych
v rejstitku  Skol a Skolskych =zafizeni, ¢j. SpKrU 51215/2015, s acinnosti
od 1. 9. 2015;

Jmenovani do funkce feditele skoly, s i€innosti od 1. 8. 2012

Koncepce rozvoje skoly 2016

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2015/2016

Skolni matrika d&ti a zakd, $kolni rok 2015/2016 a 2016/2017

Skolni vzd&lavaci program Hrou spolecné za pozndnim, platny od 1. 9. 2016 (MS 1)

Skolni vzdélavaci program Naucte mé poznavat, rozdavat i brat, ale hlavné mit rad,
platny od 1. 9. 2016 (MS II)

Skolni vzdé&lavaci program pro predskolni vzdélavani Je ndm dobie spolu, platny
od 1.9.2016 (MS III)

Skolni vzdé&lavaci program pro zékladni vzdélavani Nase $kola, platny od 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program pro Skolni druzinu NaSe Skolni druzina, platny
od 1. 9. 2011 ve znéni Dodatkia ¢. 1,2 a3

Skolni ¥4d MS 1s u¢innosti od 1. 9. 2015

Skolni ¥4d MS 11 s u¢innosti od 1. 1. 2017

Skolni ¥4d MS 111 s t¢innosti od 1. 1. 2016

Skolni #ad zékladni $koly s uéinnosti od 1. 9. 2016

Vnitini fad Skolni druZiny s u¢innosti od 21. 1. 2017

Ttidni knihy za Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Prehledy vychovné vzdélavaci prace a zapisni listky, Skolni rok 2016/2017
Rozvrh hodin tfid a pedagogt, Skolni rok 2016/2017

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikd, $kolni rok 2016/2017
Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, Skolni rok 2016/2017
Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2016/2017

Dokumentace zaki se specidlnimi vzdélavacimi pottebami, Skolni rok 2016/2017
Vychovné poradenstvi, Skolni rok 2016/2017

Ptijimaci fizeni, Skolni rok 2016/2017

Hospitacni zaznamy, Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Zéznamy z jednani pedagogické rady za skolni roky 2015/2016 a 2016/2017
Rozpis pfimé pedagogické ¢innosti, Skolni rok 2016/2017

Skolni matrika, $kolni rok 2016/2017

Hodnoceni individuélnich vysledkt vzdélavani (diagnostické zaznamy), Skolni roky
2015/2016 a 2016/2017

Hodnotici zprava za $kolni rok 2015/2016 (MS III)

Vyroéni zprava za kolni rok 2015/2016 (MS 1)

Knihy $kolnich traza MS I, MS II, MS 111, ZS

Protokol o kontrole télocviéného naradi a zatfizeni détského hiisté ze dne 7. 9. 2016
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
piipominky zaslete na adresu Ceska §kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, RoZkova
2432, 530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zatizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ivana Blazkova, Skolni inspektorka Mgr. Ivana Blazkova v. 1.
PaedDr. Marta Hunalova, skolni inspektorka PaedDr. Marta Hunalova v. r.
Mgr. Milena Pokorna, skolni inspektorka Mgr. Milena Pokorna v. r.
Bc. Daniela Rtzova, kontrolni pracovnice Bc. Daniela Rtzova v. r.

V Pardubicich 22. 2. 2017

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Lud¢k Bily, teditel Skoly Mgr. Ludek Bily v. r.

V Cervené Vodé 2. 3. 2017
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