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Nézev Zéklafim' umélecka §kola Velké Meziri€i, prispévkova
organizace

Sidlo Porici 808, 594 01 Velké M ezfici

E-mail reditel@zusvm.cz

ICO 70 282 145

Identifikator 600 003 809

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Martin Karasek

Zitizovatel Mésto Velké Mezirici

Misto mspekéni Cinnosti Porici 808, Velké M ezirici

Inspekéni Cinnost na misté 26. —29.11.2024
Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povetreni k mspekéni €mnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Predmétem inspekéni Cinnosti je v souladu s § 174 odst. 2 zidkona ¢. 561/2004 Sh.,
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozd&jSich predpisit:

pism. b) zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani, a to podle
piislusného Skolntho vzdélavaciho programu,

pism. ¢) zistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
S pravnimi predpisy a rimcovym vzd€lavacim programem.
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Charakteristika

Zéakladni umélecka Skola Velké Mezitici, piispévkova organizace (dale $kola) vykondva
¢innost v budové Skoly na adrese Pofici 808/7 ve Velkém Merziiici a dale na odlouenych
pracovistich: U Skoly 321 v Kfizanové a €. p. 136 v Radostiné¢ nad Oslavou.

Ve skole jsou vyuCovany vsechny obory —hudebni, vytvarny, tane¢ni a literarné-dramaticky.

V dob¢ mnspekéni Cinnosti se vzdélavalo ve skole 587 zikl. Hudebni obor navstévovalo
k tomuto datu 321 zaku, vytvarny obor 194 ziki. V tane¢nim oboru se vzdélavalo 51 zaku
a v literarné-dramatickém oboru 21 zaku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale feditel) ve své Gnnosti vychizi z Rozvojového planu fizeni $koly
pro obdobi 2021-2025, ve kterém se mimo jiné zaméfuje na poskytovani kvalitni vyuky
ve vSech oborech, na zvySovani kulturni urovné zakt Skoly, na rozSitovani nabidky
predevsim klasickych hudebnich nastroji a prezentaci zakd na vefejnosti. Z hodnoceni
vysledkt  vzdélavani, kterych Skola dosahuje, je patmé, Ze se koncepéni zamery daii
napliovat, a koncepce se pozitivné promita do vSech vzdélavacich oblasti.

Rizeni $koly je zalozeno zejména na planovani, pravidelnych poradach a na osobnim
kontaktu se vSemi zaméstnanci. Vzdélavaci proces je monitorovan formou hospitacni
¢innosti. V' Kontrolni  ¢innosti  Se  projevuji nedostatky, a to ptedevs§im vzhledem
k dokumentaci $koly, které byly odstrafiovany v pribéhu inspekéni ¢innosti. K projednavani
organizacnich 1 pedagogickych zalezitosti slouzi jednani pedagogické rady, kde se hodnoti
vysledky a organizace soutézi, ale méné prubéh a vysledky pedagogického procesu.
Individualni plany u zakd hudebniho oboru jsou zpracovany ve veétSiné piipadd velmi
kvalitng, ale schazi jejich dalii vyhodnocovani. Reditel podporuje daki vzdélavani
pedagogickych pracovniki, zaméfené na odborné i metodické vzdélavani, do kterého
se ucitelé aktivné zapojuji, Coz se také projevilo v pribéhu vzdélavani. Prostiedky na toto
vzdélavani Skola zskava i z Opera¢niho programu Jan Amos Komensky. V pravidelnych
mtervalech probiha autoevaluace Skoly, kterd ma poztivni dopad na zlepSovani kvality
vzdélavani.

Prostfedi je pro vyuku vyhovujici. Skola pravideln& investuje do obmény a ndkupu nového
vybaveni, elektroniky a hudebnich nastroji. Ucebny kolektivnich pfedméti jsou dobie
vybaveny pro vyuku vcetné¢ kvalitniho pocitacového vybaveni. Koncerty Skoly probihaji
vétsinou v pronajatych prostorech Jupiter clubu nebo v Nové synagoze.

Spoluprace $koly a zizovatele je na velmi dobré trovni. Skola se zapojuje do akei, které
potada mésto Velké Mezifici nebo okolni obce. Zaci vystupuji na Zakovskych koncertech,
na adventnich a vanocnich vystoupenich apod. Na vyborné Urovni je spolupréce s Jupiter
clubem, Novou Synagogou, knihovnou a dalimi institucemi ve mésté. Velmi dobré je take
spoluprace se zakonnymi zastupci.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani
Vyuka ve vSech hospitovanych hodindch hudebniho oboru probihala v podnétné a piatelské

pracovni atmosféfe. Vyuka hry na nstroj se vyznacovala logickou strukturou a pozitivni
pracovni atmosférou. Pedagogové volili uéivo pfiméfené aktudlnim moznostem zakd i jejich
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vzdélavacim potiebam. Zaci si upeviiovali pii hie zikladni ndvyky a dovednosti, vétsinou
spravné pouzivali zakladni technické prvky a orientovali se v notovém zépisu skladeb.
Promyslena stavba hodiny, vhodna motivace a Castd pochvala vedly k jejich zapojeni
azajmu o wuku. Nechybéla ani zpétna vazba ohledné urovné osvojeni probiranych jevd,
kterd zvySovala u¢innost vzdélavaciho procesu. V nékterych hodinach byl mensi prostor
na sebehodnoceni Zzakt. Na velmi dobré drovni byla vyuka hudebni nauky i dalsich hodin
kolektivni wyuky.

Na dobré drovni se také dafi rozvijet umélecké dovednosti a schopnosti Zaka literarné -
dramatického oboru. Pedagog ucelné vedl zaky k ve€domému uplatiovani zikladnich
dramatickych vyrazovych prostfedkd, rozvijel jejich kultivované vyjadfovani hlasem,
pohybem i gesty. Vyuka byla dobfe piipravena, byla dynamickd. Zaci pracovali
na pantomim¢é a dale provadéli improvizaéni cviCeni. Improvizace méla vybornou tUroveil.
Vsichni Zici zvladali dramatickou hru jak pohybové, tak i slovné velmi dobfte, reagovali
pohotoveé. Korekce zZidkovskych chyb byly provadény cithivé a sméfovaly ke zepSeni
nasledujiciho postupu ¢&i provedeni. Zaci byli vedeni k sebehodnoticimu uvédomovani
si vlastnich ucebnich pokrokt a nedostatkll a také k samostatnému hledani zptisobu jejich
napravy.

Odpovidajici kvalitu wuky vykazovala také prace ve vytvarném oboru. Sledované hodiny
vytvarného oboru byly charakteristické klidnym a pozitivnim pfistupem ucitelek k zakam.
Organizace vzdélavani byla dobfe materialné zajiSténa a metodicky promySlena. V Uvodu
byli Zaci seznameni s cilem dané vyuCovaci hodiny. Velmi vhodné byla uplatnéna motivace
spojena s prvky kultury z oblasti recepce a reflexe vytvarného uméni. Zakam byl ponechan
dostateCny prostor pro rozvoj fantazie pii ztvarnéni vlastni tvorby. V pribéhu vzdélavani
byla zak®m poskytnuta vhodna podpora s vyuzitim individualniho piistupu. ZAci byli citlivé
vedeni Kk feSeni vytvarného ukolu vhodnou metodickou radou, aniz by byla omezovana
autenticita jejich projevu. VyuCujici vedli ziky k tomu, aby pii tvofeni vyuzili ziskané
zkusenosti, znalosti a dovednosti. Pribézné je motivovali k dosahovani dobrych vysledk,
tvliréimu objevovani, tvotivosti a systematicky sledovali pokrok zakl. Vybér metod a forem
vyuky byl pfiméteny ve€ku zakl. Pozitivni skupinové klima mélo kladny vliv na vzajemné
vrstevnické hodnoceni a sebereflexi. Citlivy piistup vyuCujicich, ndzornost a propojeni
S realnou praxi vedly zdky k aktivnimu zapojeni do tvir¢ich Cmnosti. Zavér kazdé ¢innosti
byl riiznymi formami vyhodnocen ziky sebehodnocenim a vzijemnym hodnocenim.

Sledované hodiny tane¢ntho oboru mély jasné stanoveny cil, stavba hodin byla promyslena,
vyuCovaci Cas byl vétSinou efektivné wvyuzit. Formy a metody byly voleny tak, aby Zaci
doséhli stanoveného cile vyuky. Zaci pracovali se zaujetim, nenasilnou formou si zvySovali
pohybovou techniku t€la. Velmi dobie se orientovali v prostoru i hudbé. Hudebni doprovod
odpovidal tane¢nimu stylu i mentalité Zzaku, podporoval jejich tane¢ni tvofivost. Ve vsech
sledovanych hodinach byla patrna pifjemna pracovni atmosféra se vzajemnym respektem
mezi Zaky 1 mezi Zaky a vyuCyjici. Pfedmétova skladba v tane€nim oboru je dostatecné
Siroka. Zavéreéné hodnoceni vyucujici bylo efektivni se zpétnou vazbou pro zaky, zaroven
probihalo sebehodnoceni zaku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Skola dosahuje dobrych vysledkil ve vzddlavani. Zaci jsou pribé&mé hodnoceni v hodinach
a vystihuji potifebny rozvoj hudebnich dovednosti zak. Nakonci Skolntho roku probiha

postupova zkouska se ziSténim Urovn€ ro¢nikovych vystupll. Individudlni plany jsou
ve vétSiné piifpadit zpracovany velmi kvalitné a umoznuji individualni rozvoj zdka ve hre
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na hudebni nastroj. Zaci hudebniho oboru maji moZnost vystupovat na Zikovskych,
adventnich, vanocnich, absolventskych koncertech ina dalich vystoupenich, kde prezentuji
své dovednosti. Zaci hry na klavir, hry na housle a Zici Zestovych nastroji maji také
moznost UCastnit se ruznych soutézi jak Skolnich, oblastnich nebo krajskych kol, kde
dosahuji velmi dobrych vysledk (prvni mista s postupem a v krajskych kolech druhd, popt.
tieti mista).

Tvorba zakd vytvarného oboru je pravidelné prezentovana formou vystav (absolventske
vystavy v Nové Synagoze, v Sypce, tematické vystavy v knihovn€). Aktivné se zapojuji
do soutézi a piehlidek, kde dosahuji velmi dobrych vysledkli (Cestnd uznani, stibrna
abronzova pasma), napi. Krajska piehlidka vytvarnych obort O¢i dokofan, mezinarodni
détska vystava LIDICE, mezinarodni bienale figuralni kresby a malby déti a mladeze —
v Um€leckém centru Univerzity Palackého v Olomouci, soutéz Planeta sklo, soutéz
pfi Stiedni umélecko-primyslové Skole Helenin (8. misto), vytvarnd soutéz pro obec Bory.
Motivacni vyznam pro uméleckou tvorbu zikti ma jejich podil na estetizaci vefejnych
prostor Skoly. Kvalitu vyuky doklada i1 vysoké procento Zakl piijatych na stfedni i vysoké
Skoly uméleckého zaméteni.

Také Zaci taneéniho oboru a Zaci literarné — dramatického oboru maji moznost vefejné
prezentovat vysledky své prace spolecnym vystoupenim V Jupiter clubu ve Velkém Mezifici.
V loniském roce se Zici taneéniho oboru u€astnili dvou tane¢nich soutéZzi, kde zskali Cestné
uznani a jednou obsadili osmé misto.

Zavéry
Vyvoj §koly
— Zlepsila se kvalifikovanost pedagogického sboru
— Doslo ke Zlepseni v priibehu a vysledcich zakt
Silné stranky
— Vyborna spoluprace s partnery a prezentace Skoly na vetejnosti (1.5)
— Oteviena a vstiicnda komunikace mezi pedagogy, zaky i zdkonnymi zastupci (3.2)
— Pouzivani efektivnich metod a forem prace poztivné ovliviiovalo kvalitu vyuky (4.2)
Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)
— Méné efektivni kontrolni ¢innost vzhledem k vedeni povinné dokumentace (2.1)
— Ciselné ozmaceni odkazuje na kod kritéria v pishiné modifikaci. Znéni kritéria je
dostupné na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Ve vetsi mife se Vv oblasti kontrolni ¢innosti zamétfovat i na dokumentaci Skoly
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Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30. dni od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1. Skolni vzd&lavaci program Zékladni umélecké Skoly Velké Meziii¢i, piispévkova
organizace, ¢.j. ZUSVM — 115/2024, platny od 1. 9. 2024

Vlastni hodnoceni $koly, ze dne 21. 4. 2022

Rozvojovy plan fizeni ZUS Velké Meziiici, obdobi pro rok 20212025

Zaznam z pedagogickych rad za Skolni roky 2023-2024 a 20242025

Rozvrhy hodin podle zakl a vyuCovacich predmétii

Ttidni knihy za Skolni rok 2024/2025

o g wN

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnéi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Vaclav Cech, $kolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Bce. Katetfina Hlavackova, Skoli mspektorka

Mgr. Pavel Hudecek, skolni inspektor

Bc. Bohuslava Dvoiakova, kontrolni pracovnice

MgA. Dita Urbankova Celedova, pfizvana osoba

16. 12. 2024
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