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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vySSim odborném a jném vzd€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribeéhu a vysledkii vzd€lavani podle skolnich
vzdélavacich program.

Zjistovani a hodnoceni napéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zé4kladni Skola a Matetskéa skola Dolni Domaslavice, pfispévkova organizace (déle ,Skola*)
vykonava ¢innost matetfské Skoly, zdkladni Skoly, Skolni druziny, Skoli jidelny a Skolni
jidelny — vydejny. Ptiblizné polovina zaka do skoly dojizdi z jinych obci.

PiedSkolni vzdélavani je realizovano ve tfech vekové smiSenych tfidach v samostatné
budové v bezprostiedni blizkosti zakladni Skoly na adrese Dolni Domaslavice 515. V dobé
mspekéni ¢mnosti bylo vzdélavano celkem 69 déti, ztoho dvé mély diagnostikovany
specialni vzdélavaci potieby a ¢ty mely odloZenou povinnou Skoli dochazku.

Uplna zakladni 8kola zajiituje vzdélivani na adrese Doli Domaslavice 201. K datu
mspekéni Cinnosti bylo ve 12 tfidach zapsano 230 zakd, 39 z nich jsou $kolou poskytovana
podpiirna opatieni, tfem zakiim byl vypracovan individudlni vzdélavaci plan.

K zajmovému vzdélavani bylo ve étyfech oddélenich Skolni druziny zapsano 89 ucastniki,
je zajistovan ranni i odpoledni provoz.

Informace o Skolnim déni jsou zvetejiiovany na webovych strankach a v mistnim Mgsiéniku
obce.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jfeditelka) je ve funkci od srpna 2025. Zpracovala Strategii rozvoje
Skoly, ktera vychazi z Koncepce rozvoje, s komunitni vizi $koly byli sezndmeni pedagogove.
V téchto dokumentech jsou zahrnuty hlavni sou¢asti Skoly, schazi vsak konkrétni evaluacni
nastroje smérem k wty¢enym cilim a na jejich tvorbé se zatim nepodileli (vzhledem ke
kratkému pulisobeni feditelky ve funkci) dalsi aktéfi vzdelavani.

V aktualnim Skolnim roce doslo v zakladni i matetské Skole K vyznamné personilni obméné
pedagogickych pracovniki, coz s sebou piineslo také organizaéni a provozni obtize. Ke
zménam doslo na pozicich zastupkyn feditelky pro zakladni i pfedskolni vzdélavani a take
v ramci  poskytovani poradenskych shizeb ve $kole. VSichni ¢lenové vedeni navzdjem
komunikyji a fesi aktudlni potfeby Skoly na bazi denntho kontaktu. Zastupkyné feditelky
v zakladni Skole je povéfena piedevsim ekonomickou oblasti, pedagogické vedeni mé
v kompetenci feditelka. Jeji hospitaéni ¢innost v zakladni $kole, s poskytnutim adekvatni
zpétné vazby, probihala dle dolozenych zaznamti nepravidelné pouze ve druhém pololeti
aktudlnitho Skolntho roku pfiblizné u poloviny pedagogli. V mateiské Skole vykonavala
pravidelnou fidici a hospita¢ni ¢innost zastupkyné pro piedSkoni vzdélavani.

Pedagogicky sbor nebyl v dob¢ inspekéni ¢innosti plné kvalifikovany, ne vSem zacinajicim
pedagogim byla poskytovana podpora ve formé¢ uvadéjiciho ucitele. Tyto skuteCnosti vSak
nem@ly zasadni Vliv na sledovany pribéh vzdélavani. Dali vzdélavani pedagoghi probiha na
zaklad¢ planu, ktery ma spie ramcovy a dlouhodoby charakter. Je nutné jej planovat
konkrétné a cilené smérem k jednotlivym pedagogim s ohledem na jejich zajmy a aktualni
potieby a moznosti Skoly.

Metodické organy jsou ve Skole ziizeny, nékteré z nich vSak funguji spiSe formalng, zabyvaji
se pfedevSim organiza¢nimi zleZitostmi V Gvodu Skolniho roku a nepfispivaji vétSi mérou
K pribéznému zkvalitiovani vzdélavani. Vzajemné hospitace nebo efektivni kooperace
vV oblasti planovani a vyhodnocovani vyuky nejsou pfirozenou soucdsti spoluprace
pedagogii. Reditelka situaci analyzuje, soudasné se vzdélava v oblasti koudinku.
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Na zaklad¢é rozhovorti se vSemi zaméstnanci matei'ské Skoly ianalyzy anonymnich dotaznikii
wCitelek vyplynulo, ze vzajemné vztahy jsou velmi dobré. Poztivni a piatelska atmosféra
mezi pracovniky piiznivé ovliviiuje celkové pracovni klima. Z dotazniki pro zakladni $kolu
vyplynula vysoka mira shody v oblasti $kolniho prostiedi a klimatu mez uciteli, vedenim
I Zaky.

Utebni plan Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (dale ,.SVP ZV*) byl
k zacatku aktualniho Skolniho roku upraven a zmény byly projednany Skolskou radou.
V nékterych  oblastech ucebni osnovy plné neodpovidaji platnému  Ramcovému
vzd€lavacimu programu pro zakladni vzdélavani a uCebni plan neni (v piipadé osmého
roéniku) vsouladu s platnym rozwvthem hodin. SVP ZV je pro tcastnky vzdélavani
nepiehledny, napliovani jeho vystupti nelze z divodu obecnosti zapisi v téidnich knihach
prikazné ovéfit. Nesoulad byl zisttn mezi Skolnimi dokumenty a informacemi
zvefejnénymi na webu Skoly upravujicimi trvani vyuCovacich hodin a piestivek mezi nimi.
Skupiny zakti ve vyuCovacim predmétu nejsou vzdy vytvafeny s ohledem na jejich
naplnénost, personalni, ekonomickou a vzd€lavaci efektivitu. Vzhledem ke zisténym
nedostatkiim v oblasti Skolich dokumentd zikladniho vzdélavani a jejich souladu
s platnymi pravnimi piedpisy je nutné nékteré fidici pravomoci ucelné¢ delegovat také na
dalsi pedagogické pracovniky a zefektivnit nastaveny kontrolni systém.

Nadstandardni spoluprace se zfizovatelem a dalsimi partnery se promitd do pribézného
ZlepSovani prostorovych a materidlnich podminek pro vzdélavani. Od zati 2025 byla
uvedena do provozu nova moderni budova trojtfidni matetské Skoly. Je vybavena
dostatecnym mnozstvim hracek, didaktickym i vytvarnym materidlem. Zahrada matetrské
Skoly se zakladnimi hernimi prvky je menSich rozméri. Od posledni inspekéni Cinnosti bylo
zmodernizovano nékolik uéeben v zakladni $kole a 8kolni jidelna. Reditelka koly hospodaii
s financnimi prostredky, které vyuziva pro realizaci rozvoje Skoly, modernizaci prostor
a zkvalitnéni podminek pro vzdélavani. Pokud je néktera kmenova tfida z divodu
prostorovych podminek umisténa napiiklad v plivodni odborné ucebné, nabytek je
piizpiisoben ergonomickym potfebam zakt. Nové zfizeny byly herni a relaxac¢ni koutky,
které jsou zaky hojné vyuzivany a piispivaji k wellbeingu. Prostory pro Ctenafe (mini
knihovna) ve spojeni s daliimi motivaénimi aktivitami (napf. Ctenafsky maraton)
vyznamnou mérou podporuji rozvoj Gtenaiské gramotnosti. Zaktim jsou financovany
zajmové krouZky nebo externi testovani. Kromé standardné poskytovanych prostredku ze
statntho rozpoctu cerpala skola finance z opera¢niho programu napiklad na podptrné
pozice, vzdélavaci projekty, vzdélavani zaméstnancu nebo doucovani zakd ohroZenych
Skolnim netspéchem. Spolek rodi¢t se podili napiiklad na fimancovani dopravy na Skolni
akce.

Bezpecnost a ochrana zdravi je zaClenéna do vzdélavani déti a zakl a pii realizovanych
ginnostech jsou tito poudovani a upozorfiovani na mozna rizika. Skola se i v souvislosti
sSmirné zvySenou urazovosti v pfedchozim Skolim roce vénuje prevenci jejich vzniku.
K pohybovym aktivitam slouzi Skoli télocvicna, dale détské hiist¢ nebo multifunkcni
sportovni aredl ve spravé obce. Vstupy do budov byly v dobé inspekéni ¢innosti
zabezpeceny proti vniknuti a pohybu cizich osob.

Skolni druzina disponuje vlastnimi prostory s dostateénym vybavenim v budové zakladni
Skoly. Vytvafeny jsou tak podminky pro kvalitni zajmové vzdélavani. Pro svou ¢innost
vyuziva také télocvicnu, Skoli knihovnu, hiist¢ a SwsSi okoli Skoly. Vychovateky se
pravideln¢ schazeji na spole¢nych poradach a sdileji navzijem své zkuSenosti. Elektronicky
systém s kamerou umoziuje bezpe¢né vyzvedavani ucastnikii
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Skolni stravovani déti a zikd zajiétuji vlastni Skoli jidelna a Skohi jidelna — vydejna.
Nabizend strava je nutriéné vyvazena a odpovida zasadam raciondlni vyzivy a vyzivovym
normdm pro $kolni stravovani. Skola svym zapojenim do programii a projektll vytvaii
spravné stravovaci navyky déti a Zaka.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vzdélavaci proces v matefské Skole byl hodnocen ve vsech tfidach v pribéhu celého dne.
Jiz od ranntho pfichodu byly détem nabizeny CcCastecné fizené, didakticky zacilené
atematicky  propojené Cinnosti,  které podporovaly rozvoj jemné motoriky,
pfedmatematickych predstav, tvofivosti, grafomotoriky a zrakového vnimani. K rozvoji
poznavacich procest byla G¢elné vyuzivana i interaktivni technika. Vzdélavaci nabidka byla
pestra a podnétnd, vedla k aktivnimu zapojeni déti a podporovala ¢mnostni a proztkoveé
uCeni. Soucasn¢ byl détem poskytovan dostateCny prostor pro spontanni hru, pfi niz mély
moznost rozvijet socialni dovednosti a schopnost spoluprace.

V pribéhu dne byly pravideiné zatfazovany pohybové aktivity, vCetné preventivnich
zdravotné zamétenych cviceni. T¢€lesnd zdatnost a pohybové dovednosti déti byly déle
posilovany pii pobytu venku v blizkém okoli matefské Skoly.

V fizenych ¢mnostech v dopolednim vzdéldvacim bloku nabizely ucitelky rozmanité
podnéty a vyuzivaly Siroké spektrum metod a forem prace. Tematicky celek zaméfeny na
rodinu a domov byl zpracovan poutavé, coz vedlo k aktivnimu zapojeni vSech déti.
Skupinovad prace pii tvorbé¢ modeli domi z riznych materialii podporovala kooperaci,
tvofivost 1 fantazii. VyuzZivani netradicnich vytvarnych technik piispivalo k rozvoji
kreativity, koordinace oko-ruka a jemné motoriky. Grafomotorické dovednosti byly
rozvijeny i prostiednictvim &innosti v pisku. Uroven vzdélavani realizovaného v souladu
Sprincipy programu Zacit spolu byla u jednotlivych wucitelek rozdilnd. Hodnoceni
vzdélavacich ¢mnosti probihalo zejména formou sebehodnoceni déti, misty bylo doplnéno
formativni zpétnou vazbou ze strany ucitelek.

Organizace stravovani podporovala vysokou miru samostatnosti déti a umoziovala jim
volbu velikosti porce. Byly vytvofeny vhodné podminky pro samostatné servirovani stravy.
Pitny rezim byl zajistén po celou dobu pobytu déti v matetské skole.

Mateiska Skola respektovala individualni aspekty odpocinku déti. Tém s nizSi potfebou
spanku byl nabizen klidovy alternativni program. Odpoledni ¢innosti plynule navazovaly na
dopoledni vzd€lavani a umoziovaly détem dokonCovat zapocaté aktivity a upeviiovat
ziskané dovednosti.

Hospitace v zakladni $kole prob&hly ve vétSiné tfid, u vétSiny pfitomnych vyucyjicich,
napii¢ predméty, véetné volitelnych predmétt a pfedmétu specialné pedagogické péce.
Vétsina sledovanych hodin byla dobfe organizatné zvladnuta, patrné bylo pozitivni
a bezpecné klima podporyjici proces uceni.

Vzd¢€lavaci obsah m¢l zpravidla logickou navaznost a ucitelé Casto vychazeli z dosavadnich
znalosti a zkusenosti zakid. V tfadé piipadli byla ziejma snaha o propojeni uéiva s redlnym
zivotem, aktualnim dénim, coz spolu s vywitim mezipfedmétovych vztahii piispivalo ke
smysluplnosti uceni a zvySovalo motivaci zakd. Ne vzdy v8ak byli vSichni Zaci zapojeni do
vyuky a piiblizné¢ v poloviné sledovanych hodin se vyskytly kazeniské problémy ovliviiujici
jejich pribeh.
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Z organiza¢nich forem byla nejCastéji zastoupena frontdlni vyuka stiidand samostatnou praci
zaka, vétSinou v ucelné podobé. Méné prilezitosti dostavali zaci ke spolupraci ve dvojicich
nebo skupinach, mira jejich zapojeni a vzajemna kooperace byla v jednotlivych hodinach
rozdind. Zaci méli ve velké &asti vyuky prostor vyjadiovat své nizory a Ucastnit se
vzdélavaciho procesu bez obav z netspéchu. Niz$i mira zafazovani fizené diskuse ane vzdy
jasné stanovena pravidla vSak limitovaly rozvoj schopnosti naslouchat druhym a obhajovat
viastni postoje.

Vzdélavaci cile byly zpravidla odvozovany z obsahu a pribéhu vyuky. Nebyly vyucujicimi
vzdy jednozna¢né formulovany, sdileny szaky nebo piizpisobeny s ohledem na individuélIni
vzd€lavaci potieby a schopnosti. V zivérech vyuCovacich hodin dochdzelo jen omezené
k jejich efektivnimu vyhodnocovani.

Pii vyuce byly jako zdroj informaci nejCastéji vyuwzivany ucCebnice, K feSeni uloh pak
pracovni seSity nebo pracowni listy s Ulohami a materialy piimétenymi véku zakd. Digitalni
techniku pouzivali predevSim vyucujici (napi. k podpofe nazornosti), jeji vyuzti ze strany
7aka jako informa¢niho zdroje bylo zaznamendno v mensi mife. Pfevladalo ptedkladani
poznatkti pedagogy, Zaci jen vyjime¢né informace porovnavali, ovéfovali, hledali mezi nimi
souvislosti nebo vyvozovali vlastni zavéry.

Sledovana vyuka cizich jazykd byla zajisténa vétSinou kvalifikované, diraz byl kladen na
procvidovani slovni zasoby a mluvnickych struktur. Cinnosti rozvijejici jazykové dovednosti
mély rozdilnou urovenn komunikace v cillovém jazyce a zaci se do nich ne vzdy aktivné
zapojovali.

Pozitivné Ize hodnotit hospitované hodiny ptfedevSsim piirodovédné nebo prakticky
zanmgiené, kdy vyuCujici pracovali efektivné s vyukovym cilem, zafazovali uUCelné
kooperativni ¢i badatelské formy a metody wyuky s experimenty a podporou ndzornosti,
aktivné ziky zapojovali a vedli je k praci s riznymi informa¢nimi zdroji podporyjici jejich
kritické mysleni.

V ¢asti hodin poskytovaly podporu zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami asistentky
pedagoga, které jim pomahaly se zvldidnutim naro¢néjSich Cinnosti, s porozuménim ucivu
nebo udrzenim jejich pozornosti. V mensi mife byla zaznamendna diferenciace formou tloh
rizné obtiznosti. Vyuku predmétu specidlné pedagogické péce zajistuji docasné, Vv dobg,
kdy skola nema specialniho pedagoga, Vv potfebném rozsahu a kvalit¢ pedagogové Skoly.

Béhem hospitaci ve Skolni druziné pfistupovaly vychovatelky k jednotlivym tcastnik im
vstiicng, prostfednictvim nabizenych aktivit podporovaly rozvoj kreativity, komunika¢nich
i socidlnich dovednosti, umoziiovaly vyvazené <¢innosti umoziujici odpocéinek Zakd po
vyu¢ovani. Do odpoledntho programu byl vhodné zafazen pobyt venku podporujici zdravy
zivotni styl.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Dosahované vysledky vzdélavani v matetské Skole odpovidaly veéku déti a prostiednictvim
realizovanych &nnosti byly postupné napliiovany klidové kompetence. Skola vede zaznamy
o pedagogické diagnostice déti véetné jejich vyvojovych portfolii. Zjisténi z pedagogické
diagnostiky, zejména u déti s vyvojovymi odchylkami, vSak nejsou vzdy dusledné vyuzivana
jako vychodisko pro planovani a realizaci individualizované vzdélavaci nabidky.

Vzdélavaci proces odrazel spolupraci pedagogh ve tfidach a jejich jednotny a vstiicny
piistup k détem. Byla patrmd prace s nastavenymi pravidly, ktera starsi déti dokazaly
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respektovat. Nevyskytovaly se konfliktni situace, déti se dobfe orientovaly v prostiedi tiid
i celé Skoly. Pedagogové vytvareli prostor pro vyjadfovani jejich nazori a mySlenck
a podporovali jejich aktivni zapojeni irealizaci vlastnich napadd.

Komunikace mezi mateiskou $kolou a zakonnymi zastupci probiha na oteviené a partnerské
urovni. Spoluprace je rozvijena prostrednictvim spole¢nych tematickych akci, prezentaci
¢innosti déti a také formou tripartitnich setkani zaméfenych na jejich vzdélavaci vysledky.
Vzdé¢lavaci nabidka je obohacena o kurz plavani, v odpolednich hodinach je pro zajemce
realizovan externi zajmovy krouzek zaméfeny na pohybové dovednosti Skola aktivné
spolupracuje se zakladni Skolou, pfiCemz realizované spolecné akce, vzijemné navstévy
I hospitace pfispivaji k plynulému prechodu déti do zakladniho vzdélavani.

Zakonni zastupci zakl jsou o jejich vzdélavacich vysledcich, chovani a Skolnich aktualitach
mformovani prostfednictvim elektronického Skolntho systému, v Zikovskych knizkach, na
tiidnich schiizkach a nové zavedenych tripartitich. Na jednanich pedagogické rady tiidni
uCitelé predavaji vyznamné poznatky z téchto setkani, informace o vzd€lavacich vysledcich
7akd 1 dali podstatné zalezitosti tykajici se jednotlivych tfid. V piipadé podnétd (zaka ¢i
zdkonnych zastupcti nebo vzniklych problémi v organizaci vzdélavani) se jimi feditelka
zabyva, postupuje Vv souladu s platnou legislativou a pfijima organizaéni opatieni.

Poradenské sluzby ve Skole jsou poskytovany kvalifikovanou vychovnou poradkyni (funkci
vykonava feditelka), Skolim metodikem prevence a karierovou poradkyni. Na pozici
Skolntho metodika prevence je nutné zajistit pedagogického pracovnika s odbornou
kvalifikaci adalsimi kvalifikaénimi pfedpoklady pro vykon specializované ¢innosti v oblasti
prevence rizikového chovani. Podpora poskytovani ziktm s potiebou podptrnych opatfeni
neni ve v8ech piipadech realizovana piné v souladu s doporucenimi Skolského poradenského
zafizeni. V mife vétSi, nez je nezbytné nutné, dochdzelo v aktudlnim $kolim roce
v nékterych tfidach k zastupovani nepfitomného ucitele asistentem pedagoga.

Clenové poradenskych sluzeb vzajemné pravidemé komunikuji a spolupracuji, informace
0 zacich s podplrnymi opatfenimi jsou ostatnin pedagogiim sdileny prostiednictvim
zabezpeCen¢ho pfistupu ve Skolnim mformacnim systému. V aktudlnim Skolnim roce se
vyskytlo  problematické chovani zakt v jednotkach pipadt, zejména v souvislosti
s koufenim nebo nevhodnym chovanim. Skola se témito situacemi zabyva, spolupracuje se
zakonnymi zastupci 74k a pfisli$nymi institucemi. ReSeny jsou také na jednanich
pedagogicke rady s piijetim odpovidajicich opatieni. Aktivity Skoly zaméfené na
predchazeni negativnim jevim probihaji na zdkladé preventivniho programu. V piipadé
potieby také adekvatné reaguji na aktualn¢ feSené problémy a nastalé situace Ve spolupraci
s odborniky. K podpofe poztivnich vztahii v zakovskych kolektivech a zdravého zivotniho
stylu pfispivaji 1organizované adaptaéni pobyty, lyzaisky a sportovni kurz nebo Skola
v pirrodé. Vzhledem Kk feSenym problémum je zapotiebi realizovat pravidelné zjistovani
Klimatu vSech tfid, sjednotit vedeni tfidnickych hodin se zajiSténim jejich metodické
podpory a zptesnit pravidla pro pouzivini mobilnich telefoni a dalSich elektronick ych
zatizeni.

Na konci minulého a v pololeti tohoto $kolniho roku prospélo vice nez 70 % zaku
s vyznamenanim. V udélovanych vychovnych opatienich v tomto obdobi vyrazné prevazuji
pochvaly nad opatfenimi k posileni kazné. Neprospéch, stejné jako snizeny stupen z chovani
nebo neomluvend absence, se vyskytly pouze vyjimeénd. Skola predchizi $kolni
neuspesnosti nabidkou a realizaci douCovani pro zdky druhého stupné. Plvodni diferenciace
v nékterych pifedmétech na skupiny zaka podle rozdilné {rovné znalosti a dovednosti byla
nahrazena vhodn&j$im vytvofenim heterogennich skupin podporujicim motivaci a vzajemny
respekt.
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Ve sSkolnim roce 2024/2025 dosahli zici 8. ro¢nku nadprimémych vysledki
v externim testovani z anglického jazyka. Z testovani zak 6. ro¢niku vyplynulo, Zze jejich
studijni  potencial v Ceském jazyce a matematice je ve Skole vyuzivin nedostate¢né
a vysledky jsou na nizsi rovni, nez jaka odpovidd trovni jejich studijnich predpokladi. Ve
Skolnim roce 2025/2026 $kola prubémé realizuje externi testovani zaku tietihho az osmého
ro¢niku v oblastech matematické a Ctenaiské gramotnosti ke zjisténi vzdélavaciho pokroku
a jako podklad k dalsimu zepSovani vzdélavacich vysledkd. Pro pfipravu na piijimaci
zkousky mohou Zici devatého ro¢niku vyuzit nabidky volitelného predmétu. Vétsina zakt
Skoly (ptes 75 %) Vposlednich dvou Skolich letech pokracuyje v dalsim vzd€lavani
Vv oborech zakon¢enych maturitni zkouskou. K jejich Kkariérové orientaci a osobnostnimu
ristu piispivaji také vyukova témata a aktivity v oblasti volby povolani systematicky
koordinované kariérovou poradkyni.

Zaci maji moznost participovat na chodu $koly svym zapojenim do ¢innosti Zikovského
parlamentu. U¢i se demokratickym principim a podili se napiiklad na organizaci $kolnich
akci (dohled zajistuji pedagogicti pracovnici) nebo na dobro¢innych aktivitach. S zaky Skoly
se schdzi jednou v mesici na spole¢nych setkanich také vedeni Skoly, kde dochazi
K informovani a oboustrannému predavani zpétné vazby v ramci $kolntho Zivota. Zadouci je
tuto formu setkavani planovat a organizovat citlivé sohledem na uskuteciiovani vyuky
a napliovani SVP ZV.

VyuCujici zapojuji zaky do Sirokého spektra védomostnich, sportovnich, jazykovych nebo
uméleckych piehlidek, soutéZ a olympiad, zejména od Skolni po krajskou tGroven. Rozvijen
je tak zijem zaku o danou oblast a motivace k dosahovani dobrych vysledkt. Aktivni Ucasti
déti a zakt na akcich a vystoupenich pro veifejnost je podporovan vztah Kk mistu, kde ziji
a jsou posilovany jejich osobnostni a socialni kompetence.

Skolni druzina nabizi pestrou skladbu spontannich &innosti, volnodasovych aktivit
a projektt, jeji ¢innost je vhodné propojena se zajmovymi Utvary, coz umoziuje komplexni
pusobeni na Ucastniky a soucasné jim poskytuje prostor pro rozvoj individudlniho zaméfeni.
Ptilezitostné akce v pribc¢hu Skolntho roku zpestfuji c¢innost Skoli druZziny, podporuji
osobnostni a socialni rozvoj a zapojuji do déni i rodice. V obdobi letnich prazdnin jsou
7aktim nabizeny Ctyfi turnusy tydenniho piiméstského tabora k aktivnimu trdveni volného
casu.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Od posledni inspekéni ¢nnosti v roce 2024 doslo ke zméné na pozicich feditelky Skoly,
jeji zastupkyné v zakladni Skole, zastupkyné Vv matetské Skole, vychovné poradkyné,
Skolntho metodika prevence a K vyznamné obméné pedagogického sboru v matetské
i zakladni Skole.

— Doslo ke zlepseni materidlnich a prostorovych podminek pro vzdélavani, od Skolniho
roku 2025/2026 byla oteviena nova budova matetské Skoly.

— Pocet zaku v zakladni $kole se se od posledni inspek¢ni ¢innosti zvysil piiblizng 0 10 %,
Vv matefské Skole piibyla dalsi tiida a ve Skolni druzin¢ dalsi oddéleni.

— Nektera doporuceni z minulé inspekéni ¢innosti v roce 2024 (k ¢innosti zastupkyné pro
predskolni vzdélavani nebo materidlnimu vybaveni $kolni druziny) byla zohlednéna,
pretrvavaji dil¢i nedostatky v pedagogické diagnostice déti, rozvoji kritického mySleni
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7akn, praci s riznymi informaénimi zdroji a diferenciaci vyuky podle vzdélavacich
moznosti a schopnosti.
Silné stranky

— Utinna spoluprace se ziizovatelem a dakimi partnery vede ke zZlepSovani prostorovych
a materidlnich podminek pro vzd€lavani. (1.5)

Mateiska skola
— Nové vedeni $koly pfispélo ke zlepSeni klimatu mezi vSemi aktéry vzdélavani. (2.2)

— Vhodné vytvofené podminky pii stravovani pimnasi efektivni podporu rozvoje détské
samostatnosti. (4.1)

— Pestré metody a formy vzdélavani podporuji u déti aktivitu v procesu uceni. (4.2)
Zékladni Skola

— Skola vytvati pifiemné a zdravé prostiedi realizaci hernich a relaxaénich koutk®i nebo
prostor pro podporu ¢tenaistvi. (1.4)

Skolni druzina

— Cinnost kolni druZiny podporuje aktivni traveni volného &asu Zikd v obdobi $kolniho
vyuCovani 1o prazdninach. (5.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Matetska skola

— Pedagogicka diagnostika neobsahuje zavéry pro dalsi rozvoj potencialu ditéte. (5.1)

Zékladni Skola

— Skolni vzdélavaci program zikladni $koly zcela neodpovidd Ramcovému vzdélivacimu
programu pro zakladni vzdélavani. (1.2)

— Nastaveny kontrolni systém nepostihuje vSechny oblasti Skoly. (2.1)

— Pedagogicky sbor neni pln¢ kvalifikovany. (3.1)

— Vzajemna spoluprace pedagogl neni systematicky nastavena. (3.3)

— Préace s vwwukovym cilem v tvodu, prib¢hu a zavéru hodin neni efektivni. (4.1)

— VyuCujici u zakd v mensi mife podnécovali kritické mysleni nebo je vedli k pochopeni
souvislosti s vyuzitim riznych informa¢nich zdroji. (4.2)

— Podpurna opatfeni nejsou vzdy poskytovdna Vv rozsahu doporuceném skolskym
poradenskym zafizenim. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Dophit pedagogickou diagnostiku o jeji zavéry, které budou sméfovat K dalSimu
konkrétnimu postupu v rozvoji ditéte.

— Podpofit vzajemné hospitace pedagog Vv mateiské Skole pii sjednocovani vzdélavacich
piistupt.
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Pracovat s koncepci a strategii rozvoje Skoly tak, aby se na jejich tvorbé, na zaklad¢
ziskanych poznatkl, podileli také dalsi aktéti vzdélavani (pedagogové, Zzici, zakonni
zastupci, ziizovatel) a obsahovala nastroje pro jejich pravidelné vyhodnoceni.

Pfi tvorbé Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani vychazet z platného
Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani a z&sad pro zpracovani,
vyhodnocovani a Upravy Skolniho vzdélavaciho programu.

Nastavit disledny a efektivni vnitini kontrolni systém zaruCujici dodrzovani platnych
pravnich ptedpisi.

Zajistit kvaliflkkovanost pedagogického sboru véetné kvalifikaénich pfedpokladii pro
vykon ¢nnosti Skolntho metodika prevence.

Podporovat rizné formy spoluprace pedagogh napiiklad v rdmci aktivni ¢innosti
metodickych organt.

Zan¥fit se na efektivni propojeni jednotlivych ¢asti hodin s vyukovym cilem.

Podporovat kritické mysleni zaki naptiklad Ucelnou praci s riznymi informacnimi zdroji,
porovnavanim, ovéfovanim a vyhodnocovanim takto ziskanych nformaci.

Poskytovat zakim podptrna opatieni v plném rozsahu doporuceném Skolskym
poradenskym zafizenim.

Pracovat na nastaveni a dusledném dodrzovani pravidel ze strany zakd, aktualizovat
azpresnit ve Skolim fadu pravidla pro pouzivani mobilnich telefoni a daSich
elektronickych zafizeni.

Systematicky sledovat a vyhodnocovat klima tfid a sjednotit vedeni tridnickych hodin.

Rozvrh  vyuCovacich hodin sestavovat v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy,
psychohygienickymi zasadami, ucebnim planem $koliho vzdélavaciho programu pro
zakladni vzdé€lavani a efektivné smérem k naplnénosti jednotlivych skupin zaka.

Delegovat nckteré¢ fidici a kontrolni pravomoci na dalsi pedagogické pracovniky
(naptiklad v ramci Skolniho vzdélavaciho programu, hospitaéni Cinnosti, dokumentace,
oddgleni finkce vychovného poradce od funkce feditelky Skoly).

Provadét hospitacni Cinnost Vv zakladni Skole v pribéhu celého Skomiho roku.
Poskytovat i¢innou podporu zacinajicim ucitelim.

Planovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti konkrétné smérem K jednotlivym
pedagoglim.

Diferencovat vyuku smérem k zakiim pracujicim pomalejSim a rychlej$im tempem.

Vénovat pozornost termintim setkavani vedeni Skoly s zaky.

Stanoveni lhuty

Ceska¥kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolskéhozikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.
21.

22.

23.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Skolni vzdélavaci programy platné ve $kolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Zapisy z kontrolni a hospitaéni ¢innosti vedeni $koly ve Skolim roce 2025/2026
(vzorek)

Tiidni knihy vedené elektronicky ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Zapisy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Skolni matrika vedena ve $kolim roce 2025/2026 (vzorek)

Pedagogicka diagnostika a portfolia déti vedena ve skolnim roce 2025/2026 (vzorek)
Koncepce rozvoje Z&kladni skoly a Matetské Skoly Dolni Domaslavice (2026-2032)
Strategie rozvoje Zakladni skoly a Matetské skoly Dolni Domaslavice (2026-2030)
Ramcovy Casovy plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnik (2026-2029)
Zapisy ze schizek metodickych organti ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2024/2025

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikl (vzorek)

Rozvrhy vyuCovacich hodin platné ve Skolim roce 2025/2026

Provozni tad Zakladni skoly G¢inny od 1. 9. 2025

Skoi #ad Zakladni koly G¢inny od 1. 9. 2025

Webove stranky skoly

Piehledy prospéchu a chovani zikt zikladni Skoly za Skolni roky 2024/2025
a 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace k poskytovani skolich poradenskych sluzeb véetné dokumentace zak
se specialnimi vzdélavacimi potfebami vedena ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Zapisy z jednani se zakonnymi zastupci zakt za Skolni rok 2025/2026 (vzorek)
Zapis ze 4. jednani skolské rady ze dne 1. 9. 2025

Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zaka pti
poskytovani vzdélavani vedena ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k financnim podminkdm Skoly a zajiSténi Skolniho
stravovani pro Skolni rok 2025/2026 k datu inspek¢ni ¢innosti (vzorek)

Zapisy z jednani s feditelkou $koly ve dnech 27. 5., 28. 5. a 29. 5. 2026
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe freditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §$kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti
(u Skol a $kolskych zafizeni je dorueno jiZz dnem dodani do datové schranky, coZ je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Pripadné pripominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky inspektoratu.
Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspeké¢ni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WW.CSicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Lukas Kubiena, Skolni mspektor, vedouci nspekéniho tymu
Ing. Mgr. Hana Cervenkova, $kolni inspektorka

Mgr. Katefina Forgacova, Skolni inspektorka

Mgr. Iveta Galuskova, Skoli inspektorka

Mgr. Lenka Wollnd, Skoli inspektorka

Bc. Irena Heryanova, DiS., kontrolni pracovnice

22. 6. 2026
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