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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni $kolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jSich
ptedpisi.

Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni skola Jary Cimrmana Lysolaje (dale ,,8kola”) vykonava ¢innost
zakladni skoly (dale ,,ZS*), skolni druziny (déale ,,SD*) a $kolni jidelny. Skola zajist'uje
vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (dale ,,SVP
ZV*). Profilace skoly v oblasti jazykového vzdélavani je od 1. ro¢niku rozsifena o moznost



vyuky Vramci nepovinného predmétu anglicky jazyk, na 2. stupni prostfednictvim
volitelného pifedmétu anglickd konverzace s rodilym mluvéim a vyukou druhého ciziho
jazyka. Disponibilni hodiny podporuji vyuku dramatické vychovy na 1. stupni a oblast
finan¢ni gramotnosti na 2. stupni. Soucasti vychovné vzdélavaciho procesu je i zajmové
vzdélavani, které navazuje na vzdélavaci obsah SVP ZV. Skolni druZina vyuZiva pro svou
¢innost noveé vybudované samostatné ucebny.

K terminu inspekéni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo 431 Zzaka, z toho 185 Zzaka plnicich
povinnou $kolni dochazku v zahrani¢ni Skole. Vzdélavani realizovalo 28 pedagogickych
pracovniki. Skola s rodinnym prosttedim sidli v arealu $kolni zahrady ve zrekonstruované
budové s novou piistavbou.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Dlouholeté manazerské a pedagogické zkuSenosti feditele Skoly (dale ,reditel®)
se pozitivné projevuji ve vedeni kolektivu pedagogickych pracovniki, zakt i celé instituce.
Reéln¢ nastavenou koncepci podporujici profilaci Skoly se dafi cilené napliiovat, coz mj.
doklada itrvaly zajem zaka z nespadovych oblasti o vzdélavani v této Skole. Plnéni
koncepénich zdmérlt podporuji pribézné¢ rozvijené partnerské vztahy (napf.
se zahraniénimi §kolami, se zfizovatelem nebo Ceskou zemé&délskou univerzitou).

Reditel $koly uplatiiuje demokraticky styl fizeni, uéelné delegoval fidici kompetence na
svoji  zastupkyni. S nartstajicim poétem zakd a tfid (vCetné zakd vzdé€lavajicich
se v zahrani¢nich $kolach) efektivné rozsifil $irsi vedeni skoly o koordinatory pro 1. a 2.
stupen, ¢ast kompetenci delegoval i ha vychovnou poradkyni. Pozice koordinatorti vyuky
je zaméfena na organizaci a monitorovani vychovné vzdelavaciho procesu. Velikost Skoly
a kazdodenni kontakt vSech zaméstnanci Skoly vede k operativnimu obousmérnému
pfenosu informaci. Potfebnd opatieni tykajici se vzdelavaci ¢innosti a zdsadni pedagogické
dokumenty jsou pravidelné projedndvany v rdmci pedagogické rady. Zietelnéji ale schazi
pedagogické fizeni, napf. vétsi mira koordinace vyuky mezi 1. a 2. stupném. Rovnéz
potfebnost funkénich metodickych organt se ukazuje nezbytna (viz hodnoceni pribéhu
vzdélavani).

Kontrolni ¢innost je provadéna Vv prubéhu celého Skolniho roku. V disledku velkého
zaneprazdnéni souvisejiciho s pristavbou a modernizaci $koly byla Cetnost hospitacni
¢innosti vedeni $koly ve sledovaném obdobi nizsi. Schazi zobectiujici zavéry z vlastni
hospitaéni ¢innosti a konkrétni doporuceni pro zlepSeni pedagogické prace a metodického
vedeni uciteli (navaznost vyuky a zptsobu hodnoceni na 1. a 2. stupni, rozdilna kvalita
vyuky na obou stupnich aj.). Ze zjisténi inspekéniho tymu vyplyva, Ze zatazeni
nepovinného pifedmétu do dopoledniho vyucovani (anglicky jazyk ve 2. ro¢niku) vede
k faktickému navySovani poctu vyucovacich hodin tydné.

Vzdélavani ve Skole zajist'uje stabilizovany kvalifikovany zkuSeny sbor 28 pedagogickych
pracovniki (z toho 23 uditelt v ZS, 4 vychovatelky SD, z nichz 1 plisobi zaroveii jako
asistentka pedagoga a 1 jako specialni pedagozka, a 2 asistentky pedagoga). Podminky
odborné kvalifikace spliuje 27 pedagogl, 1 nekvalifikovany vyucujici si dopliuje
vysokos§kolské studium. Zacinajicim a nove nastupujicim ucitelim poskytuje metodickou
I organizacni pomoc uvad¢jici pedagog. Nekteti pedagogové 1. stupné zurocuji svoji
erudovanost pii podilu na tvorbé vyukovych materidlii pro zaky se sluchovym postizenim
nebo jsou vedoucimi pedagogické praxe studenti Pedagogické fakulty UK, ktefi se
zamé&fuji zejména na vyuku dramatické vychovy.



Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt (dale ,,DVPP®) vychazi zejména z potieb
Skoly, akceptuje vsak také potieby i zdjmy jednotlivych pedagogu (dramatickd vychova,
Ctenaiska gramotnost, jazykové vzdélavani) a podporuje doplnéni odborné kvalifikace.
Z hospitacni ¢innosti inspekéniho tymu je zfejma odliSna uroven metodické a didaktické
propracovanosti vyuky. S ohledem na toto zjisténi by bylo vhodné zaméfit vzdélavaci
seminafe predevsim na aktivizujici metody aformy vyuky (napf. kritické myslenti,
kooperujici formy prace zaku). Na vlastni profesni rist klade didraz i vedeni Skoly, jez
se prubézné ucastni vzdélavacich akci napf. zaméfenych na problematiku uspésného
jednani s rodici ¢i Skolskou legislativu.

Kvalitni realizaci SVP ZV a systematickou obnovu materialnich podminek umoZiiuje
vicezdrojové financovani a uast v rozvojovych programech MSMT a zfizovatele.
Od posledniho inspek¢éniho hodnoceni se podafilo modernizovat a vyrazné zkvalitnit
prostorové podminky a materialné¢ technické vybaveni $koly (laboratoi ptirodovédnych
predmét, uéebna vytvarné a polytechnické vychovy, samostatné ucebny pro SD a
kabinety). K realizaci vzdélavaciho programu, relaxacnimu pobytu zak a souvisejicich
akci jsou efektivné vyuzivana venkovni sportovisté a rozsahla ptirodni zahrada.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spole¢nym rysem prib&hu vzdélavani byla pfijemna pracovni atmosféra zaloZena
na respektu zaka k vyucujicim a dodrzovani dohodnutych pravidel komunikace a chovani.
Sledovana vyuka na 1. a 2. stupni vykazovala kvalitativné odlisnou uroven projevujici se
v rozdilné pestrosti metod a forem, hodnoceni prace zakt a struktufe vyucovaci hodiny.
Ucitelé v mensi mife reflektovali potieby zakl s vys$Simi studijnimi ptedpoklady nebo
s rychlej$im tempem prace (absence diferencovanych kol z hlediska obsahové a casové
narocnosti a ¢etnosti).

Vétsina vyucovacich hodin na 1. stupni se vyznacovala promyslenou stavbou s vyuzitim
riznych vzdélavacich strategii a pfirozenym stfidanim Cinnosti. Pedagogové ucelné volili
organiza¢ni formy a didaktické metody tak, aby smétfovaly ke splnéni vytyCenych
vzdélavacich cild, casto vybirali metody, které piispivaly k aktivizaci zakd. Vyucujici
efektivné vyuzivali v riizné mife prvky alternativni pedagogiky (komunitni kruh, motiva¢ni
hodnoceni, slovni hodnoceni, respekt k nazoram druhych), Kk upeviiovani a procvi¢ovani
udiva cilené zarazovali didaktické hry. V hospitovanych hodinach se uceln¢ stiidala
frontalni vyuka s fizenym rozhovorem kombinovana se samostatnou praci zakt. Ve vétsiné
hodin byla vhodné vyuzita kooperativni prace ve dvojicich ¢i skupinach, Zaci tak byli
vedeni K rozvoji komunika¢nich dovednosti a vzajemné spolupréce. Nazornost vyuky
podpofilo efektivni pouzivani didaktické techniky ¢i materiald souvisejicich s probiranym
tématem. Na vysoké tGrovni bylo zaclefiovano seznameni zaku s cilem hodiny, prubézna
motivace (vyuzivani mezipfedmétovych vztahli, pochvaly), zadvérecné shrnuti a hodnoceni
hodiny uditelem. Rozvoj postoje Zakid k probiranému uéivu, sebehodnoceni a vrstevnické
hodnoceni vS§ak v zavéru hodin vét§inou chybély. Ve vétsin€ hodin vzdélavaci ¢innosti byli
aktivni sami zaci, na zaklad¢ svych védomosti objevovali a vyvozovali nové poznatky,
ucitelé zde byli v roli pomocnika a pomahali s pfipadnymi problémy. V pievazné casti
sledovanych hodin byla v malé mife vénovana dostatetna pozornost psychohygiené
a vytvareni spravnych pracovnich navyka (spravny uchop psaciho nécini, dodrzovani
spravného sezeni). Vyucujici respektovali individudlni mozZnosti zakd, pti vyskytu obtizi
zakim nabizeli G¢innou podporu (ovéfeni pochopeni zadaného tukolu, povzbuzeni,
individudlni pfistup, pomoc pii feSeni ukolu), coz vedlo k eliminaci neuspéchu pii
vyuCovani. Ve sledovanych hodinach dramatické vychovy pedagogové cilené vedli zéky



Kk vyjadieni prozitku pohybem, gesty, diraz byl kladen i na formovani postoju zakd.
V mensi c¢asti hodin (anglicky jazyk) se vSak monotemati¢nost, nepfiméfena délka
nekterych ¢innosti a nedostate¢né zohlednovani psychohygienickych zasad projevily nizsi
dynamikou vyuky a poklesem zdjmu nékterych zakti o probirané ucivo. Pfi takto vedené
vyuce byly aktivni fe¢ové dovednosti zaki rozvijeny v mensi mife.

Préce asistentii pedagoga ve sledovanych hodindch na 1. stupni piedstavovala funk¢ni
podporu wuciteli 1zakim. Asistenti poskytovali nejen pfiméfenou pomoc zakim
se specialnimi vzdélavacimi potfebami (podpora pozornosti, zapisy, procvi¢ovani uciva),
ale svou ¢innosti i efektivné napomahali plynulosti vzdélavaciho procesu.

Sledovana vyuka na 2. stupni probihala v pracovni atmosféie ptiznivé ovlivnéné zajmem
uciteli o vyucovany piedmét a vzdélavani zakia. Pfevazna ¢ast hospitovanych hodin (oblast
jazykové komunikace — Cesky jazyk a cizi jazyky, vSeobecné vzdé€lavaci predméty)
se vyznaCovala promyslenym stfidanim cinnosti (prace s ucebnici a pracovnimi seSity,
poslech, vyukova prezentace, prace s mapou) s jasnym vymezenim cile. Probirana témata
byla €asto vyvozovana ve spolupraci se zadky a navazovala na jejich zkuSenosti. Vyucovaci
hodiny byly vétSinou organizatné a metodicky dobfe pfipraveny a zvladnuty.
V hospitované vyuce prevazovala frontdlni forma prace, doplnénd adresnym ftizenym
rozhovorem a samostatnou praci zakd, v mensi mife byly zatazovany kooperativni formy
¢innosti nebo prace ve dvojicich. Vzdélavaci strategie podporovaly zejména rozvoj
védomosti a dovednosti zakt, mensi pozornost byla vénovana formovani jejich postoja.
Vyucujici zpravidla vykladali ucivo v souvislostech, propojovali probiranou latku
s mezipfedmétovymi piesahy a vyuzivali interdisciplinarni vazby (propojeni pravopisu
a slohové komunikace, reélie anglicky mluvicich zemi). V mens$i mife byla uplatnéna
aktualizace témat a jejich propojeni s realnym zivotem. Pedagogové poskytovali Zakim
pribéZznou zpétnou vazbu vyuzitelnou pii dalSim uceni a v nékterych piipadech
reflektovali potieby integrovanych zakt (odlisnad forma zadéani). K prabézné motivaci zakt
ptispivaly ndpadité¢ zaddvané slohové ukoly, didaktické hry a samostatné Zzakovské
prezentace na zvolene téma. V oblasti komunikace v cizich jazycich byly cilené
procvi¢ovany receptivni i aktivni feCové dovednosti, zvladnuti stézejnich gramatickych
struktur a slovni zasoby. Vyucujici vhodné uplatnili praci s chybou a dasledné korigovali
nespravnou vyslovnost Zakd. Zpravidla také respektovali tempo prace zakl, poskytovali
jim prostor pro dotazy a individualni dopomoc. Jen v malé mife ale reflektovali
individualni ptfedpoklady Zakl s ohledem na jejich rozdilné studijni ptfedpoklady nebo
jazykové dovednosti (absence zadéani diferencovanych ukold =z hlediska cetnosti a
obsahové naro¢nosti). Pozitivem je naopak soustavné uzivani cilového jazyka ve vyuce
S pribéznym ovéfovanim porozuméni zakd. Uplatnéni jinak ojedinélého motivaéniho
hodnoceni a zapojovani zakt do vzajemného hodnoceni (zZakovska prezentace, skupinové
dialogy) napoméhalo ke schopnosti objektivniho posouzeni vykonu spoluzaki. Délené
hodiny vychovnych pfedméti umoziiovaly efektivné podporovat kreativitu a estetické
vnimani a poskytovaly dostate¢ny prostor pro zhodnoceni vysledkil prace zak.

Efektivitu vyuky v mens$i ¢&asti hospitovanych hodin snizovaly dil¢i organizaéni
a metodické nedostatky (napf. opomijeni vstupni motivace, nevhodné ¢asové a organizacéni
rozvrzeni ¢innosti, nedostatek prostoru pro prezentaci vysledkli skupinové prace). Podpora
rozvoje Ctenarské gramotnosti byla v nékterych predmétech méné funkeni. Schazela
CastéjSi prace sraznymi typy textu (odborny text, grafy, diagramy), samostatné
vyhledavani i vyhodnocovani informaci a soustavnéj§i prace s ruznymi informaénimi
zdroji (slovniky, jazykové piirucky, informaéni technologie, prace s atlasy). Zaci sice
aktivné vyuzivali prostor pro ustni vyjadfeni (fizeny rozhovor, referat, prezentace),
vyuCujici je jen vmalé mife zapojovali do sebereflexe vlastniho pokroku nebo



do vzajemného hodnoceni podle pfedem zadanych kritérii. Spoleénym nedostatkem
pfevazné c¢asti hospitovanych hodin bylo nevyuzivani didaktického zavéru vyucovaci
jednotky (shrnuti uéiva, zhodnoceni naplnéni vzdélavaciho cile, zpétnd vazba k praci
zak®). Negativnim zjisténim sohledem na prabéznou piipravu zakt k prezentaci
zaveéreénych praci v 9. ro¢niku byla také niz$i mira jazykové kultury zaku ve vyuce
(pouzivani nespisovnych vyrazl, nespravna stavba souvéti bez korekce ucitele).

Pii zajmovém vzdélavani ve SD maji Zaci dostatek Gasu pro spontanni hru s moznosti
volby fizenych ¢innosti (pobyt na hiisti, vytvarné prace, spole¢enské hry apod.). Vysledky
prace zaku jsou vyuzivany k propagaci a vyzdob¢ skoly.

K vSestrannému rozvoji osobnosti zakl U¢inn¢ ptispivaji pravidelné aktivity zafazované
nad ramec vyuky (napf. navstévy vystav a divadelnich piedstaveni). Jazykove dovednosti
zakid jsou prohlubovany v ramci spoluprace se zahrani¢nimi Skolami (tandemova vyuka
v anglickém jazyce, projektové dny, vyjezdni projektové pobyty zaku 6. ro¢niku, jazykové
pobyty ve Velké Britanii). Skola se zaméfuje i na aktivity, jez podporuji sounaleZitost mezi
zaky napti¢ rocniky (vzdjemnd pomoc — doucovéni zdka 9. rocnikd pro zdky nizSich
ro¢nikd).

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani pozitivné ovlivituje rodinné prostiedi $koly, funkéné nastaveny
poradensky systém a soustavna prace pedagogi. Specifikem Skoly je i1 pravidelné
hodnoceni zakt plnicich povinnou S$kolni dochazku V zahrani¢ni Skole. Organizace
a naro¢nost komisionalnich zkouSek doklada komplexni ovéfovani znalosti a dovednosti
ve stanovenych pfedmétech v daném rocniku. Jednim z ptikladl kvality poskytovaného
vzdélavani je i setrvaly zajem rodict o vzdélavaci nabidku skoly.

Ke zvladnuti narokd skolni dochazky napomaha adaptacni proces zaka (1. i 6. ro¢nik),
prace tiidnich uciteld a uplatiovani prvka formativniho hodnoceni na 1. stupni
(vizualizované motivaéni hodnoceni, skupinové a individuélni slovni hodnoceni, Zakovska
portfolia s vyuzitim sebereflexe). Pedagogové ziskavaji podklady pro hodnoceni zaka
standardnim zplisobem a uplatiiuji jednotna pravidla klasifikace v hlavnich pfedmétech
(pisemné a Gstni zkouSeni, Ctvrtletni pisemné prace, srovnavaci testy z anglického jazyka).
Z analyzy zadznaml v Zakovskych knizkdch ve Skolnim roce 2018/2019 ale vyplynula
rizna ¢etnost a nekomplexnost hodnoceni v nékterych vyucovacich predmétech v ¢asti tiid
(napf. niz§i pocet znamek, opomijeni hodnoceni literarni ¢asti nebo ustniho projevu).
Z inspekcnich zjisténi je rovnéZ ziejmé, Ze na 1. stupni vyraznéji pievlada motivacni
zpusob hodnoceni (ve 4. a 5. ro¢niku), coz se promita ve zhorSeni zaku v hlavnich
predmétech pii prechodu na 2. stupeii. Prijatd opatfeni (spoleéné schiizky vyucujicich
1.a2. stupné) sice definovala navaznost a problémové celky uciva, ale v mensi mife
reflektovala potfebu sjednoceni naroki i postupné objektivizace hodnoceni zaki. Pribézné
i celkové vysledky zakt jsou vyhodnocovany tfidnimi uciteli podrobné s ohledem na
specifika tfidy i jednotlivc.

O fungujicich podptrnych a preventivnich mechanismech vypovidaji stabilné¢ dobré
celkoveé vysledky vzdélavani ve sledovaném obdobi. Pocet neprospivajicich Zakl byl
minimalni, mira absence vykazovala klesajici tendenci, po¢et neomluvenych hodin byl
zanedbatelny (pouze 6 neomluvenych hodin ve S$kolnim roce 2017/2018). Ojedinélé
zavazné kazenské prestupky byly vedenim skoly feSeny na jednanich s rodi¢i a hodnoceny
vV souladu se Skolnim fadem snizenym stupném z chovani (ve Skolnim roce 2017/2018
pouze 1 zék). Uplatiiovani systému vychovnych opatfeni je nerovnomérné. Pedagogové



sice ocenuji praci zakt formou prabéznych pochval v zdkovské knizce a pii ukoncovani
studia, moznost pochvaly jako motiva¢niho prostiedku ale vyuzivaji jen v malé mife (ve
Skolnim roce 2017/2018 pievySoval pocet ulozenych kazenskych opatifeni pétinasobné
pocet udélenych pochval).

Ve sledovaném obdobi se Skola nezapojovala do externiho testovani zaku. V ramci
vybérového zjistovani Ceské Skolni inspekce dosahovali Zaci 9. roéniku zpravidla
prumérnych nebo nadprimérnych vysledkd. Z pfimého pozorovani inspekéniho tymu
I Z rozhovoru s pedagogy a s vedenim S$koly vyplynulo, Ze by periodicka zpétna vazba
(testovani zaka v hlavnich prfedmétech, zejména v anglickém jazyce) napomohla
k objektivizaci vystupu zaki v uzlovych bodech vzdélavani a k posouzeni kvality
pedagogické prace. Komplexni vystup o dosazenych kompetencich Zaka piedstavuji
prezentace zavérecnych praci zaka 9. ro¢niku. Pozitivem je nejen podpora zajmu a budouci
profesni profilace zaka, ale i zapojeni ostatnich zaka 2. stupné do hodnoceni praci podle
jednotnych Kritérii.

Systém poradenskych sluzeb je funkéni. Vyhoda prostiedi malé skoly a soustavna prace
poradenského tymu (zejm. specialni pedagozky a vychovné poradkyné v jedné osobg)
vytvaii pfiznivé podminky pro inkluzi zakl s potfebou podpirnych opatieni, zaka
mimoiradné nadaného (Gicast na vyuce ve vysSim ro¢niku), zakl S odliSnym mateiskym
jazykem a 74kl ohroZenych Skolnim neuspéchem. Efektivni podpora zaki je zajiStovéana
vCasnou identifikaci jejich potfeb, prostiednictvim nastavenych a realizovanych
podpirnych opatfeni (napt. plany pedagogické podpory, individualni vzdé€lavaci plany,
souCinnost ucitell a asistentl pedagoga ve vyuce, specidlné¢ pedagogicka péce,
pedagogicka intervence, cvifeni z matematiky a Ceského jazyka nebo moznost domaci
piipravy v SD) idalsi formou pomoci (spoluprice s odbornymi pracovisti, metodické
vedeni rodict 1 pedagogtli, hospitace specidlni pedagozky v hodinach). Celkové je podpora
poskytovana zakiim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami G€innd, coz potvrzuji vysledky
jejich vzdélavani.

Skolni preventivni strategie reflektuje potieby a specifika $koly. O uéinnosti prevence
svédci nizky pocet rizikovych projevii chovani ve sledovaném obdobi. Ojedinélé zavazné
kazenské prestupky (nevhodné chovani ke spoluzékovi ¢i uciteli) feSi vedeni Skoly na
jednanich srodi¢i (vychovné komise), piipadné ve spolupraci s odbornymi pracovisti
(spolupréce s odborem socialné-pravni ochrany déti). Situaci Skola pravidelné analyzuje
ak eliminaci rizikového chovani zaka pfijima G¢innd opatfeni. V ramci nastavenych
preventivnich mechanismil jsou piinosem také tfidnické hodiny na obou stupnich, které
umoziuji cilené pracovat s konkrétnimi problémy v daném kolektivu (vztahové problemy,
nevhodné projevy chovani ke spoluzakiim). Preventivni strategie je vhodné doplnéna
aktivni spolupraci s externimi organizacemi. U&innym nastrojem piedchazeni socialné
patologickych jevil je pestra nabidka mimoskolnich aktivit.

Kariérni poradenstvi je zajiStovano bé&znymi zpusoby (napi. informace zakonnych
zastupcl na tfidnich schlizkach o moznosti dal$iho vzdélavani po ukonceni zakladni Skoly,
testy profesni orientace, spoluprace s Ufadem prace aj.).

Zavéry
Vyvoj Skoly

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2012 vyrazné vzrostl pocet zaku i tiid
(0 41%), teditel vytvofil stabilizovany kvalifikovany pedagogicky sbor. Velmi se



zlepsily prostorové podminky pro vzd€lavani a zkvalitnilo se materialné technické
vybaveni Skoly.

Silné stranky

aktivni ptisobeni vedeni Skoly pii utvafeni pozitivnich vztahii mezi vSemi aktéry
vzdélavani podporuje rodinné prostiedi skoly,

kvalifikovany a stabilizovany pedagogicky sbor,

vyuziti rozmanitych metod a forem vyuky ve vétSin€ sledovanych hodin na
1. stupni, ve vychovnych a volitelnych pfedmétech na 2. stupni,

kvalitn¢ poskytovana podpora zaktim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,
kvalitni materialn¢ technické vybaveni skoly,

Siroké nabidka zajmovych aktivit.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

nizka mira vyuzivani zavéri z vlastni hospita¢ni c¢innosti k pedagogickému
a metodickému vedeni ucitelt (pfijimani konkrétnich opatfeni ke zlepSeni
pedagogické préace, ndsledna hospitacni ¢innost),

mensi pestrost forem a metod vyuky v nékterych predmétech, zejména ve vyuce na
2. stupni,

niz§i mira diferenciace vyuky s ohledem na odlisnost vzdélavacich piedpokladu
zaki a rozdilné tempo prace (Cetnost a obtiznost zadavanych ukoll),

mensi zapojeni zakt do vzajemného hodnoceni zakd a sebereflexe, zejména ve
vyuce na 2. stupni,

A4

niz8i mira jazykové kultury ve vyjadiovani zakd,

nizka mira vyuzivani pochval jako motiva¢niho nastroje.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

ve vyuce na 1. stupni vénovat pozornost vytvafeni spravnych pracovnich navyka
a psychohygieng,

zam@&fit se na vétsi propracovanost metodiky a didaktiky v nékterych pfedmétech
a zapojit pedagogy do DVPP (aktiviza¢ni metody a formy),

Iépe vyuzivat strukturu vyucovaci hodiny (vstupni motivace, zavérecné shrnuti
a vyhodnoceni vzdélavaciho cile),

systematicky podporovat rozvoj Ctendiské gramotnosti napfi¢ vyufovacimi
predmeéty na 2. stupni (mj. prace s riznymi typy textu, interpretace a porozuméni
textu, prace s riznymi informaénimi zdroji a samostatné vyhledavani informaci),

diferencovat vyuku vzhledem K individualnim vzdélavacim potiebam zakd,
zejména k podpoie zakid s lep$imi studijnimi predpoklady a rychlejSim tempem
préce,

vénovat vétsi pozornost jazykové kulture zakl a ustnimu vyjadfovani,
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vyuzivat ve vét§i mife pochval jako motiva¢niho néstroje a vychovného opatient,
zvysit zapojeni zakt do vzajemného hodnoceni a sebereflexe ve vyuce na 2. stupni,

zapojit se do externi evaluace Kk ziskani objektivni zpétné vazby o kvalité
vzdélavani v hlavnich pfedmétech a v anglickém jazyce.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina pfispévkové organizace Zakladni Skola Jary Cimrmana Lysolaje
ze dne 12. 6. 2013

Jmenovani do funkce feditele Zakladni $koly a Matefské Skoly Lysolaje usnesenim
¢. 38/06 ze dne 26. 4. 2006 s G€innosti od 1. Cervence 2006

Rozhodnuti MSMT ¢&. j. MSMT — 3579-5/2016-2 ze dne 16. 12. 2014 o zméné
v Udajich vedenych v rejstiiku $kol a $kolskych zatizeni s t€innosti od 1. 9. 2015
Skolni vzdé&lavaci program pro zékladni vzd&lavani platny od 30. 4. 2017

Skolni #ad platny od 9. 10. 2015
Vnitini fad Skolni druziny platny od 3. 9. 2018

Vyroéni zprava Zakladni $koly Jary Cimrmana Lysolaje za $kolni roky 2016/2017
a2017/2018

Rozvrh vyucovacich hodin k terminu inspekéni ¢innosti

Zaznamy z jednani pedagogické rady, Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019, vedené
Kk terminu inspekéni ¢innosti

Skolni matrika zakt vedena k terminu inspekéni innosti

Ttidni knihy vedené ve $kolnich letech 2017/2018 a 2018/2019 k terminu inspekéni
¢innosti

Vybrany vzorek personalni dokumentace pedagogickych pracovniki vedeny
Kk terminu inspekéni ¢innosti

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd na $kolni roky 2017/2018 a
2018/2019

Vybér dokumentace vedené pro zaky se specidlnimi vzdéldvacimi potifebami
ve Skolnich rocich 2017/2018 a 2018/2019 k terminu konéni inspek¢ni ¢innosti

Vypis z rejstiiku kol a skolskych zatizeni ze dne 7. 1. 2019
Kniha trazi vedena od 1. 9. 2018 K terminu inspek¢ni ¢innosti
Ucetni zavérka za rok 2017

Vypisy zapist z Ucetnictvi 2017 a 2018

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. PFipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to krukam
feditele inspektoratu.



Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je ulozena po dobu 10 let ve $kole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni
inspekce a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Jana Méchalova, Skolni inspektorka, i i
. ., , J. Méchalova, v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Iva Hlasenska, skolni inspektorka Iva Hlésenska, v. r.

Mgr. Petra Stoklasova, Skolni inspektorka Stoklasova, v. r.

Mgr. Andrea Wendlikova, skolni inspektorka Andrea Wendlikova, v. r.
Be. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice Snizkova, v. r.

V Praze 11. 2. 2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Michal Hevak, teditel skoly Michal Hevak, v. r.

V Praze 11. 2. 2019



