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Zastupujici Dana Menclovéa

Zftizovatel Mésto Blovice

Misto inspek¢ni Cinnosti Druzstevni 749, 336 01 Blovice

Termin inspekéni ¢innosti 13. 6. 2016 — 14. 6. 2016

Inspekéni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Zjstovani a hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledkli vzdélavani v Matefské Skole
Blovice, okres Plzen-jih podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢&.561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zikladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zdkon), ve znéni pozd¢jSich piedpist, ziStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho
vzdélavaciho programu podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona. Tematicka
mspekéni ¢innosti podle § 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb.



Charakteristika

Mateiska Skola (dale ,Skola®) sidli vklidné méstské Casti, v t€sné blizkosti zakladni $koly.
Prestoze se mcsto Blovice nachazi nedaleko krajského mésta Plmé, ziskdni
kvalifikovanych ucitelek je pro feditelku obtizné. Od posledni provedené nspekéni
ginnosti doslo k obméné sedmi uitelek zdeviti. Hlavni profilaci Skolntho vzdé&lavaciho
programu  pro predskolni vzdélivani (ddle ,SVP*) je mnapliovani soutasnych trendi
ve vzdélavani  (socialni a komunikativni dovednosti, logopedickd prevence, vztah
Kk piirodé, podpora zdravého zivotniho stylu). Kapacita Skoly (127) je zcela napléna.
Piijaté déti se vzdélavaji vpéti tiidach mateiské Skoly a jsou rozdéleny do vékové
homogennich tiid. V poslednim ro¢niku pfed nastupem do zakladni Skoly je 56 déti,
znichz deset ma odloZenou povinnou $kolni dochizkou o jeden rok. Skola eviduje tii déti
se specialnimi  vzdélavacimi potiebami a Ctyfi déti cizincd.  DEti mimotadné nadané
a mladsi tii let neeviduje.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Dlouhodoba koncepce $koly smyslipiné prolind do SVP, wve kterém jsou jasné
formulovany cile a podminky potiebné pro jejich dosazeni SVP predstavuje zakladni
pedagogicky  dokument, ktery je zpracovan vsouladu sRamcovym vzdélavacim
programem pro predskolni vzdélavani (dale ,RVP PV®) a podava uceleny obraz
0 zamérech a formach price $koly. Reditelce se dafi ziskavat pro své zaméry zizovatele,
coz napomaha naplhovani dlouhodobych cili voblasti materidinho  zabezpeceni.
Financovani Skoly je zajiSténo vicezdrojové. NejvyznamnéjSim zdrojem byly financni
prostiedky piidélené ze statntho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani, dotace
ze staitntho  rozpoctu zrozvojovych projekti ministerstva Skolstvi na zvySeni platd
a odménovani pracovnikll regiondlntho Skolstvi a pfispévek zZizovatele na zajisténi
provozu, opravy a obnovu majetku. Skole se daii ziskavat sponzorské dary od sdruzeni
rodi¢i matefské Skoly, které byly pouzity piedevSim na ndkup novych hracek,
didaktickych pomticek a zajisténi dopravy na vylety po Kraji.

Skola je soudasti mésta a aktivné se zapojuje dojeho Zvota. Spolupracuje se zakladni
Skolou 1 sdakimi organizacemi (domem déti a mladeze, zakladni um€leckou Skolou,
détskym domovem, gymnaziem, knihovou a méstskym kulturnim stfediskem). Vysledky
spoluprace $kola vyuziva ke zkvalitndni obsahu piedikolntho vzd&lavani. Reditelka fidi
matefskou Skolu na zaklad¢ pravidel, se kterymi byli zaméstnanci i rodi¢e prokazatelné
seznameni. Skoli fad, ktery byl v pribéhu inspekce dopén o daki informace tykajici
se organizace provozu Skoli jidelny a ochrané pfed socialné patologickymi jevy,
je zpracovan vsouladu  se Skolskym  zakonem. V souvislosti s podporou  zdravého
zivotniho  stylu zajiSt'uje Skola détem i zaméstnancum podminky pro fyzické bezpeCi
K prevenci rizikového chovani pfispiva nastaveny systém pravidel chovani a jednani déti.
Jeho u¢innost se projevila vmalkm poctu drobnych turazi. Duraz je rovnéz kladen
na pratelské a spolupracujici klima, psychohygienu déti i dospélych a zdravy Zivotni styl.
Skola zajistuje stravovani déti ve vlastni Skolni jidelnd. Détem byly bdhem pobytu
ve skole poskytovany presnidavky, obédy a svaciny. Na celodenni zajiSténi pitného rezimu
mély déti k dispozici rizné druhy napoji. Jidelni listky byly sestavovany podle
doporucovanych zasad zdravého zivotniho stylu v oblasti vyzvy, tzn. pravidelné stiidani
druhi masa a pfiloh sdostatkem zeleniny i WSténinovych pokrmi. Déti se  kulturné
stravovaly Vv pifiemném prostiedi svych téid. V prubéhu kontroly nebyly zaznamenany
v prostorich  vyuwzivanych  k poskytovani ~ Skolntho  stravovani  Zzadna  zdravotni
ani bezpecnostni rizika.



Reditelka vede a monitoruje pedagogické procesy pravidem& u vsech uditelek,
wyhodnocuje je apiijima opatieni. Systém autoevaluace Skoly je dikladné promySleny,
vychdzi nejen z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, ale i z kritérii pro hodnoceni jednotlivych
oblasti a jeho cilem je zvySovat kvalitu poskytovaného vzdélavani. V hodnoceni $koly
se feditelka zaméfuje na napliovani koncepCnich zaméri a stanoveni odpovidajicich
zavéra a naslednych opatieni. Vypovédni hodnota tohoto dokumentu je vysoka.
Definované zavéry jsou nasledné projednavany pedagogickou radou, jejich systematickée
napliovani je vSak ovlivnéno pomémné Cetnou obménou pedagogického sboru v poslednich
letech. Uplatiiovany fidici styl se zaméfuje navyménu pedagogickych zkusSenosti
ametodické vedeni zaCinajici ucitelky. Toto ziSténi dokladaji zazmamy =z jednani
pedagogicke rady. Vedeni Skoly systematicky vyhodnocuje stav materidlnich podminek
a ve spolupraci se zfizovatelem usiluyje nejen o jejich optimdlni trovein ve prospéch kvality
poskytovaného vzd€lavani, ale 1o udrzeni dobrého technického stavu Skoly.

Sedm ucitelek vCetné tii asistentek pedagoga je odborné kvalifikovanych, dalsi dvé
ucitelky siodbornou kvalifikaci v soucasné dobé dopliuji pfishisnym studiem. VSechny
pedagogické pracovnice se snazi ke Sv& praci pfistupovat profesionalné. Vhodné reaguji
na potfeby jednotlivych dé&ti, naslouchaji jim a svym vlastnin jedndnim podporuji
prosocialni chovani a vztahy. Uroveii vyzadujici zlep$eni vSak byla zi§téna v pasivnim
piistupu  uéitelek  k jejich dalimu profesnimu  rozvoji. Reditelka stanovuje pouze
kratkodoby plan dalsiho vzdélavani pedagogi v horizontu jednoho roku. V disledku toho
sice vybrané seminaie vychdzeji zpotieb Skoly, ale zijem ucitelek o doplnéni svého
vzdélavani a odbornych dovednosti je nizky. V minulém Skolnim roce absolvovaly tii
uCitelky celkem cCtyfi vzdélavaci seminafe, vtomto Skolnim roce se ziCastnily Ctyfi
wCitelky péti vzdélavacich akci. V disledku toho uplatiiovaly ucitelky vice tradiéni
pomatky a pouze ojedin€le inovovaly vzdélavaci postupy. Rowvnéz profesni rozvoj
feditelky je vposlednich dvou letech velmi omezeny a zhlediska manazerského
a pedagogického rozvoje neni dostacujici V pribéhu mspekéni Cinnosti byly ziStény
nedostatky Vrozvrzeni pracovni doby pedagogickych pracovnic véetné feditelky. V jejich
dusledku bylo celoroéné Vvjedné ze tfid zajistovano predskoli vzdélavani v odpolednich
hodinach pracovnici, ktera nemad pozadovanou kvalifikaci ucitelky mateiské Skoly, a to
| pfesto, Ze Skola disponuje dostatecnym poctem odborné kvalifikovanych pedagogi.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacimu programu maji oéekdvanou uiroveri.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim
Ucitelky promySleji a piipravuji vzdélavani prostiednictvim planované vzdélavaci nabidky
uvedené v tidnich vzdélavacich programech vsouladu scili stanovenymi v SVP.
V pribé¢hu inspekce Kladly diraz na piipravu podnétného prostiedi a pestrou materialni
podporu. Nejcastéji vyuzivaly metody komunikativni a dovednostné praktické, okrajové
aktivizujici metody a problémové uceni. Ucitelky vhodné vytvaiely podminky
pro individualni, skupinové i frontalni Cinnosti Jejich nabidka byla vnékterych téidach
poutava, umoziiovala  détem samostatné  rozhodovani, rozvijela jejich  védomosti,
dovednosti i postoje. Vzdélavaci nabidka tak poskytovala détem konkrétni pfilezitosti
pro poznavani, premysleni, porozuméni déni kolem nich v souvislostech. V ojedinélych
piipadech vSak chyb&l vétsi prostor pro vlastni aktivitu détmi Rizené Einnosti byly
uvadény vhodnymi motivacemi, pozadavky kladené na déti byly tmémé jejich moZnostem
a schopnostem. Pomér spontannich a fizenych aktivit byl v dennim programu vyvazeny.



Zaznamy V tiidnich knihach vSak nepotvrdily pravidelné zatazovani tizenych pohybovych
aktivit.

Vzdélavani ve vSech tfidach piiznivé ovliviiovalo pfijemné klima, provazené Klidnym
piistupem ucitelek k détem a dobrymi vztahy mezi détmi navzajem. Potiebna pozornost
vSak nebyla v€novana sebehodnoceni ¢i vzajemnému hodnoceni déti a poskytovani
srozumitelné zpétné vazby k jejich préci.

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacimu programu ma oéekdvanou tirovei.

Hodnoceni vysledka vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Ucitelky zaznamenavaji aktudlni informace o vysledcich déti sice pomémé slozitou formou
mesiCnich zaznami o ditéti, které vSak nejsou dostatecné prehledné a nepostihuji tak
objektivni informace o rozvoji a posunu vzdélavacich vysledki kazdého ditéte. Kvalitnéji
jsou hodnoceny vysledky jednothvych tfid jako celku, dle kterych je nasledné
piizpisobovana dalsi vzdélavaci nabidka. V prabéhu mspekcnich hodnoceni vysledky déti
odpovidaly odekdvanym vystuptm uvedenych v SVP, coz dokladaly jejich adekvatni
znalosti a dovednosti, samostatnost Vv sebeobsluze i rozhodovani, zpisob komunikace,
bohatd slovni zasoba, chut ucit se novym vécem a schopnost respektovat nastavena
pravidla. Problematickou oblasti jsou cetné vady vyslovnosti u pomérné vysokého poctu
déti. Tomuto problému se vsak Skola intenzivné vénuje. Skola ma vSVP podrobné
rozpracovany diléi program logopedické prevence, ktery je déle rozpracovavan ucitelkami
vramci vSech tfid. Jeho cilem je podnécovani déti k feCové aktivité, rozvoj jejich
vyjadfovacich schopnosti a vytvafeni bohatého komunikadniho prostfedi Reditelka a jedna
z uéitelek, které absolvovaly dvoulety kurz pro logopedické asistenty, poskytuji 2x tydné
vodpolednich  hodindch  individualni  logopedickou péci  détem s lehkou  dyslalii
za pittomnosti  rodicd, o jejim pribéhu vedou zaznamové karty. K tomu Ucelu maji
pedagogické pracovnice velmi dobfe vybaveny kabinet potfebnymi pomickami a
materidlem. Dle sdéleni teditelky se podafi upravit vyslovnost u cca 75 % déti, u
zbyvajicich déti navazuje na pé¢i matefské Skoly ambulantni napravna péce v zakladni
Skole. Uvedena ¢&innost 8koly je soutasti SVP jako roziifena nabidka vzd&lavani stejnd
jako predplavecky vycvik déti realizovany v bazénu sousedni zikladni Skoly.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdéldvacimu programu maji oéekdvanou uroveii.

Zavéry
Zasadni klady

- vyborné materialni vybaveni Skoly, cisté a vkusné prostredi tiid, kvalitni SVP a
objektivni vyhodnocovani viastni cinnosti skoly

- systematickd a ucinna logopedicka prevence vcetné dilciho logopedického
programu zastiténého kvalifikovanymi asistentkami logopeda

Z&sadni nedostatky

- rozvrzeni pracovni doby pedagogickych pracovnic neumoznilo poskytovat
celodenni vzdelavani odborné kvalifikovanymi ucitelkami ve vSech tridach



Slabé stranky

- pedagogicka diagnostika je vedena formou, kterda neumoziuje objektivné posoudit
posun a rozvoj kazdého ditéte

- mdlo Cetné dalsi vzdeélavani ucitelek vcetné reditelky nevede k aktivnimu profesnimu
rozvoji a k adekvatni inovaci vzdélavacich postupii

Navrhy na zlepSeni stavu

- posilit  pedagogické vedeni Skoly prostiednictvim dalsiho vzdélavani vSech
pedagogickych pracovnic véetné reditelky

- zvolit ucinnou formu pedagogické diagnostiky, ktera umozni hodnotit vyvojové
a vzdelavaci pokroky kazdého ditéte komplexné a systematicky

- primou pedagogickou cinnost v celodennim rozvrhu stanovit tak, aby vzdélavani
ve vSech tridach poskytovaly pouze odborné kvalifikované ucitelky

Hodnoceni vyvoje

- reditelce se dlouhodobé dari nastavovat kvalitni koncepci rozvoje Skoly, objektivné
hodnotit uroven jejiho napliovani. V disledku toho docilila  vybornych
materialnich podminek a vedeni Skoly sleduje jejich ucelné vyuzivani. Systematicka
pozornost a ucinna pomoc je venovana détem s neukoncenym vyvojem reci. Mirné
se zhorsily personalni podminky Skoly a sniZil se zdjem o profesni rozvoj vsech
pedagogickych pracovnic prostiednictvim dalsiho vzdelavanti.

Ceska 3kolni inspekce vsouladu s§ 175 odst. 1 3kolského zikona uklada
rediteli/feditelce Skoly ve lhiité do 30 dnii pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opatieni K odstranéni nedostatki.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzefisky inspektorat, Kopermikova
26, 301 00 Plzen, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Ziizovaci listina piispévkové organizace Mateiské Skola Blovice, okres Plzeni-jin,
ze dne 6. 6. 2001, vydalo Mésto Blovice véetné Dodatku €. 1 az 4

2. Rozhodnuti KUPK o posouzeni Zidosti ve véci navrhu zmény &j. SMS/8123/12
Z dne 26. 7. 2012 G&innosti od 1. 9. 2012

Vykaz o matetské Skole S 1-01 k 30. 9. 2015
Vykaz o feditelstvi R 13-01 k 30. 9. 2015
Z4dost o povoleni vyjimky z poétu déti v MS ze dne 14. 5. 2014 na dobu neuréitou

Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly na dobu neurCitou ze dne 10. 6. 2015 ¢,
MUBIov/07463/15/0S/Sef ze dne 10. 6. 2015

o g &~ w

7. Skolni vzdélavaci program pro piedskoli vzd&livani s motivaénim nazvem V4§
usmév se rozzafi s nasi Skolkou od zai, s platnosti od 1. 9. 2013 do 31. 8. 2016

8. Skolni ¥fad Mateiské koly s ti¢innosti od 1. 9. 2015, projednan pedagogickou radou
a provozni poradou dne 30. 9. 2015



9. Seznameni zikonnych zastupcti se Skolni fadem na $kolni rok 2015/2016 — zapis ze
schiizky rodi¢t ze dne 19. 10. 2015

10. Kritéria pro piijeti ditéte k predskolnimu vzdélavani

11.Skolni matrika (7Adost zékonného zistupce o pijjeti ditéte k piedskolnimu
vzdélavani, evidencni list, rozhodnuti o pijeti ditéte k predSkolnimu vzdelavani,
rozhodnuti 0 odkladu povinné s$kolni dochazky, dokumentace integrovanych déti)

12. Doklady o ziskané odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnic

13. RozvrZeni pracovni doby pedagogickych pracovnic — sk. rok 2015/2016

14. Plan dalstho vzdé€lavani pedagogickych pracovnic

15. Plan kontrolni ¢innosti pro Skolni rok 2015/2016

16. Zaznamy z kontrolni a hospitani ¢innosti

17. Plan uvadéni za¢inajicich pedagogi — 8k. rok 2015/2016

18. Plan pedagogickych rad a provoznich porad — $k. rok 2015/2016

19. Zaznamy z pedagogické rady

20. Hodnoceni $koly — sk. roky 2010 - 2013

21. Kniha trazi vedena od ledna 2003

22. Tridni vzd€lavaci programy platné pro Sk. rok 2015/2016

23. Dochazka déti — zafi - fijen 2015

24. Ttidni knihy — Skolni rok 2015/2016

25. Ucetni doklady za rok 2015

26. Vykaz zisku a ztraty, Rozvaha, Piiloha (vSe k 31. 12.2015),

27.Ptehled nakladi na ucCebnice, ucCebni pomicky, Skoli potieby, na Skoleni a
vzdélani, na ICT za rok 2015

28. Dokumentace tykajici se Skolniho stravovani za obdobi od fijen 2015 do data
mspekcni ¢mnnosti
29. Inspekéni zprava &j. CSIP-495/10 ze dne 25. 5. 2010

Pouceni

Podle §174 odst. 10 $kolského zikona miize feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské ¥kolni inspekci, a to do 14 dnd po jejim prevzeti.
Piipadné pripominky za§lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzelisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu/na vySe
uvedenou adresu, a to k rukdm reditele inspektoratu.

Inspekéni zpriavu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekece.



SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
,OTISK UREDNIHO RAZITKA*
Bc. Eva Brabcova, skolni inspektorka Bc. Eva Brabcova v. r.

Helena Melicharova, odbornik v oblasti ptedskolniho . )
Helena Melicharova v. r.

vzdélavani
Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice Mgr. Petra Holopirkova v. r.
Ing. Monika Zelen4, kontrolni pracovnice Ing. Monika Zelend v. r.

V Plzni 8. ¢ervence 2016
Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA“

Dana Menclova, teditelka skoly Dana Menclova v. r.

V Blovicich 13.7.2016



