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Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zdkladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
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Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programu.



Charakteristika

Matetska Skola specidlni, zakladni Skola specidlni, prakticka Skola Ibsenka Brno,
ptispévkova organizace (dale ,Skola®) je subjekt zfizeny pro vzdélavani déti a ziki
se specialnimi vzdélavacimi potiebami podle § 16 odst. 9 skolského zakona. Skola vykonava
innost mateiské Skoly (dale ,MS®), zikladni $koly — obor vzdélavani zikladni $kola
specialni (dale ,,ZSS*), skolni druziny (dale ,SD%), stfedni $koly — obory vzdélavani
prakticka Skola jednoletd a praktickd Skola dvouleta (dale ,stfedni Skola*), specidlné
pedagogického centra (dale ,,SPC*), skohi jidelny a Skolni jidelny — vydejny.

Skola mé4 celkem pét mist poskytovaného vzdélavani. Na pracovisti Ibsenova jsou v Sesti
tiidach vzdélavani Zaci ZSS, ve tiech tfidach Zaci stfedni $koly a ve &tyfech oddélenich SD
je realizovano zajmové vzdélavani. Shizby tu poskytuje SPC aje zde umisténa Skolni jidelna,
ktera zabezpecuje také stravovani déti na pracovisti Barviova, kde se nachdzi Skolni jidelna-
wdejna. Probiha zde vzdélavani déti ve tiech tiidach MS a SPC tu méd vytvofeno zizemi
pro poskytovani swych sluzeb. Na pracovisti Kyjevska jsou vzdélavani ve Ctyfech téidach
déti MS a v jedné t¥idé Zaci ZSS. Na pracovisti ve Stfelicich jsou vzdélavani v jedné tiidé
7aci - klienti pfispévkové organizace Zamecek Stielice, poskytovatele socidlnich sluzeb.
Na pracovisti v Otnicich jsou v jedné tfidé vzdélavany déti MS a ve dvou tiidach Zici ZSS
— klienti LILA Domova pro postizené déti Otnice, prispévkové organizace.

MS celkové poskytuje v osmi tiidach piedskolni vzdélavani 60 détem, z toho 30 déti plni
povinné predskoli vzdélavani, 14 déti ma odklad skolni dochazky a étyfi déti maji odliSny
matefsky jazyk. Nejvyssi povoleny pocet déti je napnén z 63 %.

7SS celkové vzdélava 73 zika v 10 t¥idach podle Skolniho vzdelavaciho programu
pro zakladni Skolu specialni — dil I. a Il. Nejvyssi povoleny pocet zaku v ZSS je naplnén
Z 65 %.

Ve stiedni Skole je vzdélavano celkem 19 Zakl ve tfech tridach. Jeden Zzik ma odliSny
matetsky jazyk. Nejvyssi povoleny pocet zakl stfedni skoly je napinén z 63 %.

SD zajistuje zajmové vzddlavani pro 32 Géastniki. Ranni i odpoledni provoz SD je primarné
urCen pro Zaky 1. stupné. Pokud to kapacitni moZnosti dovoli, tak jsou do SD pijjimani také
zaci 2. stupné. NejvysSi povoleny pocet uCastnikti zdjmového vzdélavani je napinén na 46
%.

SPC zajistuje poradenské sluzby v Jihomoravském kraji détem a zakiim (dale ,klienti*)
s mentalnim postizenim, se soubéznym postizenim vice vadami as Downovym syndromem,
jejich  zakonnym zastupctim, Skoldam a Skolskym zafizenim, domoviim pro osoby
se zdravotnim postizenim 1 vetejnosti bezplatné shizby.

Skola poskytuje Ve vlastni $koli jidelnd $koli stravovani détem a Zakiim na pracovisti
Ibsenova a na pracovisti Barvicova, kde je Skolni jidelna — vydejna. Stravovani détem
a zaklim vzd€lavanym na pracovisti Kyjevska, Stielice a Otnice zajistuji zdravotnicka
zatizeni, ve kterych jsou umisténi.

Skola ma udéleny certifikat ,,Pracovisté¢ s konceptem bazalni stimulace®. Je fakultni Skolou
Pedagogické fakulty Masarykovy univerzity. Od roku 2020 je Skola Clenem sit¢ Center
metodické podpory pro déti a zAky se specialnimi vzd€lavacimi potiebami.
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Hodnoceni podminek vzdélavani a poskytovani poradenskych sluzeb

Reditel $koly (dale ,feditel) dlouhodobé a kvalitné #di $kolu jako celek, napliuje SVé vize
scilem neustdle zkvalithovat sluzby poskytované v ramci vzdélavani déti a Zzaka
se specidlnimi  vzdélavacimi potiebami. Ve strategickych dokumentech Skoly nastavil
konkrétni sméfovani Skoly v dalsim obdobi, a to na zakladé podrobné analyzy dosazeného
aktudlnitho stavu, do které byli zapojeni pedagogicti i nepedagogiCti pracovnici Skoly
a zdkonni zastupci déti a zakl prostrednictvim dotaznikovych Setfeni. VytyCené cile, které
feditel vyspecifikoval pro dalsi obdobi, jsou promySlené, konkrétni, realné a postupné
napliované. Reditel se v roce 2019 velmi dobie zhostil tikolu sloudeni $koly s Matefskou
Skolou a zikladni Skolou Brno, Barvicova, pfispévkovou organizaci. Jesté pied pievzetim
skoly zahajil proces zefektivnéni vyuziti stavajicich prostor. Po prevzeti zajistil jejich
dovybaveni a zkvalitnéni poskytovanych slizeb na tomto pracovisti. Vzhledem
k nevhodnym podminkam pro vzdélavani déti v této budové zahajil kroky sméfujici
k vybudovani novych, modernich prostor.

Rediteli se podafilo udrzet kvalitné nastaveny systém fizeni $koly, svym &tyfem zistupcm
delegoval kompetence, které jim umoziyji efektivné fidit oblasti Skoly, za néz zodpovidaji.
Nastavenou organizacni strukturou fizeni a rozd€lenim kompetenci v ramci SirStho vedeni
(koordinatoii pracovist) umoznil pedagogickym pracovnikiim kariérné rist a aktivné
se zapojovat do fizeni Skoly. Pfedavani informaci mezi vedoucimi pracovniky, zaméstnanci
jednotlivych pracovist, ale i v ramci celého pedagogického sboru je promyslené a funk¢ni.
Diraz je kladen na kazdodenni sdileni informaci a osobni komunikaci vSech pracovniki.
Pedagogickd rada se dusledné zabyva pribéhem a vysledky vzd€lavani zaku,
ale i organizaCnimi zalezitostmi.

Reditel dba na optimilni zaji§téni personalnich podminek, coZ se mu dai. Vsichni odborni
pracovnici SPC a téméf vsichni pedagogové maji pozadované vzdélani, dva pedagogicti
pracovnici Si jej vtomto $kolim roce dokonuji. Od posledni inspekéni ¢innosti doslo
K vyznamnému piinosu pro samotny vzdélavaci proces diky nové vytvofenym pracovnim
pozicim Skolniho psychologa, specialnino pedagoga — logopeda a tandemového ucitele.
Ve vétsing tiid ZSS byly posileny pedagogické tymy o druného asistenta pedagoga. Vedeni
Skoly se zabyva vzdélavanim pedagogickych pracovnikii, aktivita pedagogii a odbornych
pracovnikii V oblasti sebevzdélavani vsak byla v poslednich dvou letech nizsi, GCastnilo se
ho méné nez polovina z celkového poctu. Dlouhodobé pietrvava priorita ve vzdélavani
pedagogickych pracovnikii v oblasti systému ucelené rehabilitace, kterou pii vzdélavani déti
a zaka systematicky vyuzivaji. Pedagogové se ucastni i dalsich odbornych seminafi
se zaméfenim na zvySovani Grovné vzdé€lavani déti a zaka se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, odborni pracovnici s cilem zkvalitiovat poradenské sluzby. Vedeni Skoly
realizuje kontrolni ¢innost jednotlivych soucasti Skoly na vSech pracovistich. Zavéry zni
byly formulovany v obecné roving, pro ucitele byly spiSe motivaéni a povzbuzujici, v mensi
mite byly cilené na zkvalitiovani vzdélavaciho procesu. Zastupkyné pro SPC realizuje
vV mensi mife hospitacni ¢innost zamefenou na prubéh poskytovanych shzeb, disledné se
zabyva kvalitou vystupt zpracovavanych odbornymi pracovniky. Vedeni Skoly s cilem
zvySovat uroven vzdélavani déti a zakh podporuje vzajemnou hospitaéni Cinnost pedagogu.

Pracovnici $kolntho poradenského pracovisté (dale ,.SPP“) poskytuji poradenskou &innost
viem aktérim vzdélavani. Vedouci SPP —specidlni pedagozka, zastavajici funkci
vychovného poradce a metodika prevence, koordinuje poradenské shizby. Ve spolupraci
se dvéma specidlnimi pedagozkami — vedoucimi odloucenych pracovist, zajistuje vSem
pedagogim $koly metodickou podporu potiebnou pii realizaci podpurnych opatieni détem
a zakim Skoly vsouladu s doporucenimi  Skolskych poradenskych —zafizeni.
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Je koordindtorkou programu ucelené rehabilitace, ktery pedagogové proskoleni v jeho
pouzivani vyuzivaji pii pracis détmi a Zaky scilem minimalizovat dopady postizeni na jejich
vzddlavani a b&my Zvot. Skola k tomu vyuwzivd rizné druhy terapi — muzikoterapii,
arteterapii, ergoterapii, canisterapii, dale hiporehabilitaci, stimulaci Vv senzomotorickych
mistnostech snoezelen, plavecky wycvik v bazénu, pobyt ve vifivce, podporu pohybového
vyvoje, individualni logopedickou péci, HANDLE piistup, koncept bazilni stimulace
asystémy alternativni a augmentativni komunikace. Skola vénuje pozornost rozvijeni
nadani ¢i zajmu zaku prostfednictvim zajmovych utvart, Gcasti na sportovni olympiadé
asoute¢zich. Peclivé se wvenuje oblasti kariérového poradenstvi, kterou zabezpeCuje
s ohledem na potieby zejména zaka stfedni Skoly. Diky aktualizaci Skolntho vzdélavaciho
programu se tato problematika stala jednim ze stéZzejnich pilift vzdélavani zaka ve stiedni
Skole. Dlouhodoba spoluprace se spole¢nosti AGAPQO, 0.p.s. a nové se spole¢nosti Rytmus
—od klienta k obCanovi, z1., je velmi pfnosna pro realizaci tzv. tranzitniho programu, jehoz
cilem je posileni socialnich a pracovnich kompetenci u zakl prostiednictvim asistované
praxe u zam¢stnavatele. Dilcim cilem je pozitivni zkuSenosti motivovat Zaka k pfechodu ze
Skolntho do pracovniho prostiedi. Diky této podpofe nasli mnozi absolventi stiedni Skoly
svoje uplatnéni. Oblast prevence socialn¢ patologickych jevli je na pozadované urovni
zajiSténa metodickou prevence. Zamétena je adekvatné piedevSsim na bezpecnost zaki pri
bémych cCinnostech, sebepoznani, sebeovladani, vztahy s druhymi lidmi a prevenci
navykovych latek. Jednotlivé preventivni aktivity jsou zafazeny a provadény v pribéhu
celého roku v soucinnosti s vyucujicimi jednotlivych predméti. K rizikovému chovani zaku
na Skole vzhledem k organizaci wyuky nedochézi. Piinosna pro utvafeni ptiznivého klimatu
Skoly je prace Skolni psycholozky. Ta poskytuje psychologické a psychoterapeutické sluzby
détem a zakam a poradenskeé jejich zikonnym zistupcim i pedagogickym pracovnikim
Skoly. Zajistuje v piipadé potieby béhem Skolniho roku krizové intervence a provadi i dalsi
aktivity u¢inné pii udrzovani dobrych vztahi vSech aktérii vzdélavani jednotlivych tiid.

Na vysoké trovni Ize hodnotit oblast spoluprace $koly s jinymi subjekty. Reditel promyslend
zapojuje Skolu do Cetnych projekti tak, aby déti i zici mohli u¢inné rozvijet kompetence
pracovni, socidlni i1 komunikativni. Diky spolupraci se sdruzenim Sedmikraska (spolek
pro podporu déti a zak skoly) a Magistritem mesta Brna realizuje Skola dlouhodobé
projekty, a to i pro daki skoly stejného zaméfeni na nrodni a mezindrodni trovni. Zaci ZSS
se tak pravidelné ucastni vytvarné soutéZze Malujeme bez hranic a Zaci stfedni Skoly pak
divadelniho festivalu Setkani. Vedle pravidelnych projektd Skola uskutetiuje 1 rocni
tematické projekty (napt. Deskohrani, Ptaci zpivani, Hlinénd zahrada), diky kterym zaci
ziskavaji nové poznatky a védomosti netradicnim a atraktivnim zplUsobem. Prostfednictvim
vzajemnych vyménnych pobytl s partnerskou $kolou ve slovenském Namestové ziskdvaji
nove znalosti a zkuSenosti nejen Zaci, ale i pedagogové. Kromé toho feditel pusobi v mnoha
projektech jako koordnator, diky cemuz se podili na systematickém zvySovani kvality
poskytovaného vzdélavani v Jihomoravském kraji. Skola je Centrem metodické podpory
pro zaky se stfedné t€Zkym a téZkym mentalni postizenim. Systematicky se vénuje piedavani
ZkuSenosti se vzdélavanim téchto zakid. Metodicky podporuje bézné Skoly, které vzdelavaji
7aky se stiedné t€Zkym mentalnim postizenim. Zajist'uji pro né konzultace, navstévy piimo
ve vyuce a Skoleni vztahujici se k problematice vzd€lavani téchto zakd. Ve spolupraci
se Vzdélavacim institutem Morava se podileji na Skoleni asistentdi pedagoga a ve spolupraci
s Masarykovou univerzitou Skola zabezpecuje praxi studentim oboru specialni pedagogiky.
Reditel se spolu s nékterymi pedagogy zapojuje do nékolika pilotnich projektt (napf.
pokusné ovéfovani systému podpory provazejicich uciteli) a spolupracuje s MSMT
na revizi koncepénich materialt. Reditel se vénuje publikadni &innosti, v soucasné dobé
predeviim podpofe kariérového poradenstvi pro Ziky s mentdlnim postizenim. Skola dba
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také na uzkou spolupraci se zdkonnymi zastupci déti a zikid. Ti se pravideln¢ ucastni
Skolnich akci a spolupracuji na jejich organizaci.

Vsechna mista poskytovaného vzd€lavani jsou materialné vhodné vybavena. Diky tomu jsou
zajiStény velmi dobré podminky pro zajistovani vSech Cinnosti $koly. Pouze prostorove
podminky pracovisté Barvicova nejsou dlouhodobé optimalni pro déti vzdélavané podle
816 odst. 9 Skolského zikona. Budova neni bezbariérova a vyzaduje pro zajisténi
srovnatelnych prostorovych podminek s ostatnimi pracovisti nakladné investice. MS, ZSS
i sttedni $kola disponuji kmenovymi ucebnami, které jsou velmi dobie vybaveny velkym
mnozstvim nazornych, edukativnich a kompenza¢nich pomucek pro wyuku déti a zaku,
pro jejich relaxaci arozvoj pohybowych i praktickych dovednosti. VSechna pracovisté jsou
dostatecné vybavena vypocetni a didaktickou technikou, ktera je pribézné obnovovana.
Na pracovisti Ibsenova byla nové pofizena interaktivni podlaha FlySky, interaktivni panel
a interaktivni tabule. K relaxaci ¢i stimulaci déti a zakt a pro rozvoj jejich vniméni slouzi
senzomotorické mistnosti (snoezelen), kterymi jsou vybavena vSechna pracovisté. Ta maji
také k dispozici i venkovni prostory (atrium, zahradu), které jsou vhodné vybavené
pro relaxaci zaka a pro rozvoj jejich motorickych dovednosti. K napliiovani cili vzdélavani
je rovnéz vyuzivano blizké okoli skol pro realizaci tematickych vychazek. Jsou zde rovnéz
ziizeny odborné u¢ebny pro vyuku pracovnich c¢innosti a rozvoj pohybovych dovednosti.
Zajmové vzdélavani ma zajiSténo pro realizaci svych Cinnosti optimalni materiaIni
podminky, k dispozici maji ucastnici vzd&lavani dostatek her a pomticek. SD vyuziva
pfedevsim prostory kmenovych tfid, které jsou pro relaxaci a odpocinkovou ¢mnnost vhodné
vybavené. Pro svoji &innost vyuziva také uéebnu uréenou pouze pro &innosti SD a odborné
uceny Skoly a k pohybovym aktivitaim télocvicnu a Skolni zahradu. SPC ma zajisténé dobré
prostorové podminky a materiaIni vybaveni véetné ¢ekarny pro klienty. Odborni pracovnici
jsou dostate¢né vybaveni testovymi bateriemi 1 vypocetni technikou. SPC ma zaveden
elektronicky evidenni systém, ktery umoziuyje vSem pracovnikiim nahlizet do spisoveé
dokumentace klienti. Skola ma k dispozici dva osobni automobily, které vyuzivaji
pracovnici SPC pro poskytovani poradenskych shuizeb a vedeni Skoly pii fizeni péti od sebe
vzdalenych pracovist, dva devitimistné mikrobusy na pfepravu zakt na aktivity mimo
budovu skoly a vzitkové auto na prevazeni obédu.

Bezpe€nost a ochrana zdravi je pro Skolu prioritou na vSech pracovistich, coz vyplyva
z pravidelnych revizi a kontrol. Preventivni mechanismy Skoly jsou fink¢ni, na vSech
pracovistich je zajisténo bezpecné prostiedi.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani a poskytovani poradenskych sluZzeb

Pribéh vzddlavani v MS se vyznadoval pifiemnou atmosférou a podnétnou vzdélavaci
nabidkou. Diky malym kolektivim ve tfidach a efektivni spoluprace ucitelek s asistentkami
pedagoga a popt. i se zdravotnimi sestrami — pracovnicemi zdravotnickych zafizeni,
ve kterych byly déti umisténé, bylo zajiStetno potiebnou individualizaci vzdélavani
a dodrzovani domluvenych pravidel aritudll, které jsou pro déti se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami zasadni. Spontdnni i fizené Cinnosti byly maximalné pfizplisobeny individudInim
potfebam kazdého ditéte. Piinepiimo fizenych aktivitich si déti mohly volit z pestré nabidky
nabizenych her a didaktickych c¢innosti, nebo mohly v klidu ostatni jen pozorovat. Kazdému
z nich vénovaly ucitelky naleZitou pozornost a systematicky rozvijely ¢innost podle jejich
mdividudlnich potieb a podporovaly je zejména v socidlnich interakcich, v rozvoji hry
a komunikace. Ucitelky sledovaly zapojeni déti do nabizenych Cinnosti a stfidaly jednotlivé
aktivity, ¢imz byla optimalné podporovana motivace déti a vzd€lavaci piinos tak byl
na velmi dobreé Urovni. Pro cilenou praci s détmi apro jejich vzdélavani efektivné vyuzivaly
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napadité, viastnoru¢né¢ wvyrobené pomicky. V piipadé potieby vyuzivaly kompenzaéni
¢i relaxa¢ni pomucky ¢i bazalni stimulaci Ve snoezelenu. Pro spontanni hry poskytovaly
dostateCny Casovy prostor, kazdé dit€ se zapojilo do ¢innosti nebo hry vychazejici z forem
prozitkového a situacniho u€eni vybérem dle vlastniho zajmu. DéEti reagovaly na pokyny
ucitelek, byly piiméfené¢ aktivni, zapojovaly se do vétSiny nabizenych ¢innosti, v rizné miie
prokazovaly schopnost soustfedit se na zadané tikoly. Sledovanym vzd¢lavanim se prolinalo
aktualni téma Véanoc, nazornost byla podporovana vyuZitim tematickych pomucek. Tempo
vzdélavani bylo pfiméfené schopnostem déti, byla uplatnéna aktivni i pasivni relaxace,
uCitelky pruzn€ reagovaly na vzniklé potfeby a hygienické naroky déti Vzdélavani
podporovalo rozvoj samostatnosti déti s ohledem na jejich specifické potieby. Vhodné
zafazovani zaku do feCi pfispivalo ke zkvalittovani komunika¢nich dovednosti déti.
Ucttelky zafazovaly pravidelné sohledem na miru soustfedéni déti zafazovat dechova
a artikulaéni cviCeni, gymnastiku mluvidel, ¢imz podporovaly rozvoj fecového projevu.
Specialni pedagozky na vSech pracoviStich poskytovaly kazdodenni logopedickou péci
na zdklad¢ podrobnych peclivé vedenych ziznamii o vyvoji déti Pribéh pobytu venku
motivaéné navazoval na predchozi Cinosti a umozioval détem dostatek piirozeného
pohybu. Odpoledni odpocinek zohledfioval individualni potfebu spanku déti, a t€m s mensi
potfebou spanku, byly nabizeny relaxacni aktivity.

Vyuka 7ikGi ZSS navazovala na dovednosti a znalosti osvojené 7iky v MS. Pribéh
vzdélavani v ZSS a stiedni $kole se vyznatoval pohodovou pracovni atmosférou. Ugitelé
vhodnym zptsobem zaky motivovali po celou dobu trvani vyuky, ¢imz zajistovali jejich
pozornost, zajem o nabizené Cinnosti a aktivitu pfi jejich realizaci. VyuCujici pfistupovali
k zaktm s respektem K jejich individualnim vzdélavacim potiebam i jejich momentalnimu
naladéni. Zaci byli vzdélavani ve dvouhodinovych blocich, z nichZ prvni dopoledni blok
vétSinou zacCinal zazitymi ritudly zaméfenymi piedevSim na rozvoj socialnich dovednosti,
navozeni pozitivni atmosféry ve tfid€, procviceni motoriky aupeviiovani zikladnich znalosti
vyuzitelnych v praktické Zivoté. Nésledné vyucujici promyslené volili takové metody
aformy prace, aby u zaki v maximadlni mozné mite rozvijeli jiz osvojené znalosti
a dovednosti. Jednalo se predevsim o individualni, individualizovanou a v mensi mite
i frontdlni wyuku, Vv ptipadé vhodnych individualnich ptedpokladi zaka ucitelé vhodné
zatazovali do vyuky Vv kratkych ¢asovych tsecich isamostatnou praci, pfi ni vzdy dbali na to,
aby zaci zadany ukol dokon¢ili. Ve stfedni Skole vyuzivali ve vétsi mife diferenciaci uciva
a nékterym zAktim nabizeli obtizn€j$i variantu Ukolu. Ucitelé jen ojedinéle zafazovali
do wuky aktivity, které by rozviely u ziku, kterym to jejich schopnosti umoziuji,
vzajjemmou komunikaci a spolupraci Vénovali se vSak cilenému rozvoji  jejich
komunika¢nich dovednosti, realizovali gymnastiku mluvidel ¢i rytmizaci, vyuzivali
nahradni komunika¢ni systémy, individualizované zizitkové denky s obrazky reédlnych
pfedmétl a osob. Zaméfovali Se na propojeni uCiva s redlnymi situacemi, praktickou
vyuzitelnost nabytych poznatkli v bézném Zzivot¢ a podporovali rozvoj jejich osobnosti.
Jednotlivé C¢mnosti, které Zaci vykonavali v pribéhu hodin, byly vyucujicimi promyslené,
opomijen nebyl ani ¢as na odpoinek a relaxaci zaka. Ucitelé trpélivé vedli zaky
k dokonCovani ukoli a promyslené pracovali S chybou tak, aby Zaci um¢li najit spravné
feSeni. Vyznamnou roli hraly pii vyuce asistentky pedagoga, které se aktivné zapojovaly
do jednotlivych  Cinnosti, dle predem naplanované spoluprédce s ucitelem pracovaly
s jednotlivymi Zzaky ¢i skupinou zakl. Zajistovaly jejich aktualni potieby, pfistupovaly
k nim citlivé anavozovaly ve tfidé spolu s vyuCujicimi ptiznivou pracovni atmosféru. Vedly
je ke spravnym hygienickym navyklim pfi praci VyuCyjici vyuzivali pfi vyuce mnozstvi
vhodnych nazornych ¢i kompenzacnich pomicek pro podporu zapojeni maxima smysli
u zakt. Nadstandardni ndzornost wyuky zakim umoziiovala Iépe si osvojit probirané ucivo
¢i phit zadané ukoly. V men$i mife méli Zaci moznost pracovat s interaktivni tabuli,
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notebookem atablety, pfi jejich pouzivani reagovali zvySenym zajmem aaktivitou v hoding.
Pii pohybovych cvi¢enich zaméfenych na rozvoj obratnosti a koordinaci pohybi byla
vhodné vyuwzita reprodukovana hudba. Tu vyuCujici efektivné vyuzivali také pii relaxaci
abazalni stimulaci zakd, ktera byla realizovana ve tfidé ¢i snoezelenu. Efektivitu vzdélavani
7aka zvySovala okamzitd zpétna vazba k jejich aktualnim vykonim nebo projevim chovani
avhodné¢ vyuzivana pochvala a ocenéni, pifpadné motivace formou odmény. Rozvoj
sebehodnoceni u zakd, kterym by jejich schopnosti umoziovaly uvédomovat si své silné
a slabé stranky, nebylo zaznamendno v zadné hoding.

Logopedicka péce byla realizovana na velmi dobré Urovni, byla cilend na napravu feéi,
ale i dalsich potizi zakd, napf. pfi stravovani. Pfi hospitacni ¢mnnosti logopedka u jednoho
z 74kt vhodné volenymi postupy a pomuckami rozvijela motoriku miuvidel.

Pfi individualni canisterapii probihaly rizné aktivity se psem vcetné polohovani zaka, které
mélo pro Zaky piinosné fyzioterapeutické u¢inky. Dochdzelo kuvolnéni svalového tonu ¢asti
t¢la a akceptaci kontaktu se psem. Pii skupinové canisterapii si zaci formou tréninku ¢i hry
se psem rozvijeli ptedevsim jemnou a hrubou motoriku.

Ve SD méli Ucastnici V piijemné atmosféie dostatek pidleZitosti k seberealizaci, rozvoji
sebeobsluznych ¢innosti a odpoc¢inkovym aktivitam. Nabizenymi tematicky zam&fenymi
aktivitami byla promyslené rozvijena predevsim jemna i hruba motorika Ucastnikd. Prostor
byl vénovan také individudInim zijmim hudebnim, pohybovym a vytvarnym. Ugastnici byli
vedeni ke vzajemnému respektu a ohleduplnému piistupu K dospélym a spoluzakim.

SPC ma piehledné a funkén€ nastaveny systém evidence klientl, zaklddd pozadovanou
dokumentaci s vyjimkou vedeni Zadosti o nasledné poradenské sluzby. Z analyzy jednotné
vedenych spisit klienti vyplyva, ze nejvétsi podil poradenskych sluzeb predstavuje
psychologickd a specidln¢ pedagogickd diagnostika, vypracovani zprav a doporuceni
z téchto vySetieni. Pro komplexni posouzeni stavu ditéte a Zaka a optimalniho nastaveni jeho
podptirnych opatieni se v pribéhu diagnostického procesu vhodné uplatiuji vstupni
mnformace od zdkonnych zaistupcl, ze Skoly a dalsich subjektd (odborné Iékaiské zpravy,
Skolni dotazniky aj.). Standardizované psychologické diagnostické nastroje, metody
a postupy s ohledem na tucel poradenskych slizeb, veék Zdka a druh jeho znevyhodnéni jsou
ndlezitt a v plném rozsahu vyuwzivany psychology.  Specidlni  pedagogové
ze standardizovanych nastroji cilené pouzivaji zejména testy pro ziSténi percepcni urovné.
Vzhledem ktomu, 7ze aktualné nejsou dostupné standardizované diagnostické nastroje
pro specialni pedagogy Vv plné $ifi, odborni pracovnici si vytvafeji vlastni pedagogické
nastroje (didaktické pomucky), které jim pomahaji v co nejvétsi mife zjistit aktualni
schopnosti a dovednosti klienta. Na zakladé zskanych tdaji nastavuji optimalni podptina
opatfeni, jejichz uCnnost se zpravidla ovéfuje prostrednictvim metodické navstévy piimo
ve Skolach. SPC ma promyslené nastavenou spolupraci se Skolami, se kterymi konzultuje
zejména vhodnost zaClenéni klienta do kolektivu, aktualni nastaveni individualniho
vzdélavaciho planu a jeho nasledného vyhodnoceni. Poskytyje také metodickou c¢mnost
formou pravidelnych terénnich vyjezdi odbornych pracovniki do Skol, ¢imz zlepSuje
dostupnost svych poradenskych slizeb. Odborni pracovnici, dle zajmu zédkonnych zastupcil,
poskytuji klientiim individualni nebo skupinovou intervenci, zaméfenou napf. na komplexni
rozvoj osobnosti nebo pipravu na piijimaci fizeni na stfedni $koly. Uroven poskytovanych
slhizeb a metodicka podpora zdkonnym zistupcim a Skoldm sméfuje k naplnéni potieb
klientd. SPC pravideln¢ provadi evaluaci své Cmnnosti, coz napomaha ke zkvalitfio vani
poskytovanych poradenskych sluzeb.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola pravidelné sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani déti a zake, a to na zakladé
pravidel stanovenych ve Skolnim fadu. Spoleénym prvkem danych pravidel pro hodnoceni
je diraz na motivacni slozku, akcent na pokrok kazdého Zika s ohledem na jeho individualIni
vzdélavaci predpoklady. Kritéria pro hodnoceni jsou jasné a prehledné nastavena
v dokumentech Skoly, a tak jsou dostupnd a srozumitelnd vSem aktérim vzdélavani.

Pedagogicka diagnostika je zaloZena na disledném pozorovani déti MS a dikladné znalosti
jejich vyvojovych zvlaStnosti. UCiteky vyhodnocuji pokroky jednotlivych déti a na zakladé
zjisténych skutenosti vytyCuji dalsi pedagogickd opatieni. U vypracovanych individudlnich
vzdélavacich plant, plani osobnostniho rozvoje déti nebo plani individudlni logopedické
péCe zohledniuji doporuceni Skolskych poradenskych pracovist. Systém je uceleny,
umozityje  systematické sledovani rozvoje osobnosti kazdého ditéte a individualizaci jeho
vzdélavani. V oblasti diagnostiky Skolni zralosti a poradenstvi pfi pifpravé planti osobniho
rozvoje spolupracuje $kola se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, v mensi mife ma take
moznost vywzit pomoc Skoli psycholozky. Individudlni vysledky vSech déti a vhodné
postupy jejich daiho vzdélavani jsou pravideln¢ a systematicky projedndvéany
na pedagogické radé a pii kazdodennim kontaktu se zakonnymi zastupci a pracovniky
ustavni péce. Vzdélavaci vysledky odpovidaji moznostem a schopnostem déti vzhledem
K jejich v€ku a typu znevyhodnéni. S ohledem na zivaznost postizeni vétSina znich dokazala
uplatnit zakladni navyky vhodného spole¢enského chovani i dodrzovat hygienickd pravidla.
Na velmi dobré Grovni byly socialni dovednosti déti. M¢ly osvojena pravidla souziti a plné
respektovaly pokyny vyuCujicich. Vzhledem ke svym vzd€lavacim potiebam dokazaly
rozhodovat o svych ¢innostech ¢i pozadat o pomoc. Déti oteviené komunikovaly, bez vétSich
obtizi vyjadiovaly sva ptani a potfeby. Mély pfiméfené¢ rozvinutou motoriku, projevovaly
odpovidajici miru samostatnosti pfi ¢innostech. Velmi dobrych vysledkit MS dosahuje
pfi rozvoji feCovych dovednosti déti, kdy vyuziva i alternativnich komunika¢nich metod.
Vytvarné a pracovni vyrobky déti vypovidaly o rozmanitosti pouztych technik a material
1 0 jejich schopnosti vlastntho tvofivého sebevyjadieni. Dobrych vysledki dosahovaly
ivramci hudebnich aktivit. Dokazaly sluchové rozli§it zvuky, s dopomoci zachazely
s détskymi  hudebnimi nastroji. Dé&ti s lepSimi vzd€lavacimi predpoklady mély osvojeny
zakladni znalosti a dovednosti potfebné pro vstup do zakladniho vzdélavani.

Skola pro hodnoceni vysledkti vzd&lavani vyuZivd zejména soustavné diagnostické
pozorovani, sledovani vykonti Zika a jeho piistupu a také rizné druhy testl, Gstni zkouSeni,
praktické ovéfovani dovednosti apod. Zaci i zakonni zastupci jsou o vysledcich pribé&zné
mformovani prostfednictvim denicku a také diky kazdodennimu béznému kontaktu
S vyucujicimi. Pedagogové méné vyuzivaji praci s portfoliem, diky kterému by Zici i jejich
zakonni zastupci ziskévali prehledné informace o celkovych posunech svého Zika.

Systém hodnoceni je zalozen na okamzité zpétné vazbé€, pozitivni motivaci a ocenovani
pokroku. Tento piistup se projevil i v celkovych vysledcich $koly. Skola nema selhavajici
zaky, vyrazné pievazuji udélené pochvaly nad kézeniskymi opatfenimi. Pfipadné ohroZeni
$kolnim neuspéchem prameni pievazné z divodu zhorSeni zdravotniho stavu Zaka. Skola
tyto situace systematicky fesi v uzké spolupraci se SPP. Zaci ZSS jsou hodnoceni slovnim
hodnocenim, stejné jako Zaci stfedni Skoly. Ti jsou v8ak u zavéreéné zkousky hodnoceni
Klasifikaci.

Sledovani vysledkil zajmového vzd&lavani ve SD probiha na zikladé vlastniho interniho
posouzeni verbalnich vystupti jednotlivych tUcastniki i hodnocenim praktickych ¢innosti
jednotlivet 1 skupin. Vychovatelky ucastniky aktivné podporyji v individudalnim rozvoji,
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promyslené je vedou k vyuzivani ziskanych dovednosti i v praktickém Zivoté. Ugastnici SD
se pravidein¢ podili na akcich organizovanych Skolou (vanocni besidka, prodejni vystavka
zhotovenych vyrobkili, UCast na soutézich pievazné vytvarnych a keramickych, Skoly
Vv piirod¢ apod.), Zaci jsou vysledky téchto ¢innosti motivovani do zapojovani se do dalsich
piipravovanych aktivit.

Déti i zaci Skoly se ucastni pravidelnych i jednorazovych soutéZi a piehlidek s rozmanitym
zaméfenim. Diraz je kladen na poztivni motivaci a na moznost zazt uspéch. Cilem
je podpora rozvoje kompetenci Zakul, a to zejména komunikativnich, pracovnich a hlavné
socidlnich. Zaci se zapojuji do soutéZ sportovnich, recitaénich, divadelich a vytvarnych
a dosahyji v nich pravidelné Uspéchi. Vysledky jejich prace jsou poté prezentovany
na vystavach, vernisdzich a v prostorach skoly. Pro podporu Ctenaifské gramotnosti Skola
spolupracuje s mistni knihovnou a ve spolupraci s Lama centrem rozviji environmentalni
vzdélavani.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Vroce 2019 doslo ke slouceni Mateiské Skoly a zdkladni Skoly Brno, BarviCova,
prispévkové organizace S Mateiskou Skolou specidlni, zikladni Skolou specidlni,
praktickou Skolou Ibsenka Brno, piispévkovou organizaci.

— Reditel priibé&mé obnovuje vybaveni koly nejen nabytkem, ale i novymi technologie mi
(napt. interaktivni panel, FlySky, interaktivni tabule) a kompenza¢nimi pomickami.
Zahrada na pracovisti BarviCcova byla vybavena novymi hernimi prvky.

— Na pracovisti v Otnicich byla zfizena nova pracovni pozice specidlniho pedagoga —
logopeda, na pracovisti Ibsenova tandemovy ucitel, Skolni psycholog a v kmenovych
tiidach zakladni Skoly specialni druhy asistent pedagoga, coz zajistilo zvySeni kvality
vzdélavani déti a zaki.

— Skola pofidila auto na prevazeni obédd, druhy osobni automobil umoZiujici mobilitu
vedeni pii fizeni Skoly adruhy deviti mistny mikrobus na pfepravu zakia na aktivity mimo
budovy skoly.

— V poslednich dvou letech se snizil aktivni piistup Skoly v oblasti dakiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli, avsak i nadale je disledné cileny na absolvovani vzdélavani
v oblasti systému ucelené rehabilitace vSech nové piichozich pedagogickych pracovniki
Skoly.

- Od roku 2020 je Skola clenem sit¢ Center metodické podpory pro déti a ziky
se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Silné stranky

— Na zidkladé zavért propracovaného evaluaéniho systému, do ktereho jsou zapojeni
zakonni zastupci a vSichni pedagogiGti pracovnici, vedeni Skoly stanovuje realné
strategicke cile a vize scilem zkvalitiovat prib¢h vzdélavani a klima Skoly, coz se mu
dafi napliovat. (1.1, 2.2)

— Skola se svym zapojenim do projektll vyznamné podili na zvySovani kvality vzd&lavani
déti a zakl s mentalnim postizenim nejen v Jihomoravském Kkraji, ale i na celostatni
arovni. (1.1)
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Skola vrameci realnych momosti spolupracuje s vngj§imi partnery na narodni
i mezinarodni Urovni, coznapomaha integraci zaku do spole¢nosti a zvySuje kvalitu jejich
zivota. (1.5)

Vysoce nadstandardni  materialni  podminky maji  pozitivni dopad na kvalitu
poskytovaného vzdélavani. (2.4)

Efektivni spoluprace uciteli a asistentl pedagoga v prubéhu vzd€lavani umoziovala
individudlni pfistup k détem a Zikim a vytvafela nadstandardni podminky pro jejich
osobnostni rozvoj. (3.3)

Vstiicny, respektujici a empaticky pfistup vSech pedagogickych pracovniki k détem,
zakim a jejich zdkonnym zastupcim, promyslené planovani vyuky zohlediiujici
individualni vzdélavaci potfeby a moznosti déti a zakd vedl K napliovani jejich
vzdélavacich potieb, k jejich maximalnimu rozvoji a k harmonické atmosféfe mezi vSemi
ucastniky vzd€lavaciho procesu. (3.2, 4.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Zaici v praktické Skole a Zaci zikladni Skoly specialni, ktefi jsou vzd€lavani podle
Skolniho vzdélavaciho programu pro obor vzdélavani zakladni Skola specialni — dil I.
nebyli v dostate¢né mife vedeni ke vzajemné spolupraci a k sebehodnoceni. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Priklady inspirativni praxe

Skola siod posledni inspekéni ¢innosti udrZela vysokou kvalitu realizace systému ucelené
rehabilitace, ktery je zalozeny na podptrnych terapiich s cilem G¢inné stimulovat déti
a zaky.

Skola vyrazmé piispiva ke kvalitnimu vzd&livani 7ak@i s mentilnim postizenim
zafazenych Vv ramci inkluze do béznych Skol, vyucujicim predava praktické zkuSenosti
a zajistuje jim metodickou podporu. Své zkuSenosti rovnéz piedava i studentim
vysokych Skol a odborné vefejnosti prostfednictvim vyddvanych publikaci a pofadanych
seminar .

Diky realizaci tranzitniho programu zskavaji zici praktické Skoly socialni a pracovni
kompetence prostiednictvim asistované praxe u zaméstnavatele, coz jim zajiSt'uje
optimalni podminky pro ptfechod ze Skolniho do pracovniho prostredi.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Vsechny pedagogické a odborné pracovniky Skoly pribézn¢ vzdélavat se zimérem
zvySovani Urovné pribchu vzdélavani déti a zaki.

Na zaklad¢ realizované hospitaéni Cinnosti poskytnout pedagogim objektivni zpétnou
vazbu v¢etné metodické podpory a doporuceni ke zlepSeni pribéhu vzdélavani.

Pii hodnoceni ziku vyuzivat portfolio, které by reflektovalo jejich vzdélavaci i osobnostni

posun.
Dusledné sledovat a realizovat pozadavky na poskytovani poradenskych shizeb.
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— Vzhledem k aktudlnim prostorovym podminkdm pracovisté Barviova vynalozit
maximalni Usili pro realizaci koncepénich zaméri Skoly sméfujicich k vyfeSeni tohoto
probléemu.

Stanoveni lhuty

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Ziizovaci listina piispévkové organizace Jihomoravského kraje ¢. j.: 20/32 ze dne
30. dubna 2015 v€etné¢ Dodatki €. 1-2

2. Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni 1ZO 110 300 742, Gdaje platné k 25. 2. 2019
3. Vykazy o jednotlivych ¢innostem $koly k rozhodnému datu $kolniho roku 2022/2023

4. Skolni vzdélavaci programy realizované v jednotlivych sou¢astech ve Skolnim roce
2023/2024

5. Skolni tad zikladni a stfedni Skoly platny od 1. 9.2021, Vnitini fad Skolni druziny platny
od 1. zafi. 2022, Skolni fad matefské Skoly platny od 1. 9. 2021, Vnitini fad specialné
pedagogického centra ze dne 1. 9. 2023

Koncepce rozvoje $koly 20182023, Hodnoceni rozvoje $koly 2018-2023 (nedatovano)
Strategicky plan pro obdobi 2023-2029

Roc¢ni plan rozvoje skoly 2023-2024

Ro¢ni plan prace na Skolni rok 2023/2023

10. Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki Skoly ve Skolnim roce 2023/2024,
piehled jeho realizace Vv letech 2022-2023

11. Vyrocni zpravy za Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023
12. Zaznamy z jednani porad vedeni, porad pracovist (vzorek) a pedagogické rady
ve Skolnim roce 2023/2024

13. Plan hospitaci a hospitacni zdznamy provedené¢ ve vSech souCastech Skoly ve Skolnich
letech 2022/2023 a 2023/2024 (vzorek)

14. Ttidni knihy a piehledy dochazky vedené v jednotlivych soucastech Skoly ve skolnim
roce 2023/2024 (vzorek)

15. Katalogové listy zakti ZSS a SS, osobni spisy déti a zaki vedené ve $kolim roce
2023/2024 (vzorek)

16. Pisemnosti zaka ZSS a SS, jejich rukod&né a vytvarné prace (vzorek)

17. Protokoly o zavéreénych zkouskach zak v oborech vzdélavani, v nichz se dosahuje
sttedntho vzd€lani s vyunim listem ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

18. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

19. Rozvrhy hodin tfid pro Skoli rok 2023/2024

© oo N oo
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20.
21.

22.

23.

24,
25.

26.

27.

Rozpis piimé pedagogické &innosti v MS pro skolni rok 2023/2024
Planovani: Tidni vzdélavaci plan, Roc¢ni plan, Skolni preventivni program, Plany
individuaIniho rozvoje, Plany pedagogické podpory vedené ve Skolnim roce 2023/2024

Hodnoceni: Piehled vysledki pedagogické diagnostiky, Pololetni hodnoceni tfidniho
vzdélavaciho programu, Roc¢ni hodnoceni individudlnich vzdélavacich plant a plant
pedagogické podpory,

Rozpis pracovni doby pedagogickych pracovnic MS platny pro $kolni rok 2023/2024
Plan prace Skolni druzny pro Skolni rok 2023/2024

Zapisové listky do SD, zadost a rozhodnuti o piiieti do SD pro skolni rok 2023/2024
(vzorek)

Spisova dokumentace klientli specialné pedagogického centra vedend ve Skolim roce
2023/2024 (vzorek)

Dokumentace k financnim podminkadm Skoly, ovéfeni poskytovani Skoliho stravovani
a zajisténi bezpecnosti déti a zakl v dobé jejich pobytu ve skole vedend ve Skolnim roce
2023/2024

Pouceni

Podle 8 174 odst. 11 §kolského zakona miiZze Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostirednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jan Dusik, skolni nspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jiti Cerny, $kolni inspektor

Bc. Marcela Havlickova, Skolni mspektorka

Mgr. Jana Polivkova, Skolni inspektorka

Mgr. Marie Sponarova, Skolni inspektorka

Mgr. Zora Spurna, Skolni inspektorka

Mgr. Iveta Galuskova, Skolni mnspektorka

Bc. Dana Haldkova, kontrolni pracowvnice

Mgr. Dana Vesela, Ph.D., Skolni inspektorka

20.12.2023
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