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Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou
a skoli druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpisti, zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani
podle piislusSnych Skolich vzdélavacich programil. Zjistovani a hodnoceni naplnéni
Skolich vzdélavacich programii a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona.



Charakteristika

Pravnickd osoba Carlsbad Montessori School, zakladni Skola, s.r.o. (dale ,Skola®) vykonava
¢innost zakladni $koly, Skolni druziny a $koi jidelny-vydejny. Vzdélavani je poskytovano
za Uplatu. V dobé inspekéni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo 18 Zakt prvniho aZ patého
ro¢niku v jedné spojené tide, z toho 7 zaki s odlisSnym matefskym jazykem. VSichni Zaci
zakladni skoly jsou zaroven ucastniky zajmového vzdélavani ve Skohi druzing.

Skola ma vlastni $kolni jidelnu-vydejnu, ktera vydava obé&dy pro zaky a zaméstnance 3koly.
Obédy jsou do Skoly dovaZzeny poskytovatelem stravovacich sluzeb z provozovny mistniho
stravovaciho zafizeni.

Informace o Skole jsou dostupné na webové strance: https://carlsbad montessori.cz/

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka®) vede $kolu na zakladé jasné definované vize Montessori
pedagogiky, pfiCemz jeji pfistup je zalozen na demokratickém stylu fizeni a vytvatreni
pratelského a vstficného prostredi.

Personalni situace Skoly se vyznacuje velmi malym pedagogickym tymem, ktery zahrnuje
feditelku (dale také ,ucitelka®), ucitele anglické konverzace, rodilého miuv¢iho (déle
Jcitel) a zajmové vzdélavani ve Skolni druzin€é zajiStuje vychovatelka. VSichni tii
pedagogové jsou pro své pisobeni kvalifikovani Reditelka s uGitelem tUzce spolupracuji,
spole¢né planuji a vyhodnocuji vzdélavaci proces, pficemz maji jasné stanovené role.
Reditelka je jedind vyuGujici, ktera zodpovida za didaktickou a metodickou stranku vyuky
vSech pfedmétd. Tato organizacni struktura klade na feditelku vyrazné naroky.

Reditelce se dafi vzhledem k aktudlnim podminkdm 8koly (ni%i podet zaktl v jedné tiidé)
zajistovat fidici a kontrolni ¢innost. Od piedchozi inspek¢ni ¢innosti v roce 2023 feditelka
vhodné delegovala nékteré kompetence na dalsi zaméstnance $koly. Vedeni Skoli jidelny-
vydejny je zajisténo odpovédnym pracovnikem. UCcitel plsobi zaroven jako metodik
informa¢nich technologii. Reditelka zatim nevytvofila podminky pro systematicky profesni
rozvoj pedagogickych pracovnikl, ani pro vyménu pedagogickych zkuSenosti s dalSimi
Skolami.

Od predchozi mspekéni €mnosti v roce 2023 feditelka pijala n€kolik dalich opatfeni. Od
Skolntho roku 2024/2025 zménila vzdélavaci nabidku a Skola nevzdélava déti v pifpravné
tiidé. Skola také ziskala povoleni Ministerstva Skolstvi mladeze a télovychovy a od
1.9.2024 mize vyuCovat vétSinu vyuCovacich predmétd zEasti i v anglickém jazyce
(v kazdém roéniku s jinou &asovou dotaci). Skola timto opatienim cili na daki rozvoj
jazykovych kompetenci zak.

Svoji predstavu oteviené Skoly napliyje feditelka aktivnim vytvafenim kladnych
vzajemnych vztahli vSech UCastniki vzd€lavani napf. prostiednictvim potadani skolnich
akci. Se zakonnymi zastupci je feditelka v kazdodennim kontaktu pfi pfedavani zaka ze
Skolni druziny. Pro funk¢ni jednotnou komunikaci mezi Skolou a zdkonnymi zistupci Zaku
Skola postupné¢ zavedla zasilani zprav e-mailem nebo prostiednictvim mobilni aplikace.
Dobra tymova spoluprace vsech zaméstnancti Skoly umozituje spole¢né planovani, realizaci
a ziskdvani zpétné vazby o vychovné¢ vzdélavacich procesech.

Skola sidli v pronajatych prostorech v uzavieném arealuy, ma dostate¢né materidIni
podminky a esteticky podnétné prostory vyhovujici individudlnim 1 spoleCnym aktivitam
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7akt pro zakladni i zajmové vzd€lavani. Vnitini vybaveni je ucelné, vychazi z principa
Montessori pedagogiky.

Skola vytvaii bezpetné prostiedi pro Ziky a zaméstnance. Vstup do koly je zabezpeen
pomoci Cipovych karet, které umoziiuji vstup jak zaklm, tak jejich zdkonnym zastupcim.
Zaci jsou pravidelné poudovani o bezpetnosti na za¢atku $kolntho roku a pii daKich
¢mnostech souvisejicich se vzdélavanim a vychovou (exkurze, vylety, vystoupeni).

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka zakd byla vyuCujicimi promySlena a piipravenda v souladu se zikladnimi piliti
filozofie Skoly. Estetické a funkcéni prostiedi uceben poskytovalo zakim dostatek vhodnych
podnétl a piilezitosti pro u¢eni. Béhem vyucovacich bloka byl ve tfidé piitomen ucitel, ktery
doplioval ucitelku a pribézne vedl s zaky diskuse k zadanym ukolim, Zici s nim piirozene
komunikovali v anglickéem jazyce. VyuCujici k zaktim zaujimali respektujici piistup, ve
kterém se zaci neobavali chybovat, pozadat o pomoc a sdélovat své myslenky, zaroven vedli
zaky ke vzajemmému respektu. Ne vzdy dokazali vyucujici jasné a srozumiteln¢ definovat
vzdélavaci cil, ze kterého by bylo ziejmé, co se maji Zici, i s piihlédnutim k jejich
individudlnimu tempu a potfebam, naucit. V pribéhu vyuky zici stfidali ¢mnosti a vyuka
obecné vykazovala velkou miru individualizace. V pribéhu sledovanych vyucovacich bloki
panovala piflemnd pracovni atmosféra, zaci byli aktivni a pro vybranou praci v daném
pfedmétu motivovani.

Zaci dostavali piilezitost vybirat si z tUloh odliné kognitivni naroCnosti a tkoly
zohlediiovaly jejich rozdilné pracowvni tempo. V hospitované vyuce byli Zaci jen ojedinéle
vedeni k praci s riznymi zdroji informaci a s tim souvisejici podpoie kritického mySleni
a vyvozovani zavérl. VyuCujici vhodné propojovali vyuku s béznym Zzivotem a ve vyuce
vyuzivali mezipfedmétové vztahy. Podporovali Zdky v jejich praci, ocenovali jejich snahu.
Na konci vyuCovacich blokli probéhlo spole¢né shrnuti probraného uiva a Zakovské
sebehodnoceni vzhledem k cilim vyuky. Zaci prokazali schopnost kvalitni sebereflexe
a dovedli se efektivné hodnotit, pficemz vyuzivali prvky formativniho hodnoceni k rozvoji
svého uCeni a porozuméni vlastnim pokroktm.

Zpétna vazba poskytovana vyulujicimi smérem k zakam se tykala jejich aktualniho vykonu
a malosti. U nékterych zakti vSak nebyla poskytovana pii dokonCeni aktivity, coz mélo
negativni dopad na jejich dalsi uCeni. Chyby, o kterych zici nevédéli, zistaly neopravené,
coZ jim nejen znemoznilo se z nich poucit, ale také pochopit jejich pfi€inu a pracovat na tom,
aby se v budoucnu neopakovaly. V matematice potom chybné vypocty bez opravy mohly
negativné ovlivnit porozuméni naslednému ucivu nekterymi ziky, protoze Zici s témito
chybami dale nepracovali a neuvédomili si fazi pocetni operace, ve které dochazi k chybam.
V cCeském jazyce ucitelka nevedla Ziky ke spravnému psani tvari n€kterych pismen
a ustarSich zakd ¢i zakt s odlisnym matefskym jazykem casto nevénovala dostatecnou
pozornost upevilovani gramatickych pravidel, coz vedlo k ¢astéjSim chybam v pravopisu ¢i
stylistice. Ne&ktefi Zaci nebyli vedeni pii nacviku psani psacich pismen ke spravnému drzeni
psaciho nacini. Zaroven nebyly v ramci vyuky c¢eského jazyka zaznamenany zadné
specifické postupy ¢i podplrnd opatieni cilena na zaky s odlisSnym matefskym jazykem.

Do vzdélavani byly zapojovany Skohi asistentky, které poskytovaly okamzitou podporu
ucitelce pfi organizacni Cinnosti ve vyuCovani. Pusobeni Skolich asistentek vSak nebylo
pIné koordinovano ucitelkou. Nizky pocet kvalifikovanych pedagogi pii nékterych
¢innostech omezoval efektivni osvojovani pozadovanych dovednosti.
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Na dopoledni vyuCovani plynule navazovalo zajmové vzdélavani ve Skoli druzing. Pfistup
vychovatelky k zakim byl béhem hospitovanych ¢innosti vstiicny, cilené podporovala jejich
socialni i komunikativni dovednosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pribézné vysledky vzdelavani zaka Skoly jsou hodnoceny vyhradng slovné, a to v souladu
s filozofii Skoly apravidly ve Skolnim tadu. Vyucujici soustavn¢ sleduji vzdélavaci pokroky
zakl formou plant jejich osobniho rozvoje a cilené je vedou k sebehodnoceni. Od tietiho
roénku je kazdy Zzik zapojovan do monitorovani vlastntho ucebntho pokroku
prostiednictvim myslenkové mapy, diky ¢emuz se orientuje ve své momentdlni vzdélavaci
urovni. Respektovanim individuality kazdého Zdka a vytvaienim podminek pro rozvoj jeho
osobnosti se Skole dafi podporovat tvofivost, samostatnost a odpovédnost pfi rozhodovani
a schopnost komunikovat. Posouzeni vysledkti vzdélavani zaka v jejich vyvoji, ohodnoceni
piistupu zaki ke wvzdélavani iV souvislostech, které ovliviyji jejich vykon, jsou
zaznamenavany slovnim hodnocenim na vysvédCeni. Dalsi rozvoj Zdka, ani zdiivodnéni
a doporuceni, jak predchazet piipadnym netspéchiim a jak je piekonavat, slovni hodnoceni
nenaznatuje. Skola v soudasné dobé neeviduje Ziky neprospivajici & ohrozené $kolnim
netspéchem. V pribéhu inspekéni ¢innosti feditelka dophila do minimalniho preventivniho
programu strategii piedchdzeni Skolni netspeSnosti.

Skola plnovité nezapojuje Ziky do zadnych védomostnich ani dovednostnich soutéZi,
Vlastnich ani mez Skolami, pfiemz patiicnou pozornost osobnostnimu rozvoji zaki vénuje
v ramci internich nesouté¢znich aktivit (projektova vyuka). Tento pfistup vychazi
z presvédCeni Skoly, Ze by zaci neméli byt vzajemné srovnavani, ale vnimani jako jedine¢né
individuality, jejichz rozvoj md byt podporovan individudlné a nesout€Zivym zpisobem.
Vysledky vzdélavani Zakt prezentuje $kola ve svych prostorach. Skolni poradenské
pracovisté odpovida potiebam $koly a je finkéni. Skola se zaméfuje na prevenci rizikového
chovani prostfednictvim zavadéni prvkdi minimalniho preventivniho programu do
vzdélavani, kdy zdky seznamuje s jednotlivymi jevy spojenymi napiiklad se Sikanou
a pribézné s nimi pracuje.

Reditelka je v Gastém kontaktu se zaAkonnymi zastupci, oteviena a vstiicnd komunikace mezi
vSemi ucCastniky vzdelavani pfispiva k budovani piiznivého Skoliho klimatu a napomaha
v€asné eliminaci nezddoucich jevll v chovani zaki.

Skola aktivné spolupracuje s riznymi externimi organizacemi, jejichz realizované aktivity
vhodné dopliuji obsah a cile Skolntho vzd€lavaciho programu. Tyto aktivity obohacuji
vyuku, podporuji rozvoj klicovych kompetenci zaka a pfispivaji k napliovani vychovnych
a vzdélavacich cili Skoly.

Zavéry
Vyvoj $koly
— Od skolntho roku 2024/2025 jiz skola nevzdélava déti v piipravné tiidé.
— Skola rozsfila svij tym o dvé skolni asistentky, ¢imZ se jejich celkovy podet zvysil na
ti.
— Oproti pfedchozi inspek¢ni ¢innosti v roce 2023 se daii vést zaky k formativnimu
hodnoceni s pribéznym vyhodnocenim svych vzdélavacich pokroku a potieb.
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— Od 1. 9. 2024 zskala $kola povoleni MSMT vyuovat vétsinu predmétd ve viech
ro¢nicich také v anglickém jazyce podle predepsaného piehledu.

Silné stranky

— Vedeni Skoly aktivné zkvalitiiuje a zajiStuje takovy stav materidlnich podminek, ktery
umoziyje vzdélavani kazdého zdka podle jeho individudlnich vzd€lavacich potieb. (2.4)

— Vstiicny a empaticky pfistup pedagogi i ostatnich pracovnikl Skoly k zakim, poztivni
vzijemné vztahy mezi zaméstnanci Skoly vytvafeji piiznivé socidlni klima ve Skole
I podminky pro vzdélavani. (3.2)

— Skola se zaméfuje na osobnostni a socialni rozvoj zaki s poztivnim dtirazem na oblasti,
ke kterym maji predpoklady a v nichz mohou zazt uspéch. Vyucujici podporuji
schopnost zakd soustiedit se na praci, respektovat individualni odliSnosti a rozviji
prosocialni chovani zakl. (4.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Vedeni Skoly nevénuje dostateCnou pozornost profesnimu rozvoji pedagogickych
pracovnikii a nevytvaii podminky pro vyménu pedagogickych zkuSenosti s dalSimi
Skolami. (2.3)

— Aktivity podporujici rozvoj kritického mySleni, praci s riznymi zdroji informaci ¢&i
upeviiovani zakladnich dovednosti (napf. pii psani) nejsou voleny v dostate¢ném rozsahu.
4.2)

— Vyuka Cceského jazyka postrada systematicky didakticky pfistup, coz se odrazi
v gramatickych chybach u nekterych zakd, a v nedostateéném osvojeni nékterych
jazykovych dovednosti u zak S odlisnym matefskym jazykem. Nejsou nastavena
pravidla pro préci s chybou. (4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zarazovat vice do vyuky praci s riznymi zdroji informaci, a vést tak zaky cilené ke
kritickému mysleni.

— Vénovat pozornost vyuce Ceského jazyka jak pii vyu¢ovacich blocich u zaku, tak v ramci
dal§itho vzdélavani vyuCujicich (se zamefenim na didaktiku Ceského jazyka).

— Posilovat okamzitou zpétnou vazbu a praci s chybou pfi vyuce, aby Zzaci meéli prilezito st
se z chyb poucit a postupné si osvojovali Spravné pracovni a studijni navyky.

— Ve vyssi mite koordinovat ¢mnost Skolich asistentek.

Pro u¢ely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sbh., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé&jSich
predpistL.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od dorufeni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1. Vypis z rejstitku Skol a skolskych zafizeni z 21. 10. 2024

2.  Rozhodnuti vydané Ministerstvem Skolstvi, mladeze a té€lovychovy ¢. j. MSMT-
7271/2024-3 s u¢innosti od 1. 9. 2024 (vymaz piipravné tridy)

3. Rozhodnuti vydané Miisterstvem Skolstvi, mladeze a telovychovy ¢. j. MSMT-
5591/2024-2 z 9. 4.2024 (povoleni k vyuce nékterych pfedméti v anglickém jazyce)

4.  Dokumentace vztahujici se k bezpeCnosti a ochran¢ zdravi vedena k datu inspekcni
¢innosti

5. Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikil vztahyjici se k jejich nejvySSimu
dosazenému vzdélani a osvédceni o jejich dalSim vzdélavani vedena k datu inspekcni
¢innosti

6.  Skolni tad Carlsbad Montessori School, zékladni $kola, s.r.o. s platnosti od 1. 9. 2024.

7. Skoli vzd&lavaci program pro 1. stupeii ZV Carlsbad Montessori School s platnosti
od 1. 9. 2024.

8. Minimalni preventivni program ZS Carlsbad Montessori School s platnosti od
1. 9. 2024, upraveny dne 6.11. 2024

9.  Slovni hodnoceni na vysvéd¢eni za 2. pololeti $koliho roku 2023/2024
10.  Skolni matrika vedena k datu inspekéni ¢innosti

11. Tridni knihy vedené ve skonim roce 2023/2024 pocinaje 1.1.2024 ave skolnim roce
2024/2025 k datu inspek¢ni ¢innosti

12.  Vyrocni zprava za Skolni rok 2023/2024
13.  Rozvrh hodin platny pro skolni rok 2024/2025

14, Zazmamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2023/2024 pocinaje
1. 1. 2024 a 2024/2025 k datu inspekcni Cinnosti

15.  Inspekéni zprava Cj. CSIK-737/23-K ze dne 11. 12. 2023

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miiZze reditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pfipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
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zprava v€etné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Bce. Jana Kumpertova, MBA, Skolni inspektorka, vedouci nspek¢niho tymu
Bc. Véra Weberova, kontrolni pracovnice
Mgr. Radomira Jenkova, Skoli inspektorka

9.12. 2024
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