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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzd€lavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zikona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolim, zikladnim,
sttednfim, vyS$Sim odborném a jném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich
predpisil.

Charakteristika
Pravnicka osoba Zakladni $kola Praha 7, Korunova¢ni 8 (dale ,skola“ nebo ,,instituce)

vykonava c¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny. Poskytuyje zakladni
vzdélavani zakim 1. az 9. ro¢niku a détem v piipravné tride.



Vzdélavani ve skole vychdzi z principt modelového programu Tvofiva Skola, zaméfuje se
zejména na ¢innostni uceni, vyuziva mezipfedmeétovych vztahi a projektového vyucovani.
Vyuka v n€kolika tfidach prvniho stupné vychdzi z principt Montessori pedagogiky.

K terminu inspekéni ¢nnosti se ve Skole vzdélavalo 519 zika ve 24 tidach, nejvySsi
povoleny poéet zaki (560) je vywzit z 93 %. Skola poskytuje vzdélavani v pifpravné tiidé
pro 12 déti. Zajmové vzdélavani je realizovano v 11 oddélenich Skoli druziny
s 276 Ucastniky.

Skola se aktivné zapojuje do lokalntho déni, nabizi fadu vlastnich vololasovych krouzki
a dalsich aktivit a poskytuje zazemi externim subjektim zaméfenym na zajmové vzdélavani
déti a mladeze.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,jeditel“) pisobi ve funkci dlouhodobé, v fidici praci vychazi
z dlouholeté tradice Skoly a svych pedagogickych zkusenosti. Nastavend koncepce rozvoje
Skoly zohlediiuje koncepéni zamery ziizovatele a vytvaii predpoklady pro napliovani
Skolich vzdélavacich programi. Aktualizované priority a cile vychdzeji z vysledkti viastni
analyzy Skoly, reaguji na aktualni celospolecenskou situaci a reflektuji potieby déti, zaka
i pedagogi. Reditel uplatiuje demokraticky zptisob vedeni $koly, ktery je zalozen na
principu partnerské spoluprace, vzajemné davéfe a osobni odpovédnosti zaméstnanch.

V nastaveném zpisobu fizeni instituce doslo od posledni inspekéni Cinnosti ke zméné,
vedeni Skoly bylo posileno o pozici zastupkyné feditele pro Montessori tfidy. Organiza¢ni
struktura a delegovani kompetenci vSak nejsou zcela efektivni. Reditel ptisobi soudasné
v roli vychovného poradce, zaroveni ve vedeni $koly schazi osoba zodpovédna za vyuku
celého prvniho stupné. Ucitelim jsou vytvofeny podminky pro participaci na fungovani
Skoly prostiednictvim jednani pedagogické rady. Ne zcela funk¢ni jsou metodické organy
a predmétové komise, pedagogové V nich spolupracuji pfedevsim v oblasti organizaéniho
zajiténi vzdélavacich aktivit. Elektronicky mformacni systém Skoly pfispiva k G¢innému
pfenosu informaci mezi vSemi aktéry vzdélavani.

Kontrolni c¢innost vedeni Skoly je provadéna kontinualné v ramci kazdodenniho chodu
instituce. Kwvalita vzd€lavaciho procesu je monitorovana hospitaéni ¢innosti feditele a jeho
zastupkyn. Oblast fizeni a evaluace kvality pedagogického procesu vyzaduje v nékterych
aspektech zlepseni. Z pedagogické dokumentace je ziejmé, ze pro zefektivnéni vzdélavacich
strategii na urovni $koly neni v dostate¢né mife vyuzito systematické sdileni poznatki
Z hospita¢ni ¢innosti napf. v ramci pedagogické rady a jejich cilené vyuzivani k eliminaci
nékterych nedostatkii nebo k ovéfeni posunu trovné pedagogické prace.

Personalni podminky umoziiuji napliovani Skolich vzd€lavacich programi. Vychovné
vzdélavaci c¢innost zajiStuje sbor 67 pedagogickych pracovnikii s rovnomérnym vékovym
slozenim. T pfes snahu vedeni Skoly o zabezpecCeni vyuky odborné¢ zpiisobilymi uciteli
vyzadyji personalni podminky zlepSeni. Niz$i mira kvalifikovanosti vyucyjicich (pfiblizné
pétina uciteli bez potiebné kvalifikace) se projevuje v ruzné trovni kvality vyuky. Odborny
rist pedagogii je podporovan v ramci dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovnikd, které
vychazi z potieb $koly a preference vyuCyjicich. Zalinajicim ucitelim je poskytovana
podpora uvadéjicich uciteld i ¢lentt vedeni Skoly.

PInéni koncepcnich zadméri vedeni $koly podporuji dlouhodobé rozvijené partnerské vztahy.
Stézejnimi partnery jsou rodi¢e zaku, ktefi jsou do Zivota Skoly zapojeni prostfednictvim
rozmanitych akci, napf. pofadanim odbornych pfednasek, organizovanim dobro¢innych

2/8



akci. Zakonni zastupci zakd jsou sdruzeni ve Spolku rodi¢i Korunka a Spolku rodict
Montessori, které podporuji &innost $koly i finanéng. Uzka spoluprace s Technickou
univerzitou Liberec na tzv. ,didaktickém mkubatoru® 1 spoleCné organizované aktivity
sdomem déti a mladeze prispivaji k vSestrannému rozvoji osobnosti zakl. Kooperace
s dalsimi subjekty je efektivné vyuzivana pii realizaci Skolich vzdé€lavacich programi,
primarni prevence i k podpoie mimoskolni ¢innosti.

Vicezdrojovym financovanim a uvazlivym nakladanim se zskanymi prostiedky se fediteli
dafi zajistit plynuly chod Skoly, napliovat Skolni vzd€lavaci programy a kultivovat Skolni
prostiedi. Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zlepSeni materialnich podminek, zejména
v oblasti vypodetni techniky. Skola disponuje odpovidajicim zazemim kmenovych
i odbornych uceben, pro dali rozvoj v8ak nema dostatek prostor, schazi napf. samostatné
ucebny pro skolni druzinu (Skoli druzina uskuteciuje Cmnost ve tiidach prvniho stupné).
Stravovani pro ziky je zajiSt€éno ve Skolni jideln¢, nabizeny jidelhicek podporuje zdravou
zivotospravu. K ochrané Zakti a majetku pied wnéjSim nebezpeCim pfispiva recepce
u vchodu do budovy.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem hospitovanych hodin byla pratelska, respektujici atmosféra, vzajemnd
duvéra, vstiicnd komunikace a empaticky pfistup pedagogi k zakum. Vyuka vykazovala
rozdilnou troven zavislou na mite pedagogickych zkuSenosti a odborné kvalifikaci
jednotlivych  pedagogli, coz se promitalo v rizné urovni metodické a didaktické
propracovanosti vyucovacich hodin.

Vzdélavani v piipravné tiid€ vykazovalo vybornou uroven. VyznaCovalo se promyslenou,
provazanou a pestrou nabidkou. Zajimavé, stfidajici se dynamické tematické Cinnosti
zajistily potiebnou motivaci déti 1 jejich soustiedéni. Profesiondlni interventni postupy
vytvately velmi dobré podminky pro komplexni rozvoj osobnosti. Systematicky byly
rozvijeny klicové kompetence potfebné pro prestup déti do zakladniho vzdélavani. Podpora
déti a vyuziti specialné pedagogickych metod vedlo k samostatnosti a aktivnimu zapojeni do
vSech ¢innosti v rdmci jejich vzdélavani. Do vyuky byl zafazen stimula¢ni program, ktery je
zam¢ten na celkovy rozvoj osobnosti ditéte a také program pro rozvoj jazykovych
dovednosti. Vyuujici vytvarela prostor pro vlastni vyjadieni déti, poskytovala jim dostatek
Casu k préci. Pribémé je ocenovala za snahu idiléi pokrok, povzbuzovala je k nasledné
aktivité. Vyuka vychdzela z individudlnich potfeb déti, byla organizacné 1 didakticky
promySlena apodporovala prosocialni chovani. Tempo vyuky odpovidalo schopnostem déti,
byla zafazena aktivni i1 pasivni relaxace. K pribéznému hodnoceni je vhodné vyuzivan
uceleny systém pedagogické diagnostiky. Vzdélavani v pifpravné tfidé¢ je diferencovano
podle planu vychovného a vzdélavaciho rozvoje. Individualni pokroky déti jsou pravidelné
sledovany a vyhodnocovany, efektivné slouzi Kk hodnoceni rozvoje a uceni kazdého
jednotlivce.

V ¢asti tiid prvniho stupné poskytuje Skola alternativni zikladni vzdélavani. Realizo vany
Skolni vzd€lavaci program vychdzi z Montessori pedagogky, propojuje jednotlivé
vzdélavaci oblasti a umoziuyje kazdému zakovi postupovat podle jeho individualnich
schopnosti. Vyuka probiha ve tiech vékové smiSenych tiidach (1. — 3. ro¢nik), zici 4. a 5.
ro¢niku jsou spojovani do skupin pro spolupraci v ramei tematickych projektd. Vzdélavani
ve skupinach podporuje piirozenou komunikaci Zzakt a vrstevnické uceni. Vyuka v blocich
se pln¢ fidila principy Montessori pedagogiky, mezi néZ patfila napf. podpora ¢innosti zika
a jeho vzdélavaciho potencialu, neautoritativni pfistup, posileni zdravého sebevédomi C¢i
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moznost volby materialtt a pracovniho mista. Zvolené aktivity vedly ziky k vyjadfovani
vlastnich nazorti, hravému objevovani i praci s informacemi. Vyuka kombinovala
aktivizujici vzdé€lavaci metody a formy, podporovala individualni piistup, Samostatnost
a plijimani zodpovédnosti za vlastni udeni. Zakim byly nabizeny problémové a badatelské
ukoly vcetné kratkodobych pozorovatelskych environmentalnich projektl. Pfi prezentaci
nové latky vyuzivali ucitelé nazorné Montessori pomiicky a specificky metodicky material
podporujici aktivitu zak(, samostatné vyvozovani poznatkli i ovéfovani svych usudkil.
Bloky zam¢fené na humanitni i pifrodovédné predméty byly vzhledem k pouzitym
Montessori metodam efektivni. Zaci se rovndz vzdélavali na zikladé svobodné volby
edukacnich ¢mnosti a souCasné byli vedeni k zodpovédnosti a samostatnosti. Kladem
hodnocené vyuky byla prace s chybou, ktera byla pfirozenou soucasti v procesu uceni.

V casti vyuky Montessori tiid nebyla vzdy dostate¢né uplatiovana diferenciace vzhledem
Kk aktualni drovni znalosti ¢i dovednosti zaka a rozliSovana naro¢nost vzdélavacich cild.
VyuCujici sice respektovali jedine¢nost a zajem zaku, v piipadé obtizi jim nabizeli podporu,
schazejici diferenciace zadavanych Uuloh vsak ne vzdy dostatecné respektovala jejich
individudIni moznosti.

V hospitované wyuce bémych tiid prvniho a druhého stupné previadaly metodicky
a didakticky zdafilé hodiny, které mcly jasn€¢ defimovany vzdélavaci cil a promyslenou
strukturu s efektivng vyuzitym asovym prostorem. Zaci respektovali dohodnutd pravidla
vzajemné komunikace a stanovené postupy prace. Osobnostni piredpoklady a pedagogické
ZkuSenosti jednotlivych vyuCujicich casteCné ovliviiovaly zplisob vyuky, napf. vyuZziti
aktivizatnich metod a forem vyuky, motivace zakd k vyuCovanému predmétu.

Efektivitu vyuCovacich hodin podpofily pestré¢ formy a metody prace, které vytvarely
dostate¢ny prostor pro prezentaci a aplikaci ziskanych védomosti a dovednosti zikd, pro
rozvoj logického mysleni Ufelnym zafazenim &nnostniho ueni uéitelé také podpotili
schopnost zakli objevovat nové jevy a souvislosti mezi nimi. S pedagogickym taktem byla
zafazena prace schybou. VyuCujicimi casto vywidvané kooperativni formy préce
podporovaly tymovou spolupraci a souCasné rozvijely komunikativni dovednosti zakd.
Utinnost  vzdélavani podporovala pifma prace ikl s interaktivni tabuli, zafazovani
mezipfedmétovych vazeb a vyuzivani osobnich zkuSenosti zakl. Uplatnénim hernich prvkt
a prozitkoveho wuceni byli Zaci cilené¢ aktivizovani. VyuCyjici respektovali zisady
psychohygieny Ucelnym zafazenim pohybovych a relaxac¢nich prvki. Vhodné vyuzivali
motivacni funkci formativniho hodnoceni, formou pochvaly a povzbuzeni ocetovali dil¢i
pokrok. Piinosné ve veétSiné navstivenych hodin bylo piisobeni asistentli pedagoga, ktefi
koordinovali svou ¢innost s uciteli, poskytovali individualni podporu Zaklim se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a dle potfeby poskytovali dopomoc i ostatnim zakim tridy. Pti
vyuce byli zaci aktivni, se zajmem prokazovali osvojené¢ znalosti a dovednosti, obsahové
souvislosti uciva propojovali s redlnymi situacemi z kazdodenniho Zivota. Dostatek
piilezitosti méli pro samostatnou praci i dotazy, na které ucitelé vstiicné reagovali. V ramci
skupinové prace nebo prace ve dvojicich Zici prokazovali i potiebnou miru socidlnich
kompetenci, napf. pomoc slabSimu spoluzikovi.

Utinnost vyuky napii¢ ob&ma stupni v mensi ¢asti sledovanych hodin &aste¢né snizovala
nizsi mira pedagogickych zkuSenosti ucCiteli nebo mén¢ efektivni organizace vzdélavani.
Nedostatecné stfidani vyukovych forem a nizkd mira vyuzti aktivizujicich metod vedly
K nerovnomérnému zapojeni zaki do vyuky a k jejich pasivnimu pfistupu. Uplatiované
vzdélavaci strategie vV mensi mife odrazely individualni ptedpoklady Zaka s ohledem na celé
spektrum jejich nadani. Nizka mira diferenciace zadavanych Uloh v nékterych hodinach
dostate¢né nepodporovala rozdin¢ pracovni tempo a moznosti zaki, napt. niz§i mira vyuziti
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gradovanych Uloh umoziyjici napliiovat rizné potfeby jednotlivych zakia. UCitelé se v Casti
sledovanych hodin obraceli ke tfidé jako celku a reagovali zejména na podnéty
spolupracujicich zakl. Poskytovand zpétna vazba tak nebyla pro vSechny ziky dostatecna
avywitelnd v dalim procesu uCeni V zavéreéné fazi Casti vyuovacich hodin ucitelé
opomijeli shrnuti probfraného uciva ¢i vyhodnoceni stanoveného cile. V nékterych
piipadech se projevila i1 nizSi mira jazykové kultury vyucujicich a zakt. U zakt mladSiho
Skolntho veéku vyuCujici méné pozornosti vénovali grafomotorickym navykim a spravnému
sezeni zakl pii praci.

Sledovany prubéh vzdélavani ve Skolni druziné byl zaloZzen na pestrych a hravych ¢innostech
umoziyjicich  smysluplné vyuzivdni volného cCasu. Jednotlivé aktivity byly casove
vyvazené, vychazely z individualnich potfeb a zajmu ucastnikti a efektivné rozvijely jejich
socialni a pracovni kompetence i predstavivost. Ugastnici byli v pribéhu vzdélavani téelnd
motivovani K jednotlivym ¢innostem a pribémé poztivné slovné hodnoceni. Souéasti
aktivit jsou riznorodé tydenni projekty, jednorazové vedené dilnicky (napt. malovani ozdob,
zonglovani) 1 tzv. druzinové krouzky (napt. logka, zalesak, chovatelstvi), v jejichz ramci
dochézi k podpofie individudInich zajmi G¢astnik. Vychovatelé se cilené zaméiuji na rozvoj
a upeviiovani kompetenci a dovednosti ucastniki.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Individualni i celkové vzdélavaci vysledky zaki jsou sledovany vyuCujicimi ivedenim Skoly
a pravideln¢ projedndvany na jednanich pedagogické rady. Pedagogové ziskavaji podklady
pro hodnoceni zaki standardnim zptsobem (pisemné a ustni zkouSeni). Uplatiovany systém
zjistovani a vyhodnocovani vysledkii vzdélavani zahrnuje nastroje interni evaluace
(srovnavaci ro¢nikové testy z matematiky a Ceského jazyka), jeho vysledky vedeni $koly
podrobné analyzuje a dale s nimi systematicky dlouhodobé pracuje (hospitatni ¢innost,
metodicka podpora pedagogiim). Rovnéz s nimi seznamuje zakonné zastupce. Z podrobnéjsi
analyzy piehledii prospéchu vyplyva, ze ve sledovaném obdobi poslednich dvou Skohich let
dosahovali Zici stabilnich vysledkt, avsak Zici s odlisnym matefskym jazykem vykazovali
zejména v nékterych predmétech slabsi vysledky. V ramci externiho testovani CSI doslo
oproti pfedchozimu obdobi ke zlepSeni vysledki ziku. Ve sledovaném obdobi vykazovali
7aci 9. ro¢niku $koly Ve srovnani s usp&$nosti v Ceské republice wybornych vysledki
v Ceském jazyce | matematice. Pedagogové uvazlivé vyuzivaji motivacni efekt pochval, jez
prevazuji nad kazeniskymi opatfenimi.

Skola vénuje dostateénou pozornost adaptaci zakti prvnich ro¢nikii na nové $kolni prostiedi,
coz dokladaji jejich vzdélavaci vysledky. K bezproblémovému ptechodu déti do zikladniho
vzdélavani pfispiva intenzivni spoluprace s matefskymi Skolami, rodi¢i budoucich ziku
ataké wuka v piipravné tfidé. Zaci prvniho roénku jsou hodnoceni klasifikaci dophé&nou
slovnim komentafem, ktery obsahuje i doporuceni pro zlepSeni Zaka. Piechod Zaka z prvniho
na druhy stupeti je plynuly, nedochazi ke zhorSeni prospéchu. Zaci ve tfidach s Montessori
programem jsou hodnoceni slovné, ale v nékterych predmétech je hodnoceni stru¢né
aneodrazi pravidla nastavena klasifikaénim fadem Skoly ani neobsahuje doporuceni pro
ZlepSeni.

Skola se zaméfuje na véasnou identifikaci nezadoucich projevii chovani Zikd, pribémé jsou
sledovany vztahy uvnité tfidnich kolektivii 1 vzijemné vazby mezi pedagogy a ziky. Mezi
nejcastéji feSené projevy rizikového chovani zakil v lofiském Skolnim roce patiilo napf.
nevhodné chovani vi¢i spoluzaktim i pedagogim ¢i kyberSikana. Ve spolupraci s externimi
subjekty Skola cilen¢ zapojuje Zaky do prozitkovych a interaktivnich bloki, realizuje napf.
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tfidnické hodiny, dotaznikovd a sociometricka Setfeni. Dilezitou ulohu v pfedchdzeni
socialné¢ patologickym jevim predstavuje pestra nabidka sportovnich a dalSich
mimoSkolnich aktivit, projektovych tydnl, zijmova ¢mnost Skolni druziny a organizace
spole¢nych akci za casti zdkonnych zistupct zaki.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni doslo k rozsiteni a zefektivnéni prace Skolniho
poradenského pracovisté v oblasti metodické, diagnostické a terapeutické préce,
psychologické, inkluzivni, socidlni a preventivni péc¢i (napf. odborné vedeni uciteld,
depistdizni pozorovani ve vyuce, systematicka logopedickd péce, feSeni tizivé socidlni
situace 7dka C&i jeho rodiny). Reditel rovndz odstranil nedostatky ziténé pifi minulé
mspekéni Cinnosti, které se tykaly zpracovani individudlnich vzd&lavacich planG Zzaku.
Funk¢né nastaveny poradensky systém napomaha ke zvladnuti narokt povinné Skolni
dochazky vétSiny zakl na pozadované urovni. V ramci rozsfieného Skolntho poradenského
pracovisté (kariérovy poradce, skolni specialni pedagog, vychovny poradce, metodik
prevence, socidlni pedagog, Skomi psycholog) dochédzi k uzké kooperaci vSech ¢lent,
K jednotlivym zi§ténim jsou pfijimana vhodna opatfeni, popf. jsou navrhovany konkrétni
kroky sméfujici k dalSimu zvySovani efektivity nastavené podpory.

Nastaveny systém péce o déti a zaky s potiebou podpuirnych opatfeni zahrnuje vEasnou
identifikaci vzdélavacich problémi Zaku, spolupraci se zdkonnymi zistupci, informovanost
a metodickou pomoc uciteliim a kooperaci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Intenzita
podpory (individualni vzdé€lavaci ¢&i vychovny plan, podpora asistenta pedagoga ¢i
dvojjazyéného asistenta, predmét specidlné pedagogické péce, diagnostickd pozorovani,
logopedicka péce, prace s mimoiadné nadanymi zaky) koresponduje s definovanymi
doporucenimi, jejichz unnost je vyhodnocovana ve spolupraci s odbornymi pracovisti. Na
zaklad¢ aktudlnich potfeb Skola organizuje dalsi podplrné aktivity (hodiny grafomotoriky
pro zaky 1. ro¢niku, programy na rozvoj pozornosti a pracovniho tempa, doucovani).

Zavéry
Vyvoj $koly

Od posledniho nspekéniho hodnoceni v roce 2019 prosla mstituce fadou zmén, byly
mnovovany Skolni vzd€lavaci programy, Vv ¢asti tfid prvniho stupné probihda vyuka na
principech Montessori pedagogiky. Vedeni Skoly bylo posileno o jednu zastupkyni feditele.
Instituce ve spolupraci se zizovatelem kontinudlng zlepSuje materidlné¢ technické vybaveni
pro vyuku, mimoSkolni ¢mnnost a Skolské sluzby.

Silné stranky
— efektivni pedagogicka prace s détmi v piipravné tridé (4.1)

— pestrd nabidka aktivit ve Skoli druziné cilené zaméfena na podporu zajmi kazdého
ucastnika (4.1)

— systematicky rozvoj osobnosti zakl prostfednictvim rozsifujicich vzdé€lavacich aktivit,
mimoskoIni ¢innosti a podil Zakt na organizaci tradi¢nich akci Skoly (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kdd Kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— menSi mira obsahové a Casové diferenciace vyuky vzhledem k rozdinym vzdélavacim
potfebam zakli a niz§i mira zapojeni zaka do evaluac¢nich aktivit pii zdvérecném shrnuti
a vyuzivani vzajemného kriterialniho hodnoceni v ¢asti vyucovani (4.3)

— niz8i kvalifikovanost pedagogického sboru projewujici se v rozdilné drovni kvality vyuky
3.1)

— nedostatecné¢ funkéni organiza¢ni struktura umoznujici efektivni fizeni i kontrolu kvality
vzdélavani a zpétnovazebnich mechanismi (2.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— ve VetSi mife zafazovat diferencované zadavani tkoli vzhledem k rozdilnym
vzdélavacim potiebam 7k, vyuzivat zpétnovazebni nastroje béhem vyuky, zafazovat
hodnoceni zaki podle ptedem znamych kritérii

— Iépe dodrzovat strukturu vyucovaci hodiny a jeji ic¢elné Casové a organizacni rozvrzenti,
efektivnéji pracovat se zavery vyucovacich hodin, disledné ovétovat splnéni stanoveného
vzdélavaciho cile

— upravit organizaéni strukturu, aby lépe odpovidala potfebam Skoly, metodicky
podporovat uCitele, zaméfit hospitacni ¢innost na sledovani pokroku jejich pedagogickeé
prace a naslednou kontrolu

— zajistit kvalifikovanost pedagogického sboru

— Ve wyuce vice podporovat vzdélavaci postupy zaméfené na samostatné vyhledavani
informaci, kritické mysleni, podporovat rozvoj digitalnich kompetenci

— ve vétSi mife zafazovat aktivizujici a kooperativni formy a metody préce ve vyuce

— wvést zaky ksouvislému Ustnimu projevu nejen Vv hodinach cizich jazykd, dbat na
jazykovou kulturu

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli §koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, pFijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Ziizovaci listina Zakladni Skoly Praha 7, Korunovacni 8, véetn¢ dodatk

2. Jmenovaci listina feditele Zakladni $koly Praha 7, Korunovaéni 8 ze dne 31. 1. 1992,
véetné potvrzeni ve funkci ze dne 29. 2. 2024
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10.

11.

12.

13.

Skolni vzd&lavaci program Zéakladni $kola Praha 7, Korunovaéni 8 ,3in — invence,
inspirace, investice, platny k terminu inspekéni ¢innosti

Skolni vzdélavaci program Zakladni Skola Praha 7, Korunovacni 8 ,Montessori svet®,
platny k terminu inspekéni ¢innosti

Skolni vzdélavaci program Zakladni $kola Praha 7, Korunovacni 8 $koli druziny,
platny K terminu inspekéni ¢innosti

Skolni #ad véetné pravidel pro hodnoceni wysledki vzdélavani ikt platny k terminu
mspekcni Cinnosti

Vnitini tad Skolni druziny platny k terminu inspekéni ¢innosti

Vybér téidnich knih vedenych ve Skolhim roce 2023/2024 K terminu inspek¢ni
¢innosti

Vyroéni zprava za Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

Zaznamy z pedagogickych rad vedené ve Skomim roce 2023/2024 k terminu
mspekcni Cinnosti

Portfolio vychovného poradce a metodika prevence vedené k terminu inspekcni
¢mnosti

Smlouvy o poskytnuti dotace ze stitntho rozpo¢tu na Skolni roky 2022/2023
a 2023/2024

Utetni zavérka k 31.12.2023 véetnd zpravy nezavislého auditora, vypisy z Uéetnictvi
Skoly za hodnocené obdobi

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zikona miiZe feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dniéi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam freditele
inspektoratu.

Inspekéni zprivu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. et Be. Lenka Rose, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Iva Hlasenska, Skolni mspektorka

PaedDr. Jana Machalova, Skolni inspektorka

Mgr. Petra Prokopova Machalova, Skolni inspektorka

Ing. Marta Dykovska, kontrolni pracovnice

2.5.2024
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