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Zjistovani a hodnoceni naplnéni skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Odborné ucilisté a Prakticka Skola, Mohelnice, Vodni 27 (dale ,.8kola®, ,subjekt®), je
pravnickou osobou ziizenou podle 8 16 odst. 9 skolského zakona, ktera vykonava ¢innost
stiedni Skoly a internatu.

Stiedni §kola (dale ,,SS) poskytuje stiedni vzdélani s vyuénim listem v oborech vzdélani
Potravinaiské prace, Potravinafska vyroba, Prodavacské prace, PeCovatelské sluzby a Prace
ve stravovani. Vzdélavani ve studijnim oboru Prakticka $kola dvouleta v souc¢asné dobé
Skola neposkytuje pro nedostatek zakd. V ucebnich oborech se aktualné vzdélava 113 zaku.
Teoreticka vyuka vSech realizovanych oborii je zabezpecena ve Skolnich ucebnach, vyuka
odborného vycviku se uskutecnuje bud’ na smluvnich pracovistich pod vedenim ucitelt
odborného vycviku, ptipadné instruktort, nebo v prostorach skoly.

Stravovani zakt (obédy) zajist'uje Skola ve skolni jidelné zékladni Skoly, ktera se nachazi
ve stejné budové. Skola nabizi zaktim ubytovani v internatu, ktery je soucasti Domova
mladeze pifi Obchodni akademii Mohelnice a poskytuje standardni ubytovani
1 dostate¢né zazemi pro vyuziti volného ¢asu. Aktudlné vyuziva tuto nabidku 18 zaki.

Informace o Skole jsou zvefejiiovany prostiednictvim vyrocni zpravy o cCinnosti Skoly,
priabézné aktualizovanych webovych stranek, Skolniho casopisu ,,OUcko live®,
informacnich nastének a tiskovin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly zpracoval plan rozvoje koly, ktery vychazi zrealnych potieb a ze zamér
zfizovatele. V souinnosti vSech zaméstnanci Skoly se postupné daii tento pladn UspéSné
realizovat a napliiovat. Cinnost $koly je Systematicka a planovita, sttednédobé i kratkodobé
planovani vychazi z planu rozvoje skoly a diasledné postihuje vSechny oblasti jejiho
fungovani, pfihlizi k aktualnim potfebam zak, jejich zakonnych zastupcti, pracovnik skoly
a socialnich partnerti. Organiza¢ni struktura Skoly je vytvofena s ohledem na velikost
a podminky subjektu. Zaméry $koly a informace jsou v ramci celého subjektu sdileny
prostiednictvim porad vedeni S$koly, jednani pedagogické rady, provoznich porad
a predmétovych komisi. Vzdélavaci proces ve Skole a organizace akci Skoly jsou fizeny
operativné. Uginnost nastavenych vzdélavacich strategii je pribézné vyhodnocovana
prostiednictvim kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, pravidelné analyzy dosahovanych vysledki
vzdélavani, zohlediiovanim podnéti zjednadni pedagogické rady, Skolské rady
a metodickych organt, aktivni spolupraci s potencialnimi zaméstnavateli zakt apod.

Zaméteni nabizenych oborl vzdelani umoznuje zakim, v pfipad€ Skolniho netspéchu,
prostupnost mezi jednotlivymi obory vzdélani. Vysledkem prace Skoly je predevSim
utvafeni a rozvoj pozadovanych klicovych a odbornych kompetenci Zakili, zejména jejich
vedeni k ziskani spravnych pracovnich navyk, dale pak snaha podpofit jejich chut’ do prace,
zefektivnit jejich pracovni vykony, naucit je praci v kolektivu a byt platnym c¢lenem
pracovniho tymu v jejich budoucim Zzivotg.

Skola sdili prostory spole¢né se zakladni $kolou, budova je v majetku mésta Mohelnice.
Prostorové a materialni podminky odpovidaji pozadavkim pro realizaci a napliovani cilt
vzdélavani dle $kolnich vzdélavacich programil. Skola ma k dispozici dostate¢ny podet
kmenovych a odbornych uceben, dilny a ostatni prostory pro praktické vyucovéani jsou
zafizeny potfebnymi stroji a nastroji, jejichz vyuZzivani ptispiva ke zdarné realizaci
vzdélavacich zamérii. Stav materialné technického vybaveni vedeni prubézné sleduje
a vyhodnocuje. Skola vytvaii podminky pro sebeprezentaci zaki, spoleéné prostory jsou



vhodn¢ vyzdobeny vytvarnymi pracemi zaki a ocenénimi ze sportovnich
a odbornych soutéZi. Dale jsou zde umistény nasténky, které poskytuji aktualni informace
o aktivitach a Cinnostech skoly.

K realizaci vzdélavaciho procesu ma Skola vytvofeny optimalni personalni podminky.
Pedagogicky sbor je v soucasné dobé stabilizovany, priabézné dopliiovany o pedagogy,
kterym je vénovéana potiebna pozornost a péce prispivajici k jejich uspésnému sdileni
a nasledné napliiovani vzdelavaciho programu. K podpote vzdélavani zaka s vyssi mirou
podptrnych opatieni $kola vyuziva asistentku pedagoga. Skola ma vlastniho $kolniho
psychologa, ktery vhodné rozsifuje nabidku poradenskych sluzeb. Reditel $koly vytvaii
pfiznivé podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii a ptileZzitosti pro vlastni
profesni rozvoj. Absolvované vzdé€lavaci akce a zpracovany plan dalSiho vzdélavani
odpovidaji aktualnim potfebam Skoly a zajmu jednotlivych vyucujicich. Ziskané poznatky
z absolvovanych vzdé€lavacich akci si vyuCujici pravidelné piedavaji na jednanich
pedagogické rady nebo metodickych organti a uspésné je aplikuji do vyucovaciho procesu.

Ubytovani na internatu je zajisténo Vv pokojich pro jednoho nebo dva zaky, kteti maji dale
k dispozici studovnu, spolecenskou mistnost, kuchynku, vyuzivat mohou i télocviénu
a posilovnu. Vedenim je povétena vedouci vychovatelka. Celkova ¢innost i jednotlivé akce
jsou projednavany na provoznich poradach a jejich vyhodnoceni pak slouzi jako podklad pro
planovani dalSich aktivit. Vychovatelé navzijem aktivné a ucelné spolupracuji, vyméenuji
si zkuSenosti a naméty pro dalsi ¢innost.

Pfi svém hospodafeni vyuziva Skola kromé& piispévkt od ziizovatele také pravidelné piijmy
zZ prodeje vlastnich vyrobk ¢i sluzeb.

Vedeni Skoly vramci kontrolni Cinnosti pravidelné vyhledavd a vyhodnocuje mozna
bezpe¢nostni rizika, v pfipadé potfeby nasledné pfijima opatieni k jejich eliminaci. Systém
vychovného plisobeni na Zaky v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi spociva ptredevs§im
VvV seznamovani zaki s pravidly uvedenymi ve Skolnim fadu a dalSich dokumentech Skoly
a kontrole jejich dodrzovani. Zakiim jsou pravidelnd podavany informace o moznych
bezpecnostnich rizicich ve Skole 1 pfi ¢innostech organizovanych mimo ni (napft. praktické
vyucovani ve firmach, Skolni vylety, exkurze, sportovni a kulturni akce), pfi praci
Vv praktickém vyucovani jsou jim poskytovany vhodné osobni ochranné pracovni prostiedky.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vyuka probihala podle ptislusnych Skolnich vzdélavacich programd, které byly zpracovany
v navaznosti na realné podminky a moznosti §koly. Primarn¢ byla zalozena na vytvareni
pozitivniho vztahu k u€eni, Zaci si dle pokynt vyucujicich cilen€ osvojovali a upeviiovali
dovednosti a védomosti, organizace ucebnich Cinnosti vychédzela zejména z obsahu
probiraného uciva a z potieb zakd. Vyraznym pozitivem hospitovanych hodin bylo ptiznivé
pracovni prostfedi zaloZené piedevSim na empatickém pfistupu pedagogi k zakim,
kazdému bylo umoZnéno zaZit uspéch a nabyt patficné divéry ve své schopnosti, ¢imz byl
podporovan rozvoj kompetence k u€eni. Komunikace mezi vyucujicimi a Zaky 1 mezi Zaky
navzajem probihala korektné, bez jakychkoliv ndznakl nezadoucich projevi. Ucitelé zaky
pfiméfené podnécovali k individudlnimu vykonu, snazili se je povzbuzovat k uceni
i podnétné diskuzi k probiranému ucivu, zaroven byli vedeni k vzajemnému respektu.
Vyucovaci hodiny byly po metodické strance dobie pfipravené, témata korespondovala
s nastavenymi vzdélavacimi cili, pracovni tempo odpovidalo schopnostem a moZnostem
zakl. Vyucujici pribézné jejich praci kontrolovali a pfi zjiSténych nedostatcich se jim
individualné vénovali. Ve vyuce pievazovala frontdlni forma prace se snahou



o individualizaci, coZz umozinoval nizky pocet zaka ve tfidach. Vhodné byla zafazovana
samostatnd prace zakl. Néazornost vyuky byla Casto podpofena vhodnymi ucebnimi
pomickami a didaktickymi materidly. V nékterych vyucovacich hodinach chybéla
diferenciace narokl na zéky. Zaclenéni prifezovych témat a propojovani ucebnich ¢innosti
s praxi zvysovaly efektivitu sledovanych hodin. V pribé¢hu inspekcnich hospitaci bylo
zaznamenano zejména formativni slovni hodnoceni vysledkt prace zakt vedouci k posileni
uceni a zvySovani jejich motivace k uceni. Hodnoceni zakua ze strany vyucujicich bylo vzdy
podloZzené a zdtvodnéné. Cilend byla snaha vyucujicich zejména o utvareni a rozvoj
komunikativnich kompetenci, kompetenci k uceni (ziskani pozitivniho vztahu) a k feseni
problémil (zafazovani jednoduchych problémovych otazek). V odbornych predmétech byl
pozitivné¢ hodnocen daraz na souvislosti s ostatnimi pfedméty, odbornym vycvikem
a na propojovani teoretickych poznatkl s praxi. Pracovni tempo odpovidalo schopnostem
a moznostem zakl, vystupy stanovené ve Skolnich vzdé€lavacich programech zéci
pii opakovani uéiva prevazné zvladali. V zavérech vyucovacich hodin ugitelé provedli
struéné motivaéni shrnuti se zhodnocenim prace zaka a splnéni cile, mensi prostor byl
poskytnuty zakiim pro sebehodnoceni nebo ptipadné vzajemné hodnoceni. Na prib¢h
a vysledky vzdélavani méla negativni vliv Castd absence nékterych zaku.

Odborny vycvik zakt probihal v odbornych u¢ebnach a dilnach ve skole nebo na smluvnich
pracovistich v Mohelnici. U¢ivo navazovalo svym obsahem na odborné predméty teoretické
vyuky se zaméfenim na prohlubovani nabytych védomosti, rozvoj pozadovanych
praktickych dovednosti, pracovnich postoju a navyka spojenych s vykonem budouci profese
zaki. Hospitaéni ¢innost probihala v oborech vzdélani Potravinaiské prace a PeCovatelské
sluzby. Obsahem odborného vycviku byly cviéné prace a nacvik dovednosti k zvladnuti
tikold na praktickou zavére¢nou zkousku. Zaci jednotlivych obori pracovali pod dohledem
ucitell odborného vycviku pievazné samostatné nebo ve dvojicich. Byli seznamovani
s pracovnimi postupy, u navazujicich ¢innosti s jejich procvic¢enim a piipadnym uplatnénim
v praxi. Ucitelky odborného vycviku vedly zaky k samostatné praci, dodrZzovani poradku
na pracovisti a pii ¢innostech v cukraiské diln¢ také k dodrzovani hygienickych zasad pfi
praci. Krom¢ odbornych kompetenci byly ve vyuce rozvijeny zejména kompetence
komunikativni, socialni, personalni a kompetence k feSeni problému. Ugitelky zaktim
pomahaly v jejich pracovnich Cinnostech, snazily se uplatiiovat délbu prace, vzajemny
respekt, zasady slusného chovani a kladly duraz na kvalitu prace. Prestavky k oddechu
a poledni ptestavky byly asové stanoveny vnitinim faddem pracoviste. U vétSiny zakl byla
patrna samostatnost a zvladnuti procviovanych pracovnich operaci. Zaci byli k vykonu
pracovnich ¢innosti vhodné vybaveni ochrannymi pracovnimi pomuckami.

Odpocinkové a tematicky zaméfené €innosti jsou realizovany prostiednictvim akci pfimo
v internatu nebo mimo $kolské zafizeni, jsou pravidelné dopliiovany ¢etnymi zajmovymi
aktivitami z oblasti kulturni (pévecky a vytvarny krouzek) a sportovni, pozornost je
vénovana také zdravotni osvéte, prevenci vyskytu nezddoucich projevt chovani mezi zaky,
bezpecnosti a ochrané zdravi. Planovani téchto ¢innosti je promyslené, piihlizi k potfebam
a zajmum jednotlivych zakl, umoznuje nejen smysluplné vyuziti jejich volného casu, ale
také rozvoj jejich individualnich z4jm@ a nadani. Zakim je také poskytovan dostatecny
prostor k pfipravé na vyucovani i k osobnimu volnu. Internat spolupracuje se stfedni Skolou
mj. pii feSeni kazenskych prestupkl a piijima preventivni opatieni k eliminaci rizikového
chovani zaki. Na ¢innostech internatu se podili 1 zakovska samosprava.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola sleduje uspé&$nost zakd v prabéhu celého vzdélavaciho cyklu. Skolni fad jasné
a srozumitelné upravuje pravidla pro priib&zné i celkové hodnoceni vysledki zaki. Zaci tak
ziskavaji zpétnou vazbu o urovni zvladnuti uéiva v navaznosti na pozadované vystupy
deklarované v pfisluSnych Skolnich vzdélavacich programech. Vysledky vzd¢lavani
za jednotliva klasifikacni obdobi jsou pravideln¢ vyhodnocovany na jednanich pedagogické
rady. Skola ziskdva prehled o znalostech jednotlivych zakli prostfednictvim bé&znych
hodnoticich néstrojii, a to zadavanim testd, kontrolnich pisemnych praci, Gstnich zkousek
pted tfidou, pfimym pozorovanim i hodnocenim vyrobkd a cinnosti. Vysledky jsou
analyzovany statisticky zejména na urovni jednotlivych tiid a poskytuji tak zaktm i uc¢itelim
ucinnou zpétnou vazbu. Na zdkladé analyzy vysledkl vzdélavani pfijima komplexni
1 individualni opatieni na podporu tspésnosti zaki.

Skola ma formou stipendii nékterych uéebnich obori nastaveny motivaéni systém
podporujici dosahovani dobrych studijnich vysledki, ne vzdy je vSak pro zéky dostatenym
stimulem K jejich zvySenému tsili o Gspé§né zvladnuti studia. Zaktim §kola umoziiuje nad
rdmec bézné organizované vyuky rozvijet jejich zdjmy a nadani podporou jejich ucasti
v soutézich a na akcich ptredevS§im se sportovni a odbornou tematikou, kde zaci Casto
dosahuji vyborné vysledky. O prubéznych vysledcich hodnoceni jsou zakonni zastupci zakt
informovani prostfednictvim zékovskych knizek, na pravidelnych tfidnich schiizkéch,
V konzulta¢nich hodinach a pii osobnich setkanich ve skole.

V odtvodnénych ptipadech bylo zdkiim udéleno vychovné opatfeni — snizend znamka
z chovéni, zejména za neomluvenou absenci a opakované poruseni povinnosti stanovenych
$kolnim fadem. S prospéchem 74kl uzce souvisi i absence ve vyuovani. Skole se
v probihajicim Skolnim roce podafilo snizit neomluvenou absenci. Kromé kazenskych
opatieni Skola vyuzila k pozitivni motivaci zaku i pochvaly a ocenéni uspésnych zakda.

Soucasti podpory osobnostniho rozvoje Zakl je oblast Skolnich poradenskych sluzZeb,
které zajiStuje Skolni poradenské pracovisté. V jeho ramci pusobi na specializovanych
jejich prace spoc¢iva v zajisténi rovného ptistupu vSech zakt ke vzdélavani, pomoci pii feSeni
vyukovych i osobnich problému Zzakt, prevenci rizikovych jevi, $kolni netspéSnosti,
kariérovém poradenstvi a péci o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Informace
o rozsahu a specifikaci sluzeb tohoto pracovisté spolecné s kontaktnimi Udaji na jeho
pracovniky 1 na dalSi specializované instituce byly v dobé& inspekéni €innosti nazorné
a uceln¢ publikovany na nékolika mistech v prostorach skolni budovy. V ptipad€ problému
se mohou Zaci obracet také na tiidni ucitele i dalsi pedagogy prubézné kazdy den nebo
vramci konzultacnich hodin, jejich zakonni zastupci maji k dispozici standardni
komunikacni prostfedky a po vzdjemné dohod€ mohou Skolu navstivit kdykoliv.

Poradenské sluzby jsou planovité, Skola je konkretizuje zejména v celoroénim planu
vychovné poradkyné, preventivnim programu a souhrnné v celorocnim planu poradenského
pracoviste. Pracovnici Skolniho poradenského pracovisté pribeézné sleduji ptipadné projevy
rizikového chovani u zakd, v piipadé potieby provadi analyzu situace a klimatu ve tiidach
(zejména absence, vychovné problémy) jsou projednavany ve vychovné komisi, jsou
zjistovany pfiCiny a stanovena opatfeni. V piipad¢ potieby Skola spolupracuje s dalSimi
institucemi, zejména se Skolskymi poradenskymi zatizenimi, organy socialné pravni
ochrany déti, Policii CR atd. V oblasti kariérového poradenstvi se $kola zaméfuje na otazky
volby povolani, piip. dalsiho studia. Informace o uspés$nosti zakd v navazujicim studiu nebo
profesnim zivoté Skola ziskava piedevs§im pti osobnich setkanich s absolventy.



Skola ma v ramci primarni prevence rizikového chovani zakd a pro sledovani socialné
patologickych jevii vytvofeny vhodné nastroje. Vychozim materidlem k realizaci
preventivnich aktivit je zpracovany preventivni program, ktery vytvaii piedpoklady
pro utvéafeni osobnostniho a socidlniho rozvoje zakl, podporuje zdravy zivotni styl
a zejména klade diraz na vytvoieni bezpecného Skolniho prostiedi, kde se zaci budou citit
spokojené. Prevence rizikovych jevi prolinda celym vzdélavacim procesem, zakladni
informace jsou zatazovany do jednotlivych vyucovacich ptedmétii. Uéinnost prevence $kola
zvySuje také organizovanim tematicky zamétenych besed, odbornych prednasek apod.
Ptipadné signaly rizikového chovani skola rozpoznava a adekvatné¢ je fesi s zaky (domluvou
nebo ulozenim kazeiiského opatfeni), ptipadné s jejich zdkonnymi zastupci.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Skole se dafi udrzovat kvalitni iroven poskytovaného stiedniho vzdélavani.

Priubézné dochazi k obnoveé a zkvalitiovani materialnich podminek.

Silné stranky

Vedeni Skoly v pldnu rozvoje a ve Skolnich vzdélavacich programech vymezilo
srozumitelné a realné cile 1 strategie k dosazeni klicovych kompetenci na v§ech urovnich,
jez vychazeji z podminek Skoly S diirazem na vytvaieni pratelské a priznivé atmosféry
v ramci celého subjektu.

Pedagogicky sbor je dlouhodobé stabilizovany, odborné kvalifikovany.

Skola zajist'uje rovny pistup ke vzdélavani s maximalni vstiicnosti ke viem zfi¢astnénym.
Priorita Skoly spociva zejména v utvafeni a rozvijeni podnétného, podporujiciho,
a otevieného prostiedi, které nabidne Zakiim motivujici atmosféru ke vzdélavani, s dirazem
na vytvareni pozitivnich vztahi ke spolecnosti a kultufe, v niz ziji, s osvojenim potiebnych
dovednosti, navyk i postoju.

Cinnost $kolniho poradenského pracoviité je systémova, efektivné piisobi v oblasti prace
s z&ky a vyznamné podporuje jejich osobnostni rozvoj.

Skola si zajistila vlastniho $kolniho psychologa, ¢imz rozsifila a zkvalitnila poskytovani
poradenskych sluzeb.

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Ve vyucovacich hodinach chybéla diferenciace uciva a vyukovych aktivit podle potieb
a moznosti vSech zakii na zéklad¢ doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni.



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Ke zvyseni efektivity vzdélavaciho procesu realizovat diferencovanou vyuku a vyukové
aktivity vzhledem ke specifickym vzd€lavacim potfebam zaka. Castéji stiidat rGzné
metody a formy préce s cilem ucinnéji aktivizovat zaky.

Pii planovani vyucovaci hodiny se zaméfit na volbu vzdélavacich strategii plynouci
z doporuceni ke vzdélavani zaka.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli $koly
ve lhuté do 15 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Uplné znéni zfizovaci listiny pfispévkové organizace Olomouckého kraje,
¢j. KUOK 6736/2017, ze dne 20. 1. 2017

Potvrzeni vykonu précq na pracovnim mist¢ feditele Odborného ucilisté a Praktické
Skoly Mohelnice, ¢j. KUOK/25640/2018/OSM-O0OSC/845, ze dne 28. 3. 2018

Vypis z rejstiiku skol a skolskych zafizeni, ze dne 30. 4. 2019
Inspekéni zprava, &j. CSIM-998/12-M, ze dne 19. 12. 2012
Plan rozvoje skoly na obdobi let 2018-2020, ze dne 19. 12. 2017

Vyjimka z naplnénosti tiid ve skolach ztfizovanych Olomouckym krajem, ze dne
27. 1. 2017

Skolni vzdé&lavaci program Prodavaéské prace oboru vzdélani 66-51-E/01
Prodavaéské prace, ¢j. OUPRm 744/2011, s platnosti od 1. 9. 2011, véetné Dodatku
¢. 1, ¢. OUPRm 694/2017, s platnosti od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program Cukraiské prace oboru vzdélani 29-51-E/01 Potravinaiska
vyroba, ¢j. OUPRm 745/2011, s platnosti od 1. 9. 2011, véetné Dodatku ¢&. 1,
¢j. OUPRm 694/2017, s platnosti od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program Pekaiské prace oboru vzd&lani 29-51-E/02 Potravinaiské
préce, ¢j. OUPRm 742/2011, s platnosti od 1. 9. 2011, v¢etné Dodatku ¢. 1, ¢j. OUPRm
694/2017, s platnosti od 1. 9. 2017

Skolni vzd&lavaci program Peovatelské sluzby oboru vzdélani 75-41-E/01
Pecovatelské sluzby, ¢j. OUPRm 743/2011, s platnosti od 1. 9. 2011, véetné Dodatku
¢. 1, ¢j. OUPRm 694/2017, s platnosti od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program Prace ve stravovani oboru vzdélani 65-51-E/02 Prace
ve stravovani, ¢j. OUPRm 691/2015, s platnosti od 1. 9. 2015, véetné Dodatku ¢. 1,
¢j. OUPRm 694/2017, s platnosti od 1. 9. 2017
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Skolni vzdé&lavaci program Prakticka $kola dvouletd oboru vzdélani 78-62-C/02
Praktickd Skola dvouletd, ¢j. OUPRm 617/2012, s platnosti od 1. 9. 2012, vcetné
Dodatku ¢. 1, ¢j. OUPRm 693/2017, s platnosti od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program internatu, ¢&j. OUPRm706/2015, ze dne 1. 9. 2014,
aktualizovany ke dni 1. 9. 2017

Skolni #ad véetné Pravidel pro hodnoceni vysledktl vzdélavani zaka platny
od 1.9.2018

Vnitini fad internatu, ze dne 1. 9. 2017

Provozni rad internatu, ze dne 1. 9. 2017

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2017/2018, ze dne 8. 10. 2018
Deniky vychovnych skupin, $kolni rok 2018/2019

Me¢sicni a tydenni plany ¢innosti, Skolni rok 2018/2019

Denni zaznamy, Skolni rok 2018/2019

Zapisy z porady vedeni, $kolni rok 2018/2019

Rozvrhy hodin, Skolni rok 2018/2019

Ttidni knihy, Skolni rok 2018/2019

Zakovské knizky 74k (namatkovy vybér), $kolni rok 2018/2019

Roc¢ni plan prace skoly, Skolni rok 2018/2019

Organizacni fad Skoly s G¢innosti od 25. 5. 2018

Plan a zdznamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, $kolni rok 2017/2018
Zaznamy z jednani pedagogické rady, skolni rok 2018/2019

Dokumentace zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami, Skolni rok 2018/2019

Personélni dokumentace pedagogickych pracovnikl Skoly (doklady o dosazeném
vzdelani véetné absolvovani studia pro feditele $kol, osvédceni ze vzdélavacich akci),
vedena k terminu inspekéni ¢innosti

Piehled ucasti pedagogickych pracovniki na dal$im vzdélavani, Skolni rok 2018/2019
Casovy a tematicky plan vychovného poradce pro $kolni rok 2018/2019

Strategie predchazeni Skolni netsp&Snosti a predcasnych odchodl ze Skoly

Skolni preventivni strategie pro obdobi let 2013-2018

Preventivni program Skoly, Skolni rok 2018/2019

Krizovy plan

Prevence Sikany — program proti Sikanovani

Zéapisy z jednani vychovné komise, skolni rok 2018/2019

Zapisy o jednanich s zaky/zakonnymi zastupci, $kolni rok 2018/2019

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpe€nosti zakl pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb

Kniha urazii zakt zavedend od 1. 9. 2008

Zaznamy o Uraze ve Skolnim roce 2018/2019, namatkovy vyber

Doklady vztahujici se k finan¢nim podminkam $koly



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
pfipominky zaflete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Olomoucky inspektorét,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostifednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zaf¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel PysSny, skolni inspektor,

vedouci inspekéniho tymu Megr. Pavel PySny v. r.

Mgr. Pavel Fridrich, Skolni inspektor Mgr. Pavel Fridrich v. r.
Mgr. Pavel Oklestek, skolni inspektor Mgr. Pavel Oklestek v. r.
Ing. Petra Kalabisov4, kontrolni pracovnice Ing. Petra Kalabisova v. r.

V Olomouci 10. 6. 2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Jiti Coufal, feditel Skoly Mgr. Jiti Coufal v. r.

V Mohelnici 20. 6. 2019



