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Pravni forma Spolecnost s r.o.

Zastupujici Ing. Stanislav Vrba

Ztizovatel Ing. Stanislav Vrba

Misto inspekéni ¢innosti Topolova 584, 434 47 Most

Termin inspekéni ¢innosti 27.—-28.3.a31. 3. 2017

Inspek¢ni Einnost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou podle ptislusnych skolnich vzdélavacich programti podle § 174 odst. 2 pism. b)
zdkona ¢. 561/2004 Sb. o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist. Zjistovani a hodnoceni naplnéni
Skolnich vzdélavacich programu pro stfedni vzdélavani a jejich souladu s pravnimi
predpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského
zakona.

Ziskavani informaci o vzdélavani zakli v oblasti spolecného vzdélavani, efektivité
primarné preventivnich aktivit Skoly s cilem minimalizace rizik spojenych s vyskytem
rizikového chovani. Ziskavani informaci o participaci zakli na fungovani a rozvoji Skoly
a v oblasti odborného vzdélavani zakl podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona.



Charakteristika

Pravnickd osoba Stiedni odborna Skola podnikatelska, s.r.o. (dale ,,Skola*) byla zfizena
na dobu neurcitou a vykonava ¢innost stiedni skoly.

K30. 9. 2017 vykazala 128 zak v osmi tfidich denni formy vzd€lavani. Nejvyssi
povoleny pocet zaki je vyuzit ze 71 %. Ve skolnim roce 2016/2017 vyucuje obor vzdélani:

v' 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani (aktualni vybér zaméfeni: cestovni ruch, fizeni
firem a komer¢ni pravo)

Vyuka se uskuteciiuje podle Skolniho vzdé€lavaciho programu s motivacnim ndzvem
Podnikatel, ktery byl vypracovan podle pfislusného ramcového vzdélavaciho programu,
vzdélavani je zakon¢eno maturitni zkouSkou.

Dalsi informace o Skole je mozné ziskat na adrese www.podnikac.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Funk¢ni systém fizeni vychazi zjednoduché organizacni struktury, ktera odpovida
velikosti a typu Skoly. Reélnd a jasné formulovand vize, jejiz hlavnim cilem je podpora
vyuky cizich jazykli s maximalnim vyuZzitim nabidky mezinirodnich projektd, se daii
v praxi velmi dobfe realizovat nejen diky osobnimu nasazeni pedagogi, ale i uspésné
motivaci zaku. Kontrolni systém je efektivni, kromé feditele $koly se na ném velkou mérou
podili jeho zastupkyné. Vyznamnym nastrojem fizeni je také pravidelnd neformalni
komunikace se vSemi ucastniky vzdélavani, ktera vzhledem k velikosti $koly S niz§im
poctem zakl a pedagogi pfispiva k efektivnimu pfenosu informaci uvnitt Skoly. Vné&jsi
informac¢ni systém je realizovan piedevs§im prostiednictvim piehlednych webovych stranek
Skoly, skolnim on-line systémem, dnt otevienych dvefi, pfipadné tfidnich schizek,
osobnich konzultaci aj.

Skola cilend rozviji a udrZuje socidlni partnerstvi. Vyznamnymi partnery v oblasti
posouzeni spokojenosti s kvalitou poskytovanych vzdélavacich sluzeb jsou zakonni
zkusenosti, pofadani kulturnich a sportovnich akci a organizace odbornych soutézi. Vysoka
Skola finan¢ni a spravni v Mosté zajistuje pro zaky odborné piednasky a seznamuje je
S problematikou pfechodu do tercidlniho vzdé€lavani. Smluvnimi partnery jsou pro skolu
instituce a firmy zajistujici odbornou praxi zaku. Tito potencidlni zaméstnavatelé poskytuji
Skole zpétnou vazbu o UspéSnosti a profesni zpusobilosti budoucich absolventi $koly
aumoziuji tak efektivné inovovat obsah a cile vzdélavani a tim pfispét k vyssi
konkurenceschopnosti $koly na vzdélavacim trhu. Zahrani¢ni partnerstvi napomaha rozvoji
jazykovych a socidlnich kompetenci a je realizovano zejména prostfednictvim ucasti
v mezinarodnich projektech (e-Twinning, operacni program Rozvoj lidskych zdroji,
projekt Migration).

V dobé inspekéni Cinnosti zajistovalo vzdélavani 14 pedagogickych pracovniki,
na pracovni misto jednoho wuclitele bez odborné kvalifikace hledd vedeni Skoly
ve spolupréci s ufadem prace kvalifikovanou nahradu. V ramci dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovniki se ve sledovanem obdobi ucitelé zucastnili vzdélavacich akci
zaméfenych na personalni zabezpeceni maturitni zkousky a vyuziti modernich technologii
Ve Vyuce.



Skola sidli v prostorach Stiedni pramyslové $koly a Stiedni odborné $koly gastronomie
asluzeb v Mosté. Na zékladé smlouvy o prondgjmu vyuziva 13 uceben, dvé télocvicny
asportovni areal stravnatym hiistém, atletickou drahou, posilovnou a dalSimi hfisti
natenis a odbijenou. Ztizovatel vybavil ucebny zakovskym ndbytkem, dataprojektory
a interaktivnimi tabulemi. K napliovani cilti vzdélavani je tak k dispozici dostate¢ny pocet
kmenovych a odbornych uceben i audiovizualni techniky, kterd je ve vyuce casto
vyuzivana. K bezpecnému prostiedi skoly piispiva kamerovy systém, Skola je zasitovana
informa¢nim datovym systémem, zaci i ucitelé mohou bez omezeni pouzivat Wi-Fi
pripojeni.

Zaci jsou o ochrané zdravi a zasadach bezpe¢ného chovani pii vzdélavani i dalsich
ginnostech organizovanych §kolou prokazatelné poucovani. Skola upozoriiuje na piipadna
rizika, vzniklé urazy vyhodnocuje a pfijima opatfeni k jejich minimalizaci. V pribéhu
inspek¢ni ¢innosti byl vstup do objektu Skoly proti vniknuti cizich osob zabezpecen
a stanovené dohledy nad zdky dodrzovany. Preventivni aktivity v oblasti primarni
a sekundarni prevence jsou ucinné, cilené¢ zamétrené na rizikové chovani zakt. V pribchu
Skolniho roku je realizovana fada aktivit, které podporuji vychovu zaka ke zdravému
zivotnimu stylu a rozviji jejich socialni kompetence (exkurze, besedy, krouzky, sportovni
pobyty a soutéze a mnoho jinych). OsvédCenym prostiedkem pro nastaveni zékladniho
Klimatu v tfidnich kolektivech je adaptacni pobyt organizovany pro prvni ro¢niky, tradi¢né
realizovany v zahranici.

K financovani ¢innosti $koly byly v hodnoceném obdobi vyuzivany ptedev§im dotace
ze statniho rozpoctu a Uplata za vzdélavani. Ke zkvalitnéni podminek vzdélavani ptispélo
i zapojeni Skoly do projektii za finan¢ni podpory Evropskeho sociélniho fondu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V ramci vyucovaného oboru vzdélani Ekonomika a podnikdni umoziuje Skola zakiim
volbu odborného zaméteni, které si vybiraji s ohledem ke svym zdjmim a dalsi profesni
orientaci. V nabidce je cestovni ruch, aplikovana vypocetni technika, fizeni firem,
sportovni management, komeréni pravo nebo multimedidlni design. Ucebni plany
jednotlivych odbornych zaméteni se 1iSi skladbou odbornych predmétii zejména ve tietim
a ¢tvrtém rocniku a nabidkou zkouSek Vv profilové ¢asti maturitni zkousky. V aktudlnim
Skolnim roce probihd vyuka ve tfidach se zaméfenim na cestovni ruch, fizeni firem
a komeréni pravo. Vyucovaci predméty Skolniho vzdélavaciho programu vychazeji
ze vzdélavacich oblasti a okruhii stanovenych v rdmcovém rozvrzeni obsahu vzdélavani.
Disponibilni hodiny jsou vyuzity pfedev§im k posileni vyuky jazykli, matematiky
a odbornych predmétii. Do Skolniho vzdélavaciho programu je zatazena odbornad praxe
v rozsahu sedmi tydnt za celou dobu vzdélavani. Ucebni praxe je napliiovana v rdmci
vyuCovacich piedméti ekonomika, ucetnictvi, pravo, management, sluzby v cestovnim
ruchu, obchodni jednani, administrativa a reklama.

Efektivitu vzdélavani vyrazné podporuje zapojeni Skoly do projektové cCinnosti:
mezinarodni projekty zaméfené piedevS§im na rozvoj jazykovych kompetenci Zzakd,
poznavani novych vyucovacich metod a technik vedoucich ke zkvalitnéni a zefektivnéni
vyuky cizich jazykd ve Skole nebo projekty vénované rozvoji grafické tvorby ¢i
zdokonaleni jazykovych a ¢tenatskych dovednosti.

Hospitovana vyuka probihala v piijemné pracovni atmosféie, komunikace mezi pedagogy
a zaky byla neformdlni a oteviena. Spole¢nym jmenovatelem vétSiny teoretické vyuky byla
dominance frontdlni organiza¢ni formy a transmisni metody vyuky. Pozitivné 1ze hodnotit



jasné stanoveni cile vuvodu hodin a jeho tGspé&$né ovéfeni v zavéru bud’ Gstné, nebo
kratkym testem. Ve vétSiné hodin byli Zéci pozitivné aktivizovani, vyuzita byla i skupinova
¢i parova forma spoluprace. V nékterych piipadech dochazelo i k a¢innému propojovani
teorie s praxi. Zaci aktivné spolupracovali, v pribéhu hodin byli hodnoceni Klasifikaci,
formy pribézného hodnoceni, sebehodnoceni nebo vrstevnického hodnoceni zaznamenany
nebyly. Pozadavky na zaky nebyly diferencovdny podle jejich schopnosti a pouze
sporadicky se vyskytoval individualni pfistup, coz castecné sniZzovalo uCinnost
vzdelavaciho procesu. Velmi hezké byla hodina télesné vychovy divek, kterd probihala dle
zéasad piimérenosti a bezpecnosti, méla vhodnou strukturu a piijemny rytmus. Organizacni
formy byly voleny ucelné, coz se projevilo v aktivnim zapojeni zakyn do vyuky
a Vv dosazeni optimalni fyziologické odezvy.

Rozvoj praktickych dovednosti zaki v rdmci ucebni praxe byl realizovan v ucebné
vypocetni techniky. V uvodu hodiny byl jasné stanoven cil, jehoz naplnéni bylo v zavéru
vyucovaci jednotky ovéfeno. Vyucujici stfidala organizacni formy vyuky, vyuzivala
zejména samostatnou praci a praci ve dvojicich. Postupné zadavala zaktim ukoly, které
propojovala s praktickymi situacemi. Zaci aktivné spolupracovali a diskutovali.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pribézné a celkové hodnoceni vysledkii vzdélavani a chovani zaki respektuje zésady
stanovené v pravidlech pro hodnoceni vysledkt vzdélavani, které jsou soucasti $kolniho
fadu. Pti zjiStovani a vyhodnocovani individualnich a skupinovych vysledk vzdélavani
vyuziva Skola standardni nastroje. Vstupnimi testy pro zjisténi Grovné znalosti zakul
diagnostikuje zaky v anglickém jazyce. S témito vysledky testi pracuji jednotlivi
vyucujici. Individudlni a skupinové vysledky vzdélavani §kola sumarizuje a projednava pii
jednénich pedagogické rady. Pii vzniku problému ucitelé nabizeji konzultace, které¢ zaci
vyuzivaji predev§im ve ctvrtém ro¢niku pfed maturitni zkouskou. Jejich ucinnost se
pozitivné projevila pfedev§im ve skolnim roce 2014/2015, kdy uspé€li po druhém terminu
maturitni zkousky vSichni Zaci. Ve Skolnim roce 2015/2016 prospélo 86 % zaku, z toho
11 % prospélo s vyznamenanim, a 14 % zakt neprospélo ptredevsim ve spolecné Casti
maturitni zkousky. Uginnym prostiedkem ke zvyseni Gsp&nosti zakd v pribéhu i pii
ukoncovani vzdélavani je nastaveny a v praxi ovéteny systém povinnych zkousek, které
musi Zaci béhem studia absolvovat, a osvéd¢enym stalym motiva¢nim prostfedkem zustava
nadstandardni systém udélovani prospéchovych stipendii.

Z4ci jsou pravidelné zapojovani do rozmanitého mnozstvi kulturné-spole¢enskych akei,
soutéZi a olympiad (napf. soutéZ ném¢inaf a anglictinaf roku prostiednictvim on-line testd,
olympiady ceského, anglického a némeckého jazyka). Zdravy fyzicky rozvoj zaku je
napliovan spé$nou aktivizaci zakll v hodinach télesné vychovy a realizaci nékterych
sportovnich kurz také v zahraniCi, coz zvySuje jejich atraktivitu nebo jejich aktivnim
zapojovanim do sportovnich soutézi (fotbal, florbal, volejbal, basketbal). K rozvoji
jazykovych kompetenci zakl ptispivaji zahranicni zajezdy a vyménné pobyty jako napf.
Erasmus + (Némecko, Polsko).

Z4ci se zdravotnim znevyhodnénim nebo postiZzenim jsou na zékladé doporuéeni §kolskych
poradenskych zafizeni individualné integrovani do bé&znych tfid a v pfipad¢ potieby
vzdélavani podle individudlnich vzdélavacich plant. V dobé inspekéni cinnosti byli
ve Skolni matrice evidovani Ctyfi zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami, zadny z nich
nebyl vzdélavan podle individudlniho vzdélavaciho planu. O potfebach téchto zaki
prokazateln¢ informuje ostatni pedagogy vychovna poradkyné.



V oblasti kariérového poradenstvi vychovna poradkyné informuje zéky zavérecnych
ro¢nikd o moznostech dal$iho studia, pro zajemce organizuje navstévy veletrhii vysokych
Skol, ufadu prace aj. Prehled o nasledném uplatnéni svych absolventt ziskava Skola
od nich samotnych, ptipadné od firem, se kterymi spolupracuje.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

Vedeni $koly i nadale vyuzivd osvédéené prostfedky — stipendijni fad a nabidku
nadstandardnich vzdélavacich aktivit, které motivuji zaky k dosahovani dobrych vysledk
ve vzdélavani a podporuji jejich zajem o zvoleny obor. Vyznamny rozvoj zaznamenalo
zapojeni Skoly do projektovych aktivit.

Silné stranky

Jasn¢ formulovand a redlna vize Skoly, se kterou se ztotoznuji vSichni klicovi aktéfi
vzdélavani, je v praxi ucelné podporovana mnozstvim riznorodych doplikovych aktivit.

Tradi¢nim ocetiovanim nejlepSich zdkt s vyuzivanim funkéniho stipendijniho tadu
s jasnymi pravidly se dafi Zaky motivovat k dosahovani dobrych vysledkt ve vzdélavani.
Zapojeni zakt do Sirokého spektra Skolnich aktivit U¢inné pfispivd k rozvoji jejich
socialnich a jazykovych kompetenci.

Slabé stranky

Absence diferenciace vyuky a nizkd mira individudlniho pfistupu snizovaly efektivitu
vzdélavaciho procesu.

Zaci nebyli cilené vedeni k sebereflexi a vzajemnému hodnoceni jako prostiedku rozvoje
jejich osobnosti.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Vést zaky k sebereflexi a vrstevnickému hodnoceni jako prosttedku rozvoje jejich
0sobnosti.

Ve vyuce vice diferencovat podle individualnich schopnosti a dovednosti zaka.

Pro ucely zvyseni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledk
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona €. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skoldm, ptfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
ptedpisi.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Uplny vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Usti nad Labem
oddil C, vlozka 11845 (ze dne 23. ledna 1997) platny k 24. 3. 2017

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci zapisu zmény
v Udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ¢. j. 4 642/2009-21
ucéinnosti od 1. 9. 2009 (ze dne 8. 4. 2009)

Jmenovaci dekret feditele Skoly s u¢innosti od 1. 9. 1996 (ze dne 28. 8. 1996)
Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zatizeni (ze dne 6. 3. 2017)

Vykazy o stiedni Skole (M 8) podle stavu k 30. 9. 2015, 30. 9. 2016

Skolni matrika v elektronické podobé

Dokumentace k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi zaku pfi vzdélavani a s nim
piimo souvisejicich Cinnostech a pii poskytovani skolskych sluzeb ve skolnim roce
2015/2016, 2016/2017

Dohledy nad zaky ve skolnim roce 2016/2017

Kniha urazt zalozena od 1. 9. 2016

Hospodatska dokumentace a ui¢etni evidence za kalendaini roky 2015, 2016
Organizac¢ni tad skoly

Koncepce rozvoje skoly

Plén kontrolni a hospitacni ¢innosti

Personalni dokumentace

Dokumentace vychovné poradkyné

Dokumentace Kk piijimani zakt ve $kolnim roce 2015/2016
Dokumentace kK ukonc¢ovani vzdélavani zaka

Skolni #ad platny ve §kolnim roce 2016/2017

Smlouvy o zajisténi praktického vzdélavani - vzorek
Minimalni preventivni program na Skolni rok 2016/2017

Skolni vzdélavaci program s motivaénim ndzvem Podnikatel s platnosti od
1. 9. 2009

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnich rocich 2015/2016 a 2016/2017
Zapisy z jednani piedmétovych komisi ve kolnich rocich 2015/2016 a 2016/2017
Ttidni knihy $kolni rok 2015/2016 a 2016/2017 - vzorek

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2015/2016

Webové stranky skoly www.ssposmost.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe ieditel $koly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Ustecky inspektorat,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, pFipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s p¥ipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.


http://www.ssposmost.cz/

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ilona Hronova, Skolni inspektorka Mgr. llona Hronova v. r.

PhDr. Alena Pilousova, $kolni inspektorka PhDr. Alena Pilousova v. r.
Mgr. Be. Richard Kropécek, skolni inspektor Mgr. Be. Richard Kropécek v. r.
Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice Bc. Jana Sejvalova v. r.

V Lounech 7. 4. 2017

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Stanislav Vrba, feditel skoly Ing. Stanislav Vrba v. r.

V Mosté 20. 4. 2017



