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Ziizovatel Mésto Trebic

Misto inspekéni Cinnosti Kpt. JaroSe 836, Trebic¢

Inspek¢ni Cinnost na misté 25.—28.11. 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani poskytovanych
podle pfislusnych vzd€lavacich programi a ziStovani a hodnoceni napléni Skolniho
vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim
programem podle 8 174 odst. 2 pism. b) ac) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Charakteristika
Pravnicka osoba Zakladni $kola Tiebi¢, ul. Kpt. Jarose 836 (dale ,skola”) vykonava ¢innost

zakladni Skoly, Skolni druziny, Skolntho klubu a Skolni jidelny. Ke dni inspekéni ¢innosti
bylo v 19 tiidach zakladni Skoly zapsano 400 zaku, z nichz 38 mélo specialni vzdélavaci



potieby a 16 odlisny mateisky jazyk. Zajmové vzdélavani bylo poskytovano 174 ti¢astnik im
v sedmi oddélenich Skolni druziny a 279 uCastnikim v ramci 17 krouzkd $kolniho klubu.
Stravovani zakl bylo zajisténo ve vlastni Skohi jidelné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni $koly se opira o Strategii rozvoje koly pro roky 2025-2027. Nékteré planované
ukoly se jiz podafilo naphit, napf. podpofit mobilitu Zakt i uciteltt prostiednictvim projektu
Erasmus+, rozsifit nabidku volitelnych cizich jazyku (Span€ltina) a vyuwzit k propagaci
Skoly socialnich siti. Zatim se nepodafilo vyznamnéji rozsitit vyuku metodou CLIL,
hodnoceni formativnim zptsobem a zajistit shuzby psychologa. Diléim nedostatkem je
nezatazeni Skoli druziny a Skolni jidelny do strategie rozvoje pfiméfenym zplsobem.

Informadni systém smérem k G¢astnkim vzddlavani je funkéni Reditel $koly (dale
,feditel) ucelné delegoval dilci fidici kompetence na zastupkyng, predsedy metodickych
sdruzeni, pfedsedy pfedmétovych komisi a specialisty. Ptinosna je ¢innost metodického
sdruzeni Skolni druziny s pozitivhim dopadem na organizaci a obsah zijmového vzdélavani.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je promyslené planovano a realizovano
na zdkladé¢ analyzy potfeb organizace. Poztivni je provadéni hospitaéni Cinnosti
v z&kladnim i zajmovém vzdélavani. Z porovnéni vlastniho hodnoceni $koly a inspekéniho
hodnoceni vyplyva, ze Skola obecné nadhodnocuje kvalitu vyuky, napf. v oblasti pestrosti
vywzivanych metod, diferenciace a individualizace wyuky, sebehodnoceni a vzajemného
hodnoceni zak.

Vedeni skoly se daii pribézn¢ zlepSovat materialni podminky. Komplex Skolich budov
arozsahly skoli pozemek s ukazkovou $kolni zahradou, atriem a sportovnimi hiisti se dafi
ucelné vyuzivat jak pro vyuku, tak pro realizaci projektovych aktivit i smérem k vefejnosti.
Piikladné je esteticky upravené prostiedi Skoly S vyuzitim kreativnich vyrobkd zakt
a ucastniktt Skolni druziny pievazné formou recyklace materialt. V obdobi od posledni
inspekéni  ¢innosti  se podafilo napf. modernizovat ucebnu informatiky a zidit ucebnu
robotiky.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

V ¢asti sledovanych hodin na prvnim stupni byl zakim sdélen cil hodiny. VyuCujicim se
poté dafilo podnécovat aktivitu a soustfedéni 7kt vhodnou tvodni i pribémou motivaci
a adresnou pochvalou, atak piedchazeli tnavé Zikt. Casto stifdali formy prace, zafazovali
skupinovou praci ¢i praci ve dvojicich, uplatiovali aktivizujici metody se zaméfenim
na rozvoj dovednosti k uceni. Efektivni didaktické postupy, relaxacni chviky i drobné
pohybové aktivity, didaktické hry, prvky c¢innostniho uceni, prace s chybou a feSeni
problémil umoziiovaly aktivni zapojeni zakti do vyuky. Zaci méli ve znaéné mife prostor
pro vyjadfovani vlastnich nazort a prezentovani svych znalosti. Uc¢itelé je vedli ke spravné
hlasové intenzit¢ i K pracovnim navyktim. Pfi samostatné praci se pedagogové ubezpedili
0 spravném pochopeni zaddni. Pii kontrole vysledkli samostatné prace se neomezovali jen
na spole¢né Ustni ovéieni vysledkd, ale vénovali se i pfipadnému vysvétleni problémovych
oblasti, ve kterych zaci chybovali.

Ve sledovanych hodinach na druhém stupni pievazovala kombinace frontdlni wvyuky
se samostatnou praci, ¢asto doplnénou aktivitami ve dvojici a ojedinéle ve skupinach.
V (vodu bylo sdéleni cile vétSinou nahrazeno uvedenim planovaného obsahu. V nékterych
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hodindch ptevazovala aktivita ucitele, kdy zaci byli spie pasivnimi piijemci informaci,
a stereotypni hodina neposkytovala zaktm prostor pro aktivni spoluicast. Pedagogové vedli
7aky K hledani souvislosti a zdtvodiiovani feSeni. V ¢asti hodin byla vhodné zafazena témata
rizikového chovani, vzijemné podpory a mezilidskych vztahl, ktera umoziovala reflektovat
vlastni zkuSenosti a podporovala rozvoj socidlnich a obcanskych kompetenci, avSak
postojova vyuka a piilezitosti pro rozvoj kritického mysleni spiSe chybély. Ve vétsin¢ hodin
cizich jazyki byly rozvileny vSechny slozky (Cteni, psani, mluveni a poslech)
a uptednostiiovan cilovy jazyk. Zaci se aktivné zapojovali do cizojazyéné komunikace.
Népadité didaktické aktivity a vyuzivani vyukovych aplikaci podporovalo zijem zaka
amelo poztivni dopad na efektivitu uceni.

Na obou stupnich byly specialni vzdélavaci potieby zaki zohledfiovany individualnim
pfistupem 1 castecnou dopomoci asistentli pedagoga (zvlaSt€ na prvnim  stupni).
Pti spolupréci ucitele a asistenta vSak nebyla zcela naplnéna role asistenta pedagoga tak,
aby tam, kde je to vhodné a zadouci, dochdzelo ke stfidani roli a pedagog se mohl
individualné vénovat zakovi s potiebou podpory. Diferenciace uciva s ohledem na rozdilnou
uroven schopnosti (napf. zafazenim gradovanych Uloh) a tempo Zaki se nevyskytovala.

Efektivita uceni a piirozené propojeni teoretickych poznatkli, redlného Zivota a obcas
mezipfedmétovych vztahi  byly podpofeny uzitim nazornych vyukovych pomiicek.
Prostiedky informa¢nich a komunika¢nich technologii byly na prvnim stupni uplatiovany
v drtivé vétSiné pouze pedagogy, na druhém stupni je méli moznost vhodné vyuzit i Zaci,
véetn¢ tableti a mobilnich telefont. Do vyuCovani byly ucelné zacletovany i riznorodé
zpusoby hodnoceni 7akl, obcas s prvky sebehodnoceni, které vSak bylo Vv nékterych
piipadech formalni. Vzajemné hodnoceni ¢i vyhodnoceni cile hodiny nebylo pozorovano.

Zajmové vzdélavani probihalo v pifjemné atmosféfe podporované jasné stanovenymi
pravidly. Vychovatelky vyuzivaly efektivni metody a formy, napf. komunitni Kkruh,
skupinovou préci, samostatné aktivity. Samoziejmosti byl individualni pfistup ze strany
pedagoga. Pozitivni bylo ptisobeni asistentek pedagoga ve tiech oddélenich. Ugastnici $kolni
druziny méli dostatek prostoru pro spontanni hru i volbu fizenych ¢mnnosti a pro odpocinek.
Nechybél ani pravidelny pobyt venku. Rozmanitd nabidka c¢innosti v krouzcich Skolniho
Klubu pfispivala Kk vSestrannému rozvoji tGcastniku.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vzdélavaci vysledky Zaka jsou pravidelné vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady.
V testovani vysledkd Zakt externim subjektem dosahuje Skola v poslednich letech
primémych vysledkti v ¢eském jazyce a matematice v porovnani s ostatnimi zakladnimi
$kolami v CR, nékolk jednotlive®i viak bylo evidovano s nejlepsim vysledkem v Kraji.
V anglickém jazyce byly zaznamenany min¢ nadprimérné vysledky. Jako dalsi efektivni
zpétnou vazbu Skola nastavila povinné zpracovavani absolventské prace zaky 9. ro¢niku,
vV niz jsou owveétovany jejich komplexni dovednosti a znalosti Rozvoj prezentanich
kompetenci je ucelné podporovan jiz v 8. roéniku prostiednictvim obhajoby projektu
v anglickém jazyce. Zavéry a poznatky z testovani a obhajoby zakovskych praci jsou
disledné analyzovany a vywzity pro piijimana opatfeni a zkvalithovani nasledného
vzdélavani zaki.

Podpora pro feseni $kolni netispésnosti funguje v podobé doucovani, zadavani dobrovolnych
domacich ukoli a nabidky seminaii z matematiky a c¢eského jazyka. V piipad€ potieby se
uCitelé schazeji s zaky i zdkonnymi zastupci na osobni schiizce, popt. online. Cilenou pomoc
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zakim se slab$im prospéchem a specialnimi vzdélavacimi potfebami poskytuje specialni
pedagozka.

V oblasti cizich jazykii se podafilo personaln¢ zajistit vyuku Span€lStiny a vyhovét tak
opakovanému pozadavku zikonnych zastupcii zaki na rozsiteni nabidky jazykd, pficemz se
Vv Sestém ro¢niku podafilo zafadit do skupin s rozsifenou vyukou jazykt vSechny zajemce.

Clenové $kolniho poradenského pracovisté Uzce spolupracuji a nastavuji piipadni opatieni
pfi zachyceni problémi. Pfedavani informaci o Zicich se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami je funk¢né nastaveno (zapojeni téidnich uciteli, piehledy Vv elektronickém
systému). Ve vyuce vsak nebyl vzdy patrny diferencovany piistup k jedincim s pfiznanymi
podpirnymi  opatfenimi.  Pozitivni bylo posileni Skolntho poradenského pracovisteé
0 specialni pedagozku, ktera poskytuje cilenou podporu nejen jednotliveim, ale i tfidnim
kolektivim a pedagogiim, napf. v€asnym diagnostikovanim poruch ueni ¢i chovani.
Pfinosem je jeji zpétna vazba ucitelim K efektivité vyuzivanych opatieni.

Primarni prevence a karierové poradenstvi je nastaveno podle potieb Skoly. V ramci
minimalizace rizikovych jeva skola vyuwziva slizeb Systému véasné intervence, coz Se
odrazilo v efektivnim feSeni rizkovych situaci. Partnerstvi s organizacemi ve mésté
avregionu je dlouhodobé UspéSné rozvijeno a zaméfeno na rozvoj osobnosti zaku.
Od minulého Skolniho roku byla navazana uzi spoluprace s florbalovym klubem Snipers
Tiebi¢, kdy jsou zaci pod vedenim profesiondlniho trenéra motivovani k pohybovym
aktivitam. Podnéty zakovského parlamentu jsou feSeny a konstruktivni navrhy realizovany.
Pozitivni je jeho podil na organizaci netradiénich aktivit, soutézi a piehlidek (workshopy
kreativnich ¢i sportovnich ¢mnosti, skauting, tanec, zp&v apod.).

Vysledky ¢innosti $kolni druziny a Skolniho klubu se stavaji pevnou soucasti vyzdoby Skoly
a jsou prezentovany na akcich uréenych pro vetejnost. Pfinosna je spoluprace Skoli druziny
aprvniho stupné zakladniho vzdélavani. Dochazi k provazanosti vyuky s odpolednimi
¢nnostmi  zajmového vzdélavani na ziklad€ efektivni spoluprace vychovatelek a ucitelek.
Skoli druzina navazala spolupraci se $koli druzinou v Hrochové Tynci prozatim formou
vzajemné korespondence Ucastnikti.

Vyraznym pozitivem v ¢innosti $koly je propojeni dlouhodobé zajmové cCinnosti Globe,
realizace Uk&zkové zahrady a projektu Erasmus+. Pestré aktivity v oblasti environmentalni
vychovy a piirodovédného badani zahrnuji témata z oblasti meteorologie, hydrologie,
pedologie a fenologie. Rozsahld a promySlené vybavena zahrada umoziiuje komfortné
uskute¢iovat fadu zakovskych projektd (napt. Mikroplasty, Puda-kvalita, Klimaticka
zahrada), provadét vyuku venku a uskute¢iovat i netradiéni zajmovou ¢innost (krouzek
veelarstvi). V souvislosti s projekty Globe m€li moznost nékteii Zaci a wucitelé
navstivit partnerské Skoly v zahrani¢i (napf. Chorvatsko, Slovensko, Lotyssko, Italie), a to
s vyuzitim projektu Erasmus+. Globe v zahrad¢ pravidelné organizuje zabavné-vzdélavaci
programy pro déti z mateiskych $kol, zdkonné zstupce i dalsi vetejnost (Podzimni slavnost,
Medova slavnost, Den Zemé atd.). Propojenim forméalniho a neformdlniho vzdélavani Zaci
rozvijeji odborné, komunika¢ni a tymové dovednosti, kritické mySleni a odpovédny piistup
K zivotnimu prostfedi. Zaroven skola rozviji efektivni spolupraci s fadou organizaci jako
jsou Cesky hydrometeorologicky ustav, Chaloupky, Lipka, odbor Zvotniho prostiedi
v Ttebi¢i, zajmove svazy.
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Zavéry
Vyvoj Skoly
— Posilenim Skolntho poradenského pracovisté o specidlni pedagozku doslo ke zkvalitnéni
sluizeb pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo s problémovym chovanim.
Silné stranky
— Rlznoroda c¢innost $kolni druziny a jeji spoluprace s prvnim stupném zakladni Skoly
piispiva k efektivnimu rozvoji zakovskych kompetenci. (3.3)
Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Vyuka nebyla dostate¢né diferencovana vzhledem ke studijnimu potencidlu zaku. (4.3)

— Na prvnim stupni byly malo efektivné vyuzivany digitalni technologie. (4.2)

— V ngkterych hodinaich bylo sebehodnoceni spie formalni a vzajemné hodnoceni
a vyhodnocovani napléni cile hodin nebylo vyuzivano. (4.2)

Ve wyuce chybéla postojova wyuka a prileZitosti pro rozvoj kritického mysleni. (4.4)

Ciselné oznageni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Priklad inspirativni praxe

— Propojeni dlouhodobé zajmové ¢innosti Globe a projekti Uk&zkova zahrada a Erasmus+
rozviji odborné, komunika¢ni atymové dovednosti, kritické mySleni a odpovédny pfistup
zakl K zivotnimu prostiedi v ramci formalniho i neformalniho vzdélavani. Umoznuje
cilenou spolupraci se zahrani¢nimi Skolami a zaroven rozviji dovednosti komunikace
Vv cizim jazyce. Prispiva ke kooperaci s vefejnosti a fadou dalsSich organizaci. (1.5)

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Pfi pripravé vyuky vénovat odpovidajici pozornost diferenciaci ufiva smérem k zaktm
S potfebou podpurnych opatieni i k zakim nadanym. Metodicky vést u¢itele Kk t¢innému
vyuzivani zpétnovazebnich aktivit ve wyuce, vetné sebehodnoceni a vzijemného
hodnoceni, acilenému zafazovani aktivit umoziujicich rozvijet kritické mySleni a postoje
zaku.

— Posilit  zakovské vyuzivani digitdlnich technologii ve wyuce s cilem zvysit motivaci
ke vzdélavani, rozvijet digitdlni kompetence a zefektivnit proces uceni.

— Zefektivnit spolupraci ucitele a asistenta pedagoga ve prospéch podpory Zakl
se specialnimi vzdélavacimi potrebami.

— Zanmgiit se na objektivitu hodnoceni kvality wyuky s cilem poskytovat pedagogiim
zpétnou vazbu vywzitelnou pro jejich dalki profesni rozvoj a obecné umoziujici
zkvalitnéni vyuky ve Skole.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
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formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou Skolni inspekci, jaka byla prijata opatieni, a to prostrednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Strategie rozvoje Skoly pro roky 2025-2027, ze dne 1. 9. 2025
Vlastni hodnoceni Skoly 2024, ze dne 30. 3. 2025

. Kontrolni ¢nnost v oblasti vychovy a vzdélavani ve Skolnim roce 2024/2025, ze dne
28. 6. 2025

Plan hospita¢ni ¢innosti ve Skolnim roce 2024/2025
Hospita¢ni zdznamy, Skolni rok 2024/2025

Dokumentace Skolni druziny

Dokumentace Skoliho klubu

Rozvrhy hodin, Skolni rok 2025/2026

Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté

10. Vyroc¢ni zprava za Skolni rok 2024/2025

11. Zapisy z jednani pedagogické rady, skolni rok 2025/2026
12. Zapisy z pedagogickych a provoznich porad zaméstnanct, Skomi rok 2025/2026
13. Ttidni vykazy

14. Ttidni knihy, Skoli rok 2025/2026

w N
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zvefejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Ww.Csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ludmila Dobalové, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Hana Bartova, Skolni mspektorka

Mgr. Pavel Hudecek, Skoli inspektor

Mgr. Milada Simandlova, Skoli inspektorka

Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice

11.12. 2025
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