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INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIA-2643/17-A

Néazev K-TV-stredisko praktického vyucovani, s.r.o.

Sidlo Na Pori¢i 1041, 110 00 Praha 1 - Nové Mésto
E-mail spv@prodavac.com

IC 26123193

Identifikator 600018369

Pravni forma Spolecnost s r.o.

Zastupujici Bc. Marcela Vyvadilova

Ztizovatel TK - TV - Stfedisko praktického vyucovani, s. r. o.
Misto inspek¢ni ¢innosti Na Pori¢i 1041, 110 00 Praha 1 - Nové Mésto

Termin inspekéni €innosti 2.11. 2017 — 3. 11. 2017

Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkd vzdélavani poskytovaného stiediskem
praktického vyucovani podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika

K — TV — stiedisko praktického vyucovani, s. r. 0., Na Pofi¢i 1041/12, Praha 1 — Nové
Meésto (dale ,,SPV* nebo ,,zafizeni) vykonava ¢innost skolského zatizeni na vySe uvedené
adrese a na zakladé smluv o zajisténi praktického vyucovani na dalSich 8 smluvnich
pracovistich v obchodech a obchodnich centrech na tzemi Hlavniho mésta Prahy.



SPV zajistuje odborny vycvik pro zéky Stiedni Skoly obchodni, Belgicka 250/29 (dale
,Skola®) v oboru vzdé€lani 66-51-H/01 Prodava¢ a v oboru vzdélavani 66-41-L/01
Obchodnik. K terminu inspekce v SPV zajistoval odborny vycvik pro 42 zaku jeden
pedagogicky pracovnik, tj. feditelka zafizeni (dale ,,feditelka‘).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Zatizeni proslo od posledniho inspekéniho hodnoceni fadou zmén. V roce 2012 doslo
ke zméné zfizovatele SPV (zfizovatelkou se stala feditelka) a SPV se piestéhovalo
na adresu Na Poric¢i 1041/12, Praha 1 — Nové M¢ésto. Ve Skolnim roce 2013/2014 skola
zrus$ila nékteré specializované obory vzdélavani (prodavac — textil, odév, obuv, prodavac —
smiSené zbozi, prodava¢ — drobné zbozi a prodava¢ — pramyslové zbozi) a nahradila je
obory s 8irsi specializaci (prodavaé, obchodnik).

Reditelka usp&$né napliiuje realné stanovenou koncepci vychazejici ze znalosti oboru,
pracovnich pfilezitosti a trhu prace. Hlavnim cilem ¢innosti SPV je poskytovani kvalitniho
praktického vzdélavani v souladu s profilem absolventa. Koncepce rozvoje zafizeni je
zamérn¢ vytvorena pro nizsi pocCet zakl, coz podporuje praktické dovednosti a ostatni
odborné kompetence. Dlouholeta praxe a zkuSenost feditelky pfinasi kvalitni zabezpeceni
odborného vycviku po personalni, odborné i metodické strance. Reditelka pravidelné
spolupracuje s kmenovou Skolou zakd, mésiéné ji informuje o hodnoceni kazdého zaka
z odborného vycviku a o jeho absenci. Zacastiiuje se jednani vychovnych komisi, porad
a pedagogickych rad. Je kazdoro¢né ¢lenkou komise pii zavérecnych zkouskach zakd.
Efektivni kooperace je rovnéz rozvijena s jednotlivymi smluvnimi pracovisti, na kterych
zaci vykonavaji odborny vycvik.

Personalni podminky jsou na o¢ekavané tirovni. Jediny zaméstnanec SPV — feditelka, ktera
je zaroven ucitelkou odborného vycviku, spliuje kvalifikaéni piedpoklady. V ramci
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki se tiastni akci, které se shoduji s potfebami
zafizeni (napf. bezpe¢nost prace). Uroven odborného vycviku pozitivné ovliviiuje
spolupréce s instruktory na pracovistich smluvnich partnert.

Materidlni podminky SPV jsou dostatecné a umoznuji realizaci odborného vycviku.
Zatizeni pievazné vyuziva materialni zdzemi smluvnich pracovist, nebot’ odborny vycvik
probih4 na tdchto pracovistich. Zaci jsou periodicky seznamovani s pravidly bezpeénosti
prace sohledem na druh vykonavané Cinnosti, uplatiiované postupy prace i charakter
pracovisté, na némz je realizovan odborny vycvik.

Vicezdrojové financovani SPV pozitivné ovliviiuje kvalitu vzdélavani. Prubézné jsou
pofizovany pomiicky pro vyuku (napf. registratni pokladna, obalovy a propagacni
material), odborné knihy a publikace.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Odborny vycvik byl organizatné¢ a pedagogicky dobfe zvladnuty, byl zajiStovan
skupinovou nebo individudlni formou. Zaci vsech ro¢niki jej absolvuji v redlnych
podminkach pracovist’ pravnickych osob. Vyuku pozitivné ovliviiuji dlouholeté odborné
praktické zkuSenosti feditelky i instruktord. Individualni ptistup instruktort k jednotlivym
zakam a diferenciace vyuky umoziuji vzdélavat soucasné zaky nekolika ro¢nikd. V rdmci
ziskavani odbornych dovednosti si Zaci upeviiuji dilezité pracovni navyky, smysl pro
kvalitu a zodpovédnost, uéi se aplikovat teoretické poznatky v praxi. Jejich samostatna



prace je prubézné kontrolovédna. Ziskavaji védomosti o sortimentu zbozi jednotlivych
prodejen a fetézcl prodejen, seznamuji se se specifiky jednotlivych fetézcti prodejen. Jsou
vedeni k poskytovani sluzeb na profesionalni tirovni. Zvolené metody a formy vzdélavani
odpovidaly charakteru vykondvané prace. Instruktofi uceln¢ vyuzivali dovednostné —
praktické metody, ndzorné ukéazky praktické Cinnosti a instruktaz. Efektivitu vzdélavani
podpoiil maly pocet zaki na jednotlivych smluvnich pracovistich. K dobrému klimatu
prispival vstticny, ale disledny pfistup instruktorii. Vzéjemna komunikace byla zaloZzena
na davére. Z hospitaci na jednotlivych pracovistich je ziejmé, ze zaci oboru vzdélavani
Prodava¢ a Obchodnik jsou schopni plnit samostatné¢ zadané ukoly a cinnosti, maji
osvojeny potfebné pracovni navyky a odborné kompetence na urovni odpovidajici
zvolenému vzdélavacimu oboru. Vysoka absence nékterych zakli narusuje realizaci
odborného vycviku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Reditelka i instruktofi sleduji vysledky vzd&lavani a pokrok zak® a poskytuji jim efektivni
zpétnou vazbu. Kvalita provedené prace zaka a plnéni uloZenych tkola jsou hodnoceny
pribézné. Instruktofi hodnoti i schopnost aplikovat poznatky z teoretick¢ho vzdelavani
Vv praxi, dodrzovani pracovni kézné, jednani se zakazniky a aktivitu. Na konci kazdého
meésice jsou na zakladé uzké spoluprace s instruktory vyhodnocovany produktivni ¢innosti
kazdého zaka. Rovnéz volba vhodného smluvniho pracovisté pro jednotlivé zaky podle
studijnich pfedpokladli a osobnich vlastnosti napomahd uspéSnému zvladnuti néarokt
odborného vycviku. Reditelka voli pozitivni motivaci pro zéky zuéastiiujici se pravidelng
odborného vycviku.

Rovny pfistup k zakim je zajistovan osobnim piistupem feditelky, jez vychazi z vyborné
osobni znalosti kazdého Zzaka. Vychovné a vzdélavaci problémy ftesi individudlnim
piistupem, pribéznou kontrolou zakt na pracovistich, ve spolupréci se zakonnymi zéstupci
a kmenovou $kolou, v niz probiha teoretické vzdélavani. Ve sledovaném obdobi nejcastéji
projednavaji vyssi miru zameskanych hodin na zadka a predev§im neomluvenou absenci
zaki. Ta se tyka spise jedincu, kteti nemaji zajem o zvoleny obor.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2002 se ziizovatelem SPV stala sama feditelka.
SPV se prestéhovalo na novou adresu, rozsifil se pocet smluvnich pracovist. Neékteré
obory vzdé€lavani byly zruseny a nahradily je nové obory, které nejsou Uzce
specializované. Zintenzivnila se spoluprace s kmenovou $kolou.

Silné stranky
- individudlni pfistup feditelky k zaktim a jejich zdkonnym zastupctim

- vybeér pracovist pro realizaci odborného vycviku podle potieb zaki



Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- vyS$$i mira absence u ¢asti zaki

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- nadale pokracovat ve spolupraci s kmenovou Skolou pii minimalizaci absence zakd.

Pro Gcely zvysSeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skolského zatizeni dosahuje
vysledkti hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb.,
0 poskytovani dotaci soukromym Skoldm, piedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni
pozdéjsich predpist.

10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Rozhodnuti MSMT ¢. j. MSMT-2101/2013-620 o zméné udaji ze dne 22. 1. 2013
s ucinnosti od 22. 1. 2013

Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Méstskym soudem v Praze oddil C, vlozka
72148 ze dne 12. 10. 2012 o poskytovani praktické vyuky studijnich obort

Stanovisko Hygienické stanice hlavniho mésta Prahy €. j. 38857/2012 ze dne 11. 9.
2012 o umisténi SPV do objektu administrativni budovy YMCA

Jmenovani do funkce feditelky SPV Kotva — stfedisko praktického vyuéovani, s. r.
0., Praha 1, nam. Republiky 8 ze dne 1. 12. 1999

Organiza¢ni fad odborného vycviku v K — TV — stfedisko praktického vyucovani,
S. . 0., Praha 1, Na Pofi¢i 12 ze dne 1. 9. 2017

Seznam a rozpis zaki K — TV- SPV, s. r. 0., skolni rok 2017/2018 — rozpis
pracovist OV

Smlouva o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani zaku stiedni Skoly

mezi SPV K — TV, s. 1. 0. a Stfedni §kolou obchodni Belgicka 250/29, 120 00 Praha
2zedne1.9.2017

Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani zakid stfednich
Skol a stfedisek praktického vyucovani ze dne 4. 9. 2017

Protokoly o ustaveni zaméstnance instruktorem odborného vycviku

Deniky evidence odborného vycviku, skolni roky 2016/2017 a 2017/2018 k terminu
kontroly

Evidence odborného vycviku na pracovistich organti a organizaci, $kolni roky
2016/2017 a 2017/2018 k terminu kontroly

Kritéria pro odménovani produktivni prace zaki
Vnitini fad SPV ze dne 1. 9. 2017
Doklad o Skoleni a sezndmeni zaki s BOZP a PO ze dne 5. 9. 2017

Tematické plany odborného vycviku oboru vzdélavani 66-51-H/01 Prodavac
a oboru vzdélavani 66-41-L/01 Obchodnik platné od zati 2017

Vyro¢ni zprava o ¢innosti SPV za Skolni rok 2016/2017

Smlouva ¢. DOT/61/01/008410/2017 o poskytnuti dotace mezi Magistratem
hlavniho mésta Prahy a K- TV — stfediskem praktického vyucovani, s. r. 0. na Skolni
rok 2017/2018

Kniha urazti vedend od Skolniho roku 2013/2014 k terminu inspek¢ni ¢innosti



19. Zaznamy 1z pedagogickych rad, Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018 vedené
k terminu inspek¢ni ¢innosti

20.  Finanéni vyporadani dotaci MSMT za rok 2016

21.  Vykaz zisku a ztraty za rok 2016

22.  Vystupy z ucetnictvi za rok 2016

23.  Zprava nezavislého auditora za rok koncici 31. 12. 2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miuZe Fieditelka Skolského zaiizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. P¥ipadné pi¥ipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, pFipadné prostfednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s piipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroven je zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Jana Machalova, $kolni inspektorka J. Méchalova v. r.
PhDr. Lukas Lebduska, Skolni inspektor Lukas Lebduska v. r.
Bc. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice S. Snizkova v. r.

V Praze 30. 11. 2017

Datum a podpis feditelky $kolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Bc. Marcela Vyvadilova, feditelka Skoly M. Vyvadilova v. r.

V Praze 5. prosince 2017



