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Inspek¢ni Cinnost byla zahajena predlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) a odst. 6 zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predSkolim, zakladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdgjSich predpisit pro uCely pfiznani dotaci podle zvlaStniho pravniho ptedpisu
na zaklad¢ zidosti pravnické osoby, kterda vykonava ¢innost Skoly/Skolského zafizeni.



Charakteristika

Mateiska kola specialni a Zakladni $kola specialni, 0.p.s., Ceské Budgjovice (dale jen
,8kola®) vykonava &innost mateiské Skoly specialni (dale ,MSS*) a zakladni $koly specialni
(dale ,ZSS“). Zajistuje V jihoceském regionu vzdélavani déti a zikd se stfedné t&zkym
atéZkym kombinovanym postizenim (mentalni, smyslové, télesné) a s poruchami
autistického spektra. Cinnost $koly je organizadné i provozné spjata s Centrem Bazalka,
které nabizi détem a Zakim socialni a doplikové shuzby — pobyt v Centru v dobé& mimo
vyuCovani, pomoc asistenta socidlnich shizeb v pribéhu vyuovani. Diky spolupraci
s Centrem mohou déti a zici pravideiné vyuzivat specialni terapie (fyzioterapii, logopedii,
zrakovou stimulaci aj.). Skola vyuziva konceptu tzv. bazilni stimulace, ktera umoZiiuje
détem s te€Zkym psychosomatickym postizenim rozvoj jejich osobnosti a vyrazné zlepSeni
komunikace se svym okolim. Vzhledem ke zvySené poptavce o vzdélavani byla kapacita
Skoly v letech 2013-2014 navySena z 18 na 36 mist a zaroven byly rozsifeny prostory o dalsi
budowu, kterd se nachazi v dochazkové vzdalenosti od hlavni budovy. V letosnim $kolnim
roce je ke vzdélavani zapsano 22 zakd ZSS a 6 déti MSS. Skola je kompletnd bezbariérova.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skolni vzdé&lavaci programy pro zékladni a predskolni vzd&lavani jsou sestaveny v souladu
s prisluSnymi  rdmcovymi  vzd€lavacimi  programy a kladou diraz na propojeni
vychovné-vzdélavaciho procesu s odbornou komplexni péci za vyuziti reedukacnich,
kompenzacnich a rehabilitacnich metod. Zamérem skoly je dosahovat hodnot zalozenych na
kvalit¢ poskytované péce, respektu ke vzajemné spolupréci i odvaze hledat nové cesty. Na
vytvafeni hodnot se podili vSichni zaméstnanci Skoly. Edukace déti a zaki je zamefena na
osvojovani  pfiméfenych poznatki a pracovnich dovednosti, rozvijeni komunikaénich
a motorickych schopnosti a vypéstovani navyka a dovednosti samostatnosti a sebeobsluhy.
Soucasti vzdélavani je nabidka podpirnych opatieni rizné miry, Kterd odpovidaji potfebam
jednotlivych déti a zakt. Vedle Upravy organizace vzdélavani (snizeny pocet zaku ve tride,
prostorové uspofadani, prace s délkou ucebni hodiny) jsou pii vyuce vyuwZivany specialni
ucebnice, ucebni pomucky a didaktické materialy, specidlni metody, formy a postupy.

Personaln¢ doSlo v pribéhu Skoliho roku k dil€im zméndm ve vedeni Skoly. Nastupujici
zkusené feditelce Skoly se podafilo stabilizovat situaci a pokracovat v nastaveném systému
fizeni i pfenosu informaci. Efektivitu vedeni zvysila delegovanim kompetenci na Svého
zéstupce. Vedeni skoly sleduje naplnéni stanovenych cilii a vizi Skoly, podporuje pribézné
Zkvalitiovani materidlniho vybaveni, zfizovani novych uceben i provéfovanim ucmnosti
Skolniho vzdélavaciho programu.

Deseticlenny tym pedagogickych pracovniki vcetné tfeditelky a 4 asistenti pedagoga ma
piislusné odborné vzdélani. Jeden ucitel dokoncuje studium ke spinéni odborné kvalifikace.
Asistenti pedagoga maji spravné vymezené kompetence aicelné nastavenou pracovni napli.
Soucasti tymu jsou externi odbornici, ktefi poskytuji terapeutické sluzby (logoped, zrakovy
terapeut aj.).

Pedagogové se schazeji k projednavani odbornych témat na pravidelnych pedagogickych
radach, kde hodnoti u¢innost pifjimanych opatfeni. V kontrolni ¢mnosti se feditelka
zang¢rila na vedeni Skolni dokumentace, méné na poskytovani zpétné vazby zaCinajicim
witelim.  Skola ma propracovany systém dalitho vzdélavani pedagogickych pracovnikiL.
Diiraz je kladen na odbornost piedev§im v oblastech specialnich terapii, metod a forem prace
s détmi a zaky S postizenim. Oblast profesniho a osobnostniho rustu pedagogi zvySuje také



metoda supervize, kter4 pomaha pedagogim vnimat a reflektovat vlastni praci a zvySovat
tak jeji kvalitu.

Materialni podminky $koly zohlednuji specifické pozadavky zdravotné postizenych déti
a zaku, byly provedeny stavebni Upravy prostor a Skola je kompletné bezbariérova.
Vyuwzivana je také pfilehld prostorna zahrada, ktera se pribéné dle potieb upravuje.
S navySenim kapacity byly vybudovany a zafizeny nové prostory pro vyuku i rehabilitaci.
Pro specidlni potieby déti a Ziki je upraven také $kolni nabytek. Skola disponuje prostory
pro individualIni terapie — smyslovou wychowu, logopedii, relaxaci a stimulaci i pro nacvik
zrakovych dovednosti. Ma k dispozici Sirokou $kélou kompenza¢nich a didaktickych
pomiicek, Casto i své vlastni vyroby. Ve tiidach pro Zaky s téZkym postizenim a soub&éznym
postizenim vice vadami jsou umistény Koutky s réiznymi relaxa¢nimi prvky. Skola vyuziva
také pocitace s modernimi vyukovymi programy, které zvySuji efektivitu procesu uceni.

Skola hospodafila v letech 2014 a 2015 s finanénimi prostiedky z dotaci poskytnutymi ze
statntho rozpoctu vcetné finanénich prostredkii v ramci narodnich rozvojovych programii na
posileni mzdowych prostfedk. Dale Skola Cerpala finanéni prostiedky z rozvojoveho
programu ,Financovani asistentt pedagoga pro Zzaky se zdravotnim postizenim
v soukromych skolach v roce 2014 a2015%. Od vyznamnych firem JihoCeského kraje ziskala
Skola sponzorské dary. Finantni prostfedky jsou vyuzivany ke vzd€lavani déti a zaku
a umoziiyji realizaci Skolntho vzdélavaciho programu.

Détem a zakim je poskytovano stravovani v jidelnd Centra Bazalka, o.p.s., Ceské
Budg&jovice. V ramci moznosti pracovnici jidelny vychazi vstiic specifickym pozadavkam
na stravovani dle doporuceni Ikare, zdkonnych zistupci nebo pedagogickych pracovnikd,
kteti reaguji na momentalni zdravotni stav zaka ¢i ditéte. Dohledy pii stravovani vykonavaji
pedagogicti pracovnici a asistenti pedagoga.

Skola poskytuje détem a zakim informace o zasadach bezpeGnosti a ochrany zdravi
pravidené¢ na zaCatku Skolniho roku. Zaznamy o pouCeni déti a zakidl jsou zapisovany
v tiidnich knihéch. Skola se vénuje prevenci rizik souvisejici s innostmi ve kole i mimo
ni. Kniha Urazi je vedena v souladu s pravnim piedpisem. Monitoringem pfi prohlidce skoly
nebyla zi§téna Zadna potencionalni bezpeCnostni rizika. Zaméstnanci jsou v oblastech
bezpeénosti a ochrany zdravi a pozarni ochrany pravideln¢ vzdélavani a pii viech ¢innostech
Zabezpecuji dohled nad détmi a ziky.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdéldavacim programitm maji vybornou uroveri.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Organizace vyuky je piizptisobena specifickym potiebam déti a zaka. Vyuka v ZSS probiha
ve 4 tfidach, znichz jedna je zizena pro zaky s poruchou autistického spektra, MSS je
jednotiidni s polodennim  provozem. Vramci vychovné-vzdélavaci ¢innosti uplatiiuji
pedagogicti pracovnici i nékteré metody pedagogické rehabilitace v duchu konceptu bazalni
stimulace, jejichz jadrem je aktivni zapojeni vnimani jedince. Jedna se zejména polohovani,
relaxa¢nich techniky, rozvijeni motoriky ruky, nacvik tuchopt apod. Soucasti vzdélavani
jsou rizné podptrné terapie (canisterapie, hippoterapie, aj.). Skola vytvotila prostiedi, které
nabizi pfjjemnou atmosféru s nabidkou smyslovych podnétl, které déti a zaky stimuluje.
Adekvatni jsou organizaéni podminky reflektujici zvySenou miru unavitelnosti déti a zaku.
Vyucovaci hodina je rozdélena do vice ¢asti podle potieb a individualnich schopnosti déti
a zaku. Preferovana je individualni vyuka v mistnostech urcenych pro individualni terapie,
kterd zvySuje motivaci a aktivitu déti a zaka.



Pedagogové pfi vybéru uciva, didaktickych metod, organiza¢nich forem i struktury hodiny,
prihlizi k véku a stupni postizeni déti a zakt. Kazdy zdk ma zpracovany plan ucelené
rehabilitace a individudlniho rozvoje. Vhodné zvolené piimétené cile spolu se specialné
pedagogickymi postupy a alternativnimi metodami vyuky se uplatiuji pii rozvijeni
rozumovych schopnosti, orientacnich dovednosti, zlepSovani socidlni komunikace,
sebeobsluhy a dalsich dovednosti potiebnych k Gspésné integraci do spolecnosti.

Edukaci usnadiiuje dodrzovani kazdodennich komunitnich rituald. Ucitelé usiluji a neustéale
podnécuji déti a zdky ke spontdnnimu mluveni. Disledné komentuji vSe, co se s ditétem
ivjeho okoli d&e. Komunikuji s détmi s zaky v kratkych vétich a svoji fe¢ doprovazi
vyraznou mimikou. Klicové slovo ve veét€¢ nebo dllezity pojem je zvyraznén gestem.
Vzhledem k ¢astym poruchdm pozornosti pedagogové vyuzivaji mnohacetné opakovani, tak
aby doslo k zapamatovani a udrzeni vzniklych pamétovych stop. Pro déti s vyraznéjSimi
problémy ve verbalni komunikaci a pro déti s diagnostikovanou poruchou autistického
spektra byly jako komunika¢ni prosttedek vyuzivany fotografie, piktogramy a dalsi
specifické  symboly, wyhowujici konkrétnimu ditéti a zakovi. Systémy alternativni
komunikace podporuji jiz existujici komunika¢ni moznosti a schopnosti, zvySuji kvalitu
porozuméni feci a usnadiiyji vyjadiovani. Jako ndhradu mluvené feci maji Zaci vytvofenou
svou komunika¢ni knihu. Ta obsahuje obrazky, symboly a znaky, které G¢inné podporuji
verbalni projev a tvofeni vét. Postupné se zaci seznamuji s novymi symboly, o jejichz
wuzivani  usiluji  pedagogové ve spolupraci s rodici. Déti a zaci maji k dispozici
strukturované Clenéni rozvrhu ¢innosti, tak aby se zvysila jejich psychickou pohoda.

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim md vybornou uiroverii.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim
Skola pfi ptijimani déti respektuje rovny piistup ke vzdélavani. U déti a zaka jsou specialni
vzdélavaci potfeby ziStovany na zikladé specialn€é pedagogického nebo psychologického
vySetfeni Skolskym poradenskym zafizenim. Déti s nejtéz§im  postizenim jsou vedeny
a stimulovany pro dosaZeni maximilniho naplnéni jejich kapacity vyvoje a rozvoje. Skola
ma vyS§i absenci Zdkd. Tato zdkonnymi zistupci omluvend absence je zpiisobena
zdravotnimi problémy provazejici t€zka postizeni.

Kazdé dité a zak pracuje podle pfedem pfipraveného planu rozvoje, tento systém obsahuje
edukacni, vychovnou, ale i zdravotni oblast. Zaznamenavaji se pokroky v sebeobsluze,
Vv komunikaci apod. Plan vychazi ze Skolich vzdélavacich programi a je dusledné
individualizovany podle moznosti a potieb kazdého ditéte nebo zika. Zpracovava se na
skolni rok a jeho uginnost je hodnocena pribémé. Skola vyuziva §irsi slovni hodnocenti,
které dokaze lépe vystihnout individualni pokrok kazdého Zdka a poskytuje celistvéjsi
informace o siinych a slabych strankach jeho wykonu i zdravotnim stavu. Sir$i slovni
hodnoceni je formulovano ve smyslu pozitivni motivace a podpory osobniho rozvoje ditéte
a zaka. Slovni hodnoceni zahrnuje posouzeni vysledki vzdélavani ditéte a zaka v jeho
vyvoji, respektuyje individualni ptfedpoklady, nestejné tempo zrdni a naznaCuje perspektivy
dalstho rozvoje ditéte Ci zaka.

Podafilo se nastavit pravidla spoluprace se zakonnymi zistupci tak, aby bylo kazdému ditéti
a zakovi zajisténa maximalni podpora. Kontakt mezi pedagogy, poradenskymi pracovniky
socialnimi  pracovnky a rodi¢i se realizue formou pravidelného  setkavani
(multidisciplinarni  setkavani) v kombinaci s pisemnym a telefonickym  kontaktem.
Kazdodenni ptenos informaci od rodici déti a zaka o jejich aktualnim zdravotnim ¢i
psychickém stavu v pisemné podobé je operativni a informace jsou hned dosaZitelné, coz



ma vliv na vybér metod aforem prace a zvy$uje pocit bezpeéi déti. Cetnost kontakti s rodi¢i
je vysoka co do poctu i frekvence. Otevird se prostor pro metodickou podporu ze strany
pedagoga i pracovnika a socialnich shizeb ifeSeni problematiky vysSi absence déti a zakd.

Vzdélavaci nabidka je dopnéna o specificky zaméteny projekt s environmentaini tematikou,
kde je podle potieb zadlenéna specialné pedagogicka péce. Skola ma vytvofeny minimalni
preventivni program s duarazem na komunikaci, kooperaci a vytvafeni pozitivniho
a vstiicného klimatu Skoly. Knému pfispivaji tradicni akce (zahradni slavnost, vylety,
sportovni odpoledne). Nabidka je rozsitena i o fadu kulturnich akci.

Skola mé4 rozvinutou velmi dobrou spolupraci s partnery. P¥inosni pro odbornost tymu je
spolupréce s pracovisti v oblasti socialnich shuizeb, stiediskem rané péce, specialné
pedagogickym centrem pro déti s poruchou autistického spektra, se sdruzenim pro autisty
Apla Téabor i pracovistém pro augmentativni a alternativni komunikaci. Skola je v kontaktu
i s dalsimi sdruzenimi a organizacemi zaméfenymi zejména na Specialni terapie. Ve
spolupraci s nimi se daii aktivné monitorovat a nasledné zavadét do ¢innosti Skoly nejnovéjsi
trendy a poznatky. Inkluzivni aktivity Skola prezentuje tradicni spolupraci se Stiedni
odbornou $kolou veterinarni v Ceskych Bud&jovicich i Vysokou $kolou technickou
a ekonomickou, jejiz studenti se podili na riznych kulturnich a spolecenskych aktivitach.
S centry socialnich shizeb Nazaret Borovany, Empatie, Arpida Ceské Budgjovice sdili skola
fadu prospésnych aktivit. Skola je klinickym pracovistém zdravotnd socialni fakulty
JihoCeské university.

Vysledky vzdéldavini ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji vybornou iroveri.

Zavéry
Zasadni klady

- Prostredi skoly je maximalne prizpiisobeno potrebam déti a zZakii a je na vysoké
estetické urovni

- Soustavny a systematicky profesni rozvoj pracovnikii skoly

- Aplikace specialné pedagogickych forem a metod prace

- Podpora a empaticky pristup vyucujicich

- Tymova spoluprace
Navrhy na zlepSeni stavu

- Zamerit se na stabilitu v oblasti personélnich podminek

- Poskytovat metodickou pomoc zacinajicim pedagogiim
Hodnoceni vyvoje

Skola navysila svou kapacitu a v souvislosti s ni rozsiFila své prostory o dalsi budovu.
| nadale si udrzuje vysokou uroven odbornosti pracovniku a zaroven rozsiruje svou nabidku
vespojitosti se zménou klientely, nebot ziidila tridu pro déti s poruchou autistického spektra.
Dba o pribezné zlepSovani materidlnich podminek a esteticnost prostredi. Poskytuje
V jihoceském regionu vyznamnou a kvalitni podporu détem a Zakum se stredné tézkym
a tézkym kombinovanym postizenim nebo s poruchami autistického spektra a jejich rodiciim.



Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zikona ¢&. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym $koldm, predSkolnim a S§kolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich predpis i,
je pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly/Skolského zarizeni celkové hodnoce na
jako nadprimé rna.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.
2.
3.

13.

14.

15.

16.
17.
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19.
20.
21.
22,

23.
24,
25.
26.

Vyroéni zprava 2013/2014, 2014/2015

Organiza¢ni tad s platnosti od 1. 9. 2011

Skoli vzdélavaci program zakladni 8koly specidlni ,Svétem kifzem krazem"
s platnosti od 1. 9. 2012

Plan EVVO s platnosti od 1. 9. 2011

Skolni vzdélavaci program mateiské Skoly specidlni ,Svétu vstifc s platnosti od
1.9.2013

Plany individudIniho rozvoje 2015/2016

Minimalni preventivni program 2015/2016

Tiidni knihy

Rozvrhy hodin

. Zapisy z pedagogickych rad
. Plany hospita¢ni ¢mnosti
. Zakladaci smlouva obecné prospé$né spole¢nosti Centrum Bazalka — Za&kladni Skola

specialni a Matefska Skola specidlni o.p.s. Svétluska ze dne 26. 5. 2008

Zména zakladaci smlouvy ze dne 26. 5.2008 byla provedena v Ceskych Bud&jovicich
3.1.2011

Zména zakladaci smlouvy ze dne 3. 1. 2011 byla provedena v Ceskych Budg&jovicich
dne 1. 3. 2012

Zména nazvu na Centrum Bazalka — Zékladni Skola specidlni a Matefska Skola
specialni o.p.s. ze dne 1. 3. 2012

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni ke dni inspekéni ¢innosti
Doklady o odborné kvalifikaci vSech pedagogickych pracovnikil
Skoli ¥ad matefské $koly ze dne 1.9.2011

Skoi Fad zikladni $koly ze dne 1. 9. 2011

Dokumentace k bezpecnosti a ochrané déti a zaku

Kniha trazii déti, zaki a studenti pro Skolni rok 2015/2016
Pouceni déti a zakti o bezpecnosti v tfidni knize matefské Skoly a zakladni Skoly za
Skolni rok 2015/2016

Rozpocet na rok 2015

Vysledovka analyticky rok 2015

Pohyb na uétech 2015

Financovani asistentl pedagoga pro déti a zdky se zdravotnim postizenim
v soukromych Skolach v roce 2014 a 2015



Pouceni

Podle § 174 odst. 10 §kolského zikona miize Feditelka Skoly/Skolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihocesky
inspektorat, Dukelska 23, 370 01 Ceské Budéjovice, piipadné prostfednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Zdenka Dufkova, Skoli inspektorka Dufkova v. r.
Bc. Ladislava Svatosova, kontrolni pracovnice SvatoSova v. r.

V Ceskych Budéjovicich 27. 6. 2016

Datum a podpis reditele Skoly/Skolského zarizeni potvrzujici projedniani a prevzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Jana Kuzdasova, feditelka S$koly Kuzdasova v. r.

V Ceskych Budéjovicich dne 30. 6. 2015



