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Inspekéni ¢nnost na misté 19. 11. 2024 — 21. 11. 2024
Inspekéni ¢innost byla zahajena ptedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk vzdélavani poskytovaného zakladni
uméleckou Skolou podle skoliho vzdélavaciho programu.

Zjistovani a hodnoceni napléni Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni umglecké
vzdélavani a jeho souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem.



Charakteristika

Zakladni umélecka Skola F. L. Gassmanna, Most, Pod Sibenikem 2364, piispévkova
organizace (dale ,3kola“ nebo ,ZUS“) je $kolou s dlouholetou a bohatou tradici. Svymi
aktivitami vyznamnym zpUsobem ovlivituje kulturni zivot ve mesté iv regionu. Svoji ¢innost
prezentuje na republikové CGrovni i v ramci mezinarodni spoluprace. Sirokému okruhu
zajemcti Umozituje rozvoj uméleckého vzdélavani, které poskytuje v hudebnim, vytvarném,
literdrn¢ dramatickém a tane¢nim oboru. Nabizeno je vzdélavani pro dospélé. Vzdélavaci
nabidka byla od posledni inspekéni Cinnosti rozSifena o nova studijni zaméfeni a nové
predméty.

Zajem o umélecké vzdélavani se zvysil, v dobé mspekcni Cmnosti se ve Skole vzdélavalo
celkem 1023 zikd, ztoho 37 zikd sodlisnym matefskym jazykem. Dlouhodobé
nejvyhledavanéj§imi jsou obory hudebni a wytvarny, podafilo se motivovat ziky ke
vzdélavani v taneCnim a literarné dramatickém oboru.

Dalsi informace o Skole jsou k dispozici na webowych strankach www.zus-most.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Mise, vize a cile skoly jsou uspé$né a s kvalitnimi vysledky napliiovany. Strategie rozvoje
Skoly, stanovena s nastupem nového feditele $koly v roce 2018, byla spinéna. Reditel $koly
se zam¢fil zejména na aktivni rozvoj spoluprace uvnitt Skoly i mimo ni, na otevienou
a pozitivni komunikaci se vSemi aktéry vzdélavani, nastaven byl efektivni informaéni
systtm. Pozornost je veénovana vytvafeni pifjlemné vzdélavaci 1 pracovni atmosféry,
prezentaci $koly na vefejnosti. Zapojenim skoly do Cetnych projektovych aktivit se zvySila
efektivita vzdélavani.

V ndvaznosti na otevieni novych studijnich zaméfeni (Filmova tvorba, DigitdIni fotografie,
Pocitacova 3D grafika) se zvySil pocet pedagogi. V souvislosti s generacni obmeénou je
realizovana metodickd podpora nové nastupujicim odborné kvalifkovanym pedagogim,
z nichz mnozi jsou byvalymi absolventy Skoly. Ucitelé prubézné rozvijeji své pedagogicke
kompetence, jsou podporovani ve vyuzivani digitdlnich technologii ve vyuce i pfi vlastni
praci. Reditel skoly konzultuje s pedagogy jejich aktivity, které pravidelnd vyhodnocuje.
Podporuje zajmy pedagogi, zjist'uje jejich potieby a poskytuje jim ucelnou zpétnou vazbu
ke kvalit¢ wvyuky. Cilené je rozvijena oborova i mezioborova spoluprace, ucitelé sdileji
ZkuSenosti a spolecné reflektuji vysledky vzdélavani zakda.

Za podpory a ve vzajemné piinosné spolupraci se ziizovatelem byly postupné zkvalitho vany
prostorové a materidln¢ technické podminky vzdélavani. Modernizovdno bylo vybaveni
uéeben. Zaci spoleénd s pedagogy mohou v dobé volna véetnd vikendt vyuzivat hudebni
nastroje a ucebny K procvicovani uiva a zepSovani vzdé€lavacich vysledkd. Nabidka
oteviené WuKy poskytuje zakonnym zastupctim piileZitost sledovat vzdélavani a pravidelné
konzultovat pokroky jejich déti s pedagogy.

Od skolniho roku 2024/2025 se Skola v nové strategii rozvoje zaméfuje zejmena na noveé
piistupy ve vyuce zakli podporujici rozvoj jejich individuality, socidlné osobnostnich
vlastnosti, na praktické vyuzivani zskanych dovednosti a znalosti. Soustifed'uje se na
zajiSténi bezpecného prostiedi pro rozvoj uméleckého zivota zakd a v souvislosti s tim je
realizovano dalsi vzdélavani pedagogh v oblasti prevence rizikového chovani. Stanovené
cille smétuyji také do hospodafeni Skoly, dalstho postupného zkvalithiovani materialné
technickych podminek, do personalni oblasti (rozvoj sebehodnoceni zaméstnanc,
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wellbeing, pokracujici rozvoj digitalnich dovednosti, projektova wvyuka, sdileni zkuSenosti
ainspiraci). Dalsi cile jsou orientovany na nasledujici rozvoj spoluprace s partnery,
zvySovani image Skoly prostiednictvim prezentace na vefejnosti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve wyuce hudebniho oboru bylo vytvafeno piijemné tviréi prostiedi propojené s prozitkem
radosti z umélecké ¢innosti. V' hospitovanych hodinach individualni hry na hudebni néstroje
a solového zpévu vyucujici respektovali vzdélavaci piedpoklady jednotlivych Zzak.
Uplatiovali individudlni pfistup, ktery podporoval rozvoj talentu, mstrumentdlnich
a péveckych dovednosti i hudebné teoretickych znalosti Zaki. Zaci byli motivovani k uéeni
zainteresovanym piistupem pedagogl, byli koncentrovani a spolupracovali. Realizované
aktivity byly promySlené, wyukove metody se Gcelné stiidaly, efektivni byla i prace
s wuzitim didaktické techniky a modernich technologii. Systematickd prace s chybou vedla
7aky k pokroku v technickém zvladnuti skladeb. Zaci dokézali na zakladé korekce zlep§it
provedeni skladeb ¢i jejich pasaz. Ukéazkova hra ucitelts byla pro zaky inspirativni a u¢innou
pomickou. Ve sledovanych hodindch se pedagogové snazli podat zaklim zpétnou vazbu
K jejich vykoniim, ale méné pracovali s formativnim hodnocenim. Jen ojedinéle byl zakiim
poskytovan prostor pro rozvoj hodnoticich dovednosti. Casto chybéla reflexe naplnéni
vzdélavaciho cile ze strany zaku.

Hospitované hodiny vytvarného oboru byly promyslené, dobie organizaéné zvladnuté
aprobihaly v pifjemné pracovni atmosféte, ke které prispivala vzijemna vstiicna
komunikace a divéra. Vhodné zvolenymi formami a metodami vyuky pedagogové rozvijeli
tvofivé mysleni a rozvoj osobnostnich kompetenci zakil. Zaci byli vedeni k dodrzovani
nastavenych pracovnich ndvykll. Sezndmeni scili vyuCovacich blokl bylo vhodné dopinéno
inspirativnimi vytvarnymi dily vztahujicimi se ke zvolenému tématu a vyuzivané vytvarné
technice. Informace o wytvarnych technikach a postupy pro zvladnuti vytvarnych Cinnosti se
opiraly o odbornou terminologii s ptihlédnutim k vékové skupiné zakil. Zaci pro svou tvorbu
méli dostatecny prostor a vyucujici do jejich praci nezasahovali. Vedl je k samostatnému
rozhodovani pii tviréim procesu, piipadné spole¢né hledali mozma feSeni. Vyucujici vedli
7aky k tomu, aby pii tvofeni vyuzili zskané zkuSenosti znalosti a dovednosti Zaci byli
pribézné¢ motivovani k dosahovani dobrych vysledkt. Kolektivni vyuka byla realizovana
pro zaky z vice ro¢nikd, diferenciace a individualizace zadavanych ukoli vzhledem Kk jejich
rozdinym schopnostem, dovednostem a individudlnim potiebam vSak zaznamendna nebyla.

Ve vyuce tane¢niho oboru stanovil vyuCujici jasny vzdélavaci cil. Pribémou reflexi ze
strany zakyn zjistoval jeho postupné napliiovani a soucasné jim poskytoval pozitivni
zpétnou vazbu o zvladnuti jednotlivych aktivit. Zakyné rozumély odborné taneéni
terminologii, respektovaly hudbu, improvizovaly, rozvijely pohybovou fantazii a vazby
v prostoru, tane¢ni prvky dokazaly aplikovat v praxi. Prostfednictvim hudebné pohybovych
¢innosti  ztvarnovaly nabidnuta témata, ve skupinich vzijemné spolupracovaly pfii
rozlisovani dominantnich pohybovych prvka. Ucitel vedl zakyné ke komunikaci a nabizel
jim problémové situace k feseni. Zakyné se zajmem zdokonalovaly choreografické &asti
scenického tance.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pro prezentaci vzd¢lavacich obori na vefejnosti jsou ve Skole vytvareny velmi dobré
podminky véetné spoluprace s mistnimi institucemi rizného zaméteni. Vysledky vzdélavani
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jsou prezentovdny na koncertech, wvystavich, vernisazich, piehlidkach, festivalech,
divadelnich piedstavenich a absolventskych vystoupenich. Zaci viech obord vystupuji na
riznych spoleCenskych a kulturnich akcich, coz umozituyje rozvoj jejich uméleckych
a osobnostné socidlnich kompetenci. Kromé tradicnich vystoupeni se zici zapojuji do
projektové Cinnosti, uCastni soustiedéni a piiméstskych tabori zaméfenych na rozvoj
spoluprace napii¢ obory uméleckého vzdélavani. Cetné uspéchy v soutéZich riznych trovni
jsou pro zadky dilezitym nastrojem srovnavani vysledkl s jinymi zakladnimi uméleckymi
Skolami a také zdrojem zskavani dalich zkusenosti. Uspéchy zaki jsou odrazem kvalitni
pedagogické prace a schopnosti je motivovat.

Zaci hudebniho oboru dlouhodobé dosahuji velmi dobrych vysledkil v okresnich, krajskych
a celostatnich kolech riznych soutézi a piehlidek, kterych se pravidelné Ucastni. Mnozi
Z nich zskavaji inejvyssi ocenéni.

Tvorba Zziki vytvarného oboru je pravideln¢ prezentovana formou vystav, projektl
a vytvarnych navrhi pro rizné instituce. Velkym uspéchem je vyhra v sout€zi o tvorbu loga
neziskove organizace. Motivacni vyznam pro umgleckou tvorbu zakd ma jejich podil na
estetizaci Skolich i vetejnych prostora.

Zaci literarné dramatického oboru prezentuji své dovednosti na festivalech a piehlidkach
narodni i mezindrodni Urovné. Mez nejvyznamnéj$i ocenéni patii vitézstvi v narodnim kole
Mladého divadla, v narodnim kole experimentujiciho divadla a specidlni cena udélend za
herectvi, rezii a pedagogické vedeni.

Zaci tane¢niho oboru jsou tGspd$ni v oblasti tematicky zaméfenych scénickych tancd, na
jejichz choreografii spolupracuji spoleéné s pedagogy. Prezentuji Skolu a ziskdvaji
vyznamnad ocenéni na piehlidkach, festivalech a tane¢nich aktivitich riznych urovni, napf.
na Mezinarodnim dni tance.

Skola podporuje Ziky, ktefi chtéji studovat umélecké obory, a poméaha jim pfi piipravé na
pifjimaci zkousky. Zaméfuje se 1 na praktickou vyuzitelnost ziskanych dovednosti, ziky
vhodné motivuje prostiednictvim nabizenych kolektivnich ¢innosti, aby se zapojovali do hry
v souborech a orchestrech.

Velkd pozornost je vénovana rozvoji partnerstvi. Skola ma velmi dobré vztany se
Zizovatelem, je oteviena zakonnym zastupcim i vefejnosti a spolupracuje s celou fadou
socialnich partnerit v misté, regionu 1 mimo n¢j. Kvalitu poskytovaného vzd€lavani
vyznamné  ovliviiuje kooperace s podobné zaméfenymi Skolami v kraji, spoluprace
s flmovou $kolou FAMO v Pisku a DAMU pfi poiadani workshopt pro Ziky, studenty
i vefejnost a pravidelnd ulast na celostatnim festivalu zakladnich uméleckych $kol ZUS
Open. Vzdélavani obohacuje zahraniéni spoluprace V oblasti kulturné spolecenskych
vystoupeni zaku a realizace seminaiG pro pedagogy se Skolami podobného typu v Némecku,
Rumunsku a na Slovensku.
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Zavéry
Vyvoj $koly

Od minulé¢ nspekcni ¢innosti nastaly personalni zmény ve vedeni Skoly. Noveé stanovenou
vizi a strategii rozvoje Skoly se dafi naplhovat. PokracCuje planovana modernizace prostora
Skoly a materialné technického vybaveni. Aktualizovan byl Skoli vzdélavaci program,
rozSitena vzdélavaci nabidka, zkvalitnila se vyuka v tane¢nim oboru. Zvysil se zijem
0 umélecké vzdélavani. Pietrvava aktivni spoluprace s partnery a Gspésna prezentace Skoly
na vefejnosti.

Silné stranky

— Skola ma promyslenou vizi a strategii svého rozvoje, ktera reflektuje aktualni trendy ve
vzdélavani. (1.1)

— Aktivni spoluprace Skoly s vn€jSimi partnery umozituyje zaklim prakticky realizovat své
ziskané znalosti a dovednosti v uméleckych oborech. (1.5)

— Poztivni $kolni klima a tymova spoluprace vSech zaméstnancti $koly podporuji rozvoj
vzdélavaciho potencidlu zakl. (2.2)

— Prezentace vysledki vzdélavani na vefejnosti umoziuje vSem Zakiim Skoly prokazovat
ziskané umélecké kompetence, Zaci se aktivné zapojuji do spole¢nych ¢innosti, coZ
piispiva k jejich osobnostné socialnimu rozvoji. (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Pedagogové vomezené mite vyuwzivaji reflexi naplnéni vzdélavaciho cile v pribéhu nebo
v zavéru vyuCovaci hodiny, nepravidelné podporuji rozvoj hodnoticich dovednosti zakt
a ve witvarném oboru ojedinéle uplatiuji diferenciaci vzdélavaciho obsahu dle
individualnich ptredpokladt zakul. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Cilené¢ rozvijet praci se vzdélavacim cilem a reflexi jeho naplhéni ze strany zak,
podporovat rozvoj jejich hodnoticich dovednosti a uplatiovat diferenciaci vzdélavaciho
obsahu.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 Které se inspekéni zjisténi opiraji

1.  Ziizovaci listina schvalend Zastupitelstvem mésta Mostu dne 14. 9. 2023 s u¢innosti
od 1.1.2024

2. Jmenovani feditele Skoly s uCinosti od 1. 8. 2018, prodlouzené Usnesenim
¢. RmM/1348/22/24/E od 1. 8. 2024 na dalsi Sestileté obdobi

Vypis z rejstidku $kol a $kolskych zatizeni MSMT (ze dne 7. 11. 2024)
Hodnoceni skoly 2023-2024

Strategie rozvoje Skoly 2024-2030

Skohi vzd&lavaci program ZUS F. L. Gassmanna, verze aktualizovana k 1.9. 2022
Skolni Fad s uéinnosti od 1. 8. 2023

Elektronicky informa¢ni systém Skoly vedeny k terminu inspek¢ni ¢innosti

Tiidni knihy, $kolni rok 2024/2025 (vzorek)

10.  Rozvrhy hodin, skoli rok 2024/2025

11.  Skolni matrika, $kolni rok 2024/2025 (vzorek)

12.  Uspéchy ZUS 2023-2024

13.  Z&znamy z jednani pedagogické rady, skolni roky 2023/2024, 2024/2025 (vzorek)

14.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedena kterminu inspekéni
¢innosti véetné osvédceni z dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikil (vzorek)

15.  Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce ¢.j.: CSIU-892/16-U (ze dne 20. 6. 2016)
16.  Webove stranky Skoly www.zus-most.cz a propagacni materidly Skoly

© oo N gk w

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zikona miiZe Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnéi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetnd
piipominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském zarizeni, jichz
se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zaroven je
inspekéni  zprava zveifejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Jana Hornova, Skoli mnspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Be. Gabriela Kiizkova, MBA, skoli inspektorka
PhDr. Alena Pilousova, Skolni inspektorka

10. 12. 2024
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