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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a c) zikona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolim, zakladnim, stfednim,
vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich ptedpisi.

Charakteristika

Pravnickd osoba Stfedni primyslova S$kola na Proseku (dale ,8kola“ nebo ,nstituce)
poskytuje vzd€lani v denni formé Ctyfletych oborG vzdélani  zakonenych maturitni
zkousSkou — Informaéni technologie (zaméfeni Sprava siti a IT bezpecnost, Vyvoj aplikaci),
Elektrotechnika (zaméfeni Automatizace mést a budov, Mechatronika) a Strojirenstvi
(zaméfeni Digitalni prototypovani apramyslovy design, nové od 1. 9. 2024 — Programovani



CNC stroju arobotika). Oborové zaméteni umozituje uzSi profilaci zaka vzhledem
K uplatnéni na trhu prace i v navazujicim vzdélavani.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2018 Skola ukonéila ¢innost domova mladeze
a vzdélavani zakt v oborech Dopravni prostfedky a Telekomunikace. Zaroven doslo
K nartstu v po¢tu zakt ve Skole 0 15% a noveé od 1.9. 2024 k navySeni nejvyssiho
povoleného poctu zaki Skoly na 720. K terminu inspekéni ¢innosti se ve Skole v 21 tiidach
vzdélavalo 606 zaku, zvysil se také podil zaka s potiebou podptrnych opatieni.

Instituce je partnerskou Skolou autorizovaného centra pro vydavani jazykovych certifikatu,
v odborném vzdélavani maji Zici moZnost zskat primyslovy certifikat pfisluSné
specializace. Pro ziky zakladnich $kol i dali zajemce Skola poiada tematické Prosecke dny
techniky, ve kterych seznamuje ucastniky s aktualnimi trendy v oborus vyuzitim moderniho
technického vybaveni $koly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od ptedchoziho inspekéniho hodnoceni doslo k persondlni zméné na pozici feditele Skoly
(dale ,feditel) i rozsifeni vedeni $koly o dalii dva zistupce feditele. Reditel navazal
na ¢innost predchoziho vedeni Skoly a od svého néstupu do funkce v Unoru 2023 napliuje
svoji vizi odborného vzdélavani. Na zakladé vlastniho hodnoceni a v souladu s aktualnimi
pozadavky trhu prace, spoleCenské poptavky i potieb instituce realizuje koncepci rozvoje
Skoly, napi. aktualizace a doplnéni $komich vzdélavacich programi (dale ,SVP*)
0 soucasné odborné poznatky Vv jednotlivych oborech, nebo rozsiteni o daki zaméteni oboru
Strojirenstvi. Koncepéni zaméry vedeni Skoly sdili téméf vSichni pedagogové, spolupracuji
na prezentaCnich akcich skoly, ptipravé Zakl na cast v rliznych soutézich ¢i jejich zapojeni
do &etnych mimoskolnich odbornych aktivit. Reditel piijal ke ziténim z minulého
inspek¢éniho hodnoceni fadu opatieni, kterd se poztivné promitla do pribéhu wyuky
azlepseni vysledkti vzdélavani  zaku, napf. nastaveni kontrolnich a hodnoticich
mechanismu, systému pipravy zaka k maturitni zkouSce jiz v pribéhu studia, sjednoceni
vychovného pisobeni pedagogi.

Navazané partnerské vztahy s ¢etnymi socialnimi partnery a se zizovatelem cilené
podporyji  kvalitni napliovani vzdélavacich programi, vetné zajiSt€éni odbornych
vzdélavacich akci, zahranicnich Zakovskych vyjezdi a vyménnych pobytd. Dlouhodoba
spolupréce s odbornymi firmami umozituje pedagogim i zakim seznamovat se s aktualnimi
trendy v oboru, vytvaii tak nezbytnou vazbu mez teoretickym vzdélavanim a praxi
a piispiva k rozvoji jejich odbornych i jazykowych kompetenci. Skola se pravidelng zapojuje
do riznych projekti na krajské, republikové i mezindrodni urovni. Zakonni zastupci zaka
se aktivné podileji na chodu Skoly prostiednictvim $kolské rady, Zaci spolupracuji v rdmci
zakovského parlamentu.

Organiza¢ni struktura odpovidd velikosti a zaméfeni Skoly. Funk¢ni vicestupiiovy systém
fizeni (feditel a jeho pét zastupch) vychazi z ucelného delegovani kompetenci i na dalsi
pedagogicke pracovniky. Stanoveni transparentnich pravidel a jasné vymezenych ukola
vSem zaméstnancim piispiva k optimalnimu fungovani Skoly. Nastaveny zplsob fizeni
je zaloZzeny na oteviené konstruktivni komunikaci s pedagogickymi pracovniky i se vSemi
dalsimi uCastniky vzdélavani. Vedeni Skoly si pravidelné formou evalua¢nich dotaznik
ovéiuje postoje zaki i pedagogl. K plynulému prenosu informaci mezi jednotlivymi aktéry
vzdélavani napomaha elektronicky informa¢ni systém. Na Cetnych provoznich poradach
i jedndnich pedagogické rady pedagogové sdileji sva zisténi a projednavaji  vSechny
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zalezitosti tykajici se vzdélavani i zasadni pedagogické dokumenty. Realizované zmény
ve slozeni predmétovych komisi S dlrazem na vzijemnou mezipfedmétovou spolupraci
se pozitivné promitaji do vyuky. Spoluprace pedagogh na tvorbé studijnich materiala,
pfipravé a realizaci ro¢nikovych Zikovskych projektli napfi€¢ predméty cilené pfipravuje
7aky na sloZzeni profilové maturitni zkousky i na jejich ucast v odbornych soutézich. UCitelé
se dale podileji na kontrole napliovani SVP a vyhodnocovani vysledkd vzdélavani Zaku.
Méné se vSak v nékterych predmétech zabyvaji hodnocenim u¢innosti zvolenych metod
a forem prace a volbou nastroju ke vzdélavani zikt s riznymi piedpoklady nebo sdilenim
pedagogickych zkuSenosti napf. formou vzajemnych hospitaci. Uroven vzdélavani a kvalitu
prace pedagogii vyhodnocuje vedeni Skoly prostiednictvim cetné hospitacni ¢mnosti.
Z jejich zavéra sice vyplyvaji konkrétni doporuceni, ne vzdy je vSak néktefi vyuCujici
Vv pribéhu vzdélavani respektuji a uplatiiyji.

Koncep¢ni prace vedeni $koly se odrazi myj. i v persondlnich podmink&ch. Od posledniho
inspek¢éniho hodnoceni doslo K piirozené obméné piblizné tietiny pedagogického sboru,
pocCet pedagogi vSak nevzrostl. ~Vzdélavani K terminu  inspekce realizovalo 60
pedagogickych pracovnikii, vcetné asistenta pedagoga, Skoli psycholozky a dvou rodilych
miuvéi.  Pocet nekvalifikovanych uciteli se oproti piedchozi inspekéni Cmnosti témeét
zdvojnésobil (24). Jedna se vsak prevazné o vyuCujici odbornych predmétil, Casto S kratsi
pedagogickou praxi, z nichz si vétSina dopliiuje pozadovanou kvalifikaci studiem. Vice jak
polovinu pedagogického sboru tvoii ucitelé odbornych prfedmétl, velmi cCasto
se zkusenostmi z odborné praxe, ktefi jsou velkym piinosem pro praktickou a teoreticky
odbornou piipravu zakd. Nove ptichozim a studujicim pedagoglim je poskytovana podpora
uvadéjiciho ¢idalstho konzultujiciho ucitele, vcetné cilené podpory ze strany vedeni Skoly.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd (dale ,,DVPP®) pro praktickou i teoretickou
vyuku je planovit¢ zaméfeno na aktualizaci odbornych poznatkli nebo napf. na rozvoj
funk¢nich gramotnosti ¢i problematiku primarni  prevence, méné¢ vSak na vyuziti
aktivizatnich metod a forem ve vyuce. Vedeni $koly klade potiebny diraz na svij profesni
rast.

Efektivni vicezdrojové financovani vytvari kvalitni podminky pro napliiovani vSech
vzdélavacich programil a zajisténi plynulého chodu $koly. Rediteli se daii pokradovat
ve zkvalithiovani  materialné-technickych podminek zejména odborného vzdélavani
v souladu s nejmodernéjsimi trendy a také pro zajisténi rozSifujicich vzdélavacich aktivit.
Od posledniho inspekéniho hodnoceni doslo k vybudovani novych uCeben i kabinett,
k vyrazné obnové a zlepSeni materialniho zazemi pro teoretickou vyuku vCetné vybaveni
multimedialni technikou. Vyuka ve vzorové upravenych prostorach tzv. inteligentni budovy
S vywzitim napf. rekuperace, naprogramovanych propojenych cidel, zabezpeCovacich,
informaénich ¢i navigaCnich systému vytvaii vhodné motiva¢ni prostiedi pro Zzaky.
Vyucovani odbornych teoretickych 1 praktickych pfedméti vSech obori probihd v budové
Skoly v odbornych uéebnach a laboratofich, napf. specializované pocitaové ucebny, ucebna
rychlé vyroby prototypil, programovani roboti, u¢ebna pro vyuku zabezpecovacich systému,
laboratofe inteligentnich budov vcetné¢ Sirokého spektra vybaveni informacnimi
a komunika¢nimi technologiemi. Te€locvicna 1 workoutové hiisté umoziuje realizaci
pohybowych aktivit télesné vychovy i relaxaci zakd. Zaci maji k dispozici wifi pfipojeni,
odpocinkové zony, pocitace, kopirky i tiskarny, véetné audio ucebny pro mimoskoIni
aktivity. Venkovni atrium je vyuzivano jako venkovni ucebna i K relaxa¢nim aktivitam.
Dodrzovani nastavenych pravidel a elektronicky zabezpeceny vstup do Skoly se stilou
slizbou na vratnici pispiva k vétsi bezpe€nosti zaki a ochrané majetku. Stravovani zaku
je zajisténo ve spolupraci se smluvnim partnerem ve skolni jidelng.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Praktické vyuCovani i souvislé praxe zaku probihaji v souladu s koncepci $koly na velmi
vysoké odborné drovni. Uzké sepéti odbornych poznatkti s pifmou realizaci vyuky
v odbornych ucebnach napodobujicich pracovisté realné praxe ptispiva k odborné profilaci
7zaku. Sledovana wvyuka probihala ucelné formou praktickych cviGeni v odbornych
laboratotich a dilndch. Vyuzivana moderni pocitatova technika s potiebnym softwarem
(napi. CAD, CAM, ISO kod, dialogové programovani) a prace zaku Vv obrabéci dilné
s odpovidajicim strojovym vybavenim podporuje rozvoj jejich odbornych kompetenci
v sirokém spektru znalosti a dovednosti. Na nékterych pracovistich byla G¢inné vyuzivana
tandemova wyuka. Ve sledovanych hodinach Zaci po wykladu a nazorné ukézce vedené
uCitelem pracovali samostatné. Ucitelé jim individudlné poskytovali potiebnou dopomoc
k efektivnimu  zvladnuti pozadovanych ukold. Prostfednictvim formativniho hodnoceni
dostavali Zici prib&mou zpétnou vazbu o spravnosti jednotlivych tkont. Zaci byli
na pracovistich ~ vedeni  k dodrzovani  hygienickych a  bezpecnostnich  predpist
a ke spravnému pouzivani pozadovanych individualnich pracovnich pomticek a pracovniho
obleceni.

Kvalitu wyuky ve sledovanych hodinach teoretickych odbornych i vSeobecné vzdélavacich
predméti pozitivné ovliviiovala odbornost a zaujeti pedagogi pro vyuCovany piedmét.
K posileni odborného a jazykového vzdélavani byla ve sledovaném obdobi upravena
hodinova dotace nékterych predméti. Spolecnym znakem témét vSech sledovanych hodin
byla piflemnd pracovni atmosféra zalozena na partnerském piistupu ucitell k zAkam
i na vzajemném respektu. Jednotné vychovné pulsobeni uciteli se promitalo v dodrzovani
nastavenych pravidel zaky. Ucitelé preferovali frontalni vyuku v kombinaci s fizenym
rozhovorem ¢i samostatnou praci zaki, ucelné byly také vyuzity rizné formy zikovské
spoluprace. Systematické vyuzivadni prostiedi elektronické platformy poskytuje prostor
pro sdileni studijnich materialt, odevzdavani praci ipro cilenou zpétnou vazbu zaktm.
Casté vywiti didaktické techniky, informaénich zdrojii a pomicek efektivné podporovalo
nazornost wyuky. Zaci aktivné reagovali na poloZené otizky, iniciativné piistupovali
k feSeni zadaného tkolu a prokazovali odpovidajici miru znalosti a dovednosti.
V jazykovém vzd¢lavani byla systematicky zafazovana prace s textem s cilenym rozvojem
feCovych dovednosti. Diraz na rozvoj Ctenaiské gramotnosti Vv ramci Ceského jazyka
napomaha schopnosti zakl pracovat s odbornymi texty a technickou dokumentaci. Zvolené
Ulohy a pestré aktivity mj. sméfovaly k piipravé na maturitni zkousku a poskytovaly zakim
objektivni zpétnou vazbu o mife osvojeni uCiva, napt. dostate¢na slovni zasoba, odborna
terminologie nebo literarn€historicky kontext. Vyuka cizich jazyki probihala pievazné
v cilovém jazyce, saplikaci probiranych gramatickych jevi v realné komunika¢ni situaci.
Systematicky nastavené jazykové vzdélavani adiferenciace skupin anglického jazyka podle
urovné jazykovych dovednosti zaku piispiva k rozvoji jejich potencidlu. Zapojeni rodilého
mluv¢iho efektivné propojuje jazykovou a odbornou piipravu zaka. V matematickém
vzdélavani zvoleny didakticky postup U¢inn€ smefoval k podpoie logického mysleni
a samostatného uvazovani zakl. Spolecné opakovani jiz probraného u¢iva nebo odvozovani
novych poznatki pfispivalo krozvoji matematické gramotnosti a pochopeni probiranych
jevi vsirsich souvislostech. V rdmci wyuky teoretickych odbornych pfedméti vychazely
zvolené  vzdélavaci strategie z charakteru probiraného uciva, pfispivaly k rozvoji
dovednostné praktickych a odbornych kompetenci zakt. Vyucujici duasledné aktualizovali
obsah ugiva, Spiesahem do realné praxe. Zaci jsou pfi vywdvani IT podpory vedeni
mj. i k bezpecné praci v digitalnim prostiedi, vyznamu plagiatorstvi i K fizenému vyuzivani
digitalni techniky. K pochopeni probiranych jevi v SirSich souvislostech pfispivalo casté
zatazeni mezipfedmétovych poznatki a pikladd zredlné praxe, bez faktografické
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pretizenosti zakt. V navaznosti na znalosti a zkuSenosti zaku je také rozvijena piirodovédna
gramotnost. V pribéhu vsech sledovanych hodin pedagogové zskavali pribéznou zpétnou
vazbu o0 pochopeni uiva, poskytovali zaktim pomoc pfi feSeni problému. Efektivni prace
schybou a analyza vSech moznych postupt feSeni podporovala proces aktivniho uceni
avedla ziky k uvédoméni si spravného postupu. Vhodné zvolené rizné pohybové aktivity
v hodinach t€lesné vychovy podporovaly rovnomérné zapojeni zaka do vyuky. V pievazné
casti sledovanych hodin ucitelé zohlediiovali specidlni vzdélavaci potieby jednotlive,
zejména navySenim casového prostoru.

Pouze ojedin€le v nékterych sledovanych hodindch snizovaly u¢innost vzdélavaciho procesu
nékteré¢ dilci nedostatky, napt. mensi podpora souvislejStho mluveného projevu zakd,
pievaha predavani hotovych poznatkii ¢i neefektivni ¢asové a organizaéni rozvrzeni hodiny.
V ¢asti vyuCovacich hodin byla zaznamendna niz§i mira diferenciace vyuky vzhledem
k zakliim S vétSim zajmem o vyuCovany predmét ¢i rychlejSim tempem prace nebo lepSimi
jazykovymi dovednostmi a znalostmi (druhy cizi jazyk). Méné Casto byli Zaci vedeni
k objektivnimu hodnoceni prace spoluzaki nebo svého viastniho pokroku v uceni. V zavéru
vyuCovaci hodiny pedagogové v mensi mife vytvareli prostor pro spole¢né shrnuti
dilezitych poznatkt ¢i sebereflexi zaku vzhledem k probiranému ucivu.

Siroké spektrum aktivit navazujicich na SVP se poztivné promitd do viestranného rozvoje
zaku a cilené¢ tak obohacuje jejich specifické zaméfeni, podporuje jejich kulturni rozhled
a vztah k regionu, formuje jejich ob&anské kompetence i jejich sounaleZitost se $kolou. Zaci
se zapojuji do Cetnych Skolich akci, napf. spoleéné koncerty Zzaka a pedagogl, tematicke
literarni  soutéze, program Cena vévody s Edinburghu, Klub mladého divaka. Jazykoveé
a odborné kompetence zaka jsou cilené propojovany jiz V pribéhu studia, mj. vyuka
odborného ciziho jazyka, zahraniéni odborné staze. Zapojeni zaki do odbornych projekti
socialnich partnerti, napt. vyzkumné projekty v oblasti robotiky a raketového inZenyrstvi
nebo realizace konkrétnich projektd realné praxe, pfispiva K posilovani Zikovskych
klicovych 1 odbornych kompetenci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skolni poradenské pracovisté poskytuje preventivné podpirnou pédi Zikim s §irokym
spektrem individualnich vzdélavacich potieb. Jeho personalni rozsifeni a Uprava pravomoci
Clent pracovist¢ od skolntho roku 2024/2025 (druhd vychovna poradkyné, delegovani
kariérniho poradenstvi na zistupkyni feditele) zohlednily narGst poctu téchto ziku
i koncepéni zaméry feditele, napf. zavedeni programu pro vzdé€lavani nadanych zaku, diraz
na utvafeni motivaéniho vzdéldvacitho prostfedi. Preventivné podplirnou pomoc
a psychologickou péc¢i kontinualné zabezpeCuje stavajici vychovna poradkyné, ktera
zarovenn vykonavd funkci metodicky prevence, Skolni psycholozka a asistent pedagoga
ve spolupréci s tiidnimi uciteli a ostatnimi pedagogy. Vzhledem Kk poctu zakia s potiebou
podpory by bylo vhodné personalné oddélit funkce metodicky prevence a vychovné
poradkyné. Od posledntho inspekéntho hodnoceni se zvysil podil Zakl s potfebou
podptrnych opatreni (k terminu inspekce 10 % zaktl se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
identifikuje vzdélavaci potieby Zakli nadanych nebo talentovanych sportovct (k terminu
inspekce 10 %). Systémoveé nastavena materialné-technicka a personalni podpora zajist'uje
vétsinou vzdélavani téchto zakt v souladu s doporucenymi postupy Skolského poradenského
zafizeni a podle individudlni miry zijmu a nadani, napf. pomoc asistenta pedagoga,
organizatni a Casova Uprava podminek, zpfistupnéni softwarového vybaveni, piiprava
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talentovanych zakti na oborové soutéze. Jednotliveim s dlouhodobymi zdravotnimi
problémy jsou wvypracovany plany pedagogické podpory. Tézst¢ pomoci vychazi
z informovanosti pedagogli, jejich proskoleni pro zvladani specifickych projevii zaku
a uplatiovani krokt k prevenci studijniho netspéchu, napt. moznost konzultaci a doucovani,
vyuzivani digitdlni vyukové platformy. Nastavené podptirné mechanismy jsou pievazné
funk¢ni, jejich u¢mnost je na trovni Skoly pravidelné vyhodnocovana. Z podrobngjsi
analyzy vysledkti vybraného vzorku zakti s potiebou podplrnych opatfeni ve druhém
pololeti Skolniho roku 2023/2024 je ziejmé, Zze mirn¢ pies polovinu téchto zakd prospélo
S lepSim nebo srovnatelnym primérem nez Zaci dané tidy.

Od posledni inspekéni Ginnosti byla realizovana doporudeni CSI, napf. v oblasti G¢inngj§iho
vyuzivani naplné tfidnickych hodin, byly aktualizovany nékteré skolni preventivni strategie,
dochézi ke sjednocovani vychovného putsobeni uiteli na zaky pii vyZzadovani nastavenych
pravidel. Vsechny tyto kroky vedly postupné k zefektivnéni preventivnich mechanismi
aposileni vnitini motivace zakd, coz se promitlo ve ZlepSeni jejich vysledki vzdélavani
i chovani, napf. pokles po¢tu zakd s neomluvenou absenci, vyrazny narist ocenéni zaki
pochvalami za jejich aktivni reprezentaci, tfidni praci a vefejné vystupovani. V poslednich
dvou skolich letech nebyl Zadny Zzak hodnocen snizenym stupném z chovani.

Realizované adaptacni a tematické programy primarni prevence prolinaji celym
vzdélavacim cyklem 1 do obsahu nékterych predmétl, reflektuji oborové zaméieni
a volnocasové aktivity zakd, napf. adaptacni i sportovni kurzy, besedy o stylu uceni.
Zatazované akce ve spolupraci s externimi subjekty reaguji myj. i na aktualni zi$téné
problémy, napt. prevence navykovych latek, podpora psychické pohody zakl, zdravého
zivotniho stylu nebo monitoring tiidnich vztahi. K formovani osobnosti zakt piispivaji také
aktivity podporujici dobrovolnickou ¢innost a vzajemnou toleranci. Piinosna ¢innost Skolni
psycholoZky napomaha ke zvladani stresovych situaci ¢i osobnich problémi zaku i uciteld,
myj. individudlni konzultace a zprostiedkovani odborné pomoci. Identifikované vychovné
vzdélavaci obtize nebo projevy sociopatologického chovani ziki a tfidnich kolektivi jsou
feSeny stanovenymi preventivnimi postupy ve spolupraci pedagoghi a poradenskych
pracovnikti i S odbornymi pracovisti napf. pohovor s tfidnim ucitelem, jednani se Zakem
a jeho rodi¢i, ucast na piipadovych konferencich, socidlné ekonomickd pomoc. Kézeiiska
opatieni jsou uplatfiovana uvazlivé a podle zavaznosti prestupku v nastavenych pravidlech
Skolnitho tadu, zejména pozdni ptichody, jednorazové neomluvené hodiny, konzumace
alkoholu na skoli akci. Ve vyjime¢nych piipadech bylo wyuzito ivylouCeni Zaka ze studia
(v obdobi poslednich dvou Skolich let pouze dva Zaci za neomluvenou absenci).

Vysledky vzd€lavani jsou pravidelné vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady
ivramei predmétovych komisi Uroveni osvojenych védomosti, znalosti i praktickych
dovednosti ziku je ov€fovana prostiednictvim béznych nastroji, tzn. pololetni a zavéreéna
klasifikace, Ustni, pisemné a praktické kontrolni prace zakt. Rozvoj odbornych kompetenci
7aku je pravidelné vyhodnocovan zejména pii prezentaci zikovskych projekti a praktické
innosti v odborném vyuGovani. V ramci externiho testovani CSI dosahli Zici 8koly
whornych nebo nadprimérych vysledkti v oblasti ¢tenarské gramotnosti a modernich
dgjin.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni doslo k vyraznému zlepSeni  vysledki vzdélavani
zaku v prubéhu i pii ukonCovani vzdélavani maturitni zkouskou. Pribézné se vyrazné snizil
pocet nehodnocenych a neprospivajicich ziku, doSlo k vyraznému poklesu pied¢asnych
odchodui ze vzd¢lavani pro neprospéch (pouze jednotlivci). Ve sledovaném obdobi dvou
Skolich let 2022/2023 a 2023/2024 prospélo s vyznamenanim az 17 % zakd, neprospély
nejvyse 4 % zakt. Vice jak 93 % zaku ke 30. 6. fadné ukoncilo ro¢nik.
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Vysledky zaki pii ukonovani vzdélavani jsou lepsi nez v pribéhu studia. Ve sledovaném
obdobi 20 % az 28 % zaki prospélo s vyznamendnim. Neprospélo nejvyse 8 % zak,
ato v profilové casti maturitni zkousSky, zejména z divodu vcasného nespinéni nékterych
kritérii maturitni odborné préace. Ve spole¢né casti maturitni zkousky uspéli vSichni konajici
7aci. Z podrobné analyzy vysledki didaktickych testt vyplva, Ze ve sledovaném obdobi
dosahuji Zaci Skoly vSech obori V celostatnim srovnani dané skupiny obort vyrazné lepSich
vysledkti v cizich jazycich. V Ceském jazyce a matematice jsou obwykle wysledky
srovnatelné nebo lepsi. Poztivnim zjiSténim je vyrazné navySeni poctu zaka skladajicich
zkousku z matematiky, vCetné UspéSné slozené 1 rozsitujici zkousky. Nejméné Ctvrtina
maturyjicich zakt uplatiuje jazykové certifikity z anglického jazyka. Tyto jevy se nasledné
pozitivné promitaji do Gspéchi absolventi po ukonceni studia.

Rozvoj vSech zakd umoziuje jejich zapojeni do pfredmétovych olympidd a soutéZi,
napi. vV jazykové soutézi dosahuji nadprimérnych vysledki. Dokladem osvojenych
odbornych kompetenci zakt je jejich nadstandardni GspéSnost v odbornych soutézich véetné
celorepublikové a mezindrodni trovng, kdy Zaci Skoly velmi Casto obsazuji prvni pficky,
napi. Jablotron Cup, Enersol, Zelena mys, AustrianSKills nebo Robotex. Pii profesnim
sméfovani zakt jsou ucelné vyuzivany firemni partnerské vztahy i zapojeni byvalych
absolventti, napf. Prosecky kariérovy dens modelovymi pracovnimi pohovory ivanglickém
jazyce. Zaci 8koly &asto ziskavaji podle stanoveného Kriterialniho ramce profesni
primyslové certifikaty v ndvaznosti na vzdélavani ve vSech oborech vzdélani, coz zvySuje
jejich uplatnitelnost na trhu prace. Piiblizné téi Ctvrtiny absolventd studuji v navazujicich
oborech terciarntho vzdélavani, dalsi pak nastupuji do oborové praxe nebo se vénuji
podnikatelské Cmnnosti.

Zavéry
Vyvoj $koly

— 0Od posledntho mspekéniho hodnoceni v roce 2018 doslo ke zméné na pozici teditele
Skoly a rozsfireni vedeni Skoly o dalsi dva zastupce feditele,

— byla zruSena c¢innost domova mladeze, ukoneno vzdélavani zaku v oborech Dopravni
prostfedky a Telekomunikace,

— byly upraveny skoli vzdélavaci programy Vv oblasti rozsiteni a zmény specializace na dvé
zaméfeni v kazdém oboru vzdélani,

— zvySil se poCet zakl, navysil se nejvysSi povoleny pocet Skoly, doSlo k ¢asteCné obméné
pedagogického sboru,

— Skolni poradenské pracovisté bylo posileno o druhou vychovnou poradkyni,

— feditel Skoly v nové funkci pfijal ke vSem ziSténim piedchozi inspekéni ¢mnosti opatieni,
ktera se pozitivné promitla do prabéhu i vysledkd vzdélavani zaku,

— pretrvava vyborné materialné technické zabezpeceni a kvalita odborného vzdélavani
ve vSech vzdélavacich oborech Skoly.

Silné stranky

— funkéni fizeni v souladu se strategii rozvoje Skoly reflektuje spolec¢enskou poptavku,
pozadavky trhu prace a potieby $koly v oblasti personalnich, finan¢nich a materialnich
zdrojt; (1.1)
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— dlouhodoba spoluprace s cetnymi socidlnimi partnery a piistup pedagogickych
pracovnikii k zakim umoziuje realizaci odborného vzdélavani na vysoké Urovni
a piispiva k propojovani jazykovych i odbornych kompetenci Zakt a jejich kariérniho
sméfovani; (1.5)

— funkéné nastaveny Systém monitorovani pedagogického procesu, jeho vyhodnocovani
a piijimani konkrétnich opatieni piispiva ke zlepSeni realizace vzdélavani; (2.1)

— aktivni pfistup feditele ke zkvalithovani materidlnich podminek Skoly nejmodernéj§imi
zafizenimi a technologiemi umozituje realizaci vzd€lavani v souladu s nastavenou
koncepci i vzhledem k dynamickému rozvoji modernich technologii; (2.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Vv ¢asti vyuky méné efektivni Casové a organizani rozvrzeni ¢innosti, nizSi mira vyuZziti
aktivizujicich metod a didaktického zavéru vyuCovaci jednotky pro zavére¢nou reflexi
wyuky; (4.2)

— v Casti vyuCovacich hodin niz§i mira diferenciace vyuky vzhledem k Zikiim S vét$im
zijmem o vyuCovany pfedmét nebo rychlejSim tempem prace a méné Casté vyuzivani
hodnoceni vlastniho pokroku ziky; (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Zlepsit strukturu vyuCovacich hodin a jejich Casového rozvrzeni, vice uplatinovat
aktivizatni metody a formy prace,

— zvySovat efektivitu vzdélavani CastéjSim vyuwzitim casove €i obsahové diferencovanych
ukoli vzhledem k individudlnim vzdélavacim potfebam zakd, véetné Zakt nadanych,

— efektivn€ji pracovat se zavéry vyucovacich hodin, disledné ovétovat splnéni stanoveného
vzdélavaciho cile a zhodnoceni piinosu hodiny ve spolupraci se zaky,

— vice zapojovat 7iky do evalua¢niho procesu, podporovat vzajemné hodnoceni podle
stanovenych kritérii a sebereflexi viastniho pokroku,

— vsouladu s koncepénimi  zam€ry pokraovat ve vzdélavani pedagogi zaméfeném
na aktivizatni metody aformy wyuky, diferenciaci prace a zptsob formativniho
hodnoceni Zakd,

— zvazit oddéleni funkci metodika prevence a vychovného poradce vzhledem Kk naristu
poctu zaka s potfebou podpilirnych opatieni.
Stanoveni lhuty
Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly

ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
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K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Jmenovaci dekret do funkce feditele Skoly ze dne 16. 1. 2023 — jmenovani s G¢innosti
od 1. 2. 2023, ¢. j. MHMP 79888/2023

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v (dajich ze dne 11. 11. 2020 (vymaz oborii
vzdélani 23-45-M/01-Dopravni prostfedky, 26-45-M/01-Telekomunikace) a ze dne
1.2. 2024 (vymaz mista poskytovaného vzdélavani ul. Beranovych 695, Letiany,
Praha 9)

3. Rozhodnuti MHMP ve véci vymazu z rejstitku Skol a $kolskych zafizeni — Domov
mladeze — ze dne 26. 11. 2018, s G¢innosti od 1. 12. 2018

4.  Rozhodnuti MSMT ve véci zmény nejvyssiho povoleného podtu Ziki ve Skole ze dne

12. 1. 2024, s G¢innosti od 1. 9. 2024

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni — platny k terminu inspekéni ¢innosti

Koncepce rozvoje skoly 2023 — 2028, platnd K terminu inspek¢ni ¢innosti

Vlastni hodnoceni $koly — SWOT analyza — 08/ 2024, pribémé hodnotici dotazniky

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skoli roky 2022/2023 a 2023/2024

Skolni vzdélavaci programy obort vzdélini s maturitni zkouskou, pro jednotliva

zaméfeni obord, véetné aktualizaci, platné K terminu inspek¢ni ¢innosti: Informacni

technologie 18-20-M/01, Strojirenstvi 23-41-M/01, Elektrotechnika 26-41-M/01

10.  Skolni #4d SPS na Proseku, véetn& piiloh, vnitini #4dy odbornych uéeben a pracovist
platné k terminu inspekéni ¢innosti

11.  Rozvrh vyuCovacich hodin ve Skolim roce 2024/2025 platny k terminu inspek¢éni
¢innosti

12. Vybér tiidnich knih — Skoli roky 2023/2024, 2024/2025 vedenych Kk terminu
mspekeni Cinnosti

13.  Zaznamy z jednéni pedagogické rady apredmétovych komisi, $kohi roky 2023/2024
a 2024/2025 vedené k terminu inspekéni ¢innosti

14.  Plan DVPP a pfehled DVPP platny k terminu inspekéni Cinnosti

15. Dokumentace $kolntho poradenského pracovisté, vetné primarni prevence, vedena
k terminu inspekéni ¢innosti

16.  Vybér zpersonalni dokumentace pedagogickych pracovnikid vedené k terminu
mspekéni ¢mnnosti

17.  Kniha Grazii vedena k terminu inspekéni ¢innosti

18.  Podklady k finan¢nim podminkam Skoly a zaji§téni smluvniho Skolniho stravovani

©o~NoO

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnéi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
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zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Vejrazkova, Skolni mspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Petra Stoklasova, Skolni inspektorka

Mgr. Toma$ Simek, Skohi inspektor

Ing. Miroslav Dundr, pfizvana osoba

Ing. Miroslav Balk, Ph.D., pfizvand osoba

Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice

3.12. 2024
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