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Misto inspekéni &innosti Kostelni 457, Celakovice

Termin inspekéni ¢innosti 9.9.,12.9,14.-15.9. 2022
Inspekéni ¢nnost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni Einnosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti zikladniho a zijmového vzdélavani
podle piislusnych skolich vzdélavacich programi (dale SVP), jejich napliiovani a souladu
s pravnimi pfedpisy a rdmcovymi vzdéldvacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. b) a c)
zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozd¢&jsSich piedpist.
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Charakteristika

Zakladni $kola Celdkovice, Kostelni 457, piispévkova organizace (dale ,8kola®) vykonava
¢innost zdkladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny. Jednd se o méstskou phné
organizovanou Skolu umisttnou v nov€ rekonstruovaném multifunkénim  arealu.
Prostiednictvim SVP pro zakladni vzdélavani ,Skola vzijemného porozuméni® se profiluje
jako Skola podporyjici jasna pravidla, vstiicny piistup a vzajemné pochopeni. V minulosti
dlouhodobé realizovany projekt ,Zdrava Skola“ $kola neuskute¢tiuje z divodi piiliSné
administrativni a finan¢ni naro¢nosti pii minimalnich praktickych piinosech.

K terminu inspekce se v zikladni Skole vzdélavaji 702 zaci, véetné 44 zaka z Ukrajiny,
ve 32 tiidach. Nejvyssi povoleny pocet zaki Skoly (850) je naplnén zhruba z 83 %.
Dlouhodobé pocet zaki Skoly mirn€ nariistd. K obdobnému vyvoji doSlo 1 mezi zZiky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP), kterych se ve Skole aktudlné vzdélava
108, znichz 18 ma vypracovany individualni vzdélavaci plan. Skola eviduje celkové 66 zakt
s odlisnym matefskym jazykem.

Zajmové vzdélavani ve Skoli druziné je uskute¢hovano v sedmi odd€lenich s aktudlnim
poctem 210 ucastnikd, coz je rovno jejich nejvy$simu povolenému poctu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel) byl do finkce jmenovan v roce 2016. Koncepce rozvoje $koly
zpracovana na roky 2020 — 2023 zahrnuje vSechny podstatné oblasti jeji ¢innosti. Diléi cile
jsou mefitelné a redln¢ naphitelné. Dochazi k jejich postupné realizaci aktudlng spiSe
v ekonomické a materidlni oblasti, mén¢ jiz ve vzdélavaci oblasti. Struktura a organizace
fizeni odpovidaji podminkam i velikosti 8koly. Reditel jmenoval dvé zastupkyné
pedagogického tuseku a tfi dalsi zaméstnance spravniho tuseku. VSichni maji ve své
pusobnosti pevné stanovené tkoly a ¢innosti a navzajem spolu Uzce spolupracuji. Ve spojeni
ktera se pozitivné odraz spie v zajistovani organiza¢né-administrativnich zaleZitosti Skoly
nez pii zvySovani trovné jejtho vychovné-vzdélavaciho procesu. Vedeni Skoly realizuje
vétSinou u¢inné hospitace. Kontrolni a evaluacni systém Skoly, véetné mensi UCinnosti
didakticko-metodické podpory uciteld, neni vzdy zcela funk¢éni z hlediska efektivity
a praktickych dopadt do vyuky. To se nékdy negativné projevuje v pribéhu i vysledcich
vzdélavani zejména na druhém stupni.

Pfenos informaci smérem k zdkonnym zastupcim zdka je vétSinou vhodn€ nastaven,
spoluprace se u¢inn¢ rozviji pii pravidelnych schizkach tzv. triddach. Vzdélavaci nabidku
a prubézné Cinnosti Skola vhodné prezentuje na svych aktualizovanych webovych strankach,
tiidnich schizkach i nasténkach. Skola systematicky podporuje sounaleZitost i se svym
zZiizovatelem a regionem.

Zéakladni a zajmové vzdélavani zajistuje 48 pedagogl, z nichZ Sest nespliiuje pozadovanou
odbornou kvalifikaci, 21 asistentek pedagoga a sedm vychovatelek — vSechny s piislu§nou
odbornou kvalifikaci. Nekvalifikovani ucitelé si chybgjici odbornost dopliuji piislu§nym
studiem. Absence kvalifikacnich pfedpokladi vétSinou neméla zasadni dopad na kvalitu
Wuky. Reditel prib&mé usiluje o ziskani pedagogickych pracovnkt sodbornou kvalifik aci.
Piinosem pro vzdélavani ve Skole je plsobeni Skolni specidlni pedagozky a externiho
Skolniho psychologa, jejichz sluzby jsou efektivné vyuzivany.

Cinnost $kolntho poradenského pracovisté je systematickd a planovitd. Jeho odborné zdatny
tym ma dobfe rozvrzeny kompetence a funkéné vytvoieny systém pro predavani informaci
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v ramei celého pedagogického sboru. Poskytuje ucelnou podporu, poradenstvi a konzultace
zakim, jejich zdkonnym zistupcim 1 pedagogickym pracovnkim. Komunikace
| spoluprace s externimi poradenskymi pracovisti probihd vétSinou efektivng.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti (déle DVPP) vychdzi z potieb Skoly i zajmu
pedagogi. Kazdy pedagog ma k dispozici castku 1600 K¢ na Skolni rok. DVPP bylo
pievamé ucelné zaméfeno na vyuzivani rozliénych forem a metod veetné on-line wyuky,
vzdélavani zakti se SVP, vyuzivani prostiedk informacnich a komunika¢nich technologii
(déle ICT) a vyukovych programui.

Materialni podminky $koly jsou velmi dobré, umoziuji napliiovani obou SVP. Od minulé
inspek¢ni  ¢innosti  doslo k vyraznému  zlepSeni — z projektu ztizovatele byla realizovana
piistavba Skoly s novymi ucebnami, prostory pro Skoli druzinu, mald sportovni hala, cvicna
kuchyiika, byl kompletn¢ rekonstruovan venkovni prostor t€locvicného arealu. Pravidelné
je obmenovano vybaveni uceben Skolnim nabytkem, pribémé jsou dopliovany ucebni
pomticky, véetnd ICT, které jsou vétsinou udelnd vyuzivany. Skola prosla vyraznym
procesem elektronizace (digitalizace), ktery znacné zvySuje efektivitu  vnitfniho
informaéniho systému. Pfid€lené financni prostiedky Skola cilené investuje do zlepSovani
podminek pro vzd¢lavani, tedy do vybaveni potiebnym zafizenim a Skolimi pomickami
i do DVPP.

Zaci i GCastnici zajmového vzdélavani jsou prokazatelnd sezmamovani s bezpe¢nostnimi
rizky pii vzdélavacich ¢nnostech. Urazovost $koly je na obdobné Grovni jako
u srovnatelnych $kol v Cesku. Jedni se pfevizné o drobnd poranéni Ziki, piesto vedeni
Skoly piyjima opatfeni ke snizeni poctu Urazli — napf. detaini rozbor urazovosti, diiraz
na opakované poucovani zaku o dodrzovani bezpe¢nosti pii vzdélavani. Budova byla v dobé
mnspekéni ¢innosti zajiSténa proti vstupu neopravnénych osob.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Optimélni napnénost jednotlivych tfid prvniho stupné umoziuje efektivni praci v hodinach
a aktivni zapojeni zakd. VSechny sledované hodiny byly vécné spravné, vétSinou
se zam¢tovaly na opakovani a prohlubovani uciva z ptedchoziho ro¢niku. Cil hodin byl vzdy
spravn¢ stanoven a k jeho splnéni byla zdafile vyuzivina vhodna motivace v podobé
pohadek, nebo pibéhi zrealného Zvota. Metody aformy prace byly ve vétSiné
hospitovanych hodin pestré, podporovaly spolupraci Zzakl, vzajemmou komunikaci
| samostatnost pii feSeni Ukoli. Efektivné byly vyuzivany relaxacni chviky zvIasté
umladsich 7k, Zaci se na ucitele obraceli s diivérou, ve viech hodinich vladla pifjemna
pracovni atmosféra. Zaci ochotné komunikovali, jejich projev byl adekvétni véku. V prvnim
ro¢niku byla vhodné upeviiovana pravidla chovani a vzijemné spoluprace, stejné jako
zékladni pracovni a hygienické navyky — spravné sezeni, spravné drzeni psacich potieb,
potadek na lavici 1 v uCebné.

Pestrost a efektivita metod a forem prace byla zavisla na zkuSenostech pedagoga. U odborné
nekvalifikovanych a za¢iajicich uciteli pfevladala frontdlni vyuka nebo nebylo zafazeni
metod dostate¢né G¢inné. Podpora zakti se SVP byla nejvice patrna tam, kde pusobila
asistentka pedagoga. PrileZzitosti ke zlepSeni je efektivnéj$i diferenciace ukoli podle
schopnosti a moznosti Zzakl. Zvlast€¢ podpora Zikt nadanych byla vidét pouze vyjimecné
piipadech. Hodnoceni probihalo v prubéhu nebo v zavéru hodin. Ve veétSiné z nich
se do hodnoceni zapoijili i Zici. Casto vSak nebylo zhodnoceno dosaZeni cile, ale jen pribéh
hodiny, piipadné aktivita Zzaku.
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Ve vétSiné hospitovanych hodin ¢eského jazyka, cizich jazykli a spolecenskovédnich
predmétl na druhém stupni pfevazovala frontalni vyuka s vyuwzitim klasickych vyukovych
metod slovnich, zejména vypravéni, vysvétlovani a prace s textem. Pouze v nckterych
hodinach se efektivné kombinovaly prvky frontalni wuky se samostatnou praci zakt nebo
praci ve skupinach ¢i ve dvojicich. VSechny hodiny byly piipravené, az na vyjimky vécné
spravné, avsak s pievladajici pasivni uCasti zakd ve vyuCovani a dominantnim pusobenim
vyucyjicich. V navstivenych hodinach Zici a ucitelé vétSinou pracovali pouze s tradiénimi
ucebnimi pomickami (ucebnice, ucebni texty, piip. pracovni listy). Prostiedky ICT byly
vhodné vyuzivany predevSim pii domdci pifpraveé zdka pii praci s materidly vkladanymi
uCiteli do virtualnich tfid. Pti vyuce na druhém stupni byla prace s digitdInimi technologie mi
—interaktivni tabule, méné tablety i chytré telefony — patrna spiSe pii jednoduché prezentaci
uCiva vyuCujicim nebo zikem na tkor intenzivnéj$i prace s vyukovymi aplikacemi, jako je
napt. Kahoot.

V hodinich chybélo vice kreativity, neotfelyjch a netradiénich napadd a pfistupd
K vyuCovani, inovativnich a modernich ¢i alternativnich prvki. Pfi vyuce nebylo vyrazné
zaregistrovano  vzajemné hodnoceni ani sebehodnoceni Zikl, ucitelé tak Zzaktm
neposkytovali témét Zzadnou zpétnou vazbu nezbytnou pro dalsi zkvalithovani vychovné
vzdélavaciho procesu. Jen v menSi Casti hodin byla zaznamendna kvalitni pedagogicka
diagnostika pfi hodnoceni zak?.

Ve vyuce matematiky a pifrodovédnych pfedmétti byl proces uceni zakt vhodné podporovan
dikladnym upeviiovanim poznatkli uvodnim opakovanim, srozumitelnosti vyuky, diirazem
na aplikovateIlnost poznatkll v praxi a mezipfedmétovymi vztahy. Zaznamenana byla vhodna
motivace zaku a spravna prace s chybou. Pouze ojedinéle byla patrna spravna diferenciace
vyuky s ohledem na vzdélavaci potieby Zzak a podnétné motivovani zaka k vyvozovani
souvislosti mezi piirodnimi jevy. Vyborna byla podpora nazornosti vyuky vyukovymi videi.
Pievladala frontalni forma vyuky, vétSinou ucelna, kombinovand se zdafilou Samostatnou
praci zakl.. V mens$i mife ucitelé zatazovali kooperativni formy vyuky, ojedinéle probihala
uc¢elna prace ve dvojicich nebo ve skupinach. Prilezitosti ke zlepSeni je podnécovani
K souvislej$imu vyjadiovani a k rozvoji kritického mysleni, coz plati obecné pro vyuku
na druhém stupni.

Ve sledované vyuce druhého ciziho jazyka bylo patrné, ze se ucitelé LSi svym vyukovym
stylem v zavislosti na odborné kvalifikaci. Efektivni byly ¢asti hodin v€nované opakovani
a upeviiovani slovni zisoby, zvlast¢ jeji vyslovnosti. Vhodné Zaky aktivizovaly realizované
minirozhovory.

Skola k podpofe Gtenaiské gramotnosti piistupuje ne piili§ systematicky a bez pozadované
komplexnosti napii¢ celym predmétovym spektrem. UCitelky cCeského jazyka sdileji
ZkuSenosti a vybfraji nové knihy do Skolni knihovny, Zici si Gceln€é vedou cCtendiské
portfolio. Skola se Giastni besed a workshopii v mistni knihovné ana prvnim stupni projektu
,Celé Cesko &te détem™. Efektivni prace s textem nebyla ve sledovanych hodinach jasné
patrna. Zaci v hodinach pievazné vyhledavali informace v udebnici nebo pracovnim listu.
Jen v nékterych hodindch se vénovali formulovani hlavnich myslenek vyplyvajicich z textu.
Ve Skoli druzingé byli uCastnici zajmového vzdélavani GEinné motivovani k nabizenym
aktivitam pozitivné podporujicim rozvoj osobnostnich a socidlnich dovednosti i1 vztahy
v kolektivu. Ugastnici respektovali domluvena pravidla a aktivné spolupracovali. Jednotlivé
¢mnosti byly vhodné vyvazené a vychazely z jejich mdividudlnich potfeb a zijmu veetné
moznosti vypracovani doméacich ukolii a pfipravy na vyuCovani.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vnitini evaluaéni systém je zaloZzen na zskdvani podkladi o vysledcich vzdélavani zaki
tradicnimi formami, jako je napt. pribézna klasifikace a srovnavaci ro¢nikové provérky
v nékterych vyuCovacich piedmétech. O vysledcich jsou zakonni zastupci zakt Ucelné
mformovani prostfednictvim webové aplikace. Tyto aktivity byly v roce 2021 vhodné
doplnény tzv. triadami, zalozenymi na setkavani Zaka, uCitele a rodiCe, pii Kterych jsou
v ramci formativniho hodnoceni Zika efektivné vyuZivana vybérova portfolia Zakovskych
praci a zakovsky sebehodnotici dotaznik. Dilezitym nastrojem wnéjsi evaluace jsou
pro skolu vysledky jednotnych piijimacich zkousek do $kol vyssiho stupné. Skola sama
testovani zakl prostiednictvim riznych externich nastrojii neorganizovala.

Dosahované vysledky vzdélavani vétSiny zakl jsou v souladu s pozadovanymi vystupy
realizovaného vzdélavaciho programu. Z analyzy prospéchu v minulém Skolnim roce plyne,
7e na prvnim stupni pievazuje hodnoceni stupném prospéchu ,,vyborny*“ a ,chvalitebny*,
mén¢ cCasty je stupeit prospéchu ,.dobry“. Vice nez 90 % zakl prospivd s vyznamendnim,
7aci ohrozeni Skolnim neuspéchem se objevuji jen vyjimecné. S nizSi G¢nnosti vSak Skola
fesi prechod 7kl z prvniho na druhy stupen skoly. Vice nez polovina zaka Sestého ro¢niku
Ve srovnani s patym roénikem se ve Skolnim roce 2021/22 v celkovém hodnoceni zhorSila
atéméf Ctvrtina zaka zratila hodnoceni ,prospél s vyznamendnim®. Na druhém stupni
tak dochazi ke zhorSeni prospéchu a vyznamenani maji zhruba dvé tietiny ziki. VétSina
zakt devatého ro¢niku kona jednotné pfijimaci zkouSky na stiedni Skoly a dosahuje pfi nich
mirné¢ nadprimérnych vysledku.

O stupni dosaZeni cilii stanovenych SVP ZV ziskava $kola informace také vyhodnocovanim
riznych projektii pfedevSim v oblasti financni, pifrodovédné a Ctenafské gramotnosti
a umeéleckych aktivit. K upevitovani socidlnich a obcanskych kompetenci zakt Skola ucelné
zafazuje akce zalozené na budovani vzijemnych vztahii ve Skole — napf. partnerstvi zakt
devatych a prvnich ro¢nik, Den déti.

Skola efektivné identifikuje Zaky potencidlnd ohroZené Skolim neuspéchem. Poskytuje
pravidelné doucovani, individudIni a skupinové intervence nebo konzultace aj. Diky tomu
je ve skole zdkd ohrozenych Skolnim neuspéchem, tj. zakti hodnocenych klasifikaénim
stupném dostateCny nebo nedostateCny, méné¢ nez desetma. Opatieni jsou u nich u¢inna
jen castecné, ke zlepSeni vysledkli dochaz jen u menstho podilu zakd. Neprospivajici zaci
se vSak objevuji pouze ojedinéle. Hodnoceni stupném prospéchu ,dostate¢ny* bylo
zaznamenano nejcastéji v matematice na druhém stupni.

Skola systematicky planuje a pravidelnd realizuje vhodné preventivni  programy
Ve spolupraci se zfizovatelem. Pii ziSténi rizikového chovani Zzakt Skolni poradenské
pracovisté poskytuje dalsi cilené intervenéni aktivity, a tedy wyskyt rizikového chovani
je nizky. Efektivita systému prevence je patrnd i z nizkého poétu neomluvenych hodin
a Z bezproblémové integrace 7kl z odliSného jazykového a kulturniho prostfedi Ojedinélé
zavamdj§i problémy rizikového chovani se tykaji poruch vrstevnickych vztaht. Skola
se jimi zabyva pievazné efektivné. Pro motivaci pozitivniho socialniho chovani zakt $kola
vhodné¢ vyuziva vychovna opatieni.

Skola Ziktm se SVP poskytuje vhodnou podporu. Na jejich vysledky maji pozitivni vliv
poskytovand  podptirnd opatieni doporucena Skolskymi poradenskymi zafizenimi,
ale ivprvnim stupni podpory iniciovana Skolou, a ¢innost asistentek pedagoga. Svéd¢i
0 tom srovnatelnost vysledkti Zakti se SVP s ostatnimi Zaky Skoly.

Ucttelé ucelné motivuji  zaky k ucCasti v jazykovych, matematickych, technickych
i sportovnich soutéZich. Prilezitost ke zlepSeni ma Skola v systematictéjsi identifikaci
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nadanych zkd, v nastaveni efektivniho systému jejich podpory a vyhodnocovani jeho
uCinnosti, a to zejména s vywzitim potencidlu Skolntho poradenského pracovisté
a predmétovych komisi. Kariérové poradenstvi je uCelné. Dalsi vzdélavaci cestu absolventa,
znichz vétSina odchaz na stifedni odborné skoly, Skola sleduje pouze neformalné.

Vysledky ucastnikti zajmového vzdélavani ve Skolni druzin€ jsou v souladu s cili
stanovenymi v piislusném SVP. Udastnici jsou smysliplné a u¢inné vedeni k rozvoji
individualnich zajml, osobnostnich a socidlnich dovednosti, coz je ziejmé piedevSim
z vysledktl tematicky zaméfenych ¢innosti, které jsou jako souast vyzdoby prezentovany
v prostorach skoly a vhodnym zptisobem dotvafi jeji vkusné prostiedi.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Zména ve vedeni Skoly.
- Mirny nartst poc¢tu zakt Skoly.
- Zésadni rekonstrukce budovy Skoly a pfilehlého Skolniho aredlu.

- Nedostatky zjisténé pti predchozi inspekéni ¢innosti se podatilo odstranit pouze Caste¢né,
pretrvava napf. nizkd mira vyuzivani rozlicnych zplsobli hodnoceni prace zika
a rozmanitych forem a metod préace ve wyuce, horsi vysledky vzdélavani Zaka na druhém
stupni.

Silné stranky

- Proaktivni pfistup vedeni Skoly k ziskdvani dostate¢ného mmnozstvi finanénich prostiedkt
potiebnych k optimalnimu fungovani Skoly.

- Vysoky stupen digitalizace (elektronizace) skoly — efektivni vnitini informacni systém.
- Dosahované velmi dobré vysledky vzdélavani zak® na prvnim stupni zakladni $koly.
Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- Mensi u¢innost kontrolntho a evaluaéniho systému wvcetné didakticko-metodického
vedeni pedagogickych pracovnikii n€kdy se negativné promitajici do pribéhu i vysledki
vzdélavani zejména na druhém stupni.

- Nizkd mira diferenciace zadavanych {loh a cviCeni Zzakim vzhledem Kk jejich
predpokladim ke vzdélavani, ato zejména v piipad¢é zakt nadanych.

- Chybgjici hodnoceni a sebehodnoceni zaku ve vztahu k cili hodiny.
- Slaba podpora zaki V jejich obsahové narocné komunikaci a kritickém mysSleni.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zvysit UCinnost kontrolniho a evaluaéniho systému vetné didakticko-metodického
vedeni pedagogickych pracovniki a efektivity piijimanych opatieni.

- Zaveést adale podporovat diferenciaci zadavanych Uloh a cvi¢eni zaktm vzhledem K jejich
predpokladim ke vzd€lavani, ato zejména v piipadé zaki nadanych.

- Zavést a dale podporovat hodnoceni a sebehodnoceni zikt ve vztahu k cili hodiny.

- Vice podporovat a rozvijet ziky v jejich obsahové naro¢né komunikaci a kritickém
mysleni.
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Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhuté do 30 dnii prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatkii zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou §kolni inspekci,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedotesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

M owbd e

10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji
Ziizovaci listina Skoly z 26. 6. 2015 v¢etné dodatki €. 1 a 2
Jmenovani do funkce feditele Skoly s u¢innosti od 1. 8. 2016

Potvrzeni ve funkci feditele Skoly z22.2.2022

Informace o Skole (vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, regiondlni sbér dat,
weboveé stranky Skoly)

Skomi vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani ,.Skola vzijemného porozuméni“
ucinny ve Skolnim roce 2022/2023

Skolni vzdélavaci program pro skohi druzinu G¢inny ve $kolim roce 2022/2023
Skoi ad véetné pravidel pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakt &inny ve $kolnim
roce 2022/2023

Vnitini fad $kolni druziny GEinny ve Skolim roce 2022/2023

Koncepce rozvoje $koly Celikovice, Kostelni 457, piispévkova organizace na obdobi
2020-2023

Skolni matrika zikladni $koly a $kolni druziny ke dni inspekce

Doklady o piijimani k zdkladnimu a zijmovému vzdélavani a povoleni odkladu
povinné Skolni dochazky za Skoli roky 2021/2022 a 2022/2023 ke dni inspekce

Rozvrhy vyucovacich hodin téid a uCitelt za Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023 ke dni
inspekce

Tiidni knihy a piehledy vychovné vzdélavaci prace za Skolni roky 2021/2022
a 2022/2023

Zaznamy z jednani pedagogické rady a z jednani pfedmétovych komisi za Skoli roky
2021/2022 a 2022/2023

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti 2021/2022 véetné zaznami z hospitaéni ¢innosti
Dokumentace $kolntho poradenského pracovisté ucinna ke dni inspekce

Vyroéni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2019/2020 a 2020/2021

Inspekéni zprava, &j. CSIS-420/16-S,z22. 2. 2016

Persondlni dokumentace — vzorek dokladd o odborném a dalim vzdélavani
pedagogickych pracovnikil, rozvrzeni pifimé pedagogické Cmnnosti, prehled ucasti a plan
DVPP, inzerce k zajisténi odborné kvalifikovanych pedagogickych pracovnikii
Dokumentace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakt ke dni inspekce

Ucetni zavérka sestavena k 31.12. 2020 a 31. 12. 2021

Webovy Skolni informaéni systtm EDUPAGE
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Stiedofesky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Ales Franc, Ph.D., Skolni inspektor,

vedouci inspekéniho tymu PhDr. Ale§ Franc, Ph.D. v. r.
Ing. Jana Diopova, $koli inspektorka Ing. Jana Diopova V. r.
Mgr. Blanka Sebestova, Skohi inspektorka Mgr. Blanka Sebestova v. r.
Mgr. Pavla Vitkova, Skolni inspektorka Mgr. Pavia Vitkova v. r.

Bc. Méria Kotvanova, kontrolni
pracovnice Bc. Méria Kotvanova v. r.

V Praze 4. 10. 2022

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Jiri Kylanek
feditel Skoly Ing. Jiii Kylidnek v. r.

V Celakovicich 10. 10. 2022
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