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Misto inspekéni ¢innosti Stielecka 1800, Varnsdorf

Inspek¢ni Cinnost na misté 2.12.2024 — 4. 12. 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkiti vzd€lavani poskytovaného stfedni
Skolou, skolnim klubem a stfediskem volného ¢asu podle pfislusnych Skolich vzdélavacich
programil.

Zjstovani a hodnoceni naplnéni Skohich vzdélavacich programi pro zdkladni, stfedni
a zijmové vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi
programy.



Charakteristika

Pravnicka osoba Gymnadzium Varnsdorf (dale ,Skola®) vykonava cCinnost stiedni Skoly,
stfediska volného casu a Skolntho klubu. Ve stfedni Skole vzdélava Ziky v denni formé
vzdélavani v oboru vzdélani 79-41-K/81 Gymnazium (osmilety vzdélavaci program).

K 30. 9. 2024 skola vykéazala 296 zaki v 10 tiidach. V dob¢ mspekéni Cinnosti se ve Skole
vzdélavalo 13 Zakl se specialnimi vzdé€lavacimi poticbami a tfi Zaci S mimoradnym
nadanim. Podle individualniho vzdélavaciho planu se vzdélavalo pét zaka.

Do zijmového vzdélavani ve stiedisku volného casu bylo k 30. 10. 2024 zapsano

556 ucastnikti ve 44 zajmovych ttvarech a do ¢innosti Skolntho klubu bylo zapojeno celkem
164 tcastniki.

Dalsi informace o Skole jsou k dispozici na webovych strankach skoly www.bgv.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola v souladu se svou vizi vytvaFi vstifcné prostiedi pro vzdélavani. Jeji prioritou je
vychova a kvalitni vzdélavani zakt v duchu kiestanskych hodnot s aktivni podporou
viestranného rozvoje Zikovy osobnosti. Reditel $koly v nivaznosti na doporudeni z minulé
mnspekéni  ¢mnosti  stanovil jako hlavni cile dalstho rozvoje postupnou modernizaci
materialné technickych podminek pro vzdélavani a stabilizaci odborné kvalifikovaného
pedagogického sboru. Vedeni s$koly diléi cile pravidelné vyhodnocuyje a spolu
s pedagogickymi pracovniky stanovuje plany pro nasledujici obdobi. Spoleénym usilim se
vytéené cile dafi uspéSn¢ napliovat. K ¢mnosti Skoly dlouhodobé pfispivaji také Zici
prostfednictvim Skolntho parlamentu. Jeho zastupci se pravidelné setkavaji s feditelem
Skoly, pomahaji pii organizaci riznych Skolich akci a vefejnost o nich nformuji
prostiednictvim Skolntho Casopisu. Zdafild a funk¢ni je spoluprace se Sirokou siti socidlnich
partnerd. Spoluprace se smluvnimi partnery i zahraniénimi Skolami, vyménné pobyty Zak,
organizace fady spole¢nych projektl a soutézi Uceln¢ prispivaji k rozvoji kliCovych
kompetenci zakt vCetné cizojazynych komunika¢nich dovednosti. K propagaci Skoly
azvySovani zijmu o vzdélavani v ni pfispivd realizace velkého mnoZstvi Skolnich
a mimoskolnich aktivit, uskute¢tiovani akci pro zdkonné zistupce zaki a vetejnost.
Bezproblémové fungovani Skoly zabezpeCuje ucelné delegovani jednotlivych kompetenci
vCetné ¢innosti metodickych organt, Které jsou zapojeny do kontrolni ¢innosti, vyhodnocuji
napliovani ucebnich osnov, sdileji poznatky ze vzdélavacich akci a vzajemnych hospitaci
pedagogli, organizaéné zajistuji mimoskolni akce aj. Kontrolni ¢innost je systematick@,
avSak zpétna vazba poskytovand pedagoglim neni zcela u€inna. Prilezitosti pro zlepSeni je
vétsi podpora a vzd€lavani pedagogh v oblastech individualizace wyuky, formativniho
hodnoceni a podpory zaki pfi praci s informa¢nimi zdroji.

Pedagogicky sbor se podafilo stabilizovat, ucitelé spolu efektivné spolupracuji, piedavaji
si informace o Zacich, o metodach a formach wyuky. Daki vzd¢lavani pedagogh vedeni
Skoly podporuje, je zaméfeno na oblasti dle jejich zajmu i potieb Skoly. Aktualn¢ je diraz
kladen zejména na zvySeni odbornosti dle profesniho zaméfeni jednotlivych pedagogu.
Poradenské sluzby ve Skole poskytuje vychovna poradkyné, metodicka prevence a specidlni
pedagozka. Systém poradenskych shuizeb, vzajemna spoluprace a zptsob sdileni informaci
S vyuCyjicimi je funkéni.
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Materidlni podminky pro napliovani stanovenych vzdélavacich cili jsou dobré. Prostredi
Skolni budovy je esteticky a vyukové podnétné, vnitini i vné&j$i prostory se dafi dle planu
renovovat a modernizovat (nové vybudované odborné ucebny a laboratofe).

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledovand wyuka v gymnaziu probihala v pratelské pracovni atmosféfe, nastavena pravidla
vzajemné komunikace byla respektovana, do realizovanych aktivit se zaci zapojovali bez
obav z chyby. VétSina vyuCovacich hodin zacinala seznamenim s cilem hodiny, ucitelé
kladli na ziky jasné pozadavky a ovéfovali, zda jim Zici porozuméli Pro procviovani
probiraného tématu vhodné¢ vyuzivali samostatnou praci, pifi které zakiim obvykle
poskytovali individualni podporu. VSichni Zaci phili obsahem i naro¢nosti stejné tkoly,
neméli moznost vybfrat si zadani rizné kognitivni naro€nosti dle svych schopnosti
a dovednosti. Neé&ktefi pedagogové vhodné propojovali probirané téma s béznym Zivotem
a zkuSenostmi zakl, ndzornost podporovali vyuzivanim nazornych pomticek. Snazli se
vychdzet z dosavadnich znalosti a zkuSenosti Zaktl, podporovali jejich u€eni a podnécovali
je k diskuzi. K dobré kvalit¢ vyuky piispivala odbornost pedagogli. Vzdélavaci strategie
odpovidaly charakteru probiraného uciva. Pii vykladu vyuzivali pedagogové prezentadni
techniku, mén¢ vsak pracovali s informacnimi zdroji a podporovali kritické mysleni zaku.
Jen nékteti ucCitelé shrnovali probirané ucivo, nebo ovétovali dosazeni cile v zavéru vyuky
arozvijeli sebereflexi zakt. V n€kterych hodinach byli Zaci vedeni K jednoduché formé
sebehodnoceni, formativni hodnoceni pedagogové vétsinou nevyuzivali. V nékterych
hodinach byly cilen¢ rozvijeny postoje zak.

Cinnost stiediska volného Gasu a $kolntho klubu je soustiedéna do aktivit Akademie piislibu,
ktera je soucasti skoly od roku 2010 a nabizi mnozstvi zajmovych Gtvarti (nejen sportovnich,
kulturnich, uméleckych, ale i vzdélavacich), které umoziuji zajemctim nejen z fad zaku
Skoly, ale 1 externim Ucastnikiim, smyslupIné travit volny Cas a zaroven ho vyuZit pro sviij
duSevni i télesny rozvoj v mnoha oblastech. Ve vybranych (tvarech pravidelné zajmové
¢innosti se uCastnici aktivné vénovali pohybovym, vytvarnym a praktickym dovednostem.
Ucitelé svym pfistupem ucelné rozvijeli zruénost jednotlived a podporovali jejich zajem
0 vykonavanou c¢innost.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

O pribéhu vzdélavani jsou zdkonni zastupci mformovani prostiednictvim Skolniho
mformacniho systému, Zikovskych knizek, na pravidelnych Ctvrtletnich tfidnich schiizkach
a v pifpad¢é potreby pii individudlnich konzultacich. Pro ovéfovani dosahovanych vysledk
vzdélavani vyuzivaji pedagogové standardni evaluacni nastroje. V hlavnich pfedmétech
kurikula jsou Zakim zadavany rozsahlejSi pisemné prace ve Ctvrtleti nebo po vétSich
tematickych celcich. Vysledky vyhodnocuji jednotlivi ucitelé a jsou diskutovany na
pedagogickych radach. V prvnim ro¢niku (v prim¢) jsou na zac¢atku Skoliho roku zaktm
zadavany vstupni testy. Po jejich vyhodnoceni se pedagogové ve vyuce zamcfuji na oblasti,
v nichz Zaci nedosahuji ocekavané trovné. Nejen zici ohrozeni Skolnim netspéchem, ale
1dalsi zjjemci vyuzivaji douCovani, individudlni konzultace nebo vzdélavaci aktivity
Akademie piislibu. Uginnost této podpory potvrzuji vysledky Ziki na konci $kolniho roku,
kdy prospivaji vSichni Zzaci. O dobrych vysledcich Skoly svédc¢i také vysledky externiho
testovani. U¢innd podpora je Zakim poskytovana také pii piipravé na maturitni zkousku,
ato v ramci b&mych hodin a volitelnych seminaft. Uspésnost a dobré vysledky dokladaji
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vysledky Skoly pii ukonCovani vzdélavani maturitni zkouSkou. Obvykle jsou vSichni Zaci
nejpozdeji po podzimnim zkuSebnim terminu UspeéSni. Pouze ve zkuSebnim obdobi roku
2024 neuspél jeden zak v didaktickém testu z matematiky.

K motivaci a pfipravenosti zakii na dalsi studium pfispivaji klasifikaéni tydny realizované
dvakrat za rok. Zaci podle roéniku konaji Gtyfi aZ Sest ustnich zkousek z predméti, které si
zvoli nebo které jsou jim stanoveny. Pfi zkouSeni jsou Zici cCasto vedeni také
k sebehodnoceni, které jim umoziiuje uvédomit si vlastni schopnosti a dovednosti a kroky,
které¢ jim pomohou v dalsim uceni. Dalsi nastroj, ktery skola vyuzivd k rozvoji zajmui
a komunika¢nich adigitalnich kompetenci Zakt, jsou ro¢nikové prace realizované v sedmém
rocniku (septim¢). Téma si voli Zici po konzultaci s pedagogem. Pfi zpracovani vyuzivaji
digitalni technologie, vystup musi spliovat stanovend kritéria, svou praci pak obhajuji pied
komisti.

Zaci jsou motivovani k u¢asti v pfedmétovych olympiadach a dalich soutéZich rozmanitého
zaméteni. Casto postupuji do krajskych kol Vyznamnych uspéchil na republikové trovni
dosahli v literdrni soutéZi nebo umélecké tvorbé, v piedchozich letech také v programovéani.
Skola vhodné podporuje také sportovni aktivity, Zaci se ucastni soutéZ, vrcholovym
sportovetim je umoznéno vzdelavat se podle individudlniho vzdélavaciho planu.

Prioritou Skoly je prevence Skolni netspéSnosti a snaha predchazet pred€asnym odchodim
7aki ze vzdélavani. Skola ma vytvofeny efektivni systém podpory, ktery je uéelné propojen
s mimoskolnimi aktivitami Akademie pfislbu. V odivodnénych piipadech je mozné vyuzit
$kolni stipendium. U&innost podptmych opatieni je pravidelné vyhodnocovana asledovana.
Skole se daif identifikovat individualni potfeby Zakd se specialnimi vzdélavacimi potiebami
i zakt nadanych, kterym dle potieby poskytuje podporu. Konzultace jsou umoziovany také
pedagogim a zakonnym zastupcim 7zikt. Specialni pedagozka ma ve své napini také
metodickou podporu vyuCujicim, ktefi se uci zalehovat ziky z odlisného kulturniho
prostiedi. Zakim je nipomocna i pii feSeni jejich osobnich problémi, v piipadé potieby jim
poskytuje krizovou intervenci.

Kariérové poradenstvi zajistuje vychovnid poradkyné, ktera je zakim oporou pii vybéru
jejich daliho studijniho zaméteni a profesniho uplatnéni formou individualnich konzultaci.
Pii tfidnickych hodindch pomaha zakim s rozvojem jejich studijnich dovednosti, posiluje
jejich osobnostni rozvoj, uci je prekondvat prekazky a rozvijet cilevédomost a vytrvalost. Je
sledovana tspéSnost zak pii piijeti na vysokou Skol. Staze na Juniorské Univerzité
Karlové v pribéhu studia ucelné¢ podporuji motivaci zakid pro dalsi vzdélavani.

Ugelnd nastaveny systém primarni prevence napomaha k eliminaci wyskytu rizikového
chovani a pozitivné ovliviiuyje pratelské vztahy mez zaky a piispiva k jejich osobnostnimu
a socialnimu rozvoji. Pro $kolu je prioritou prostiedi, v némz se Zici citi dobie a bezpeéné,
a proto je pravideln¢ zjiStovana kvalita vzijemnych vztahii a jsou zafazovany riznorodé
preventivni aktivity. Opémym bodem jsou tiéidnické hodiny, na nichz spolupracuji mediaéni
tymy, kde tfidni peer mediatofi svym piisobenim fes$i komunikacni ¢i vztahové problémy
zakt. Dalsi u¢innou a osvédCenou strategii jsou aklimatizaéni pobyty pro prvni roc¢niky,
sportovni kurzy acetné projektové aktivity (aktudlné napf. projekty DuSevni zdravi, KIi¢ ke
vztahlim) véetné tematicky zamétenych besed €1 exkurz, kterych se Zaci pravideln¢ tcastni.
Dlouhodobé je skola zapojena do programu DoFe, ktery je pro zaky piileZitosti k rozvoji
jejich osobniho potencialu i prosocialnich dovednosti v¢etné dobrovolictvi. Mnozi Zaci
Skoly jiz ziskali mezindrodni ocenéni bronzového a stiibrného odznaku.
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Zavéry
Vyvoj $koly

- Od posledni inspekéni Cinnosti se podafilo stabilizovat pedagogicky sbor, zvysila se
kvalifikovanost pedagogickych pracovniku.

- Ke ZepSeni podminek pro vzdélavani zaku ptispélo vybudovani novych odbornych
uceben.

- 1 nadale pietrvava piizniva atmosféra pro vzdélavani, ufelnd provazanost mezi
vzdélavanim a volhoCasovymi aktivitami.

- Navelmi dobré Urovni je i nadale systém poradenskych sluzeb.

- Skola aktivné pokraduje ve vyuzivani vhodné nastaveného systému projektovych dnii
a ro¢nikovych praci.

Silné stranky

— Cetna spoluprace se socidlnimi partnery véetnd zahraniénich piispiva k napliovani cili
vzdélavani a k rozvoji jazykovych kompetenci zakd. (1.5)

— Dlouhodobé vyuzivany a funkéni systém ovéfovani znalosti a dovednosti Zakt
(klasifikacni tyden) motivuje Zaky k dosahovani dobrych vysledkli ve vzdélavani. (5.1)

— Ugelné propojeni $koly s Akademii piislibu vyznamné piispiva k rozvoji osobnosti zakt
a uCastnikli zajmového vzdélavani, podpofie jejich nadani, zZ4jmi a v nemalé mife jejich
studijni Uspésnosti. (5.3)

— Systematickd prace Skolntho poradenského pracovisté poskytyje zakiim i pedagogiim
kvalitni poradenské shuzby. (6.2)

— Prezentace Skoly na vefejnosti vytvaii pozitivni obraz o Skole na vefejnosti, zapojeni zaki
do mnozstvi riznorodych aktivit velmi dobie podporuje rozvoj jejich osobnostnich
a socialnich dovednosti. (6.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piisluisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Metodicka podpora poskytovand pedagogim neni dostate¢né u¢nnd pro zlepSovani
kvality vychovné-vzdélavaciho procesu. (2.3)

— Pedagogové nepravidelné zatazuji v pribéhu vyuky praci s informa¢nimi zdroji, méné
jsou vyuzivany metody podporujici rozvoj kritického mysleni. (4.2)

— Diferenciace a individualizace vzdélavaciho obsahu a zaddvanych tkoli jen v malé mife
zohlediiyji kognitivni schopnosti jednotlivych 7kt (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— V navaznosti na hospitaéni ¢innost poskytovat pedagogim u¢innou metodickou podporu
vedouci ke zkvalithovani vzdélavaciho procesu.

— Dal8i vzdélavani pedagogi vice zaméfit na slabé stranky ve wyuce (individualizace
a diferenciace vzdélavaciho obsahu a zadavanych Uloh, formativni hodnoceni, prace
s informacnimi zdroji a rozvoj kritického mysleni).
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— Diferencovat a individualizovat vyuku, pravidelné zatazovat praci s informa¢nimi zdroji

arozvijet kritické mysleni Zzaka, zefektivnit praci se vzdélavacim cilem a vyuzivat
formativni hodnoceni, které by podporovalo rozvoj kazdého Zika.

Stanoveni lhuty

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Uplné znéni ziizovaci listiny $kolské pravnické osoby Gymnazium Varnsdorf ze dne
30. 6. 2016

Jmenovani fteditele Skolské pravnické osoby Gymndzium Varnsdorf Biskupstvim
Litométickym dne 28. 5. 2013 s t¢nnosti od 1. 9. 2013

Vypisy z rejstitku $kol a $kolskych zafizeni MSMT (ze dne 29. 11. 2024)

Plan rozvoje Gymnazia Varnsdorf na obdobi let 2024-2028 ze dne 2. 3. 2024

Plan kontrolni a hospitacni C¢innosti vCetné hospitaénich zdznamti, Skolni roky
2023/2024 a 2024/2025 (vzorek)

Zaznamy z pedagogickych rad a metodickych sdruzeni, Skolni roky 2023/2024
a 2024/2025 (vzorek)

Skolni vzd&livaci programy vyuCovanych oborti vzdélani platné ve $kolnim roce
2024/2025

Skolni vzdélavaci program pro stiedisko volného &asu s G¢innosti od 2. 9. 2024
Skohi vzd&lavaci program pro skolni klub s u&innosti od 2. 9. 2024

Skolni #ad s (¢innosti od 2. 9. 2024

Vnitini fad Skoliho klubu s u€mnosti od 2. 9. 2024

Vnitini fad stfediska volného Casu s t€mnosti od 2. 9. 2024

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikl, Skolni rok 2024/2025
Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki véetné osvédéeni z dakiho
vzdélavani vedena k terminu inspekcni Cinnosti (vzorek)

Skolni matrika, $kolni roky 2023/2024, 2024/2025 do terminu inspekéni &innosti
(vzorek)

Ttidni knihy, Skolni roky 2023/2024, 2024/2025 do terminu mspek¢ni c¢innosti
(vzorek)

Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani zaka vedena
k datu inspekéni Cinnosti

Dokumentace k ukonfovani vzdélavani maturitni zkouSkou, zkuSebni obdobi 2023-
2025

Vyrocni zprava, skoli rok 2023-2024
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20.  Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce €. j.: CSIU-48/16-U (ze dne 9. 2. 2016)
21.  Webové stranky skoly: www.bgv.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dniéi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ilona Hronova, Skoli inspektorka, vedouci mspekcniho tymu
Ing. Anna Kejfova, Skolni mspektorka

PhDr. Alena Pilousova, Skolni inspektorka

28.12. 2024
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