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UvoD

Zakladni skola, Bojanov, okres Chrudim vykondva ¢innost zékladni skoly (s kapacitou 225
zékd), skolni druziny (1. 9. 2022 navysena kapacita na 75 icastnikii, cinnost probihd v rannich
i odpolednich hodindch) a $kolni jidelny (kapacita 250 stravovanyich). V deviti tiidach zdkladni
skoly se aktudlné vzdélava 155 zakl. V letosnim skolnim roce jsou evidovani 39 zaka se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami a jedna mimoifadné nadani zakyné. Skola vzdélava tii
zakyné s odlisSnym matefskym jazykem.

Vzdélavani ve skole probiha dle Skolniho vzdélavaciho programu Zakladni skoly Bojanov,
(aktualizovdn k 1. 9. 2022 dle platného RVP pro zdkladni vzdéldvdni - digitdlni kompetence a
Informatika). Pro rozvoj postoji a hodnot zakd byla na 1. st. zavedena eticka vychova jakozto
samostatny vyucovaci predmét. Ve skole se nachazi 8 kmenovych tiid (9. rocnik md kmenovou
tfidu v PC pracovné), dvé odborné ucebny (pocitacovd, fyzikdlni). Zaci maji k dispozici dvé
télocvi¢ny. Cvicna kuchynka zaroven slouzi jako keramicka dilna. V areélu skoly dale najdeme

dilny, antukové hristé, altan s houpackami.

Silné stranky

Slabé stranky

- vzijemné vztahy mezi vedenim $koly a pedagogy a zaky
- bezpecnd a pozitivni atmosféra zajistujici pohodové
podminky pro vzdélavani

- Sirokd nabidka mimoskolnich aktivit, motivace a
zapojeni velkého poétu zakt ke smysluplnému traveni
volného ¢asu a podpory jejich individuélnich zajmua

- zlepSeni zastoupeni organiza¢nich forem vyuky ve

prospéch kooperacnich ¢innosti zejména na 1. stupni

- mens$i mira vyuzivani digitalnich technologii nebo
dalsich informacnich zdrojd, které by dopomahaly
zakim  ziskdvat, porovnavat a  kriticky
vyhodnocovat informace, procvi¢ovat a upevinovat
ucivo, pochopit souvislosti

- omezeny vybér metod a forem vyuky na 2. stupni,
které by poskytly vétsi podporu individualnich

potreb zakt

Prilezitosti

Hrozby

- podporovat smysluplné zarazovani digitalnich
technologii ve vzdélavani

- zlepSeni organiza¢nich forem vyuky ve prospéch
kooperac¢nich ¢innosti na 2. stupni

- zlepsovani skolni tuspésnosti zakd prostrednictvim
ucelné volby vyukovych metod, planované individualizace
a diferenciace vyuky

- promyslené partnerstvi

- pudni vestavba — vybudovani specializovanych uceben
(multimedialni, jazykova apod.)

- vybudovani venkovni uéebny

- spadovost dalsich obci, svoz obecnim vozem

- vypovédi nepedagogickych pracovniku a asistentti
pedagoga (financovani skolstvi)

- odchod aprobovanych ucitelt do penze (zejména
v pfipadé ptirodovédnych predméti)

- demograficky vyvoj v obci




KONCEPCE SKOLY

HLAVNI CIL:

Mou vizi je skola, ktera nabizi nejen kvalitni vzdélavani formou tcelné a promyslené volby
vyukovych metod a individualizace vyuky, formou vyuziti inovativnich pedagogickych metod,
jez podporuji aktivni zapojeni zakd, jejich kritické mysleni a praktické dovednosti, ale i vstficné
a pratelské prostredi, kde se budou zaci, jejich rodice i pracovnici skoly citit bezpecné a budou
motivovani, aby spolu s vedenim skoly participovali na fungovani bojanovské skoly.

Aktivni zapojeni rodi¢ti do vzdélavacitho procesu a vytvareni partnerstvi s mistnimi
organizacemi prispéje k lepsimu prostiedi pro uceni a rozvoj zaki. Skola jako partner nabidne
kazdému zékovi a jeho rodiné rovné prilezitosti ke vzdélavani. K partnerstvi patfi i podpora
zakl nadanych, zakl se specialné vzdélavacimi potfebami, zakl ze socidlné slabych rodin, zaka
s odlisSnym materskym jazykem atd.

Dalsim cilem je udrzet rozsah i kvalitu mimoskolnich aktivit. V daném skolnim roce mohou

zaci bojanovské skoly navstévovat 15 zajmovych krouzkd.

Strategie k dosazeni cile:

- podporovat rozvoj vztaht se vSemi partnery v regionu - $kola bude partnerem pro:

a) zéky - prostfednictvim skolntho parlamentu nebo rznych $kolnich projektd (mésicni vyzvy
realizuji Zdci 9. rocniku s tridnim ucitelem — pt. The No BackPack Day, Brezen, den knihy, Den
povoldni, Den barev, Vdnocni tfida, Retroden aj.),

b) rodice — Rodice vitani — tfidni schizky, individudlni konzultace, $kolska rada, akce pro
rodice (napf. Vanocni besidka, Jarni tvoreni, Den matek, happeningy) atd.,

c) zfizovatele - pravidelné schizky vedeni skoly s panem starostou i zastupiteli - zndt vizi a
zaméry zrizovatele a vychazet z nich pri tvorbé taktickych plant; vysadba stromd — projekt:
Skola v lese,

d) matefské skoly - spolecné vylety, akce ¢i divadelni vystoupeni, pozvani na vino¢ni besidku,
pro predskoldky — projekt: Na jeden den do skoly,

e) okolni zakladni $koly — v budoucnu moznost spole¢ného ucitele pfirodovédnych predméti
(fyzika, chemie atd.), spolecné projekty, sportovni zapasy,

f) mistni organizace a spolky - CCK (projekt Zachran kamardda), SDH, fotbalisté, RKF
Bojanov, kulturni komise Méstyse Bojanov (skola jako centrum kulturniho zivota), oslovit ¢leny
spolki coby potencialni vedouci zajmovych krouzki ve skole,

g) regionalni podniky/podnikatele - exkurze, nové projekt: Den povolani,

h) okolni obce - reprezentace skoly: pévecka a tanecni vystoupeni zakd (setkdni seniorii, vdnocni
trhy, karnevaly,...); ptilezitost: rozsifeni spddové oblasti.

VYCHOVNE VZDELAVACI PROCES



Hlavni cile:

uchovat pratelské a bezpe¢né klima skoly, podporovat spolupraci s rodici,

doplnit u¢ebny/kmenové tridy interaktivnimi systémy a rozsifit vybaveni o nové technologie,
sledovat a vyhodnocovat jednotliva testovani zakd a vyvozovat z nich zavéry a dalsi strategie,
individualni pristup k zakm, zlepseni systematického sledovani zakovského posunu,
usilovat o motivaci zaki k dosahovani dobrych vysledkd,

udrzet rozsah i kvalitu sluzeb skolniho poradenského pracovisté na skole,

spoluprace jednotlivych oddéleni skolni druziny,

dalsi rozvoj v ramci environmentélni vychovy.

Strategie k dosazeni cilu:

profesni rozvoj vedeni skoly — DVPP, inspirativni praxe jinych skol (viz Kvalitni skola),
pravidelny monitoring a hodnoceni skoly (pravidelné porady, individudlni konzultace, vyjrocni
zprdva, schiizky skolské rady apod.),

hospitace formou navitévy: ,Inspiruj mé, prosim.“(t. pedagogové si sami vyberou vyucovaci
hodinu, kam vedeni skoly pozvou, aby ukdzali inspirativni prvek, metodu vyjuky) - lze vyuzit
i v ramci vzajemnych hospitaci mezi uciteli,

péce o vztahy mezi pedagogy, zaky i vzdjemné vztahy mezi pedagogy a zaky a jejich rodici a
o vzajemnou spolupréaci vsech aktéri - napr. skola jako dilna lidskosti, projekty, mési¢ni
vyzvy, teambuilding, akce pro rodice, v budoucnu lze zvazit tfidni schiizky formou tzv. triad
aj.,
jasna a prehlednd elektronickd komunikace s rodi¢i a détmi — EduPage, www.zsbojanov.cz
(Padlet - Tfidy), dotaznikova $etfend,

usilovat o optimalni materidlni podminky vzdélavéni (s pedporou ztizovatele): nikup
interaktivnich dotykovych paneld, modernich didaktickych pomicek na 2. st., dal financovat
programy Umime to, Uditelnice; rozsifit portfolium multimedidlnich programi, poridit
moderni didaktické pomtcky do SD,

aktivné pracovat s vysledky testovani zakt, a to v zajmu zkvalitnéni vzdélavani - cennou
zpétnou vazbu o kvalité vzdélavaciho procesu poskytuje externi testovani - vykony zakt
bojanovské skoly se vétsinou pohybuji kolem oblasti republikového priméru, pripadné jsou
lepsi, coz potvrzuje i uspésnost pri prijimacich testech na stredni skoly,

zevrubnéjsi zpravy tridnich ucitell, dotaznikova Setfeni, konzultace s rodici,

propojovani uciva s béznym zivotem, prace se zadanim podporujicim kreativitu ¢i relaxaci,
vlastni badéani za podpory rtiznych informacnich zdroji atd.

podpora fungovani skolniho poradenského pracoviste: ,Propojeni funkce vychovného poradce


http://www.zsbojanov.cz/

a specidlniho pedagoga v jedné osobé priznivé ovliviuje prehlednost a ticelnost poskytované péce
o0 zdky se specidlnimi vzdéldvacimi potrebami. Piisobeni skolniho poradenského pracovisté
systematicky dopliiuje efektivni cinnost skolni metodicky prevence.” (zprdva CSIz 10. 11. 2023)
— zvelebovéani zézemi SPP, dal§i studium (napf. metodik prevence), uprava rozvrhu apod.,
zapojeni $koly do vyzev (napr. Bubnovacka), soutézi (védomostnich, sportovnich, umeéleckych),
pomoc s organizaci vystavy Nasi Sikulové (kazdé dité miize zazit ispéch a ukdzat, co umi — napf.
pri aktivitdch mimo Skolu) ¢i se soutézemi pro Sirokou vetejnost (tzn. nejen pro Zdky nasi skoly
— Putovdni s kiirovcem, Prochdzka s panem Vajickem a jeho rodinou, Skola jako adventni kalenddr
apod.), prilezitost: vybudovani nau¢né stezky - mezipfedmétova spoluprice + spoluprace
s mistnimi organizacemi/podnikateli (historie obce, fauna, flora, regiondlni pisné, mistni
architektura atd.),
spoluprace jednotlivych oddéleni SD — celoroéni projekt, zajisténi bohaté nabidky zajmovych
krouzkd fungujicich v ramci SD,

pokracovat v aktivnim zapojovani se do eko-projektii (napr. Recyklohrani, Zero waste vyzva).

PEDAGOGICKY SBOR

Hlavni cile:

udrzet vysokou miru kvalifikovanosti pracovnikt skoly a jejich vysokou miru pracovniho
nasazeni s ohledem na kvalitu osobniho zivota,
zavadét nové pedagogické postupy,

zpracovat systém pravidelného hodnoceni zaméstnancti a uvést ho do praxe.

Strategie k dosazeni cilu:

udrzet vysokou miru kvalifikace pomoci vybérovych fizeni na jednotlivé pracovni pozice,
naplnéni relevantnich potreb kazdého pedagoga — vyhovét pri tvorbé rozvrhu, podpora pri
vybéru DVPP, teambuildingové akce,

podporovat profesni rist pedagogti v zavislosti na potrebach skoly, vyména pedagogickych
zkusenosti s dalsimi $kolami (nejen v Pardubickém kraji), podpora zacinajicich pedagogg,
zkousdet nové postupy (napr. team teaching, tandemovd vyuka), rozvijet digitdlni kompetence,
efektivni vyuziti Al ve vyuce, zohlednovat individualni potfeby zaka — pozitivni zpétna vazba
z PPP Chrudim a SPC Pardubice (nase skola doporucovdna pro zdky s SVP),

pripravit systém pravidelného hodnoceni zaméstnanct.

NEPEDAGOGICTI PRACOVNICI

Hlavni cile:

personalni zajisténi danych pozic, motivace téchto pracovnikd,

dalsi vzdélavani nepedagogickych pracovniki v zavislosti na potrebach skoly.



Strategie k dosazeni cilu:

udrzet obsazenost pozic pomoci vybérovych fizeni, vypracovat systém hodnoceni
nepedagogickych pracovnikd,

podpora dalstho vzdéldvani nepedagogickych pracovnikti (napf. zdravé stravovdni).

MATERIALNI A FINANCNI ZDROJE

Hlavni cile:

udrzet rozpocet provoznich nakladt ve vysi umoznujici aktivni a autonomni rozvoj skoly,
ziskavat prostiedky z jinych zdroji (OP, dotace, sponzoring),
uspora energie

vybudovat nové prostory pro vyuku, modernizace tfid, kabinetu AP, fyzikalni ucebny.

Strategie k dosazeni cilu:

sledovat a aktudlné reagovat na vyzvy dotacnich tituld, operativné zarazovat jejich nabidku
do aktivit $koly (kariérovy poradce, skolni psycholog, moderni pfirodovédnd ucebna),

podpora doplnkové ¢innosti, nabidka volnocasovych aktivit i pro dospélé, prondjem prostor
- télocvicen, skolni kuchyné, antukového hristé,

v souinnosti se zrizovatelem vyménit plynové kotle, zmodernizovat otopnou soustavu,
dokon¢it vyménu usporného osvétleni, sledovat vyzvy (vyhlasované SFZP, Ministerstvem
Zivotniho prostfedi),

rozvoj zdzemi pro volnocasové aktivity (napr. oprava jevisté), vybudovéani venkovni (lesni)
ucebny, resit dalsi Upravy zelené v okoli skoly, opravit pristupovou cestu ke skolni jidelné,
dokon¢it modernizaci kabinetd - zejména kabinetu AP (samostatny vchod, nové pracovni stoly,
ulozné prostory), preménit PC uc¢ebnu na kmenovou tfidu (odstranit stupinek - vyména
podlahové krytiny, moderni tabule - v dalsich letech pokracovat i v ostatnich tfidach),

zbudovat moderni ucebnu pfirodovédnych predméti (primdrné vyuka F, Ch, Pf) - viz vyse.

ZAVER

Tato koncepce je zpracovana pro potieby konkurzu na funkci reditelky skoly. Rada bych

podotkla, ze ve své podstaté pouze naznacuje dalsi smérovani bojanovské zakladni skoly a

neobsahuje vsechny uskutecnitelné cile, nebot v kratkodobém horizontu jsme pfi naplnovani

jednotlivych zameért schopni reagovat na aktualni vyzvy a moznosti.

Nutno také podotknout, zZe pri realizaci rady cili nebude vlastni pile stacit a vedeni skoly

se neobejde bez podpory zrizovatele a dalsich partnera.

V Bojanové dne 20. 3. 2024 Mgr. Lenka Simonova

upraveno dne 9. 9. 2024



