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Charakteristika

Zakladni $kola T. G. Masaryka Sardice, okres Hodonin, prispévkova organizace (dale
,Skola®) vykonava ¢innost zakladni Skoly (dale ,,ZS*), Skolni druziny a Skoliho klubu.

Pocet zaki ve $kole byl v dobé& inspekéni ¢innosti celkem 131. Skola vzdélavala 15 zaka
se specialnimi  vzd€lavacimi potiebami (dale ,SVP*), tii zdky s odhiSnym matefskym
jazykem a n€kolik zakid s mimorfadnym nadanim a individualnim vzdélavanim. Vyuka byla
uskuteGiiovana v péti tiidach prvniho stupné ZS a&tyfech tiidach druhého stupné ZS.
Ve skolni druzin€ bylo zdjmové vzdélavani poskytovano 54 tcastnikim ve dvou odd€lenich,
ve Skolnim klubu 60 téastnikiim v 16 zajmovych Utvarech.

Skolni stravovani pro zaky bylo zaji§téno smluvnim vztahem se samostatnou $koli jidelnou
umisténou v sidle skoly. Rozvoj zdravych stravovacich navykt zakt skola podporovala
zapojenim do projektu Ovoce a zelenina do skol.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (déle ,feditelka*) byla ve $kolim roce 2018/2019 nejprve povéfena fizenim
Skoly a nasledné jmenovana na vedouci pracovni misto ve Skomlim roce 2019/2020.
Na koncepci rozvoje skoly pro obdobi 2022 - 2026, kterou zpracovala, se podileli v ramci
dotaznikového Setfeni také zaméstnanci, Zici a obyvatelé obce. Hlavni cile koncepce jsou
vV uzké spolupraci se zizovatelem a zaméstnanci Skoly cilevédomé uskutecénovany, velka
pozornost je vénovana kvalité poskytovaného vzdélavani a pozitivnim vztahim mez v§emi
aktéry vzdélavani. Reditelka uplatiiuje Vv jednani pedagogicky takt, lidsky piistup, dlouholeté
pracovni zkuSenosti a poznatky z vlastniho vzdélavani v oblasti leadershipu. Pfifizeni uzce
spolupracuje se svou zastupkyni, ktera zaroven vykonava funkci vychovné poradkyné.
Poradnim organem s$koly je promySlené fungujici metodické sdruzeni, které je rozdéleno
na oddéleni prvniho a druhého stupné ZS. Funkéni spoluprace vedeni $koly s povéfenou
pedagozkou vede Kk pravidelné aktualizaci Skolniho vzdélavaciho programu na zakladé
kazdoroéni analyzy vychovné vzdélavaciho procesu. V oblasti fizeni piispiva spoluprace
feditelky s vedouci Skolni druziny a Skolniho klubu k napliiovani strategie dalsho smétovani
zajmového vzdélavani umoziujici vyuzivat v maximalni mife potencial $koly a rozSifovat
nabizené aktivity. Informace o pedagogickych a organizaénich zileZitostech chodu s$koly
jsou pedagogim a nepedagogickym pracovnkiim efektivné piedavany na pravidelny
pondéhich poradach, neformalnich setkénich a prostfednictvim 8Skolntho informacniho
systému. Hospitacni &innost je provadéna vedenim $koly pravidelnd v pribéhu roku v ZS,
ve Skoli druzin¢ iskolnim klubu. Protuto ¢innost jsou promyslené nastavena Kritéria, ktera
piispivaji k postupnému rozvoji jednotlivych pedagogi v pribéhu deKiho ¢asového obdobi.
Rezervou je nedostateéné zaméfeni na praci s zaky se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami
(dale ,SVP*), zaky Sirokého spektra nadani a efektivni vyuzivani prvkd formativniho
hodnoceni. Z hospitaéni ¢innosti  nevyplyva potieba daliiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikt, pocet navstivenych vzdélavacich akci je v prub&hu roku nedostatecny. Program
pro za¢inajici ucitele je ve Skole promysleny a vede Kk podpofe wG¢inného rozvoje
pedagogickych dovednosti za¢inajicich pedagogn.

Cinnost $kolntho poradenského pracovisté (dale ,SPP“) je koordinovana vedouci, ktera
se vénuje predevsim praci s zaky se SVP na prvnim stupni ZS. Daliimi ¢leny jsou vychovna
poradkyné, ktera vytvaii podporu Zakim se SVP na druném stupni ZS, dale metodicka
prevence a specialni pedagozka. Clenové SPP se schazi pravidelnd &tyfikrat do roka, dalsi
mformace si vzijemné predavaji v dostatecné mite podle potieby a aktualni situace ve Skole.
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Pedagogim jsou poskytovany informace z &innosti SPP na pedagogickych radach a v ramci
setkanich metodického sdruzeni prvniho a druhého stupnéd ZS. Daki setkdvani probihaji
neformalnim zptsobem. Prvotni informovani uciteli o Zacich se SVP probiha v rdmci
piipravného tydne. Tuto &innost provadi vedouci SPP a vychovna poradkyné. Podrobné
mformace jsou dostupné pedagogickym pracovnikim ve sborovné Skoly. Prace s zaky
Spodpurnymi opatienimi je ve Skole patrnd, pedagogové jsou o jednotlivych Zacich
mformovani. V pribc¢hu sledované vyuky vSak nebyla tato podpora vzdy poskytovana
VvV potfebném rozsahu, také pii kontrole pisemnosti apisemnych testd zaka byly
zaznamenany rezervy. Podle doporuCeni je zakim poskytovan i predmét specialné
pedagogické péce. Metodické vedeni asistenti pedagoga bylo na ofekavané urovni. Vedeni
asistentl pedagoga je v kompetenci vychovné poradkyné, se kterou se pravidelné vzijemné
mformuji a konzultyji vzdélavaci posun zakd se SVP. Na zacatku Skolniho roku a déle
Vv piijpad¢ potieby probihda ve Skole pravidelnd spoluprice s pracovniky specidlné
pedagogickeho centra. Prevence socialné patologickych jevi je realizovAna v ramci
tiidnickych hodin, ve kterych se ucitelé zamcétuyji na klima tfidy, v pfipadé vyskytu
kazenskych problémi i na jejich nasledny rozbor a feSeni. Preventivni programy jsou
uskuteCiovany na zakladé udalosti, které se ve Skole vyskytly. V letoSnim Skohim roce
Skola vhodné vyuzila preventivni program zaméfeny na prevenci Sikany a kyberSikany.
Tohoto programu se zucastnili nejen Zici a ucitelé, ale také zakonni zistupci zaku ze tiid,
ve kterych byl dany jev identifikovan. Vyhodnoceni u&innosti opatieni ¢lenové SPP ve $kole
uskuteciiyji  prostfednictvim  kratkych neohlaSenych navstév ve vyuce, predevsim
v hodinach, kde se vyskytuji wvychovné problémy, v mensi mife je pozornost zaméfena
na ¢innost pedagogi se zaky se SVP. Podpora zaka mimoiadné¢ nadaného byla v pribéhu
inspekéni Cinnosti patrnd, Skola umoziiuje napt. Gcast v hodindich matematiky ve vyS$im
roéniku. Zaci $irokého spektra nadani, véetné 74k s tzv. dvoji vyjimeénosti, nejsou ve skole
cilené vyhledavani a ve wyuce systematicky podporovani. Kariérovéemu poradenstvi
je vychovnou poradkyni vénovana patiiéna pozornost, probiha napiiklad formou setkani
sbyvalymi Ziky, ¢asti na veletrhu vzdélavani. Skola pravidelnd vyhodnocuje pfijeti zaka
ke vzd€lavani na stfednich Skolach, v letosnim 1 lofiském Skolnim roce byla vétSina zika
piijata na maturitni obory.

Skola je postupné vybavovana kvalitnimi vyukovymi pomickami a moderni audiovizualni
a vypocetni technikou. Kromé kmenovych uceben disponuje prostory pro praktické
vyuCovani, télocvicnou, modernim sportovnim aredlem a venkovni ucebnou Vv prostorech
rozlehlé zahrady, ktera slouzi také k pobytu zikt na Cerstvém vzduchu v dobé velkych
prestavek. Péce vedeni, pedagoglh a zaméstnanct Skoly o materidlni zdzemi, vyzdoba tiid,
velmi kvalitné vybavena Skolni knihovna a mnozstvi relaxacnich koutl na chodbach vytvari
pifiemnou aZ rodinnou atmosféru ke vzdélavani i triveni volného ¢Gasu. Cinnost $kolni
druziny probihd ve dvou oddélenich, ktera jsou osobit¢ zafizena nabytkem odpovidajicim
véku uCastnikii  zdjmového vzdélavani, V dostatecné mite vybavena hrami, hrackami
a vytvarnymi potfebami. Pro aktivity $kolni druziny a skolniho klubu, ktery nabizi velké
mnozstvi ruznorodé zaméfenych krouzki, je optimalné vyuzivdno wnitini i venkovni zazemi
Skoly. Velmi oblibenou ¢innosti uastnikti zajmového vzdélavani je prace s keramikou, pro
kterou ma Skola samostatné prostory vybavené keramickou peci.

Pti prohlidce wvnitinich a vnéjSich prostor Skoly zaméfené na zajisténi bezpecnosti a ochranu
zdravi 7akd a uCastnikii zAjmového vzdélavani (dale ,BOZ) byly zistény rezervy
a nedostatky Vv praci s bezpecnostnimi riziky. Systém zajisténi BOZ nezohledfiuje skute¢né
podminky a prostredi Skoly, konkrétni rizika Skoly nejsou v potiebné mite vyhodnocovéna,
zaznamenavana a nejsou kK nim piijimana adekvatni opatfeni.
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Zjisténé nedostatky je nutné konzultovat s odborniky a postupné odstranit. Jiz v prib&hu
inspekéni  Cinnosti  feditelka aktivné komunikovala moznosti u¢inné napravy stavu
se zastupcem zfizovatele.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem vyuky na prvnim stupni ZS bylo respektujici a pratelské prostiedi.
V hospitovanych hodinach se promitalo vstficné a poztivni jednani ucitelek, které byly
na vyuku peclivé pfipraveny. VSichni zici byli zapojeni do vyuky. Zasluhou vhodné
motivace byl aktivni a méli zijem o praci, uCitelky je ve velké mife ocefiovaly ustni
pochvalou. VétSina sledovanych hodin méla pracovni charakter s vyuZivinim samostatné
prace a prace ve dvojicich, ojedingle byla vyuZivina prace ve skupinich. Zaci projevovali
zdjjem o vzdélavani a soustfedili se na vlastni pokrok a uspéSné vyuzivali své znalosti
a dovednosti zrealnych Zivotnich situaci k pléni zadavanych tkoli. Casté propojovani
uCiva s béznym zivotem a vyuwzivani mezipfedmétovych vztahii se objevilo Ve vétSing
vyuCovacich hodin, coz umoziiovalo zaklim piedstavit si probirané pojmy a jevy v SirSich
souvislostech. Spoluprace asistentky pedagoga s uCitelkou probthala formou tymové
spoluprace a vhodnym rozloZzenim roli. V nékterych sledovanych hodindch v prvnim
actvrtém rocniku se vyskytovaly problémy skazni, které byly casteCné zplsobeny
nedostatenym zafazovanim relaxanich chviek a rovnéZ nedlslednym uplatiovanim
a pochopenim vzd€lavacich potieb zakti se SVP. Diferenciace kol zohlediujicich odlisné
vzdélavaci potieby a schopnosti se v hodindch neobjevovala, vyucujici rovné€Z nenabizeli
rozsifujici a gradované ukoly. VétSina pedagozek vytvofila v zavéru hodiny prostor pro
shrnuti u€iva a zhodnoceni prace. Pouze v nékterych hodimdch méli Zici piileZitost
k sebehodnoceni, vzajemné hodnoceni se vyskytovalo ojedin€le.

Ve vét$ing sledovanych hodin na druném stupni ZS se Zaci aktivné a se zijmem zapojovali
do ptipravenych aktivit, ve kterych se pedagogim dafilo propojit teoretické poznatky s jejich
praktickym vyuzitim. Pfi vzd€lavani byl patrny vzijemny respekt mezi pedagogy a zaky.
Vywzvani informa¢nich technologii (pocitate, tablety i mobilni telefony) odpovidalo
pozadavkim soucasného trendu ve vzd¢lavani nejen v Kvalitné vedené hodiné informatiky,
ale témet ve vSech sledovanych hodinach. Metody a formy vyuky byly zvoleny promyslené,
vyuzita byla prace ve dvojicich 1 skupmnova prace, v nékterych hodindch Zici se zaujetim
prezentovali vysledky své prace. Aktivni zapojeni asistentek pedagoga a jejich spoluprace
s pedagogy pfispivala K a¢inné podpofe vSech Zzakd. Ve vétsi Casti sledované vyuky vSak
byly zaznamenany rezervy v individudIni podpofe zaki se SVP. Vhodné zafazovana
zavéreCna zpétna vazba umoziovala zakum sdilet své zkuSenosti, pocity a nazory
na realizované aktivity a jejich ptinos pro vlastni rozvoj.

V hospitovanych hodindch Ceského jazyka a literatury se ve vysoké kvalit¢ dafila podpora
tenaiské gramotnosti. Zaci byli motivovani k aktivni praci v ramei &tenaiskych dilen.
Ve sledovanych hodinach cizich jazykli nebylo optimilné nastaveno cizojazycné prostiedi,
ucitelé 1 Zaci Casto i v jednoduché konverzaci ptfechazeli do mateiského jazyka. Promyslené
a didakticky spravné vSak byla zafazena videa i vyuzity pracovni listy. V hodinach
matematiky a fyziky byla rozvijena schopnost spoluprace a podpoieny komunikacni
dovednosti, zaci cilené kontrolovali vysledky své prace, coz posilovalo schopnost tymové
préace a sebehodnoceni. Prezentace diagrami S vyuzitim v realném prostiedi zvySovala jejich
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praktické dovednosti, stejné jako praktické ¢innosti s laserem. Pedagogové cCasto vywzivali
problémové otazky k podpofe kritického mySleni. Projektového vyuCovani piirodopisu
na Skolni zahradé vyznamné piispélo k rozvoji fady kliCovych kompetenci, propojeni teorie
s praxi zvySilo motivaci a umoznilo zaktm hlubsi pochopeni uciva. Prakticky zaméfena byla
take kooperativni vyuka zemépisu, ve které Zaci piistupovali ke konkrétnim feSeni zadanych
ukol velmi aktivné. Navstivené hodiny télesné vychovy byly promySlené a pestré, zvolené
aktivity rozvilely u zakd obratnost, fyzickou kondici ikoordinaéni schopnosti vyuzitim
modernich vyukovych pomiticek.

Ve sledovanych aktivitaich Skolni druziny méli U¢astnici zajmového vzdélavani moznost
2volit si podle aktualni nalady hrani stolnich her a malovani nebo se vénovat relaxa¢nim
aktivitam. Nasledng byl spole¢ny program vhodné zaméfen na pohybové nau¢né aktivity
na Skolni zahradé. Jeho ucastnici feSili individualné nebo po skupinkach didakticky
promyslené nastavené problémové Ulohy. Vzdélavani ve Skolni druziné posilovalo socialni
kompetence, vychovatelky respektovaly také zasadu individualniho pfistupu ke kazdému
ditéti.

Zajmové ¢nnosti Skolntho klubu jsou ve Skole zaméfeny nejen na pohybové aktivity, diraz
je kladen také na ¢innosti rozvijejici estetické vnimani, kreativitu, logické a strategické
mySleni. Pii hospitaéni ¢innosti byl sledovan pribéh zajmového vzdélavani v Sachovém
krouzku. Jeho Ucastnici prokazovali velké zaujeti pro hru, schopnosti a velmi dobré znalosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola pribémé sleduje vzdélavaci vysledky zakt, které ovéiuje standardnimi evaluaénimi
nastroji. Na prvnim stupni ZS se hodnoceni opira také o portfolia Zik®, v zivéreéném
ro¢niku jsou jednim z vystupti hodnoceni absolventské prace zakt. Stanovena pravidla pro
hodnoceni vysledki vzdélavani pedagogové prevazné dodrzuji. Nekteti pedagogové
pouzivaji V pribémém hodnoceni zaku mezistupné a motivaéni znaménka, ta vSak nemaji
oporu Ve skolnim ftadu. O vzdelavani svych déti jsou zikonni zistupci pravidelné
informovani  na  tfidnich  schizkach,  pfi osobnich  konzultacich s vyucujicimi,
prostiednictvim informa¢nich nastének a webovych stranek Skoly. Efektivni je rovnéz
komunikace prostiednictvim Skolntho elektronického systému. Skola je drZitelem certifikatu
Rodi¢e vitni, snahou vedeni apedagogi je vstiicna komunikace se zakonnymi zastupci, coz
piispiva K vzjemnému respektu a odraz se ve vzdé€lavacich vysledcich a uplatnéni ziku
v budoucim profesnim, obcanském a osobni zivoté. Vysledky vzdélavani jednotliveu i tiid
jsou projedndvany a diskutovany  na jednanich  pedagogické rady, Vv piipadé
identifikovanych problémi jsou dal§i postupy K naplnéni vzdélavacich predpokladd zaka
sledovany a opétovné vyhodnocovany. V celkového hodnoceni jsou vzdélavaci wysledky
7k v obdobi tfi $kolnich let stabilni. Skola nemd neprospivajici zaky, ani se nepotyka
s ptilis vysokou ¢i neomluvenou absenci. Kratkodobé absence zikl sleduje a dle potieby
spolupracuje se zakonnymi zastupci zakd. Snizeny stupen z chovani je udélovan ojedinéle.
Kazenska opatieni jsou ve Skole vyuzivana predev§im v reakci na nevhodné projevy
chovani, méné Casté je udélovani pochval. Zakim ohrozenym &kolim netspéchem i zaki
s odlisnym matefskym jazykem Skola poskytuje pravidelné douCovani, coz ve vetSing
piipadu pfispiva k jejich pozitivnimu posunu Vv priubéhu vzdélavani. Pokud je tato podpora
neuCinna, je dalsi postup projednavan se zakonnymi zastupci, v ojedinélych piipadech
s odborem socialn¢-pravni ochrany déti. Podpora Ziki zaméfend na pigimaci fizeni
je ve skole uskuteCovana v ramci tzv. ,svatého tydne®, kdy se zaci devatého ro¢niku
s podporou pedagogi aktivné piipravuji na jednotné pfijimaci fizeni formou pfijimaciho
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fizeni naneisto anaslednym rozborem testi. Skola vyuZiva komeréni néstroje
k objektivizaci hodnoceni vzdélavacich vysledkti zaki, u Zaka prvnich aZ patych ro¢nik
jsou také plosn¢ testovany jejich schopnosti, napiiklad logické usuzovani a pamét’. Ziskana
data skola analyzuje azabyvd se ndvrhy opatieni, Ktera vedou ke zlepSovani kvality
vzdélavani zaku.

Ve skole dobie pracuje zdkovsky parlament, jeho inspiraci je Ucast v projektu Hrda Skola.
Clenové zakovského parlamentu jsou zvolenymi zastupci tiid tietho az devatého roé¢niku.
Jejich hlavnim Ukolem je zapojeni spoluzakti do Zivota Skoly a podpora komunikace
s vedenim Skoly, uciteli i spoluzdky. Kazdy mésic Clenové parlamentu piipravuji motivacni
den, pomahaji také s piipravou celoro¢nich her a projekti zaméfenych na environmentalIni
tématiku a podporu Ctenafské gramotnosti.

Zaci se zapojuji do siroké skaly soutéZ, ve kterych dosahuji vybornych vysledki. Vyznamné
jsou jejich tspéchy zejména v péveckych soutézich, na Sachovych turnajich a v boxu.
V oblasti rozvoje dopravni vychovy potada skola dvakrat roéné Dopravni den, témata
souvisejici s dopravni vychovou pedagogové zatazuji do vyuky témét vétSiny predmétt
napii¢ roénky. Skola kazdoro&né potada pro své zaky piiméstsky tabor. P¥nosem pro
napliovani Skolniho vzdé€lavaciho programu je nadstandardni zapojeni Skoly do velkého
mnozstvi riznych projektd. K tém nejvyznamnéjSim patii projekt Erasmus+, ktery umoznuje
7aky a pedagogické pracovniky vysilat do zahrani¢i s cilem u¢inné podpofit rozvoj jejich
jazykovych kompetenci. Mez daki uspésné projekty patii Replug Me, Zalozka do knihy aj.
Zaktm s nizkym socioekonomickym statusem je poskytovana podpora ve formé finanénich
prostiedkd, které jim umozituji zapojeni do vSech Skolich i mimoSkolnich aktivit. Blizkym
a vyznamnym partnerem Skoly je zizovatel, ktery vzdé€lavani podporuje zejména
prostfednictvim zkvalitiovani materidlnich podminek. Dalsimi dulezitymi partnery Skoly
jsou Shor dobrovolnych hasi¢ti Sardice, mistni knihovna, matefska $kola a zikladni $koly
okolnich obci. Skola aktivné udrzuje partnersky vztah také se slovenskou zikladni $kolou
v Mojmirovcich, okres Nitra. O svych aktivitach $kola poutavé informuje Sirokou vefejnost
na svwych webowych strankach a socialnich sitich, prosttednictvim novinovych ¢lank
i televiznich reportazi.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Zména ve vedeni Skoly na pozci feditelky a zastupkyné feditelky
— Vyznamny posun v materidInim vybaveni
— Koncep¢ni podpora zaku s niz§im socioekonomickym statusem
— Vybudovani bezbariérovosti skoly

— Vyrazné rozsiteni nabidky $komiho klubu

Silné stranky

— Uzka spoluprace feditelky 8koly se zastupkyni a aktivni zapojeni viech pedagogickych
a nepedagogickych pracovniki do piipravy a nasledné realizace dlouhodobé strategie
Skoly vede k postupnému zkvalithovani vychovné vzdélavaciho procesu. (1.1)
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Spoluprace skoly se zizovatelem a vn&jSimi partnery, pestrd nabidka Skolnich
i mimoSkolInich aktivit a zajmovych ttvart podporuje vSestranny 0sobnostni rozvoj zaka.
(1.5)

Materialni zazemi Skoly a péce o né vytvaii kvalitni podminky pro napliiovani $kolniho
vzdélavaciho programu pro zdkladni a zijmovém vzd€lavani. (2.4)

Pravidelné zafazovani Cétenafskych dilen do vyuky cCeského jazyka a bohaté vybavena
knthovna pfispivaji k rozvoji Ctenaiské gramotnosti zakd. (4.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Systém  zajiténi  bezpeCnosti a ochrany zdravi Zzakd v oblasti vyhledavani
a vwwhodnocovani rizik neodpovida skute¢nym potfebam a podminkam skoly. (1.4)

Do wyuky jsou v mensi mife zatazovany UKoly pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, zaky nadané a zaky projewujici o danou oblast zvySeny zajem. Ojedinélé
zatazovani prvka sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni ve vyuce na prvnim stupni
zakladni Skoly v plné mife nerozviji u Zakt dovednosti potiebné k objektivnimu
posouzeni vysledka vlastni ¢innosti. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zleps$eni ¢innosti $koly

Planovat a posilit Gcast pedagogh na akcich dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikti na zaklad¢ vysledkd hospitacni ¢innosti.

Zam&iit se pii hospitaéni Cinnost na praci s zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
7aky Sirokého spektra nadani a na efektivni vyuzivani prvkd formativniho hodnoceni.

Zatazovat aktivity zaméfené na prevenci vzniku patologickym jevim ve $kole také
na zaklad¢ zisténi z dotazovani zakl a uciteld.

Systém zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi zaki a GCastnikti zajmového vzdélavani
nastavit ve spolupraci se zizovatelem a pfizvanymi odbornky tak, aby odpovidal
potiebam Skoly, reagoval na skuteéné identifikovana rizika. Zvysit Cetnost a efektivitu
kontrol v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi zakl a ucastniki zajmového vzdélavani.

Zakim na prvnim stupni ve vy$§i mife nabizet aktivity podporujici objevovani,
a experimentovani. Pestrymi metodami a formami préce podpofit vyhledavani informaci
Z riznych zdrojl a tim G¢inné rozvijet kritické mysleni zaku.

V rameci vyuky na prvnim stupni promyslené zatazovat relaxacni prvky k podpoie
pozornosti vSech Zaku a efektivn€ pracovat s projevy nekédzn€ Zaka.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatfeni
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K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatfeni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.

11.
12.

13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstifku $kol a Skolskych zafizeni 1ZO: 102 391 688 (zakladni $kola), 1ZO:
118 600 516 ($koli druzina), 1ZO: 171 100 743 (skolni klub), ze dne 28. 5. 2024

Strategicky plan rozvoje Skoly 2021-2026
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedend ve Skolnim roce
2023/2024 (doklady o dosazeném vzdé€lani — vzorek)

Dokumentace Skoly k hodnoceni ekonomickych podminek, zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaku (vzorek)

Skolni tad zékladni $koly platny od 1. 9. 2022

Vnitini fad $kolni druziny a vnitini fad Skolniho klubu platny od 11. 11. 2019
Vnitini fad Skolni druziny a vnitini fad Skolniho klubu platny od 29. 1. 2024 (dodatek
o zméné Uplaty)

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ZS T. G. Masaryka Sardice, okres
Hodonin, piispévkové organizaci, platny od 1. 9. 2023

Skoni vzdélivaci program Skoli druziny pti Zakladni $kole T. G. Masaryka Sardice,
okres Hodonin, pfispévkové organizaci, platny od 1. 9. 2023

Skolni vzd&lavaci program Skolni druziny pii Zakladni $kole T. G. Masaryka Sardice,
okres Hodonin, pfispévkové organizaci, platny od 1.9. 2023

Vyroéni zpravy o ¢innosti Skoly za Skohi roky 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023
Zapisy zjednani pedagogické rady za Skoli roky 2020/2021, 2021/2022,
2022/2023v¢. klasifikacnich zprav tiid

Plan préce, Skolni rok 2023/2024

Tydenni plany skoly, 2023/2024 (vzorek)

Plin prace metodického sdruzeni prvntho a druhého stupné ve Skolnim roce
2023/2024

Zapisy z jednéni metodického sdruzeni prvniho a druhého stupné ve Skolnim roce
2023/2024

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, 2023/2024

Zaznamy z hospitaci ve Skolnim roce21/2022, 2022/2023 a 2023/2024 (vzorek)
Plan akci DVPP na skolni rok 2023/2024

Seznam akci DVPP na Skolni rok 2022/2023

Elektronicky Skolni informacni systém — Skolni matrika, rozvrhy hodin tiid
a pedagogi ve skolnim roce 2023/2024, hodnoceni zakt

Zakovské knizky ve Skolim roce 2023/2024 (vzorek)

Dokumentace vedena Skolnfim poradenskym pracovistém ve Skolnim roce 2023/2024
(seznam zaki a asistentl pedagoga v jednotlivych tfidach, individuadlni vzdélavaci
plany 7zakl, osobni dokumentace Zziki, preventivni program Skoli nelspéSnosti,
krizovy plan skoly, korespondence s odborem socidlnich véci oddéleni sociding-
pravni ochrany déti, zapisy z jednani vychovné komise, rozvrh predmétu specialné
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24.
25.
26.
217.
28.
29.
30.

pedagogické péce, zaznamy o Setieni chovani zakli vedené ve Skolnim roce
2023/2024

Pisemné prace zakl (vzorek) ve Skolnim roce 2023/2024

Tematicky plan Skolni druziny ,Pohadkovy rok* pro skoli rok 2023/2024
Tematicky plan Skolntho klubu pro Skohi rok 2023/2024

Ttidni knihy Skolni druziny I.a ll. oddéleni ve Skolnim roce 2023/2024

Prihlaska do Skolni druziny pro Skoli rok 2023/2024 (vzorek)

PtihlaSka do Skolntho klubu pro Skolni rok 2023/2024 (vzorek)

Zapis z jednani s feditelkou $koly ve véci zjiténych skute¢nosti v pribéhu inspekéni
¢innosti ze dne 31. 5. 2024

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu. Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem
Ceské Skolni inspekce k jejich obsahu zasila CeskaSkolni inspekce ziizovateli a §kolské
radé. Inspek¢ni zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve
$kole nebo ¥kolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské
$kolni inspekce. Zaroven je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské
$kolni inspekce a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Zdenika Kubikova, Ph.D., MBA, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Eva Boraiova, Skoli mnspektorka

Mgr. Hana Plachd, Skolni inspektorka

PhDr. Jiti Wasserburger, Skolni mspektor

Ing. Michaela Svobodova, skolni mspektorka

4.7.2024
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