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Predmét inspekéni Cinnosti
Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$Sim odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Piispévkova organizace (dale ,Skola®) wvykonava c¢innost zakladni Skoly (zakladni Skoly
prakticke, zakladni Skoly specidlni a zakladni Skoly pii zdravotnickém zafizeni), Skolni
druziny a $kolni jidelny - wydejny. Skola ma dvé odloudend pracovisté, a to na adrese
Sternberk, Olomoucka 173, kde je umisténa zakladni 8kola pfi zdravotnickém zafizeni
(psychiatrickd nemocnice), a Sternberk, Sadova 7 v aredlu Vincentina - poskytovatele
socialnich sluzeb Sternberk, piispévkové organizaci. Zde probiha vzdélavani formou
individualni vyuky (1krat tydn€) jedné zakyné s nejvy$$i mirou podpurnych opatieni podle
Skolnitho vzdélavaciho programu specialni skoly.

Skola poskytuje zékladni vzdélavani v oborech vzddlani 79-01-C/01 Zékladni 8kola
a 79-01-B/01 Zakladni skola specialni. Nejvyssi povoleny pocet zaki v zakladni Skole (dale
ZS%) je 130 (cilova kapacita $koly napinéna na 58 %). Vyuka v ZS probiha v péti tiidach.
Prvni tfida je zfizena pro zaky zakladni Skoly specialni (10 zaku), druhd az paté tfida pro
7aky zakladni Skoly praktické (36 zaku). Podle individualniho vzdélavaciho planu je
vzdélavano 25 zaku, néktefi z nich s podporou asistenta pedagoga. V zakladni skole pii
zdravotnickém zaiizeni (dale ,$kola pii PN) se v dobé inspekce vzdélavalo 30 ikt v ZS
a 4 Zici stiedni koly (dale ,.SS“) v péti tiidach. Stav Zaki se od minulé inspekéni &innosti
vyrazné nezménil, z0stava stabilni.

Cinnost $kolni druziny (dale ,SD*) je realizovdna Vjednom oddéleni na pracoviti
Sternberk, Olomoucka 76. Jeji provoz je zajistén od 11:40 do 14:30 hodin. Ve SD bylo
vV dobé nspekéni ¢innosti zapsano 11 ucastnikt (73% napnéni stanovené cilové kapacity).
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Od Skolntho roku 2016/2017 zahajilo svoji ¢innost v budové Skoly odlou¢ené pracovisté
Pedagogicko-psychologické poradny a Specialné pedagogického centra Olomouckého kraje.
Informace o Skole jsou pro zijemce i vetejnost publikovany prostrednictvim vyro¢ni zpravy
o ¢innosti Skoly a na webovych strankach Skoly (www.zspraktickastbk.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vyuka sledovanych obor vzdélani probihd podle Skolich vzdélavacich programi (dale
,SVP*), které jsou pravidelnd dle potieby aktualizovany. Prace $koly je ve vét3ing oblasti
planovita, stfednédobé i kratkodobé planovani vychdzi ze stanovené koncepce rozvoje
Skoly, ptihlizi k aktudlnim potfebam Zaku, jejich zdkonnych zastupcti a pracovnikid Skoly.
Obsah vzdélavani ivytyené cile jsou vzhledem k zaméfeni $koly a jejim podminkdm reélné
a jsou postupné plnény. Vedeni skoly v systému fizeni vhodn¢ piihlizi k zavérim jednani
pedagogické rady a ufelné vywziva dalsi zpétnovazebné mechanizmy, a to zejména
hospitacni ~ ¢innost, kterou provadi piedev§im zastupkyné Skoly, nebo pravidelné
vyhodnocovani dosahovanych vysledkti vzdélavani. 1 kdyz je fidici a kontrolni systém
nastaven zpusobem, ktery postihuje vSechny oblasti fungovani Skoly, v praxi se dosud
nepodaiilo plné eliminovat nékteré diléi nedostatky, zejména u¢inné feSeni vysoké absence
7aku. Vedeni Skoly aktivné vytvaii vhodné podminky pro rozvoj pedagogické spoluprace
mezi vyuCyjicimi.  Informacni systém Skoly a wnitini kontrolni systém Skoly (kontroly
a hospitace) je funk¢éni, podporuje organizovani vzdélavaciho procesu a zajiStuje
obousmérnou informovanost pracovnikli Skoly, zakl a jejich zdkonnych zistupci.
Podminkou piijeti déti ke Skolni dochazce je doporuceni Skolského poradenského zafizeni.
Pti zapisu do 1. ro¢niku pro Skolni rok 2016/2017 byl do zdkladni Skoly specidlni pfijat jeden
74k a do zakladni S$koly praktické dva Zaci. VSichni zakonni zastupci dolozili svou Zidost
doporucenim $kolského poradenského zatizeni.


http://www.zspraktickastbk.cz/

K realizaci vzdélavaciho procesu nema Skola vytvoteny v oblasti zakladniho i zajmového
vzdélavani zcela piimivé personalni podminky. Pedagogicky sbor tvori 13 uditela ZS
(véetné feditelky), 2 asistenti pedagoga a 1 vychovatelka ve SD. Podminky odborné
kvalifikovanosti nespliovali K terminu mspekéni Cinnosti Ctyfi pedagogicti pracovnici
(25 %), jedna vyucyjici dokonCuje pozadované vzd€lani, dva pedagogicti pracovnici zahajili
prvnim rokem studium, vychovatelka SD je nekvalifikovani. Reditelka $koly pied
zahajenim Skolniho roku eliminovala toto riziko aktivnim poptdvanim kvalifikovanych
uciteld, nicméné v pribéhu roku v tomto sméru jiz zZadné Usili nevyvijela. V piipadé potieby
zaCinajicim a nové nastupyjicim pedagogim poskytovalo vedeni Skoly spole¢né s ostatnimi
uciteli metodickou podporu. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii bylo soucasti
koncepce pedagogického vedeni. Reditelka $koly systematicky pecuje o daki vzdélvani
uciteld. Pedagogové si své zkuSenosti a zskané informace ptfedavaji navzijem a ve
spolupréaci s vychovnou poradkyni (zastupkyni $koly). Mnozstvi a rozsah absolvovanych
vzdélavacich akci odpovidaly profesnimu rozvoji a potiebam vzdélavani pedagogickych
pracovnikti Skoly. Jejich nové poznatky a zkuSenosti vytvarely vhodné piedpoklady
pro zkvalitnéni a zefektivnéni vyucovaciho procesu.

V oblasti materidIné-technického zabezpeceni doslo od minulé inspekéni Cnnosti
ke zlepSeni podminek pro zaky i zaméstnance Skoly (rekonstrukce osvétleni tiid, socialnich
zatizeni a kotelny), piesto je technicky stav budovy téméf nevyhovujici a vyzaduje celkovou
revitalizaci (vyména oken, dvefd, radiator(, zatepleni). Reditelka $koly pfijima diléi opatfeni
Kk eliminaci nezadouciho stavu, se ziizovatelem dlouhodobé spolupracuje ve véci ziskani
finanénich prostiedki potiebnych na rekonstrukci objektu. Skola pribémé realizuje obnovu
a doplnéni novym nabytkem a Skolhimi pomickami Dostate¢né je vybavena pocitacova
uCebna, interaktivni tabule je instalovana pouze v ucebné vytvarné vychovy, k dispozici je
prenosny dataprojektor. Pro vyuku pracovnich ¢nnosti slouzi dostatecné vybavena dilna,
cvicna kuchynka a skolni pozemky. K télesnym a sportovnim aktivitim Skola vyuziva
oploceny areal skoly a sportovni halu v psychiatrické nemocnici. Prostfedi celé skoly bylo
vhodné a esteticky vyzdobené vyrobky a vytvarnymi pracemi zakd.

Zajmové vzdelavani zakl ve SD se uskuteciiyje podle SVP s motivaénim nazvem ,Kdo si
hraje, nezlobi“. Cinnost SD probiha v samostatné mistnosti, ktera je vybavena starsim, ale
funk¢nim nabytkem. Pro zajmovou c¢innost je dostatecné vybavena, Zici maji k dispozici
mnozstvi her, stavebnic, knih a vytvarnych potieb pro svoje tvofivé Cinnosti, mistnost je
prostorna, umoziuje jejich odpocinek, relaxaci a jiné aktivity. Pro svoji Cinnost muize
vyuzivat také odborné ucebny (napi. pocitaCova ucebna, cvicna kuchyika, ucebna vytvarné
vychovy) i venkovni plochy (Skolni zahrada, dopravni hiisté). Materialni podminky
umoziiyji naphovani Skohich vzdélavacich programi pro zdkladni i zdjmové vzdélavani.
Podminky a pravidla zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakd jsou jasn¢ a prehledné
stanoveny ve vnitinich piedpisech $koly. Zakim jsou pravidelné podavany informace
o moznych bezpeCnostnich rizicich vyskytujicich se ve Skole i pifi Cinnostech
organizovanych mimo $kolu v souladu s aktualnimi tématy a realizovanymi aktivitami.
Pochiizkové venkovni plochy mezi pavilony vSak vykazuji zvySené riziko Urazu pro zaky,
zaméstnance 1 navstévy Skoly, coz vyzaduje piijeti okamzitého opatieni ze strany vedeni
Skoly.

Skola pii PN méa zpracovany SVP, ktery je aktualizovany a jsou v ném zapracovany
legislativni zmény k 1. 9. 2016. Vzdélavani zaka vSak vétSmou probihd individualné podle
plant kmenovych 8kol které vychdzeji z jejich SVP a jsou zasflany jako soudast
dokumentace pfi pifjmu K pobytu. Zvlastnosti tohoto zafizeni je rizna délka pobytu déti,
zpravidla od 1 do 3 mésici (celkem se za Skolni rok 2016/2017 K terminu inspekce



vzdélavalo 128 7akt ZS a 29 ziki SS). Zaci SS jsou do vjuky zafazeni na zékladé zadosti
zakonnych zastupct k individudInim konzultacim.

Skolské poradenské shuzby ve $kole zajistuje vychovni poradkyné (zastupkyné feditele)
a Skolni metodik prevence, ktefi spolu tzce aefektivné spolupracuji. Vychovné poradenstvi
je zaméfeno na poradenskou Cinnost v oblasti pée o Ziky se specidlnimi vzd€lavacimi
potfebami a poskytuje pomoc v oblasti profesniho poradenstvi. Kariérové poradenstvi
zajistuje Skola ve spolupraci s ufadem prace formou besed se zistupci stfednich Skol,
zafazovanim tématu do vyuky (obcanskd vychova, pracovni ¢innosti), pofadanim exkurzi do
skol apod. Skola se také ulastni burzy stfednich $kol a poskytuje informace a metodickou
pomoc 1 zakonnym zastupclim (napf. nasténky, tfidni schiizky, individudlni konzultace).
Nekteti zakonni zastupci ale o profesni pifpravu svych déti neprojevyji zijem, cca 40 %
zaku se k daimu studiu na stiednich Skolach ani nepfihlasuje.

Skola zajistuje Skolni stravovani ve vlastni $kolni jideln&-vydejné, kam je dovaZzena strava
ze Stfedni odborné $koly lesnické a strojirenské Sternberk. Ke stravovani bylo piihlageno
pouze 7 zaku §koly a 12 zaméstnanctl. Reditelka $koly nevyuzila nabizené dotaéni programy,
ze kterych by mohli byt podporovani stravnici, ktefi se z diivodu nepiiznivé socialni situace
nemohou stravovat ve skohi jidelné-vydejné.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vyuka ve $kole probiha podle SVP pro zakladni $kolu a zékladni $kolu specidlni, které jsou
zpracovany v navaznosti na realné podminky a moznosti Skoly. Pravidelné (min. 1krat
mesicn€) a ucelné byly do vyuky zatazovany projektové dny, které podporovaly rozvoj
vzajemné kooperace a ¢innostniho uceni zakd. Ve tfidach ptevazovala frontalné fizena
¢innost kombinovana se samostatnou praci. Zejména Ve specialni tiid¢ byl dusledné
uplathovan individudlni pfistup k Zaklim s pfihlédnutim k jejich specidlnim vzdélavacim
potiebam. Skola poskytuje Ziktm se SVP odpovidajici podptrna opatieni — pracuji zde
2 asistenti pedagoga, vyuCujici vhodné vyuzivaji nazorné pomicky a ucebni materialy,
zpravidla vlastnoruéné vytvofené. Didakticka technika v hodin€ byla vyuzivina minimdInég,
anebo nebyla vyuZta vibec, ato z divodu nedostateéného vybaveni tiid. Zaci pfistupovali
k plnéni zadanych tkolt s cilem splnit pozadavky vyucujicich. Ve vyuce nebylo systémové
vyuwzivano prvk sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaki, a nebyl tak v dostatecné
mite podporovan rozvoj schopnosti jejich sebereflexe. V zavéru nekterych vyucovacich
hodin chybélo shrnuti ufiva a zhodnoceni vyuCovaci hodiny ze strany vyucujiciho. Na
pribéh a vysledky vzd€lavani méla negativni vliv Castd absence zaki. Naméatkovou
kontrolou zadkovskych sesitli, pracovnich sesitli nebo pracovnich list u Zakl 8. a 9. ro¢niku
(V. trida), bylo zisténo, ze vyuCujici pribézné¢ kontroloval pisemné vystupy zakd, ale nevedl
zaky k opravam chyb ¢i doplnéni chybéjiciho uciva.

Vychovné vzd€lavaci cinnost ve Skole pifi PN probthd SnizSim poctem zaka ve tfidach
a upravenou hodinovou dotaci tak, aby U¢elné¢ dopliovala léCebny proces (napt. zafazenim
terapii). Pribéh a vysledky vzdélavani jsou pravidelné konzultovany se zdravotnickym
persondlem pfi tydennich pracovnich poradéach, na konci pobytu je kmenové Skole odeslana
zavérecna Kklasifikace Zzdka a strucnd charakteristika jeho prace ve Skole béhem pobytu
v zafizeni. ZAci pii piijeti a ukondeni pobytu provadéji prostiednictvim $koliho dotazniku
viastni evaluaci svého pokroku v prospéchu a chovani. Zafazovani do tfid a samotny
vzdélavaci proces jsou pfizplisobeny nejen veékovym zvlaStnostem, ale zaroven
individualnim potfebam dle jednotlivych diagndéz. Vyuka byla promyslena, vzhledem ke
specifickému rezimu a prostfedi dobie organizovana. Vhodné se prolinaly metody, které
podporovaly aktivitu a zajem ziku s vyraznou snahou o diferenciaci uéiva a s ohledem na



mndividualni potfeby jednotlivych Zzikh. Ucitelé dbali na propojeni uciva s redlnymi
sittacemi a nendsilné zatazovali mezipfedmétové vztahy a umoziiovali vSem zaklim zazit
uspéch. Cilené rozvijeli vzajemnou spolupraci, posilovali poztivni vztahy, uplatiiovali
vstiicny piistup, pribézné hodnoceni a zpétnou vazbu vzhledem k pokroku zakt. V pribéhu
hodin Ziky motivovali a ziroven dbali na dodrzovani nastavenych pravidel Zaci byli ve
vyuce aktivni a samostatni, prevladalo poztivni tfidni klima, vzajemna divéra, ktera
podporovala prosocialni vztahy a vzijemnou otevienou komunikaci. Vyucujici ucelné
vyuzivali vhodné ucebni pomucky, které podporovaly nadzornost a dopliovaly vyuku.
Hlavnim cilem zijmového vzdélavani bylo umoznit jeho ucastnikiim realizaci zajmovych
¢mnosti a vytvaret podminky pro rozvijeni jejich socidlniho citéni, sebevédomi a pratelstvi.
Vychovatelka volila vhodné metody a formy. Prace zakt byla zaméfena na rozvoj klicovych
kompetenci, zejména komunikativnich a socidlnich. Zaci byli vedeni ke spolupraci
a slusnému chovani. Beéhem inspekcénich hospitaci se stfidala nabidka Cmnosti, ktera
motivovala Ziky k tvofivé praci a zapojovani do kolektivnich aktivit a zarovenn zohledfio vali
moznosti jednotlivych ucastnikii. VSichni Zaci dostavali dostateCnou podporu a okamzitou
zpétnou vazbu. Uinnou podporu Zikovi s potiebou podptirnych opatieni (autismem) ve SD
zajistovala ve spolupraci s vychovatelkou asistentka pedagoga. Vychovatelky dusledné
respektovaly individudlni zdymy Zzaka, piispivaly tak k jejich osobnostnimu rozvoji.
Negativnim zjisténim bylo, Ze SD nenabizela Zikiim pravidelhou zijmovou &nnost formou
krouzkii, organizovala pouze jednorazové odpoledni aktivity pro ziky, piip. i jejich rodice,
¢imz aktivné nepodporovala smysluplné vyuziti volného casu zak a prevenci socialné
patologickych jevi. Zaktm $koly pouze zprostfedkovavala nabidku mimoskolnich aktivit
mistniho obc¢anského sdruzeni Ecce Homo.

Skola aktivnd spolupracuje s fadou partnerd, zejména se ziizovatelem, méstem Sternberk,
Skolskymi poradenskymi zafizenimi, S odbory socialné pravni ochrany déti (dale
,OSPOD®), Charitou Sternberk, P-centrem, stiediskem ekologické vychovy Slufiakov,
Policii CR, hasi¢i apod.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola postupuje podle pravidel pro hodnoceni vysledkd, kterd obsahuji transparentni zasady
a kritéria hodnoceni. K vyméné informaci o Zacich a k vyhodnocovani piijatych opatieni na
podporu jejich uspéSnosti vyznamné pfispivaji jednani pedagogické rady a metodického
sdruzeni. Prostfednictvim nich si uéitelé sjednocuji nazory na kritéria pro hodnoceni
vysledkt  vzdélavani v pfedmétech se stejnym vzdélavacim zaméfenim a vzijemné si
poskytuji aktualni informace. Zakonné zastupce zaku Skola prubémé informuje o prospéchu
a chovani prostiednictvim listinnych  Zakovskych knizek, tfidnich schizek nebo
individualnich konzultaci s vyu€ujicimi. Dosahované vysledky ucitelé zaznamenavaji do
zdkovskych knizek a kazdému Zdkovi vytvaii portfolio jeho praci Systém péce o ziky se
specialnimi vzd€lavacimi potfebami je dobie nastaven a umoziuje rozvijet osobnost téchto
zakl podle jejich potreb.

O individualnich potfebach jednotlivych zaki pravidelné mnformuje vychovnd poradkyné
na jednanich pedagogické rady. Dulezité mnformace, tykajici se prace s nimi vcetné
metodické pomoci, podrobné osobné projednavd s konkrétnimi uciteli. V oblasti tvorby
a vyhodnocovani plani pedagogické podpory a individualnich vzd€lavacich plani byla
vymamnd spoluprace nejen vSech ucastniki vzdélavaciho procesu, ale rovnéz efektivni
sou¢mnost se Skolskymi poradenskymi zatizenimi. V piipadech, jejichz feSeni presahuje
moznosti Skoly, je vyuzivina odbornd pomoc dalSich odbornych pracovnikii (napft.
specialni pedagog, psycholog, klinicky logoped).



Pietrvavajicim a dlouhodobym problémem je vysoka absence zaku, ktera ma vzrlstajici
tendenci (Skolni rok 2015/2016 — 8697 hodin z toho 59 neomluvenych, primér na zika 189
hodin, do konce dubna Skoliho roku 2016/2017 — 8664 hodin z toho 114 neomluvenych,
primér na zika 181 hodin). Vedeni Skoly absenci fesi ve spolupraci se zakonnymi zastupci
nezletilych 7akd, piip. s OSPOD, ale dosud pfijata opatieni jsou neefektivni. Zaktm
svysokou absenci nebo ohrozenym Skolnim netGspéchem je nabidnuta moZnost
individualniho doucovani, vétSinou 0 tuto nabidku Zaci nemaji zijem, na doucovani dochazi
nepravidelné¢ nebo wvibec. ZvySena absence se vSak neodrazi v zavére¢ném hodnoceni
a klasifikaci 74k, ve Skolnim roce 2015/2016 nebyl Ziddny zik hodnocen nedostatecnou,
jeden zik byl nehodnocen.

Spoluprace ze strany rodi€li je spie formdlni nebo minimalni (rodie nespolupracuji,
nedodrzyji domluvené dohody). Problémy musi $kola fesit opakované na jednani vychovné
komise v piftomnosti zdkonnych zastupct i pracovnikit OSPOD, ktefi nasledné kontroluji
7aky ve vyuce ajakym zpisobem funguji dohody uzaviené se zakonnymi zastupci v praxi
(napt. domaci piiprava na vyuku, vybavenost zakd pomickami).

V rémei primarni prevence jsou vhodné realizovany projektové dny zaméfené na drogovou
problematiku, kyberSikanu, vzajemné souzti, diskriminaci, agresivni chovani, nebo formou
besed na aktualni téma, nap¥. Den matek. Skola sice organizuje mnozstvi projektovych dni,
nicméné chybi tematické zaméfeni na prevenci vysoké absence, zaSkolactvi. Klima $koly je
zjistovano prostrednictvim evalua¢nich dotaznikti pro zaky a zakonné zastupce, zahrnuty
jsou i podnéty ze schranky divéry. Zaci se G¢astni $kolich a okresnich kol riznych soutézi
(napf. sportovni a vytvarné soutéze, dopravni soutéz).

Krom¢ standardnich zplsobli ovéfovani vysledki vzdélavani je Skola zapojena také do
testovani zaka 5. a 9. ro¢nkd (ma vytvofeny vlastni testovaci Ulohy z ¢eského jazyka
a matematiky). Priméma uspéSnost zakd 5. roéniku v Ceském jazyce byla 82 %,
v matematice 90 %. Primérna uspéSnost zakd 9. ro¢niku v Ceském jazyce byla 75 %,
v matematice 76 %.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od minul¢ inspekéni Cmnnosti v roce 2011 doslo ke zhorSeni technického stavu
budovy $koly na mistd poskytovaného vzdélavani Sternberk, Olomouckd 76 a ke
zhorSeni v oblasti personalniho zabezpecCeni (zajisténi odborn¢ kvalifikovanych
pedagogickych pracovniki).

-V oblasti materidlnich podminek doSlo k castecnému zepSeni (napf. oprava
osvétleni, socidlnich zafizeni, obnova Skolniho nabytku).

Silné stranky

- Vedeni skoly ucelné¢ planuje a realizuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil
s diirazem na jejich osobnostni a profesni rozvoj.

- VyuCuyjici disledné uplatiuji individudlni pfistup k zaktim se zohlednénim jejich
specialnich vzdélavacich potreb.

- Do wuky jsou uéelné a pravidelné zatazovany projektové dny.



- Na odlouceném pracovisti je uspésné realizovan vzdélavaci proces v soucCinnosti
s léCebné rehabilitaCnim rezimem.

Slabé stranky
- Budova Skoly vyzaduje celkovou rekonstrukci, je ekonomicky nehospoddrna
a vykazuje rizika pro vzdélavani zaki.
- Reditelka $koly nezajistila odbornou kvalifikaci u 25 % pedagogickych pracovnik.
- Vedeni Skoly nepiijalo U0¢nnd a efektivni opatfeni vzhledem k narGstajici absenci
zaku.
- Skola nenabizi Ziktm pravidelnou zajmovou &innost, napf. v ramci Skolni druziny.

- Ve vyuCovacich hodinach byla wveénovana mensi pozornost sebehodnoceni
a vzijemnému hodnoceni zaki.

- Reditelka 3koly nevyhledavala nabidku $kolnho stravovani pro zaky zrodin se
socialn€é nepiiznivou situaci.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Pribézn¢ analyzovat piiciny vysoké absence Zakll a pfijmout UCnnd opatieni.

- Zaradit v ramci ¢innosti Skolni druziny pravidelnou nabidku mimoskolni zijmové
¢nnosti.

- Castdji vyuzivat ve vyuSovacich hodindch sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni
zaku.

- Prostfednictvim nékteré¢ho z dotacnich programii umoznit zZakiim z rodin se socidlné
nepiiznivou situaci Skolni stravovani.

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada feditelce $koly
ve lhiité do 15 dnti odstranit nedostatky zjisténé pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiaté
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu za§lete na adresu Ceska §kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Uplné znéni ziizovaci listiny, &j. KUOK 6779/2017, ze dne 20. 1. 2017

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni, ze dne 27. 3. 2017

Potvrzeni  Cimnosti  feditelky ~ Zakladni  Skoly Sternberk, Olomoucka 76, ¢&j.
KUOK/27804/12/OSMT — OS/847 na obdobi od 1. 8. 2012 do 31. 7. 2018

Skolni vzdélavaci program pro zikladni $kolu “Spirala® ¢&j.: 146b/2012, pro 1. stupeii,
s platnosti od 21. 9. 2012, Dodatek ¢. 1, ¢j.: 133a/2013, s platnosti od 1. 9. 2013, Dodatek
¢. 2, ¢j.: 103/2016, s platnosti od 1. 9. 2016
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11.

12.

13.
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16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24,
25.
26.
27,
28.
29.
30.
31.

32.

33.

34.
35.

Skolni vzdélavaci program pro zikladni $kolu ,Ziva $kola“, zpracovany podle RVP ZV
ptilohy ZV_LMP, ¢&j.: 15523/2007-22, pro 2. stupeny, s platnosti od 1. 10. 2009, Dodatek
¢. 1, &.: 133b/2013, s platnosti 1. 9. 2013, Dodatek ¢. 2, ¢j.: 139/2014, s platnosti od
1.9.2014

Skolni vzdélavaci program pro zékladni $koln specialni, I. A IL di, s platnosti od
21.11. 2011

Skolni vzd&livaci program dle RVP ZV soudasti ZS pfi Psychiatrické 16¢ebng Sternberk
vCetné dodatkd, s platnosti od 1. 9. 2013

Skolni vzdélavaci program pro Skolni drvuiinu »Kdo si hraje, nezlobi“, s platnosti od
1. 10. 2009 v¢etné Dodatku ¢. 1, ¢j.: 103 SD/2016, s platnosti od 1. 9. 2016

Vyroéni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2015/2016, véetné piidoh 1 — 7, ze dne
31. 8. 2016

Skolni matrika (katalogové listy, osobni ziznamy Zakt) — Skolni rok 2016/2017

Skolni #ad v&etné Pravidel pro hodnoceni vysledkti vzddlavani zaki, &.: 264b/2009,
s tcinnosti od 2. 11. 2009

Skoli fad véetnd Pravidel pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakd, &.: 70/2017,
s ucinnosti od 18. 4. 2017

Rad skolni jidelny — vydejny, ze dne 1. 9. 2016

Rad kohi druziny, ze dne 20. 6. 2016

Vnitini ¥ad $kolni druziny, ¢&j.: 77/2017, s platnosti od 1. 5. 2017

Ptehled vychovné vzdélavaci prace pro Skoli druzinu, Skolni rok 2016/2017

Ramcovy plan ¢innosti $kolni druziny, ze dne 5.9.2016

Mgsicni plany vychovné vzdélavaci Cinnosti Skoli druziny, Skolni rok 2016/2017
Zapisni listky do Skolni druziny pro Skoli rok 2016/2017

Dlouhodoba koncepce dalstho rozvoje Skoly, ze dne 8. 9. 2014

Plan prace — skolni rok 2016/2017

Zaznamy z pedagogickych rad — skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti — Skoli rok 2016/2017

Zaznamy z hospitaéni ¢innosti — Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Rozvrh hodin — $kolni rok 2016/2017

Tiidni knihy a téidni vykazy pro ZS praktickou a ZS specialni, $kolni rok 2016/2017
Katalogové listy zak® ZS praktické a ZS specidlni, $kolni rok 2016/2017

Rozd€leni zakua do tiid ve Skolnim roce 2016/2017, ze dne 1. 4. 2017

Zakovské knixky zakt — §kolni rok 2016/2017

Zadost zakonného zastupce Zzaka SS o poskytovani individualnich konzultaci

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii (doklady o nejvyS§im dosaZzeném
vzdélani) — Skolni rok 2016/2017

Stanovené tvazky ZS specialni, ZS praktickd, ZS pii PL, $kolni rok 2016/2017 (Pracovni
doba pedagogickych zaméstnancii)

Plan DVPP 2016 a Dlouhodoby plan DVPP ze dne 2.9. 2016, DVPP — piehled za Skolni
rok 2016/2017

Seznam zaku dle podptrnych opatieni, Skolni rok 2016/2017 (9krét)
Plan prace vychovného poradce, skoli rok 2016/2017, ze dne 1. 9. 2016



36.
37.
38.
39.

40.
41.

42.
43.
44,

45.
46.

Strategie vychovného poradenstvi na obdobi zaii 2016 — Cerven 2019, ze dne 5. 9. 2016
Interni krizovy pedagogicky plan ZS Sternberk, Olomoucka 76, ze dne 6. 1. 2017

Plan metodika primarni prevence, ze dne 17. 9. 2016, aktualizovano 11. 4. 2017

Zapisy z jednani se zakonnymi zastupci tykajici se kariérového poradenstvi ve skolnim
roce 2016/2017

Evidence problémovych zika ve Skolim roce 2016/2017, nedatovano

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpeCnosti zakii pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb

Kniha drazi ditéte, zaka, studenta, ze dne 4. 3. 2008

Doklady pro kontrolu Skolniho stravovani

Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych ze statnho rozpoc¢tu s vyjimkou dotaci
na projekty spolufinancované zrozpoc¢tu Evropské unie a z prostiedkit finan¢nich
mechanismu, ¢ast A, ze dne 13. 1. 2017, Priloha ¢. la

Rozpocet piimych nakladu na rok 2016 — Uprava k 29. 11. 2016
Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2016

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miZe feditelka Skoly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Pfipadné pfipominky za$lete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky

inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk4, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Pysny, Skolni inspektor

Mgr. Petr Bubela, Skoli inspektor

Mgr. Ondrej Havlicek, Skolni nspektor

Ing. Markéta Tomeckova, kontrolni pracovnice

V Olomouci 16. 5. 2017

P.PySny v.r.

Bubela v.r.

Havlicek wv. r.

Tomeckova wv. r.



Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Zuzana Parmova, feditelka Skoly Zuzana Parmova V. r.

Ve Sternberku 18. 5. 2017
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