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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného matetskou Skolou
podle 8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle ptislusného
Skolniho vzdélavaciho programu; zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho
programu a jeho soulad s pravnimi predpisy a s Ramcovym vzdélavacim programem
pro ptedSkolni vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Pravnicka osoba vykonava ¢innost matei'ské skoly (dale ,,$kola nebo ,,MS*) a $kolni jidelny
a Skolni jidelny-vydejny. Nevyssi povoleny pocet je 125 déti, k terminu inspekéni ¢innosti
byl vyuzit na 100 %. Od posledni inspek¢ni ¢innosti se Skola rozsitila o dvé tfidy. Déti jsou
rozdéleny do péti tiid pfevazné podle véku. Ve tfidé nejmladsich déti se vzdélava celkem
sedm déti mladsich t¥i let. Vzdé&lavani podle Skolniho vzdé&lavaciho programu pro predskolni
vzdélavani ,,Sluni¢kovy“ (dale ,,SVP PV®) zajistuje 10 ucitelek véetnd feditelky 8koly.
Hlavnimi zaméry jsou umoznit détem vnimat svét v jeho pfirozenych souvislostech
a ziskavat tak realngj$i pohled na svét i aktivni postoj k nému. Vzdé€lavaci nabidka je
zameiena na prirodu a jeji ochranu, ale také na krasy hlavniho mésta. Vzdélavani ma byt pro
dité pfirozenou a nenasilnou ¢innosti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,,feditelka*) ptisobi ve funkci jiz fadu let. Vytvotila koncepci, ktera
sice odpovidd redlnym moznostem Skoly, ale nepodafilo se ji zdméry srozumitelné
zapracovat do SVP PV. Vnitini informaéni systém umoZiiuje potiebnou komunikaci
a je zalozen vétsinou pouze prevazné na kazdodennim osobnim jednani. Reditelka vytvafi
ptiznivé pracovni klima a podporuje pracovniky v jejich tvofivosti a iniciativé. Pedagogicka
rada projednavéd zakladni pedagogické dokumenty i piipadnd opatieni feditelky Skoly,
frekvence jednéni je ale velmi nizka (cca 2x ro¢n¢). Kontrolni a hospita¢ni ¢innost feditelka
vykonava, vénuje se zejména zalinajicim ucitelkam. Opatieni, kterd na zéklad¢ svého
zjisténi ptijima, avSak disledné nevyzaduje, takze kontrolni systém neni vzdy dostate¢né
funkéni. Dusledky se projevuji v nékterych organizac¢nich i pedagogickych nedostatcich
(pedagogicka diagnostika neni efektivni a nepodporuje Zadouci individualizaci vzdélavani,
nedostatky v povinné dokumentaci).

Personalni podminky jsou z hlediska odborné kvalifikace velmi dobré. Vétsina ucitelek
spliiuje pozadované kvalifikaéni predpoklady, pouze jedna je nekvalifikovana. Reditelka
Skoly s ni uzavfela pracovni pomér na nezbytn¢ dlouhou dobu a prokazala, ze nemize
vzdélavani zajistit kvalifikovanou ucitelkou. Béhem hospita¢ni ¢innosti ale bylo zjisténo, ze
absence odbornosti ma negativni dopad na kvalitu vzdélavani. Metodickou podporu
poskytuje nekvalifikované ucitelce zejména jeji zkuSend kolegyné, ale i feditelka Skoly.
Vedeni $koly umoziuje profesni rozvoj pedagogi, avsak mensi diraz je kladen na pienaseni
ziskanych poznatki ostatnim. V procesu dalsiho vzdélavani (dale ,.DVPP*) se
v piedchazejicich letech zapojovala vétSina pedagogickych pracovnikd. Obsahové zaméteni
DVPP odpovidalo pottebam Skoly. Pfiméa vzdélavaci povinnost jednotlivych ucitelek je
stanovena s ohledem na provozni podminky Skoly, ale neumoznuje zadouci prekryvani pfi
realizaci vzdélavani v dopolednim bloku. V pribéhu inspekéni Cinnosti feditelka provedla
Upravu V rozpisu sluzeb. Problémem se jevi nastaveny denni rezim ¢innosti u nejmladsi
vékové skupiny se sedmi détmi mladSimi tiéi let, kde nedoslo k persondlnimu posilenti,
ackoliv jsou vzdélavani i1 organizace velmi naro¢né.

Zakonni zastupci ziskavaji informace o &innosti MS na tiidnich schiizkach, pii osobnim
kazdodennim kontaktu a v pfipad¢ potieby maji moznost osobnich konzultaci pfi predavani
déti, nebo po domluvé. Maji rovnéz piilezitosti zapojit se do chodu skoly (jsou zvani na
ruzné akce, oslavy a dilny). Spoluprace se zakladni §kolou je oboustranné piinosna a pomaha
pfipravovat déti na pfechod do vyssiho stupné vzdélavani. K obohaceni vzdélavaci nabidky
napomaha Skole spoluprice se zachrannymi slozkami, zdravotnimi preventisty a se



ziizovatelem. Ucast $koly na vysazovani stromk (S umisténim tabulky se jménem ditéte)
ptispiva k rozvijeni environmentalniho povédomi.

Skola hospodaii s finanénimi prostiedky poskytnutymi ze statniho rozpoétu a od ziizovatele.
Tyto prostiedky jsou dopliovany piijmy zplaty za piedSkolni vzdélavani a Skolni
stravovani. Dal§im zdrojem piijmu je doplitkova ¢innost (pronajmy prostor) a vlastni fondy
Skoly. Ve sledovaném obdobi je matetska Skola zapojena do Operaéniho programu pro
Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (Sablony). Finanéni zdroje jsou efektivné a tdelnd vyuzivany
K prabéznému a planovitému zlepSovani materialnich podminek, obnové didaktickych
pomicek a hracek. Moderni vyukové aktivity podporuje mobilni Magic Box. Vstiicny
pfistup zfizovatele k potfebam Skoly pfispél ke zkvalitnéni bezpe¢ného prostiedi potizenim
elektronického systému otevirani dvefi.

Rozlehld Skolni zahrada nabizi détem rozmanité herni prvky a poskytuje pfrilezitosti
k relaxaci i volnému pohybu déti. Vyznamnou investici bylo vybudovani ,,koupaciho
hiisté“ (mlhovisté), které prispélo k dals$imu obohaceni pobytu déti venku. Velkym
nadstandardem ptirodniho prostiedi je ptilehla lokalita Satalické obory.

Stravovani déti zajistuje Skolni jidelna vybavend modernim gastronomickym zafizenim
(napft. konvektomat). Détem je umoznéna dostate¢na samostatnost v sebeobsluze, moznost
volby velikosti porce a ptidavku. Celodenni pitny rezim je zajistén, ale v pribchu inspekéni
¢innosti nebyl ve vSech tfidach ucitelkami dostate¢né podporovan.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani provazela piijemna atmosféra a vstiicny piistup ucitelek. VEétSina ucitelek
dbala na vyvazeny pomér mezi fizenymi a spontannimi ¢innostmi, vyjimecn¢ byly spontanni
¢innosti oproti fizenym zkréceny.

Vzdélavaci nabidka pro spontanni ¢innosti reflektovala zajmy i potieby déti a soucasné
navazovala na prav€ probihajici vzdélavaci téma. DéEti si volily konstruktivni stavéni, hry
s dopravni tematikou, namétové hry i didaktické Cinnosti. U¢itelky mély o détech piehled
acitlivé k nim pfistupovaly. Nabizely jim také vytvarné ¢innosti nebo grafomotoricka
cviceni. DéEti projevovaly radost z nabizenych Cinnosti a aktivné se zapojovaly. VéEtSina nove
pfijatych déti je dobfe zadaptovana.

Rizené pohybové aktivity byly zafazeny ve viech tfidach. Naroénosti i obsahem prevazné
plnily sviij zdravotné€ preventivni Gi€el. Kvalitni bylo cviceni jogy i vyuziti malych krouzkl
jako nécini. Ve tfidé, kde se ucitelka zaméftila na realizaci motivovanych cviki, vSak doslo
ke snizeni dynamiky cviceni. VSechny déti projevovaly radost z pohybu a souc¢asné velmi

dobré motorické dovednosti. K vyssi u¢innosti piispivalo i to, ze uéitelky sledovaly spravné
provedeni cvikil.

Komunitni  kruhy byly pfedev§im vyuzivany koznameni nasledujiciho programu
a k procviceni nékterych znalosti (dny v tydnu, pocasi). P¥inosny byl komunitni kruh ve tiidé
nejmladsi veékové skupiny, kdy uéitelka déti vedla k samostatnému vyjadieni na téma s kym
asc¢im si hraly. Déti byly ucitelkou povzbuzovany k vyjadfovani a kladné hodnoceny,
pticemz dochézelo k rozvijeni komunikativnich dovednosti i prosocialnich vztahd.

Sledované fizené ¢innosti byly zvoleny s ohledem na individualni schopnosti déti a soucasné
navazovaly na jejich dosud ziskané zkusenosti. U¢itelky vhodné vyuZzivaly formu skupinového
uceni, coz jim umoziovalo vénovat se détem jednotlive. Zvolené metody déti pfimétené



aktivizovaly apodporovaly jejich samostatnost a tvofivost. Nadprimérnou troven mély
hudebni ¢innosti ve tfidé stiedni v€kové skupiny, kdy ucitelka vhodnym zpisobem propojila
pevecké, rytmické, sluchové, instrumentalni a pohybové ¢innosti. Déti dokéazaly reagovat na
pokyny ucitelky a aktivn¢ se zapojily do nacviku nové pisné. Vzdélavani bylo spojeno
S prozitkem a umoznilo kooperaci mezi détmi. Také vedeni fizenych aktivit u nejstarsich déti
bylo promyslené, zajimavé a pro déti velmi ptinosné. Déti byly po celou dobu aktivni
a dokazaly se soustfedit na plnéni naro¢ného ukolu. Naopak vzdélavani pod vedenim
nekvalifikované ucitelky obsahovalo fadu organizacnich i metodickych chyb (absence
motivace a zhodnoceni, prostoje, nejasné pokyny détem, statické ¢innosti apod.).

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani ucitelky prubézné sleduji. Od posledni inspekéni cCinnosti ale
pretrvavaji nedostatky v oblasti kvality pedagogické diagnostiky. Na zacatku dochazky
ucitelky zjisStuji troven schopnosti a dovednosti jednotlived ve vSech vzdélavacich
oblastech, avsak pro systematické ptisobeni chybi pravidelné zaznamenavani dosahovanych
pokroki u déti a u vétSiny pak nejsou definovany pedagogické zaméry pro dalsi
individualizaci vzdélavani. Skola sleduje vyjadfovani déti a v p¥ipadé potieby navrhuje
rodi¢tim individudlni logopedickou péci, kterou si zajist'uji samostatné.

Vzdélavaci vysledky jsou pfiznivé, a to zejména u nejstarSich déti, které prokazaly velmi
dobrou pfipravenost na vyss$i stupen vzdélavani. Vétsina déti ma nejen zakladni hygienické
navyky a sebeobsluzné i pracovni dovednosti, ale dodrzuje i pravidla chovani ve skuping.
Velmi dobfe komunikuji mezi sebou i s dospélymi, dokaZzou samostatné rozvijet hru,
zvlédaji zakladni pohybové dovednosti i jednoduché pracovni ukony. Vyborné reaguji na
pokyny ucitelek, soustiedi se na zadani ukolu a snazi se jej dokoncit. Projevily také velmi
dobré verbalni dovednosti a nadprimérné znalosti o pfirod¢ a Zivoté zvifat. Napliiovanim
kli¢ovych kompetenci dochazi k pozadované piipravenosti déti na piestup do zékladni
Skoly. Mladsi déti prokazaly dovednosti pfimétené veéku. Déti, které do Skoly dochézeji
teprve kratce, jsou uz vétsinou zadaptované, z jejich projevi bylo patrné, Ze se ve skole citi
bezpecné.

Vedeni $koly vénuje adekvatni pozornost bezpe¢nosti i ochrané zdravi déti. Budova je velmi
dobfe zajisténa elektronickym systémem. Urazova prevence je funkéni, §kola vykazuje jen
minimum drobnych poranéni. Zdravy vyvoj déti skola podporuje nastavenymi pravidly,
programem $koly, zafazovanim pravidelnych pohybovych aktivit a pobytem déti v ptirodé.
Pii nastupu ditéte do MS vedeni §koly rodi¢tim nabizi adaptaéni program, ktery zohlediiuje
individualni potteby déti.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Od ptedchozi inspekcni ¢innosti doslo k rozsiteni Skoly o dvé tfidy. Prubézné se zlepsuji
a obnovuji materialni podminky, je dopliiovano vybaveni tiid, zahrady i zazemi personalu.
Kvalita pribéhu vzdélavani zistala zachovana. Doslo vSak K poklesu tirovné fizeni, a to
zejména v kontrolni ¢innosti feditelky a v uplatiiovani opatieni ke zlepSeni stavu.

Silné stranky:

vyborné vzdélavaci vysledky, zejména u nejstarsich déti,
pratelské a vstricné klima,

velmi dobré a priabézné obnovované materialni zazemi.

Slabé stranky a prilezitosti ke zlepSeni:

SVP PV neni v souladu s RVP PV, je nepiehledny, nékteré povinné &asti chybi,
kontrolni a metodicka ¢innost feditelky je nediisledna,

jedna ucitelka nespliiuje poZadavek odborné kvalifikace,

maly zajem pedagogu 0 vlastni profesni rozvoj,

pedagogicka diagnostika je nedostate¢na.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

1.

dopracovat SVP PV tak, aby byl v souladu s RVP PV a poskytoval piehledné
a srozumitelné informace,

zkvalitnit kontrolni a metodickou ¢innost fFeditelky, disledné uplatiiovat
opatieni ke zlepseni stavu,

podporovat uditelky v profesnim rozvoji a ve vzajemném predavani ziskanych
poznatki,

zkvalitnit systém pedagogické diagnostiky, ze zjisténi vyvozovat zaméry pro
individualizaci vzdélavani.



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve Ihiité do 60 dnii odstranit nedostatKy zji§téné p¥i inspekéni ¢innosti (SVP PV) a ve
stejné lhaté pisemné informovat Ceskou Skolni inspekci, jak byly nedostatky
odstranény a jaka byla pFijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

1. Ziizovaci listina vydana na zakladé usneseni Zastupitelstva MC Praha — Satalice
¢islo 6/25/2017 ze dne 4. 4. 2017

2. Rozhodnuti MHMP ve véci navrhu na zapis zmény Vv Udajich v rejstiiku $kol
a skolskych zafizeni, ¢. j. S - MHMP 903287/2012

3. Jmenovaci listina feditelka Skoly, ¢j.:554/97/Hof ze dne 16. 6. 1997 s ti¢innosti
od 1. 7. 1997 a prodlouzeni funk¢niho obdobi z 1. 6. 2012

4.  Skolni vzd&lavaci program pro piedskolni vzdélavani ,,Sluni¢kovy®, platny pro §kolni
rok 2017/2018

5. Skolni tad, &.: 1-2017/18, platny v terminu inspekéni &innosti
6.  Skolni matrika viech déti — §kolni rok 2017/2018 k terminu inspekéni innosti

7. Zaznamy z jednani pedagogickych rad — skolni roky 2016/2017 a 2017/2018
K terminu inspek¢ni ¢innosti

8.  Tiidni knihy vSech tiid — Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018 k terminu inspekéni
¢innosti

9. Kniha trazi vedena od 1. 9. 2017 K terminu inspek¢ni ¢innosti

10. Personalni slozky (doklady o vzd€lani pedagogl, vcéetné¢ pichledu o dalSim
vzdélavani, pracovni smlouvy), vedené k terminu inspek¢ni ¢innosti

11.  Rozpis sluZeb ucitelek — pro Skolni rok 2017/2018
12.  Pedagogické diagnostika o détech vedend k terminu inspek¢ni ¢innosti

13.  Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu k 31. 12. 2016
14.  Vykaz zisku a ztraty 2016
15.  Ugetni zavérka 2016

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona muZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat,
Arabskéa 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostifednictvim datove schranky (g7zais9)



nebo na e-podatelnu (csi.a@csicr.cz) s pFipojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském zarFizeni, jichZ
se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce. Zaroveti je zprava
zvefejnéna na webovych strankach Ceské gkolni inspekce a v informa¢nim systému InspIS
PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Alice Blahova, $kolni inspektorka Alice Blahova v.r.

Mgr. Libuse Tlaskalova, ptizvana osoba — odbornik na

o NLotet AT L. Tlaskalova v.r.
predskolni vzdélavani

Mgr. Pavlina Matouskova, kontrolni pracovnice . o
Pavlina Matouskova v.r.

Mgr. Tomas Simek, kontrolni pracovnik Tomas Simek v.r.

V Praze 14. 11. 2017

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Marie Spalkova, feditelka skoly Marie Spalkova v.r.

V Praze 15. 11. 2017



