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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., 0 piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (8kolsky zikon), ve znéni

pozdé¢jsich predpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a $kohi druzinou podle Skolich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolich vzd¢lavacich programi pro zakladni a zajmoveé
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem.



Charakteristika

Pravnicka osoba Sportovni zakladni Skola Antonina Sochora Duchcov, piispévkova
organizace (dale ,8kola®) vykonava ¢innost zikladni Skoly a Skolni druziny. V zakladni
Skole se Vv terminu inspekéni ¢innosti vzdélavalo 252 zaka v 13 téidach, do kterych je
integrovano 45 zaka se specialnimi  vzdélavacimi potfebami. Z tohoto poctu ma 17 zakua
Skolskym poradenskym zafizenim stanovené podptrné opatieni druhého nebo vyssiho
stupné. Ve Skole se k 31. 10. 2022 vzd€lavalo osm zakd s odlisnym matetskym jazykem.
Zéakladni vzdélavani probiha podle dvou skohich vzdélavacich programi S motivaénimi
ndzvy Zdrava skola a U¢ime se pro Zivot, cviéime pro zdravi. Atraktivita vzdélavaci nabidky
je zaloZzena na rozsitené vyuce télesné vychovy a vyuce anglického jazyka od 1. ro¢niku.
Zajmové vzdélavani je poskytovano 58 tcastnikiim ve dvou oddé€lenich Skolni druziny.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly Uisp&sné realizuje strategické zaméry rozvoje skoly, které stanovila v roce
2019. Skola podporuje Ziky V rozvoji sportovni viestrannosti a kladného vztahu k pohybu.
Prioritou stfednédobych i dlouhodobych zaméra je rozvijet zakovu pozitivné orientovanou
osobnost, vytvaret vstficné a podnétné prostiedi pro vzdélavani Zaka s rozdilnym
socioekonomickym statusem a podporovat piiznivé klima i v pedagogickém sbhoru. Tuto
pedagogy sdilenou vizi se Skole daii naphiovat. Funkéné nastavena organiza¢ni struktura
skoly a otevieny zptisob komunikace se piiznivé odraZeji v atmosféfe Skoly. Reditelka
delegovala ¢ast organiza¢nich, fidicich a kontrolnich kompetenci na zastupkyni. Kontrolni
mechanizmy realizované vedenim Skoly jsou efektivni. Reditelka 3koly nastavila u&inny
systém hospita¢ni ¢innosti. Ve spolupréci s metodickymi organy se zaméfuje na zlepSovani
kvality prace pedagogi. Poskytovana pedagogicka podpora je pravidelné vyhodnocovana
aporovnavana s dosahovanymi wvysledky ziskanymi na zakladé wnittniho a wn&jsiho
testovani zaku a vlastnich pedagogickych analyz. UZivané informacni systémy poskytuji
potiebné informace vSem aktérim vzdélavani.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je promyslené planovano podle potieb Skoly
azajmu uCiteld. PedagogiCti pracovnici maji plany osobnostniho rozvoje. Informace,
materialy a zkuSenosti ziskané na Skolenich pribézné sdileji na spole¢nych poradach
s ostatnimi pedagogy a asistenty pedagoga.

Skola poskytuje Zikim potiebnou podporu prostiednictvim $kolniho poradenského
pracovisté, které tvoii vychovnd poradkyné, metodicka prevence a specialni pedagozka.
Pribézn¢ obnovované materialné technické vybaveni je uelné vyuzivano K napliovani cilt
nejen zakladniho, ale 1 zdjmového vzdélavani. Sportovni zazemi Skoly v dostatecné mite
umoziuje rozvoj pohybovych dovednosti Zaci maji k dispozici mista, kde mohou béhem
prestavek relaxovat a vyuzivat herni prvky. V obdobi od dubna do fijna za pftiznivych
povétrnostnich podminek Skola umoziuje zakim travit pfestavky na venkovnim sportovisti.
Zapojovani Skoly do mmnoha projektd, adaptacnich programii a oOteviend spoluprace
se socialnimi partnery obohacuji vzdélavaci nabidku a napomahaji k napliiovani cili
Skolnich vzdélavacich programi. Svou aktivitou na vefejnosti, partnerskou spolupraci
s rodici, ale 1 s méstskymi institucemi se Skola prezentuje a zajiSt'uje si tak socidlni prestiz.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Hospitované hodiny probihaly v pifjemné pracovni atmosféfe, byly kvalitné pripravené
a dobfe zorganizované. Zarazené cCinnosti motivovaly zaky k aktivnimu uceni, formy
a metody prace se vhodn¢ stiidaly, Zici meli dostatek Casu na plnéni zadanych tukoli.

Ucitelé na obou stupnich zadkladniho vzdélavani pracovali se stanovenymi vzdélavacimi cili,
v pribéhu i v Zivéru vyuCovacich hodin ovéfovali jejich napliovani ze strany Zakd. Zéci
aktivné pouzivali Vlastni i vrstevnické hodnoceni. Byli vedeni k formulovani zpétné vazby,
kterd poskytla uciteli informaci o dosazeni stanoven¢ho cile a efektivit¢ uceni. V pribéhu
hodin Z&ci spolupracovali ve skupinach nebo v parech, fesili zadané tkoly wvCetné tdloh
problemovych. Jednotlive skupiny prezentovaly své vysledky a zhodnotily tymovou praci.
Kooperativni vyuka byla v rovnovaze s vyukou frontalni a samostatnou praci. Cilem vétsiny
dloh bylo procvicit a upevnit probirané ucivo. Dle individualnich pfedpokladt Zaci
vypracovavali Ulohy rozdilné naroCnosti Maly pocet zakti ve tfidich a vytvofenych
skupinach umozioval rozlozit pozornost vyuCujicich na vSechny Zziky a diferencované
zadavat Ulohy iv pribéhu frontalni prace. UGitelé i asistenti pedagoga podle aktualni potieby
poskytovali u€mnnou podporu jednotlivym zikim. K uspéSnému upevnéni uciva napomaihalo
zakim mnozstvi rozlicnych ndzornych (vEetné robotickych) ucebnich pomiicek, kartiCek,
pracovnich listi a demonstrované realné situace nebo pokusy. V ojedinélych piipadech
ucitelé ve vyuCovacich hodindch museli feSit nevhodné projevy Zzaku a jejich neochotu se
vzdélavat.

Strategie pro rozvoj Ctenaiské gramotnosti vyuzivali pfevazné vyu€yjici na druhém stupni.
Z&ci pracovali s textem a vyhledavali informace, byli podnécovani k odivodiiovani swych
odpovédi a logickému propojovani ziskanych znalosti jak s realnym Zvotem, tak
I mezipfedméto ve.

Utastnici zajmového vzdélavani ve $koli druziné méli dostateény prostor pro odpoéinek,
realizovani spontannich c¢innosti, rozvijeni tviréich dovednosti a individuidlnich zajmi.
Do pravidelnych c¢innosti ve sledovaném obdobi byla zatazena vytvarna ¢innost S podzimni
tematikou.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vzdélavacimi  vysledky Zakti se systematicky zabyva vedeni skoly ve spolupréci
s metodickymi orgdny, tfidnimi uciteli 1 Skolnim poradenskym pracovistém. Vstficni
pedagogoveé pozitivné motivuji zaky a piiznivé pusobi na zvySovani jejich usp&Snosti ve
vzdélavani. Pro prubézné hodnoceni individualnich vysledki vzdélavani zaka vyuziva skola
obvyklé interni nastroje. Dosahované vysledky ve vzdélavani jsou ovérovany
prostiednictvim externiho testovani znalosti a dovednosti Zzakt. Pro srovnani skola také
vyuziva vysledky jednotnych piijimacich zkousek. Vysledky praci ucitelé vyhodnocuji,
nasledné se v hodindich zaméiuji na nejcastéjsi nedostatky, coz zadkiim umoziuje zlepSovat
své kompetence. Vysledky vzdélavani jsou pravidelné projednavany v pedagogické radé.
Zpétnou vazbu o UspéSnosti zaki ziskava vedeni Skoly také z hospitacni ¢innosti a rozboru
pisemnych praci. Na zakladé SWOT analyzy stanovuje pfi¢iny neuspéSnosti a piijima
opatfeni sméfujici ke zZlepSeni vysledkii zak(. Zaktm ohrozenym $kolim netspéchem je
poskytovana individualni podporave vyucovacich hodinach, zadavany diferencované Ulohy,
nabizeno je douCovani a konzultace. Na nizsi tGspéSnosti zaku ve vzdélavani se Casto podili
méné¢ podnétné rodinné prostiedi a Castd absence ve vyuce. Z téchto divodi tfidni ucitelé
spole¢né se Skolnim poradenskym tymem mtenzivné komunikuji se zikonnymi zastupci,
motivuji je k tomu, aby vedli své déti k pravideiné dochazce do Skoly a zajimali se o jejich
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uspésnost ve vzdélavani. Pfinosna je spoluprace Skoly s mistnim nizkoprahovym centrem
Zastavka, jehoz zaméstnanci pomahaji zajemcim s doméacimi Ukoly a pifpravou na
vyuCovani. S centrem Zastavka je také realizovan tspé$ny piiméstsky tabor English Summer
Camp. Nadani Zici, které Skola také identifikuje a poskytuje jim podporu, rozvijeji své zajmy
ve Skolich krouzcich, napf. Ctenaiském, komunikace v anglickém jazyku, badatelském,
prace s informa¢ni a komunika¢ni technikou, zabavné logiky a deskovych her. Ziskané
malosti a dovednosti prezentuji Zaci V pribéhu kulturnich vystoupeni organizovanych
pro rodice i vefejnost, uplatiuji je v mnoha tematicky zaméfenych projektech a Skolnich
kolech pfedmétovych soutéz. V meéstskych kolech jsou UspéSni zejména ve sportovnich
disciplinach.

Piinosna je ¢innost Skolniho poradenského pracovisté. Podplrna opatieni jsou ve spolupraci
s pedagogicko-psychologickou poradnou vhodné nastavena. Pedagogové jsou o opatfenich
pro zdky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vcetn¢ zakli s odliSnym matetskym
jazykem findované a pravidelné informovani, spoleéné pripravuji a vyhodnocuji plany
pedagogicke podpory a individudIni vzdélavaci plany. Vyuujici jsou vedeni k vEasnému
podchyceni piipadnych problémil a spole¢né se skolnim poradenskym pracovisttm zahajuji
prvotni pedagogickou diagnostiku. Cinnost asistentti pedagoga je sledovana, diraz je kladen
na jejich kooperaci s uitelem nejen v hodmnach, ale 1 pfi pfipravé vyuCovani a hodnoceni
7k se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami. Skolni poradenské pracovisté poskytuje
konzultace vyuCujicim, ale zaméfuje se rovnéz na spolupraci se zakonnymi zastupci, coz je
v danych sociokulturnich podminkach velmi dtlezité. Z téchto podminek a specifik vychazi
i skolni preventivni strategie. Duraz je kladen predevsim na vytvafeni piiznivého socidlniho
klimatu a nabizeni Siroké Skaly volnoCasovych aktivit, vzhledem k zaméfeni Skoly
predevsim sportovnich. To vede k wytvaifeni navykd ke smysluplnému traveni volného casu.
V pribéhu Skolntho roku se Zaci u€astni mnoha nadstandardnich aktivit — motivacnich
projekti, sportovnich soutézi, kulturnich piedstaveni, vychovné vzdélavacich programi,
pravideln¢ se zapojuji do charitativnich ¢innosti. Finance na adaptacni projekty a dalsi akce
skola Gisp&$né ziskava z projektd Usteckého kraje. PH feSeni rizikového chovani Zakd
metodicka prevence, vychovna poradkyné a feditelka $koly s problémovymi ziky a jejich
zdkonnymi zastupci individualné pracuji. Presto jsou ve Skole tiidy, jejichz néktedi Zaci
vzhledem K nekdzni nedosahuji ocekavanych vzdélavacich vysledkd.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Systematické vedeni pedagogickych pracovnikii pfispélo ke zvySeni kvality
poskytovaného vzdélavani.

- Vymamné se zepSila podpora zaki ohroZenych Skolni netispéSnosti.

- Skola obohatila nabidku vzdélavani zifzenim sportovnd zaméfenych tiid.

- Odskoliho roku2019/2020 byla zavedena vyuka anglického jazyka od prvniho ro¢niku.
Silné stranky

- Kwvalitni fizeni $koly vychazi z promyslené zpracované a disledné napliované koncepce
rozvoje Skoly.

- Systematickd prace Skolntho poradenského pracovisté vyznamné pfispiva ke zlepSovani
vysledki vzdélavani a k piivétivé atmosféte ve Skole.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni
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- Nerespektovani nastavenych pravidel chovani Zaky v n€kterych tiidach negativné
ovliviiuje vzdélavaci vysledky zaka.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Systematicky individualné i skupinové pracovat se zaky s vychovnymi problémy.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 14 dnd prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni €innosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou Skolni inspekcei, jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu za$lete na adresu Ceska §kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W. Churchilla

6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
1. Zména zfizovaci listiny vydana s u¢innosti od 1. 8.2020 (€. j.: MD/3191/2020, ze dne
23. 4. 2020)

2. Jmenovani na pracovni misto feditelky Skoly s G¢mnosti od 1. 8. 2018
(€. j.: MD/4810/2018/Pa, ze dne 18. 6. 2018)

3. Vypisy z rejstiku $kol a $kolskych zaifzeni MSMT (ze dne 27. 10. 2022)

4. Skohi ¥ad vydany s Ginnosti od 12. 10. 2022 (ze dne 23. 8. 2022)

5. Vnitini fad Skolni druziny vydany s u¢mnosti od 1. 11.2018

6. Vykaz o feditelstvi skol (R 13-01) podle stavu k 31. 10. 2021

7. Vykaz o zakladni $kole (M 3) podle stavu k 31. 10. 2021

8. Vykaz o skohi druzin¢ (Z 2-01) podle stavu k 31. 10. 2021

9. Strategie rozvoje zakladni Skoly do roku 2026 (ze dne 1. 9. 2019)

10. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skoli rok 2021/2022

11. Organizacni tad Skoly s u€mnosti od 1. 9. 2018 véetné organizacniho schématu

12. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani ,,Zdrava $kola“ véetné skolniho
vzdélavaciho programu pro Skolni druzinu s platnosti od 1. 9. 2016

13. Skohi vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani ,,Uéime se pro Zivot, cviéime pro
zdravi“  véetné dodatku Skoliho vzd€lavaciho programu pro Skohi druzinu
s platnosti od 1. 9. 2022

14. Skolni matrika, $kolni rok 2022/2023 (vzorek)

15. Ttidni knihy, Skolni rok 2022/2023 (vzorek)

16. Zapisy z pedagogickych a provoznich porad, Skoli rok 2022/2023
17. Piehledy vychovné vzdélavaci prace, Skolni rok 2022/2023

18. Zapisové listky do skolni druziny, Skoli rok 2022/2023

19. Dokumentace vychovného poradce a Skolntho metodika prevence
20. Plan DVPP 2022/2023

21. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli (vzorek) wvcetn¢ osvédCeni
z DVPP
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22. Inspekéni zprava Ceské Skolni inspekce ¢&. j.: CSIU-1761/15-U (ze dne 26. 1. 2016)
23. WeboVé stranky skoly: www.zssochora.cz

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni 1nspekc1, ato do 14 dnu po jejim pievzeti.
Pripadné pripominky zaSlete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Ustecky inspektorat,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostfednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jaroslav Malis, Skoli inspektor,
vedouci mspekéntho typm

PaedDr. Jana Hornova, Skolni mspektorka

Mgr. Hana Podesvova, odbornice v oblasti
zakladniho vzdélavani

Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni
pracovnice

V Usti nad Labem 30. 11. 2022
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