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Inspek¢ni Cinnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

e Zj8tovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzdélavani poskytovaného
Skolskym zatfizenim podle pfislusnych Skolich vzdélavacich programii dle § 174 odst. 2
pism. b) zakona ¢.561/2004 Sh., o predskolim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném

Predmét inspek¢ni Cinnosti

ajiném vzdélavani (3kolsky zakon), ve znéni pozdgjsich predpist (dale ,SZ%).

e Zjistovani a hodnoceni souladu $kolnho vzdélavaciho programu (dale ,.SVP“) podle § 5

odst. 2 SZ a jeho naplnéni v praxi.



Charakteristika

Dim déti a mladeze Pod stfechou, Rokytnice nad Jizerou, okres Semily (dale ,,DDM®) je
organizace zamefend na volnoCasové aktivity déti, mladeze a dospelych. Svou polohou
uhlavni silniéni komunikace je dobfe dopravné dostupny i pro ucastniky z blizkého okoli.
Prostory DDM jsou pro zajmové vzd€lavani piimo vyprojektované, kapacitné vSak nestaci
pro provozovani viech zijmovych ttvard (dale ,,ZU“ nebo ,krouzek®). DDM tedy piisobi
iv pronajatych prostorach mistnich $kol a sportovni haly té€lovychovné jednoty Spartak
(dale ,,TJ).

DDM nabizi celoro¢ni ¢innost pravidelnou, piileztostnou, tdborovou, osvétovou
aspontanni. Pocet uCastnikii zajmového vzdélavani se ve sledovaném obdobi vyrazné
neménil. Aktudlnd je umonéno pravidelné vzddlavani ve 44 ZU 499 ucastnkim. Tyto
aktivity zajist'uji Ctyfi interni a 19 externich pracovnikl, véetné feditelky, ktera svou funkci
vykonavad osmym rokem. Vzhledem kmalkmu zijmu o wvedeni ZU (externi) neni
jednoduché¢ tyto pracovniky sehnat, DDM tedy pfizpisobuje 1 nabidku vzdélavani
odbornosti, na kterou se dafi vedouciho ziskat.

Do zijmového vzdélavani jsou integrovani také UcCastnici se specialné vzd€lavacimi
potfebami (dale ,SVP*) sriznym druhem postizeni. Omezeni je pouze v pifpadé nutnosti
bezbariérového piistupu, ktery budova nema.

Propagace c¢innosti DDM probiha na webowvych strankach, facebooku, youtube, venkovni
vyvésce DDM, plakatovych plochach umoziujicich nabidku vefejnych akci. Pravidelné
informuji  zjemce v Rokytnickém zpravodaji DDM vyuziva i infokanal rokytnické
televize.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

DDM svou budovu maximalné vyuziva, vhodné jsou feSeny i skladovaci prostory. Barevné
odliSené viceuCelové ucebny pusobi esteticky a Utulné a dle swych specifickych zaméfeni
jsou dostate¢né materialné vybavené. Pisobivy je pudni prostor slouzici pro vystavy praci
,Galerie Pod Stiechou”. Ve vhodnych suterénnich prostorach jsou umistény dvé funkéni
keramické pece, ptipravna a sklad pro keramiku a dilna pro praci se sklem. Rekonstrukci
pavodni bytové jednotky vznikla volné pfistupna klubovna s kuchyikou (slouzici jako
herna pred pravidelnou ¢innosti) a kancelafe pro zaméstnance. Zahrada, nalezejici k DDM,
nema oploceni zabrafiyjici pifmy vstup na vozovku. Z divodu mozného bezpecnostniho
rizika pii hrach a vomém pohybu uéastnikti neni tedy vhodnym prostorem pro vyuZiti.

Od posledni inspekce doslo k posunu v podminkdch a v nabidce Ginnosti. Rizeni je
planovité, koncepéni zaméry wvychdzi ze strategického planu izovatele. Uginnost
podporuje celoroéni plan prace. Kontrola je zajisténa hospitatni Cinnosti feditelky
a pravidelnymi provoznimi poradami. Zpétnou vazbu phi kazdoro¢ni zprava o c¢innosti
DDM. Piinosem je funguici dobra spoluprace vSech zaméstnancl. K obméné externich
vedoucich krouzkti dochazi piiblizné zdeseti procent. V dobé inspekce kromé sedmi
externich vedoucich ZU vsichni pedagogové volného &asu spliovali odbornou kvalifikaci.
Nekvalifikovani vedouci pracuji jako pomocna sila pod vedenim interniho pedagoga.
Vedeni planyje potiebné proskoleni u vétSiny téchto zaméstnancti. Dalsi vzdélavani
pracovnikti je feditelkou podporovano a sméfuje pievazné k dopnéni odborného vzdélani
nebo  prohloubeni odbornosti  vzhledem  k zaméfeni  jednotlivych — pedagogickych
pracovnikii. Ridici procesy jsou funkéni a efektivni, vedeni poztivnd ovliviyje klima,
které je dotvafeno rovnéz estetickou Upravou vnitinich prostor.



Podstatou SVP je cilené sméfovani k nabidce volnolasovych zijmovych aktivit pro
viechny vékové kategorie. V zajmu dobré spolupréce s okolnimi $kolami a télovychovnou
jednotou se koncepce prace DDM propojuje s naplni prace tchto partnerti (¢as konani ZU,
pomoc pii praci s talenty, doprovod zika ze Skoli druziny do DDM).

Prostorové podminky umoZiuji nabidku ZU rizného zaméfeni Podminky k zajisténi
bezpednosti a ochrany zdravi tcastnikil zajmového vzdélavani jsou obsaZzeny ve SVP, ve
vnitinim f&du DDM a v pracovnich fadech pracoven a télocviCen. S nimi jsou ucastnici
seznamovani na zacatku dochazky do krouzkl, o této skutecnosti jsou provadény zipisy
v denicich ¢innosti ZU. Mira Urazovosti je minimalni.

Vedouci krouzkti stalym dohledem  zajistuji bezpeéné prosttedi pro  vzdélavani
a individualni podporu uCastnkim poskytuji dle potieby. Diky dochdzce na bazi
dobrovolnosti, pfiméfenému poctu uGcCastnkll a menSimu Casovému Useku viastniho
vzdélavani DDM nemusi fesit zadné piipady patologického chovani.

DDM hospodati s finannimi prostfedky ze statniho rozpoctu a od zizovatele, zjehoz
strany doSlo k uspornym opatfenfm, coZ znamenalo mensi dotace i pro DDM. DalSimi
zdroji jsou vynosy ze zapisného, finanéni prostfedky ziskané zdoplikové Cinnosti
(ubytovaci sluzby, pronajimani prostor) nebo z granti Libereckého kraje. Podporujici jsou
sponzorské dary ze soukromé sféry, které se daii pedagogim sehnat. Dulezitym pro
fungovani ZU mazoretek je finandni piispévek obce Ponikla, kam rozifilo DDM svou
pusobnost. Velkou pomoci jsou bezplatné najmy v prostorach mistnich Skol 1 skoly
vV Ponikl¢ a snizeny nijem za Vyuzru haly. Vymeéna oken a zatepleni budovy vetnS omitky
bylo hrazeno zizovatelem vramci Operaénho programu Zivotni prostiedi S finandnimi
prosttedky DDM hospodaii tak, aby =zajiStovalo vhodné podminky pro zdarny pribch
adobré¢ vysledky své Cinosti Dafi se prizplisobit nelehké situaci snizenym pifjmim od
ziizovatele.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vidélavacim programitm maji ocekdvanou uroveri.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim
K piijeti ke vzdélavani dochdzi na zakladé piihlasky do konkrétnho ZU. Pocet ucastnikil
v jednotlivych krouzcich zavisi na jeho zaméfeni a je volen tak, aby byl zajitén maximalni
individualni pfistup a bezpecnost prace. V piipadé uvoInéného mista mohou uCastnici
nastoupit i b&hem $kolntho roku. Nabidka ZU je z90 % stabilni, poptavku jejich zaméfeni
zjistuyje DDM pfimo od 0Castnikil (dffve provadéné dotaznkkové Setfeni nebylo efektivni).
Cinnost je téZ podminéna monosti sehnani externich odborniké na vedeni ZU. DileZitym
momentem je Casové piizptsobeni ¢innosti DDM tak, aby nedochazelo ke kiiZeni jinych
Cinnosti déti a Zzakd. Plnén je poZzadavek rodi¢li o navaznost na vyucovani v zikladni skole,
kde si vedouci ZU Ziky vyzvedavaji. K zalletiovani znevyhodnénych klientd dochiz po
domluvé se zikonnymi zastupci vybérem vhodného ZU. Uplata za pravidelnou &innost je
stanovena dle naro¢nosti na vybaveni a provoz jednotlivich ZU, jeji vyie je stanovena tak,
aby byla pfistupna 1 socialn€ slabym rodinam.

Obsah zijmového vzdélavani je rozmanity. DDM napliuje svou ulohu mimoskomiho
volnocasového vzdélavani a zaroven praci s talenty zodpovédné. V hojné mife podchycuje
zajem o vzd&lavani jiz u déti predikomiho véku i formou ZU pro rodide s détmi.

Pravidelnd C¢mnost ma dlouholetou tradici a je hojn¢ vyuzivana détmi, zadky, studenty
idospélymi z Rokytnice i okoli Sportu se DDM vénuje okrajové a v oblastech, kde
nepusobi TJ (florbal). Podafilo se zajistit potiebné zdzemi v Poniklé, takZze tii krouzky
mazoretek pracuji v prostordch tamni zakladni Skoly. Celoro¢n€¢ jsou nabizeny spontdnni



Cinnosti (prostor herny a ¢&ast chodby v prvnim patfe). Piilezitostna Cinnost je prevazné
vikendova (vefejné akce, vystoupeni, soutéze, exkurze, vystavy). Nepravidelné ve
stanovenych terminech probihd taborova cCinnost (pfiméstsky tabor, nabidka programu
0 vedlejsich prazdninach), wylety a exkurze. Nabidka zahrnuje osvétovou Einnost (besedy
a prednasky) aindividualni praci s talenty (kulturni vystoupeni, soutéze, piiprava na
talentové zkousky, wvystavy). Nékteré spontanni a piilezitostné ¢innosti maji program velmi
variabilni, odviji se od momentalni situace. Smér vzd€lavani zahrnuje vytvarné
arukodéné aktivity, Sachy, hudebni a dramatické aktivity, techniku a sport. Délka
acasovy plan vzdélavani je dan jeho formou, nabidka je stanovena v ,Ptehledu
pravidelnych zajmovych utvard“ na dany Skolni rok. Konkrétni obsah vzdélani se meéni
v zavislosti na schopnostech vedouciho zajmového (tvaru a materidlnich a ekonomickych
podminkach.

Pravidelnd vychovnd, vzdélavaci a zajmova cCinost rozviji mnoho kliCovych kompetenci
(pohybové, pracovni dovednosti, estetické, vytvarné, hudebni, piirodovédné, pocitacové,
komunikativni apod.). Sledované zajmové tUtvary probihaly dle ptedlozeného rozpisu ve
viastnich a pronajatych prostorach. Cinnost byla vedoucimi naplinovana v navaznosti na
predchazejici schiizky. Vedouci pfistupovali ke své praci odpovédné a profesionaing,
suCastnky vzdélavani komunikovali prevang pratelskym zptsobem. Ucastnici byli
k ¢innostem vhodné motivovani, vytvorené pozitivni klima jim umoZznilo realizovat své
zijmy a ziliby. Uelnd zastoupena byla individudlni prace i spoluprace ve skupind. ZU
s rukodélnou vyrobou (keramika, Sikovné ruce, divéi klub, femesina vyroba) podporovaly
rozvoj vytvarného a estetického citéni, upfednostnéna byla vlastni napaditost, fantazie,
samostatné planovani postupu prace, zrucnost, tvoiivost. Ve sportovnich utvarech byla
vénovana péce rozvoji pohybovych dovednosti a schopnosti podle moznosti uCastniki,
pozornost byla sméfovana téZ na podporu aktivniho pfistupu k viastnimu zdravi. Krouzek
s medialni tématikou vytvaii prostor pro vefejné vystupovani, komunika¢ni dovednosti,
préaci s flmem a pocitatovou technikou.

Viditelnd byla podpora rozvoje zodpovédnosti za své chovani, vytvafeni vztahti a prace
v kolektivu, respektovani nazoru druhych, védomi vlastnich povinnosti a prav. Ucastnici se
aktivné zapojovali do prace, projevili schopnost samostatné organizace prace a spoluprace
v kolektivu.  Pfirozen¢ komunikovali dodrzovali stanovena pravidla. Viditelny byl
vzajemny respekt s vedoucim krouzku. Volené metody a formy podporovaly pozitivni
sebepojeti a sebevédomi. Individudlni pomoc a ohled na specifické potfeby ucastnikli byly
samoziejmosti. Vyuziti pomicek bylo ucelné. Kladem je wvedeni k environmentalnimu
povédomi, nejen vywzitim piirodntho materialu, ale i tfidénim odpadu.

Pratelskd atmosféra, vhodnid volba ¢mnnosti a aktivit a systematickd prace se znatelnymi
vysledky svédci o odborné a pedagogické zptisobilosti vedoucich.

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim md ocekdvanou uroverii.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Nabidka ZU ma vyrazny vliv na zajem o dochazku do DDM. Nejvétsi oblibu maji krouzky
mazoretek a keramiky, kde se DDM snazi vyjit vstiic Vpiipadé veétStho poctu zajemcti
pfizpusobenim poctu téchto krouzkt. S dochazkou zika se SVP ma DDM dobrou
zkusenost, vzdy se zdafi spravny vybér vzdelavani. Stily zajem o dochazku do krouzka
kladné¢ ovliviiuje také vstiicny a odborny piistup k jejich vedeni.

Pii poradani velkych akci pro vefejnost (Karneval, Détsky den ...) se projevuyje dobra
spolupréce s partnery, kdy poméhaji dobrovolnici z fad ucitelt, cviCiteli a nabidka pfichazi



I ztad byvalych Ucastnikii. Nezbytnou soucasti je osobni postoj a dobrovolné zapojeni
pedagog.

Pfed dvéma roky zskal DDM akreditaci poskytovat vzd€lavaci program pro mladez
»DofE“ — Cena wvévody z Edmnburghu. Certifikace opraviuje byt garantem tohoto
programu, ktery motivuje mladez do 26 let k praci na sama sob¢. Zashuzna je 1 spoluprace
S Proba¢ni a media¢ni shizbou pii vykonu spoleCensko-prospésnych praci, které soud
ukladd détem a mladistvyym. Ptthodnd je mezinarodni spoluprace s polskym kulturnim
domem, ktery je partnerem mini grantu oslav skla ,Kiistalovy vikend (vystoupeni
mazoretek, tvliirci stanek).

Dobte fungujici je spoluprace se zizovatelem a hasi¢skym sborem (pomoc pifi zajisténi
Dne déti, vystoupeni maZoretek na akcich mésta a hasiéskych slavnostech). Uzka je
kooperace s mistnimi matefskymi Skolami (UCast déti na vystavach, spole¢na vystoupeni,
ucitelky vedou krouzky piimo v budovach skoly), se zikladni Skolou (bezplatné¢ zapijcené
prostory pro &¢innost ZU, spoleénd organizace soutéZ, pomoc pii zvefejiiovani nabidky ZU,
spole¢né potradani ptehlidky na konci roku ,,Co uz umime*). Dafi se soucmnnost s rodici
(spoluprace s vedoucimi u déti, hojna navstéva akci, pfima domluva na pravidlech
a pozadavcich, zpétna vazba praice DDM). Vyvazena je spoluprace s TJ. Vyznamné je
pfispéni radou a pomoci pii praci s keramikou aktivizaénim pracovnicim zdomova
duchodctl, coz jim umoziuje nasledné pracovat se zajemci ziad seniord. Zaroven DDM
pro né potada kulturni vystoupeni a psychologické ptednasky. Diky vhodné nabidce si
nasla cestu do DDM i §iroka vefejnost. Zadani jsou vystoupeni maZoretek na plesech
aruznych vyrocich.

ZU sportovniho charakteru podporuji u klientd rozvoj fyzické kondice, zodpovédnost za
své chovani a rozvoj tymové kooperace. Rukodélné prace piinasi osvojeni riznorodych
vyrobnich technik, vytvarné a estetické cit€ni, pochopeni prace s riiznym materialem
a utvafeni ohleduplného vztahu k piirodé. Motivaénim prvkem je realizace vlastni tvorby
amoznost odneseni si svych vyrobki. ZU soudasnd podporuji socidlni citéni, zptisobilost
prace ve skuping, ohleduplnost, schopnost hodnoceni své prace a odpovédnost za jeji
vysledky.  Pravidelnost dochdzky podnécuje wuceni phnéni povinnosti, trpélivosti
a zodpoveédnosti.

Vysledky prace jsou vidét pii vefejnych vystoupenich (pohybové a tanecni krouzky),
pratelskych turnajich, pii vystavé rukod€nych praci DDM i mésto pravidelné reprezentuji
napiklad mazoretky.

Pro hodnoceni swych vysledkti kazdorocné DDM vydava a zvefejiiuje zpravu o své
¢innosti, ve které mimo jiné uvadi statistiku celkové Cinnosti ve vazbé na rocni plan
anastavuje ukoly pro dalsi Skolni rok. Viditelné dovednosti ucastnikG i1 jejich zijem
o0 pravidelnou dochazku do krouzkd je dokladem prospéS$nosti prace DDM a zdafilého
plnéni stanovenych cilii.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji ocekdvanou uroveri.

Zavéry
Zéasadni klady

- ZlepSeni podminek pro vzdélavani rekonstrukcemi prostor
- mezinarodni spoluprace



Uzka spoluprace se skolami, TJ a neziskovymi organizacemi

pfizptisobeni nabidky a ¢asu vzdélavani vzhledem k ucastnikim i skolam a TJ

potadani akci pro vefejnost

uspeésna vystoupeni mazoretek (podchyceni zijmu velkého mmnozstvi divek predskolntho
i Skolniho veku

Slabé stranky

pozemek pfed budovou DDM je smérem k hlavni siniéni komunikaci oplocen pouze
Casteéné a neni vhodny K volnému pohybu a hram déti

Navrhy na zlepSeni (udrieni) stavu

proskolit odborné nekvalifikované externi zaméstnance tak, aby mohli samostatné vést
ZU

nepouzivat pozemek DDM ke hram a volnému pohybu déti, pokud nebude oploceni
oddéluyjici pozemek od hlavni sini¢ni komunikace Uplné

Hodnoceni vyvoje

zména feditelky (2008)

rekonstrukci bytové jednotky vznik dalich uceben i zepSeni zdzemi pro pedagogy
(2009)

rozsiteni pusobnosti do obce Ponikli, bezplatny nijem telocvicny ve skole pro krouzek
mazoretek a jeho vedeni mistnimi vedoucimi (2011)

zmenSeni piispévku od zfizovatele vramci uUspor, které trva a tim mirné zvySeni Uplat
za dochazku do krouzkti (2011)

ve spolupraci se zakladni Skolou ziskani bezplatného prondjmu stalé pracovny pro
zeleniéni modelafe (2012)

zdafilo se (po dlouhé dob€) zdivodu bezpecnosti zastieSeni venkovniho schodisté
(2013)

zatepleni budovy a vyména oken (2014, 2015)

Seznam dokladii a ostatnich materiala, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.
2.

3.

Z¥izovaci listina ¢j. 1585/2009-1 ze dne 22. 10. 2009, s t¢innosti od 1. 11. 2009

Vypis spravniho fizeni o zmén¢ ndzvu se zipisem do Skolského rejstitkku ze dne
13. 1. 2016

Informace o pravnické osobé zwypisu zrejstikku Skol a Skolskych zafizeni
http//rejskol.msmt.cz/ze dne 22. 4. 2016

Jmenovani na do funkce feditelky Domu déti a mladeze Pod stfechou ¢j. 1235/2008
sucinnosti od 1. 9. 2008 a potvrzeni ve funkci ze dne 2. 5. 2013 od 1. 8. 2013 na
ur¢itou dobu Sesti let

Piehled zajmovych utvart na rok 2015/2016

Deniky zijmovych utvari ve Skolnim roce 2015/2016

Plan prace na Skolni rok 2015/2016 ze dne 15. 9. 2015

Plan dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovnikt 2015/2016 ze dne 1. 9. 2015
Vyro¢ni zprava 2014/2015, 2013/2014, 2012/2013

Rozvrh piimé pedagogické cinnosti 2015/2016 ze dne 29. 9. 2015

Personalni a organizacni zabezpeceni piilezitostnych akci (2015/2016)

Zapisy z pracovnich porad v roce 2015/2016



13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.

217.
28.

29.
30.

Klicové kompetence zajmového vzdélavani ve Skolnim roce 2015/2016 — pravidelna
¢innost

Skolni vzdélavaci program ze dne 2.9.2013

Kniha urazii vedena od 29. 2. 2016

Organiza¢ni tad ¢j. 2010-212 ze dne 31. 8. 2010 s u¢innosti od 1. 9. 2010

Vnitini ad ze dne 31. 8. 2010 a u¢innosti od 1. 9. 2010

Provozni tady pracoven ze dne 10. 9. 2015

Doklady o nejvy$s$im dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikd na Skolni rok
2015/2016 — 4 interni pracovnici

Dohody o provedeni prace externich pedagogi, doklady o zskani pozadované
odborné kvalifikace - 19 externisti

Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2015

Hlavni kniha uetnictvi

Uétovy rozvrh roku 2015

Piehled vybranych ucelovych dotaci z Libereckého kraje v roce 2015

Dokumentace o Skoleni zaméstnancti a feditelky Skola o PO a BOZ ze dne 8. 4. 2016
Rizika c¢innosti uCastnikli zajmového vzdélavani ze dne 1. 9. 2008 (identifikace
a prevence) ze dne 8. 4. 2016

Dokumentace PO

Organiza¢ni smérnice plan prvni pomoci ze dne 1. 9. 2015

Smémice k zajisténi BOZ tcastnikii ze dne 1. 1. 2010

Zapis z komplexni kontroly BOZ a PO ze dne 6. 4. 2016

Podle §174 odst. 10 Skolského zikona miize feditelka $kolského zafizeni podat
pripominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Liberecky
inspektorat, Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pripadné prostirednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s piipojenim elektronického
podpisu adresu, a to k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli. Inspekéni zprava véetnd
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Blanka Hornova, Skoli inspektorka Mgr. Blanka Hornovav. r.

Mgr. Yveta Svobodova, piizvana osoba — odbornik na Mgr. Yveta Svobodovav. r.
zajmove vzdelavani

Bc. Ivana Kolafova, kontrolni pracovnice Bc. Ivana Kolarova v. r.

V Liberci 27. 5. 2016

Datum a podpis ieditelky Skolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Markéta Smidova, feditelka $kolského zafizeni Mgr. Markéta Smidovav. r.

V Horni Rokytnici 31.5. 2016



