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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim ozndmeni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a c) z&dkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich ptedpist

Charakteristika

Zékladni Skola Rakovského v Praze 12, 143 00 Praha 4 — Modfany, Rakovského 3136 (déale
,8kola®) vykonava ¢innost zikladni Skoly (dale ,,ZS“), skoli druziny a $kolni jidelny. Skolni
vzdélavaci program pro zékladni vzd&lavani (dale ,SVP ZS“) se zaméfuje na viestranny
rozvoj osobnosti kazdého zaka, zdravy zvotni styl a uspéSné zapojeni absolventti do
vefejného Zivota. Skola se dlouhodobé profiluje rozsifenou vyukou tlesné vychovy (jedna
tiida v kazdém roénku ZS) a rozvojem informadni gramotnosti, vyuka informatiky je
realizovana od 4. ro¢éniku. Od 1. ro¢niku je vyuovan anglicky jazyk a od 7. ro¢niku némecky



jazyk. Skola dlouhodob& a systematicky realizuje rozmanité projekty, t&lovychovné akce
a soutéze. Pestra je i nabidka Skolnich i mimoskolnich aktivit.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2015 doslo k vyraznému narustu pocétu zaki
atiid. Kterminu mspekéni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo 609 zakh v 27 tridach. Nejvyssi
povoleny pocet zaki (884) byl naplhén témét na 70 %. Prblizné¢ tietinu tvofi Zzici se
specialnimi vzd€lavacimi potiebami a Zici s odliSnym matefskym jazykem.

Zajmové vzdélavani bylo k terminu inspekéni ¢innosti poskytovano v osmi oddé€lenich Skolni
druziny, kterou pravidelné¢ navstévuje 190 tcastnikit prvniho stupné zakladni Skoly.

Skola sidli v okrajové ¢asti Prahy, v sidlistni zastavbé s dobrou dopravni dostupnosti pro zaky.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,jfeditel) pisobi v fidici funkci dlouhodobé, ve své praci vyuziva znalost
prostiedi a specifik Skoly. Svym efektivnim pfistupem v oblasti materidlnich a finan¢nich
podminek vytvofil vhodné piedpoklady pro fungovani skoly i pro jeji dalsi perspektivni
rozvoj. Koncepéni zaméry se vedeni Skoly dafi plnit, napf. rozvoj talentu sportovné nadanych
7aku a vywzivani modernich informa¢nich technologii ve wyuce informatiky. Dokladem
uspésné realizace zvolené koncepce je i vzristajici zijem rodiCovské vetejnosti o vzdélavaci
nabidku Skoly.

Organizacni struktura odpovida velikosti Skoly a reflektuje zmény souvisejici s nariistem
poctu zakl i pedagogickych pracovnikll. UCciteliim jsou vytvofeny podminky pro participaci
na fungovani Skoly vramci Cmnosti metodickych sdruzeni, predmétovych komisi
a prostiednictvim pedagogické rady. S pedagogickou radou projednava feditel piedevsim
zasadni pedagogické dokumenty, organizacni zalezitosti, v mensi mife pak opatfeni tykajici
se kvality vychovné vzd¢lavaciho procesu. Proces wyuky sleduje vedeni organizace
prostiednictvim  hospitaéni a kontrolni ¢innosti.  Vzhledem Kk nékterym  didaktickym
nedostatkim zjiSténym v pribéhu vzdélavani je ziejmé, Ze zjiSténi z ni vyplyvajici nejsou
ucelné vyuzivana pro metodickou podporu uciteld, coz se projevuje napi. nizkou mirou
diferenciace vzdélavani, nekomplexnosti grafomotorické prevence.

Vzdélavani zajistuje celkem 53 pedagogickych pracovnikd (37 uCiteld, 8 asistentii pedagoga
a 8 vychovatelt)). Témet CcCtvrtina pedagogického sboru nespliuje podminky odborné
kvalifikace. Zac¢inajicim pedagogim je vénovana pozornost a metodickd podpora vedeni
Skoly a uvadéjicimi uciteli. Tato podpora ale neni v nékterych piipadech dostate¢né G¢inna,
coz bylo patrné v prubéhu vzd¢lavani, napiklad v nevyvazené strukture vyucovaci hodiny.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii odraz potieby Skoly a zamétuje se na moderni
trendy v metodach a forméach prace ve vyuCovani (vzdélavani déti s odlisnym matetskym
jazykem, Ctenafska gramotnost, formativni hodnoceni). Z pribéhu wuky je vsak ziejmé, ze
dalsi vzdélavani pedagogického sboru neni ve vyuce vzdy Gcelné vyuzivano.

P11 vzdélavani Skola efektivné spolupracuje se zakonnymi zistupci zakl a se zizovatelem.
Rodi¢e maji moznost podilet se na déni ve Skole prostrednictvim Klubu piatel skoly a Skolské
rady. Sounalezitost rodi¢t se Skolou podporuji akce neformélniho charakteru (jarmarky,
vanocni slavnost apod.) a tematicka setkani. Vyznamnym partnerem Skoly pfi zajistovani
mimoskolnich aktivit je mistni nizkoprahovy klub. Dlouhodobé Skola U¢inn€ spolupracuje
S institucemi v oblasti bezpecnosti a prevence socidln¢ patologickych jevi. Moznost
ovlivilovat n¢které aspekty vzdélavani maji  Zici prostfednictvim prace zikovského
parlamentu.
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Z hlediska prostorovych podminek imateridlniho vybaveni ma Skola velmi dobré piedpoklady
pro napliovani vzdélavacich cili. Disponuje dostatkem kmenovych uceben a samostatnym,
prostornym zazemim pro Skolni druzinu, kvalitné vybavenym sportovnim zazemim, tiemi
t€locvicnami, atriem a knihovnou se studovnou. Je funkéné vybavena pocitaovou technikou,
dotykovymi obrazovkami, notebooky, interaktivnimi tabulemi.

ZS podporuje zdravé stravovaci navyky zaki nabidkou dopolednich Gerstvé piipravenych
svatin doplnénych zeleninou nebo ovocem a pifi obédé¢ pravidelhym zafazovanim
zeleninovych salatd. Skola je zapojena do projekti Ovoce do $kol a Mléko do $kol. Zakim ze
socialné znevyhodnéného prostiedi jsou zajiStény obédy prostiednictvim nadace a fondu
solidarity.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Spoleénym znakem prubéhu vzdélavani byla ve vétsi ¢asti hodin piizniva pracovni atmosféra
podporujici ueni a empaticky piistup uditelll vytvarejici piiznivé psychosocidlni zazemi. Zaci
vétsinou respektovali nastavena pravidla zpisobt prace a komunikace svyu€ujicimi. V drovni
hospitovanych hodin na 1 a 2. stupni vSak byly zaznamenany kvalitativni rozdily, a to
predevsim v efektivit¢ vedeni wyuky. Pribéh vzdélavani se odvijel od pfistupu ucitelt
K zakim imiry jejich pedagogickych zkuSenosti a dovednosti.

Ve vétsiné hospitovanych hodin na 1. stupni byla vyuka dobife didakticky promyslena
avedend. Pozornost a aktivitu zakt udrzovali ucitelé také prvky ¢innostniho uceni, cviCenim
zaméfenym na rozvoj jemné motoriky. Vyuka se veétSinou vyznaCovala respektovanim
pfedem dohodnutych pravidel. Ucitelé podnécovali Zzaky k pInéni Ukoli, poskytovali jim
zpétnou vazbu vcetn¢ dostatecného Casu pro feseni Ulohy. V n€kterych hodinach pfi feSeni
uloh Zaci rozvijeli spolupraci, vyuzivali mezipfedmétové piesahy, piiklady z realného Zvota.
Pouze v mensi Casti hospitovanych hodin vSak byly vhodné zatazeny psychohygienické
prestavky a dalsi pohybové aktivity.

Efektivné probihala wyuka cizich jazykl, zejména vyuka anglického jazyka. Ruznorodost
¢innosti a promyslené stfidani aktivit vedlo k rovnomérnému rozvoji produktivnich
areceptivnich dovednosti zakd, k upeviiovani gramatickych struktur i obohaceni slovni
zasoby. Vsechny sledované hodiny byly wvedeny v cilovém jazyce. Vhodné zvolena
interaktivni forma wyuky rodilého mluvéiho podporovala motivaci a zajem Zakd.

V hospitovanych hodinach télesné vychovy na obou stupnich vyucujici volili vysokou
narocnost obsahu vzhledem k talentu zaka (didaktickd posloupnost nacviku se stupfiovanou
obtiznosti prvkd, fyzickd zitéz se zohlednénim individudlnich moznosti a dispozic 7k, na
spravné pohybové navyky, zdravy Zvotni zplsob a provedeni cvik) Vyznamnym znakem
pusobeni pedagogu bylo ziskavani pozitivniho vztahu pro aktivni pohybovou a sportovni
¢mnost u vSech zakd. Hodiny byly kvalifikované a metodicky efektivné vedeny, cozZ se
projevovalo dynamikou, rtznorodymi ¢innostmi a nadSenou aktivitou zakt pro sportovni
vyziti a hru.

Vyuka informatiky se ucelné zaméfuje na rozvoj informatického mysleni. V hodindch jsou
zatazovany typy uloh a zadani, se kterymi se Zaci setkavaji 1 v dalSich pfedmétech, uci se
posuzovat rizna feSeni probléml a systematicky posuzovat nejvhodnéjsi z nich. Informatické
mysleni pedagogové ve vyuce efektivné podporuji vyuzitim gradovanych tloh  vySsi
narocnosti. Ve sledovanych hodinach byla aktivita na strané zaka. Kritické a tvofivé vyuzivani
digitalnich technologii zaky podporovalo rozvoj dalich digitalnich kompetenci.
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V casti sledované vyuky, kde byla efektivita vzd€lavani nizsi, prevladalo tradicionalistické
pojeti vyuky zalozené na dominantnim postaveni ucitele, frontalni wyuce. Vyuzit¢ metody
vzhledem ke stanovenym vychovné vzd€lavacim strategiim pro rozvijeni kompetence k uceni
a kompetence kfeSeni problémid byly malo efektivni. Pfevazovaly ¢innosti na strané
pedagoga. Zvolené vzdélavaci strategie vedly k nerovnomérnému zapojeni zakt do
vzdélavaciho procesu a k nizi mife jejich aktivity. Zaci nebyli vedeni k hledani souvislosti,
podnécovani K feseni uloh a problémil, k zobeciiovani tvrzeni a jejich dokazovani. NizSi mira
diferenciace zadanych Uloh v ¢asti hospitovanych hodin dostate¢né nepodporovala odlisné
pracovni tempo, rozdimou troven znalosti a dovednosti ziku i jejich individualni potieby.
V zavéru vyuCovacich hodin vyuCujici také vzdy nevyuzili pfilezitosti k sebehodnoceni ¢i
k vzajemnému hodnoceni zaku podle piedem stanovenych kritérii. V hodindch se b&hem
Wuky nevyskytovalo vyuzivani informa¢nich zdroji a didaktickych pomicek. Zakim se
specialnimi potfebami vyucujici poskytovali individualni podporu pouze ojedinéle.

Spoluprace asistenti pedagoga s vyucujicimi byla pfevazné¢ ucelnd. Asistenti pedagoga v ¢asti
hodin poskytovali pfiméfenou pomoc nejen zakim se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami,
ale svou ¢innosti napomahali i plynulosti vzdélavaciho procesu napi. formou dopomoci
ostatnim Zakim a organizaéni podporou.

Prib¢h vzdélavani ve Skolni druziné je propojen se zdkladnim vzdélavanim. Je zaloZzen na
pestré a hravé c¢innosti umoznujici smysluplné vyuziti volného casu. Jednotlivé aktivity
(odpocinkové, relaxacni aj.) jsou Casové vyvazené, vychazeji z individualnich potfeb a zajmu
uCastnktt a efektivné rozvijeji  predev8im jejich socidlni a pracovni kompetence
| pfedstavivost.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ke zi8tovani dosaZzené trovné znalosti, védomosti a dovednosti Skola vytvofila u€inny
systtm pro sdileni informaci o celkovych 1 individudlnich wvysledcich vzdélavani zakda.
Celkové vysledky vzdélavani zakl projednava Ctvrtletné pedagogickd rada. V pifpadé zisténi
ohroZzeni 7dka Skolni netspéSnosti Skola vytvofila systém opatieni (konzultace, doucovani).
Na sjednocovani kritérii naro¢nosti a podkladi pro hodnoceni se metodické organy nepodili
ucelné.

Z vysledkli vzdélavani zakl v poslednim uzavieném Skolnim roce vyplyva, ze pedagogové
Vv prvnim obdobi Skolni dochazky pti hodnoceni vysledkli vzdélavani zakl vyuzivaji pievazné
pozitivni hodnoceni cilené zaméfené na podporu motivace K ufeni. Vysledky vzdélavani
Vv profilovém pfedmétu télesni vychova na 1.a 2. stupni jsou na vyborné drovni. Ptestoze skola
zavedla viastni systém srovnavaciho testovani v matematice, Ceském jazyce a anglickém
jazyce, jehoz smyslem je identifkovat kritickd mista Vv pfedmétech u jednotlivych
vyucujicich, dochdzi pfi prechodu na druhy stupen u vétSiny zakli ke zhorSeni predevSim
vV pfedmétu matematika. V nové zavedenych predmétech fyzika, piirodopis, zemepis a déjepis
je uplatiiovano ptevazné demotivujicimu hodnoceni.

Skola pribéné identifikuje individualni potieby Zikid se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami,
odlisnym matefskym jazykem 1 zaky ohrozené Skolnim netspéchem. Poskytuje zdkim
podporu formou prvotni pedagogické diagnostiky, vypracovani individualnich vychovnych
plani a douCovanim. Na zakladé¢ doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni realizuje
i néktera dalsi podptrnd opatfeni, napf. sestavovani a vyhodnocovani individudinich
vzdélavacich pland, podporu asistentem pedagoga. Vyhodnocovani uéinnosti poskytovanych
podptrnych opatieni je v nékterych piipadech nastaveno neefektivné, chybi konkrétni
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postupy adoporuceni pro upravu vzdélavani veetné pouziti metod a forem prace
V jednotlivych piedmétech.

Skolni preventivni strategie vychazi z potieb 3koly. Problematika prevence rizikového
chovani je vhodné zafazena do vyuky i mimoSkolnich aktivit, Skola potada besedy,
spolupracuje s externimi  organizacemi. Pedagogové pribémé sleduji situaci v tfidnich
kolektivech, v pifipadé¢ vyskytu vztahovych problému ¢i rizikového chovani nasleduje
okanzita intervence. Cetnost vyskytu rizikového chovani je na nizké Crovni. Zptsob feseni
kazenskych problémi predstavuji okamzitd jednani s rodici

Vysledky Ucastnikt zajmového vzdélavani ve Skolni druzné odpovidaji jejich osobnim
moznostem. Zéci jsou dostate¢né motivovani k ziskdvani novych informaci prostiednictvim
zazitkovych metod prace, jsou také systematicky vedeni k sebepoznani, rozvoji osobnostnich
a socidlnich dovednosti i individuaInich zajmi a nadani, coz je ziejmé z vysledkd predev§im
sportovnich, spolecenskych i vytvarnych akci. Pfinosné je propojeni zajmového vzdélavani
s wyukou informatiky.

Zavéry
Vyvoj Skoly

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2015 doslo k navySeni celkového poctu zaki,
kontinualné jsou zlepSovany materialni podminky Skoly.

Silné stranky

- rozvoj informatického mysleni Zaka a efektivni posileni vyuky informatiky,

- efektivni naplhovani profilace $koly v oblasti télesné vychovy,

- pribémé zkvalithovani materialnich podminek.

Slabé stranky

- niz8i mira metodické a didaktické propracovanosti €asti vyuCovacich hodin pfevazné
na druném stupni,

- nedostatecné vyuziti zavéri vyuCovacich hodin ke zhodnoceni naplnéni vzdélavacich cili
vCetné zapojeni Zaka do vzajemného hodnoceni a sebereflexe,

- diferenciace vzdélavani podle individualnich vzdélavacich potieb zakt neni v nékterych
ptipadech dostatecna.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

- sledovat dopady dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki do vychovné vzdélavaciho
procesu,

- podporovat spolupraci mez uciteli 1. a 2. stupné pii prechodu zakli na vys§i stupen
vzdélavani, pii prospéchovych vykyvech piijimat konkrétni opatfeni, sledovat jejich
ucinnost a v piipadé potieby realizovat dal§i kroky, neopomijet motivacni funkci
hodnoceni u nové vyuCovanych piedmétii na 2. stupni,

- vywivat metody a formy wyuky, vedouci K aktivni spoluicasti ziku ve vzdélavani,
k samostatnému uvazovani, objevovani, vyvozovani poznatkd, vyhleddvani informaci
i kritickému mysleni,

- ve vyS§i mife uplatiiovat diferenciaci vyuky ¢i jiné Upravy organizace, forem a metod
S ohledem na rozdilné studini piedpoklady Zaka a odlisné tempo jejich prace,
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- vzavéru hodin neopomijet efektivni rekapitulaci uciva a vyhodnoceni splnéni
vzdélavaciho cile.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

ZFizovaci listina piispévkové organizace Zakladni Skoly Rakowvského v Praze 12
Rakovskeho 3136/1, 143 00 Praha 4 — Modiany, piiloha ¢. 5 usneseni Zastupitelstva
méstské ¢asti Praha 12 ¢. Z-32-014-14, s G¢innosti od 1. 10. 2014

2. Jmenovani feditele Skoly do funkce zizovatelem s ic¢innosti od 1.9.2011
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11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani, platny k terminu inspekéni
¢innosti

Skolni vzdélavaci program pro SD, platny k terminu inspekéni &innosti
Skolni #ad, platny k terminu inspek&ni

Vnitini #ad SD, platny k terminu inspekéni ¢innosti

Koncepce rozvoje a fizeni skoly na obdobi 2022-2028

Ro¢ni plan daiho vzdélavani pedagogickych pracovniki 2022/2023
Preventivni program skoly 2022/2023

. Dokumentace SPP v&etné dokumentace 7akii se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023 k terminu inspekéni ¢innosti

Zaznamy z pedagogickych rad ve Skolich letech 2021/2022 a 2022/2023 k terminu
inspekéni Cinnosti

Hospita¢ni zaznamy vedeni ZS, platné k terminu inspekéni ¢innosti — vybér

Rozvrh vyucovacich hodin, platny k terminu inspekéni Cinnosti

Skolni matrika vedena v elektronické podobg, k terminu inspekéni ¢innosti

Vybér tiidnich knih ve Skolich letech 2021/2022 a 2022/2023, k terminu inspekéni
¢innosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnik k terminu inspekc¢ni ¢innosti
Vyroéni zpravy Skoly za Skoli roky 2020/2021 a 2021/2022

Piehledy vychovn& vzdélavaci prace SD ve Skolhim roce 2022/2023 — vybér
Piihlasky do SD $kolni rok 2022/23 - vybér

Utetni zavérka za rok 2022, vypofadani dotaci poskytnutych ze stitnho rozpodtu
v roce 2022

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaflete na adresu, Cesks §kolni inspekce, Prazsky inspektorit, Arabska 683,
160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekee k jejich
obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve §kole nebo §kolském zarizeni, jichz
se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoritu Ceské §kolniinspekce. Zaroveii je inspekéni
zprava zveiejnéna na webovych strankiach Ceské §kolni inspekce a v informa¢nim
systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Vévrova, Skolni inspektorka,
vedouci mnspekcniho tymu

Magr. Libor Janosek, Skoli inspektor
Mgr. Ivana Kucerova, Skoli inspektorka
Mgr. Katefina Poldkova, Skolni mnspektorka

Mgr. Petra Prokopova Machalova, Skoli inspektorka

Ing. Ivana Cernd, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena inspekéniho
tymu.
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