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Misto inspekéni ¢innosti

< O

Inspekéni ¢innost byla zahajena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lani ve stfedni Skole podle
S$kolnich vzdélavacich programii (dale SVP), jejich napliiovani a souladu s pravnimi
predpisy a pfislusSnymi ramcovymi vzdé€lavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. b) a c)
Skolského zikona. Inspek¢ni Cinnost na podnét podle § 174 odst. 6 skolského zakona.

Charakteristika

Skolska pravnicka osoba (déle ,3kola® k terminu inspekéni Ginnosti vzdélava 125 Zakd
stfedni $koly (napnénost 45 %), z toho ve Vinaficich 77 zaka a v Novém Sedle 48 zaku.

2021/2022



Pracovist¢ Vv Kladn¢ — Krocehlavech neni vyuzivino pro pravidelnou vyuku, slouzi jako
zazemi napf. pro konani zavérecnych zkousek zakti po ukonCeni vykonu trestu. V rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni nové zapsana lesni matefska Skola ¢innost nezahdjila. Od predeslé
mspekéni ¢innosti v roce 2015 prestala Skola vykondvat Cnnost Skolského poradenského
zatizeni. Césteéné se zménila oborova skladba stfedni koly a snizil se nejvy$si povoleny
1 skute¢ny pocet zaki.

K terminu inspek¢ni ¢innosti probiha vzdélavani v denni formé v dvouletych nematuritnich
oborech vzdélani Potravinaiské prace a Textini a odévni vyroba, v tiiletych nematuritnich
oborech Potravinatska vyroba, Malitské a natéracské prace, Stravovaci a ubytovaci sluzby
a Zednické prace a déle nové iV oboru vzdélani Prakticka $kola jednoletd. Minimalné tretim
Skolnim rokem skola naopak nema Ziky v oborech vzdélani Dievaiska vyroba, Zahradnické
prace a Préace ve stravovani. Témét vSichni Zaci $koly maji specialni vzdélavaci potieby (dale
SVP) plynouci pievazné z jejich socidlni situace. Piiblizné 10 % zakti ma odlisny mateisky
jazyk nez Cesky s rtiznou mirou jazykové bariéry.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola je zaloZena na ojedinélé vizi vzdélavani zakd ve wkonu trestu odnéti svobody. Cilem
je rozsifit moznosti jejich uplatnéni po propusténi. Z pribéhu vzdélavani bylo ziejmeé, ze
vzdélavani pfispiva k poztivnim socidlnim vztahim mezi zaky. Aktualizovana koncepce
Skoly realisticky obsahuje priority, které iv ramci inspekéniho hodnoceni byly shledany jako
oblasti vyzadujici zlepSeni. Jedna se zejména o stabilizaci pedagogického sboru, zkvalitnéni
spoluprace ucitelt a asistent pedagoga, disledné zohlediiovani SVP zikt a diferenciace
jejich vzdélavani, zintenzivnéni spoluprace se zaméstnavateli absolventd Skoly.

Reditel koly (dale ,jfeditel) vede $kolu od ledna 2020. Délba prace mezi nim a vedouci
pracovisté Nové Sedlo je efektivni. Hospitani ¢innost feditele je planovita, zohlednuje
wybrané priority. UzSi vedeni $koly i pedagogické rady na kazdém z pracovist’ fesi zejména
provozni a organiza¢ni zalezitosti. Ze zaznamu z jejich jednani i z rozhovorti s pracovniky
Skoly vyplyva, Ze jen mensi pozornost je vénovana projednavani vzdélavacich strategii nebo
cilenému piijimani a vyhodnocovani opatfeni ke zlepSeni prub&hu a vysledkti vzdélavani.
V této oblasti pedagogického vedeni ma Skola pfilezitost ke zlepSeni.

PedagogiCti pracovnici jsou prevazné odborn¢ kvalifikovani, ptip. si kvalifikaci dopliuji.
Reditel usiluje o ziskani odborné kvaliflkkovanych pedagogickych pracovnki. Obména
pedagogického shoru je wyssi zejména z divodu naro¢nosti pedagogické prace ve
specifickém prostfedi. Novému vedeni Skoly se dafi predchazet piipadim ukonceni
pracovniho poméru z divodu navdzanych nevhodnych vztahti pedagogi se zaky, a to
podporou novych ¢i za¢inajicich pedagogii zacilenou mj. i na postupy jednani se zaky ve
specifickych podminkach Skoly. Vyssi podil vyuky vedené witeli bez piislusné predmétové
specializace se projevil dilcimi negativy Vv hospitované vyuce. Opakovanym zapojenim do
projektu spolufinancovaného z EU se zlepSily moznosti pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikti, které vychdzi pievazné z potieb Skoly a ziSténi z hospitaéni Cinnosti teditele.
Zaméiuje se jak na kvalifikatni studium, tak na osobnostni rozvoj pedagogl.

Na ¢innosti $kolniho poradenského pracovisté se podili vychovny poradce, Skomni metodik
prevence, psycholog i specidlni pedagog. Efektivnost poskytovani poradenskych sluzeb je
Casteéné limitovana omezenim piitomnosti zakd ve Skole na dobu stanovenou rozvrhem
vyucovacich hodin. To snizuje moznost operativné poskytovat n¢které formy pedagogické
intervence ¢i poradenské sluzby, které vyzaduji delsi individualni konzultace.

Spoluprace s véznicemi je zakotvena v memorandu, jehoz principy Skola funkéné promita
do Skolniho fadu. Piesto existuji oblasti, které nejsou pravné dostate¢né oSetieny. Jedna se
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napi. o ukoneni vzdélavani Zzdka vyfazeného ze vzdéldvani rozhodnutim véznice.
Vyraznym pozitivem je bezuplatné poskytovani prostor pro vzdélavani véznicemi. Rozviji
se spoluprace spifpadnymi zaméstnavateli Zakt. Skolskd rada i Zikovsky parlament
poskytuji §kole cennou zpétnou vazbu napf. o pribéhu vyuky. Skola efektivné spolupracuje
s konkrétnim Skolskym poradenskym zafizenim, které dobie zna jeji specifické podminky.
Pies vyrazny pokles poctu zaka Skoly a s tim souvisejici nizsi dotaci ze statniho rozpoctu,
ktera je hlavnim zdrojem financovani Skoly, se pievazné dafi zajistit materidlni podminky
pro vzdélavani. Pribézné jsou pofizovany ucebni pomiicky pro teoretickou vyuku i odborny
vycvik. Modernizovano bylo vybaveni pocitatové uCebny. Piilezitost ke zlepSeni ma Skola
v efektivnéjSim vyuziti pomicek pro ziky se SVP a didakticke techniky ke zvySeni
ndzornosti v odbornych pfedmétech a rovnéZz v rozsiteni prostor umozijicich vyssi podil
samostatné prace zaku zvlasté potravinaiskych obori pii odborném wycviku.

Vzhledem ke specifickym podminkdm je zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi ziki
zaméfeno zejména na vytvoreni podnétného prostiedi zajistujiciho fyzické 1 psychickeé
bezpe¢i. Urazovost je minimalni. Podnétnost a kultivovanost prostiedi se épe daii vytvaiet
v Novém Sedle, kde od predeslé inspekcni ¢innosti prostory prosly rekonstrukci.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Kvalitni prubéh vzdélavani byl zaznamendn v praktickém vyuovani a v nékterych
teoretickych odbornych pfedmétech, zlepSeni vyzaduje zejména ve vSeobecné vzdélavacich
predmétech. Celkové se vyuka vyznacovala poztivni atmosférou, Zzici byli ukaznéni,
dodrzovali stanovena pravidla. Pfistup uciteld k nim byl vstiicny. Diléi nedostatky
spoCivajici napf. v nepfesné¢ ¢i piii§ odborné a rozsahlé terminologii, piip. ve vybéru
obtizného uciva jen malo propojeného s praktickym zivotem, se projevovaly cCastéji ve vyuce
vedené uciteli bez piislusné predmetové specializace. Ackoli Skola vzdélava ziky s vyrazné
rozriznénymi znalostmi, dovednostmi a Zivotnimi zkuSenostmi, odpovidajici diferenciace
se v teoretické vyuce téméi nevyskytovala. Casto v ni pievazovalo diktovani pozndmek nad
potiebnéj$im vysvétlovanim, objasiiovanim a opakovanim, coz vedlo ¢aste¢né K pasivité
7akt. Ulelny zAvér zaméfeny na shrnuti a upevnéni uiva byl vyuzit jen u mensi &asti
vyuCovacich hodin. Zejména ve vSeobecné¢ vzdélavacich predmétech ma skola prilezitost ke
ZlepSeni v systematické realizaci pedagogické diagnostiky zaméfené na ziStovani
ptedpokladti Zakt pro dosahovani ocekavanych vystupt.

Ve vSeobecné vzdélavacich predmétech prevladala frontalni  vyuka, jednostranna
komunikace uciteli a méné G¢nné slovni metody. Nizkd byla variabilita obtiznosti
zadavanych dloh. Jen v mensi ¢asti vyuky (Cesky jazyk, obCanska nauka) byla zaznamenana
ucelnd samostatnd prace zaku s pracovnimi listy ¢i skupinovad prace na aktudlni globalni
téma. Prezentace obsahovaly netimérné mmozstvi textu, méné podporovaly nazornost.
V ¢asti vyuky vazla spoluprace uciteld s asistenty pedagoga. Malo byly vyuzity piilezitosti
pro podporu komunikacnich dovednosti 7k, a to i v situacich, kdy Zici sami ptichazeli
s podnéty, které se tykaly probiranych témat. UCitelé na né vSak reagovali jen malo a snazili
se spiSe vyvarovat rizika nezvladnuté aktivizace zak.

Vyuka teoretickych odbornych piedméti rozvijela v souladu s piislusnymi SVP zejména
malosti zakl. I v téchto pfedmétech previadala frontdlni vyuka, Castéji nez ve vSeobecné
vzdélavacich vsak byla doplnéna individudlnim pfistupem a icelnou samostatnou praci napft.
s pracovnimi listy. Pozitivni hodnoceni probihalo vyucujicimi kontinualné. Chyby zaku byly
vyuzivany kladné jako motivujici prvek k dalsi praci Velmi mélo byla zdlraziovana
aplikovatelnost ziskanych védomosti a dovednosti nejenom v praktickém zvoté, ale hlavné
ve vztahu k zaméteni Zzaku v jednotlivych oborech.
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Odborny wycvik probiha vyhradné v prostorach ve€znic, spoluprace s firmami ani
produktivni ¢innost Zakli neni realizovana. Hospitovana vyuka byla efektivni. Vzdy se
vyznacovala vysokym podilem vlastnich praktickych ¢innosti zakda. Ti pod vedenim
vyuCyjicich zvladali ukoly pievazné bez problému. Orientovali se v pracovnim postupu,
predchazejicich a navazyjicich ukonech. V piipadé chyby si dokézali poradit, a to bud’
s dopomoci vyuCujicich, nebo spoluzaki. Ve wyuce previadala Uc¢elnd samostatna préce,
piip. préce ve dvojicich. Organizace vyuky pievazné umoziovala Zakim volit si vlastni
tempo s ohledem na zrunost a miru osvojeni praktickych dovednosti. Frontdlni forma byla
vhodné vyuwzita pii zahdjeni vyuky K instruktazi. Pii vlastnich c¢innostech zika bylo
pozitivem opakovani ¢i pfipomindni teoretickych vé€domosti v ramci pravé provadénych
praktickych Ginnosti. Zaci byli cilené vedeni k dodrzovani zasad bezpedné prace, udrzovani
pofadku na pracovisti i Setfeni materidlem. Vyuka obsahovala vhodné motivacni prvky pro
naplnéni stanovenych cili. Pozitivem Dbylo i Casté a povzbuzujici pribéné hodnoceni dle
pravidel stanovenych ucitelem. Do zavére¢ného hodnoceni byli Uceln€ zapojeni 1 Zaci.
U potravinaiskych obort byl odborny vycvik vzdy piikladné materialn€ zabezpecen, Zici
meli dostatek potravin k napnéni stanovenych tkoli. V oboru vzd€lani Textilni a odévni
wyroba zadani uloh pithodné rozvijelo kreativitu zaku, ktefi pracovali podle vlastnich vzoru
a namétll. ZAci oboru vzdélani Malitské a natéradské prace byli vhodné zapojeni do tdrzby
prostor ve Vinaficich. Dobrou praxi je efektivni zplisob zajistovani veskerého materidlu pro
praktické vyucovani i nasledné uplatnéni vytvofenych vyrobkti v ramei Skoly, coz zaky
pozitivné motivuje a podporuje jejich socidlni 1 osobnostni rozvoj.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Z4ci jsou hodnoceni Klasifikaci. Utitelé dbaji na dostate¢ny a srovnatelny pocet zamek &i
podkladt pro hodnoceni Zakd a rovnomémné rozvrzeni klasifikace v prib&hu pololeti. Vedeni
Skoly se wvysledky vzdélavani Zzaki zabyva predevSim na tGrovni jejich statistického
sledovani. Podrobnéjsi analyzy pfi¢in ptipadnych odchylek ve vysledcich vzdélavani zakt
a pijfimani vhodnych naslednych opatfeni jsou provadény jen Castecné.

Z analyzy pribéznych vysledkli vzdélavani ve Skolnim roce 2020/2021 vyplyva, Ze na konci
druhého pololeti prospéli vSichni Zaci, ztoho pfiblizné 65 % s vyznamenanim.
Z podrobnych vysledkli je ziejmé, ze primémy prospéch zakl se pohyboval kolem 1,4.
Zjistény byly mirné rozdily jak mezi jednotlivymi pracovisti Skoly, tak mezi obory vzdélani.
Zaci v Novém Sedle vykazovali mimé lepsi vysledky s primémym prospéchem 1,36, ve
Vmaticich doséhli primémého prospéchu 1,44, celkem jich zde vSak prospélo vice
s vyznamenanim (66 %, zatimco v Novém Sedle 62 %). Lepsich neZz primérnych vysledki
doséhli zejména Zaci obord vzdélani Provozni sluzby a Maliitské a natéracské prace. Méné
se dafilo Zaktim oborl Textilni a odévni vyroba nebo Potravindiské prace.

Podrobné vysledky rovnéz dokladaji, ze lepSich wvysledki dosahuji Zzici zpravidla
v pfedmétech praktického vyucovani, tj. v odborném wycviku. V ptedmétech teoretickych,
zejména vSeobecné vzd€lavacich, Zzici dosahuji horSich vysledkt. Patrnd je souvislost
svyssim podilem vyuky ceského jazyka, literatury ¢i matematiky vedené uciteli bez
piislusné predmétové specializace. Prilezitost ke zlepSeni ma Skola také v propojeni
vzdélavaciho obsahu uvedenych pfedmétt s praktickym Zivotem iV jeho diferenciaci podle
dosavadnich znalosti a dovednosti ziktu. Z hospitované vyuky bylo rovnéz patrné, Ze jen
omezené¢ Skola vyuzivd mezipredmétové vztahy a presahy napf. v uplatiovani
matematickych kompetenci ve vyuce odbornych pfedméta.

Pfi srovnani primémého prospéchu v prvnim a druhém pololeti Skolniho roku 2020/2021 je
zZiejmé, 7e dlouhé obdobi distancni vyuky ve druhém pololeti se projevilo jen nepatrnym
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zhorSenim primémého prospéchu. Zvoleny postup distancni vyuky ve specifickych
podminkach Skoly bez moznosti realizace on-line vyuky byl tedy ucelny. Vedeni Skoly pfi
wuce efektivné vyuzilo i cennou zpétnou vazbu od Skolské rady, ktera prostfednictvim
zastupce zaka shromdzdila podnéty k obsahu a kvalit¢ distanéni vyuky.

Absence zaku byla ve Skolnim roce 2020/2021 nizka, neomluvend absence se vzhledem ke
specifickym podminkam S$koly nevyskytovala, stejné jako hodnoceni chovani snizenym
stupném. Ve spolupraci s vedenim véznic je uplatfiovano nahrazovani vyuky v piipad¢, ze
absence zika v pfedmétu presahne 25 %. Kazenska opatieni s vyjimkou podminéného
vylouceni ¢i vyloueni ze vzdélavani Skola témef nevyuziva, a to na zadkladé zkuSenosti
s jejich minimalnim wvychovnym dopadem. Prilezitost ke zlepSeni ma Skola Vv Cast&j$im
vyuziti pochval tfidntho ucitele Ci feditele, a to jako pifpadny podklad pro vedeni véznic,
Které v ramci vlastni vychovné prace kazdoro¢né ocenuji zaky Skoly s aktivnim pfistupem
ke vzdélavani.

U zavérecnych zkouSek probihajicich podle staitem garantovaného jednotného zadani Zici
dlouhodobé prospivaji. Ve Skomich rocich 2018/2019 — 2020/2021 neprospéli jen
jednotlivei (do 3 %), podil Zzakd prospivajicich s vyznamenanim kolisal v rozpéti cca
40 — 60 %. Z vysledkt dil¢ich zkouSek je patrné, ze se zakim daii zejména u praktické
zkousky, mén€ pak u pisemné ¢i ustni. Ve Skolnim roce 2020/2021 feditel vyuzil moznosti
snizit vzhledem k dlouhodobé netcasti zakli na prezenéni vyuce z divodu pandemie
covid-19 pocet diléich zkousek pii ukonCovani vzd¢lavani. S ohledem na charakter SVP
zak 1 ucast 7akl s odliSnym matefskym jazykem byla vhodné vypusSténa pisemna zkouska.
Zavéretné zkousky v tomto Skolnim roce rovnéz nekonalo piiblizné 40 % zaka posledniho
ro¢niku, kteii sice na jeho konci prospéli, ale vedeni Skoly jim v pifpadé ziajmu ucelné
umoznilo opakovani ro¢niku nejen vzhledem ke specifikiim distanéni vyuky ve Skolnim roce
2020/2021, ale i s ohledem na jejich SVP.

Vzhledem ke specifikim Skoly nelze nastavit u€nny systém sledovani uplatnitelnosti zaki
po absolvovani Skoly. Skola ma proto k dispozici jen diléi ¢i neformalni informace
od piipadnych zaméstnavatell, piip. o pracovnim uplatnéni 74kl v ramci véznic.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od mspekéni ¢innosti v roce 2015 byla ukonCena c¢innost Skolského poradenského
zafizeni, do Skolského rejstitku byla zapsana ¢innost lesni matefské Skoly, zménila se
oborova skladba stredni $koly a snizl jeji nejvyssi povoleny i skute¢ny pocet zaki

- Skolu vede od ledna 2020 novy feditel
- Nedostatky zjisténé pfi piedeslé nspekéni ¢mnosti byly prevazné odstranény
Silné stranky

- Ojedinéld vize skoly pii vémici vytvaii piedpoklady pro zvySeni uplatnitelnosti
absolvent po ukonCeni vykonu trestu, vzdélavani podporuje pozitivni socialni vztahy
mez 7aky

- Kvalitni a dobfe materialné zabezpeCeny prubéh odborného vycviku motivuje Zzaky
a podporuje jejich socidlni a osobnostni rozvoj
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Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

- Pedagogické vedeni vyzaduje zlepSeni v oblasti pfijimani opatieni ke zlepSeni Cinnosti,
monitoringu jejich pribéhu a vyhodnocovani u¢nnosti, a to s vy$Sim zapojenim vSech
Clentt pedagogického shoru

- Nizi byla kvalita vyuky vedené pedagogy bez piislusné predmétové specializace

- Minimalni diferenciace podle individualnich potifeb a dosavadnich znalosti Ziki snizuje
efektivitu vyuky

- Pfevaha frontalni vyuky s dominanci ucitele vedla v ¢asti vyuky K pasivité zaka

- Prilezitost ke ZlepSeni ma Skola v zefektivnéni spoluprace ucitelti a asistentli pedagoga

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Uplatiiovat a disledné vyhodnocovat u€innost opatfeni piijatych ke zlepSeni Cmnnosti
Skoly, vice do této Cinnosti zapojit pedagogické pracovniky skoly

- Podporovat spolupraci pedagoghi a jejich vzdélavani v oblastech, které nejsou jejich
predmétovou specializaci

- Zlepsit praci se vzdélavacim obsahem, diislednéji uplatiiovat mezipfedmétové vztahy

- Diferencovat disledn¢ vyuku podle potfeb zakt a pro efektivni diferenciaci vyuzivat
systematicky vstupni diagnostiku

- Zkvalitnit vyuku u€elnym vyuzivanim pestiejSich forem a metod vzdélavani

- Zlepsit spolupraci ucitell a asistenti pedagoga

- Motivovat zaky CastéjSim uzitim pozitivnich vychovnych opatieni

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd&jSich
predpistL.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhiit€ do 30 dnii prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné lhuté pisemné informovat Ceskou Skolni inspekei, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedoesky inspektorat, Arabska

683, 160 66 Praha 6, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Koncepce Skoly, organizaéni schéma Skoly — aktualizace pro Skolni rok 2021/2022

2. Rozhodnuti MSMT o zipisu zmény do rejstifku $kol a $kolskych zafizeni s G¢innosti
od 1. zari 2021, ¢j. MSMT-40974/2020-2, a s ucmnosti od 1. ledna 2020,
¢j. MSMT-36429/2019-2

3. Ziizovaci listina ve znéni dodatkli — posledni dodatek ¢. 13 s u€innosti od 1. 9. 2020
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4.  Skolni matrika véetné udaji o prospéchu zaki, dokumentace $komiho poradenského
pracovisté — stav K terminu inspekéni ¢innosti

5. Doklady o pfijimani uchazecli ke vzdélavani (vzorek), doklady o ukonCovani vzdélani

zavérecnou zkouskou — Skohi rok 2020/2021

SVP realizovanych obortl vzdélini — stav k terminu inspekéni &innosti

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly — skolni roky 2018/2019 a 2019/2020

Skohi #ad u¢inny k terminu inspekéni ¢innosti

Tiidni knihy — Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022 k terminu inspekéni ¢innosti

10.  Rozvrh vyuCovacich hodin — stav k terminu inspekéni ¢innosti

11.  Zaznamy z jednani pedagogické rady, skolské rady a Skolniho parlamentu — Skolni
roky 2020/2021 a 2021/2022 k terminu inspekéni ¢innosti

12. Dokumentace K zaji§téni bezpeCnosti a ochrany zdravi zak(: pouCeni o praci
s elektrickymi zafizenimi, bezpecnostni zasady pro pracovniky bez elektrotechnické
kvalifikace, pouceni o préci s elektrickymi pfistroji, provozni fady uceben a doklady
0 seznameni s nimi, knihy trazi vedené k terminu inspekéni ¢innosti

13.  Inspekéni zprava ze 4. listopadu 2015, &. CSIS-2284/15-S

14.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikit (vzorek), plan jejich dalsiho
vzdélavani pro Skolni rok 2021/2022, vyhodnoceni vzd€lavani pedagogii za skolni
rok 2020/2021, dokumentace k podpote zacinajicich uéitelti

15.  Plan hospitacni ¢innosti feditele Skoly — Skolni rok 2021/2022, dokumentace
Z hospita¢ni ¢mnosti za Skolni rok 2020/2021

16.  Webové stranky $koly — stav k terminu inspekéni ¢innosti

17.  Udaje ze statistickych vykazil za $koli roky 2018/2019 —2020/2021

18.  Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2019 a 2020,
UCetni zavérka sestavena k 31. 12. 2020

19.  Vetejnopravni smlouva ¢. S-0172/SKVS/2020 o poskytnuti dotace a o zvySeni dotace
na Skoli rok 2020/2021 a ¢. S-0027/SKS/2021 na skolni rok 2021/2022

20.  Vyuactovani dotace poskytnuté soukromé Skole na obdobi Skolniho roku 2019/2020

© oo~ o

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaflete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Stiedotesky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspek&ni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InsplS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing, Pavel Camsky, Skohi inspektor, P. Camsky v. r.
vedouci mspekcniho tymu

PhDr. Filip Dostal, $kolni inspektor F. Dostél v. r.

Ing. Dana Drlikova, kontrolni pracovnice D. Drlikovav.r.
PaedDr. Vaclav Skala, odbornk na stfedni V. Skalav.r.

vzdélavani a fizeni Skoly

V Praze 19. fijna 2021
Datum a podpis feditele §koly potvrzujici projedndni a prevzeti inspekéni zpravy

Bc. Daniel Cerny, MBA D. Cerny v. r.
feditel Skoly

Ve Vinaficich 1. listopadu 2021
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