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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
podle $kolnich vzdé€lavacich programu v souladu s § 174 odst. 2 pism. b) zékona
¢. 561/2004 Sh., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsSich predpist. ZjisStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich
vzdélavacich programil a jejich souladu s pravnimi ptedpisy a ramcovymi vzdélavacimi
programy podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Vyssi odborna $kola a Stiedni $kola hotelova SCMSD Pelhiimov, s.r.o. (dile kola)
vykonava ¢innost stfedni $koly, domova mladeze a $kolni jidelny v souladu se z&pisem
v rejstifku kol a Skolskych zafizeni. Cinnost vyssi odborné §koly byla ukondena v roce
2017, kdy skoncila platnost akreditace vzdélavaciho programu 65-42-N/03 Management
hotelového provozu. O prodlouzeni akreditace $kola nezadala z divodu malého zajmu
uchazect o studium.

Ke dni inspekéni Cinnosti vzdélavala Skola 69 74kt v oborech vzdélani 65-51-H/01 Kuchat-
-CiSnik, 29-54-H/01 Cukrar a 29-53-H/01 Pekai ukoncCovanych zavérec¢nou zkouskou
a57 zaka v oborech vzdélani 65-42-M/01 Hotelnictvi a 64-41-L/51 Podnikani
(nastavbové studium) ukonéovanych maturitni zkouskou. Celkovy pocet zaki stale klesa.
Vzhledem K nejvyssimu povolenému poctu zakt vykazuji vzdélavaci obory naplnénost
od 17 % (65-42-M/01 Hotelnictvi) do 66 % (64-41-L/51 Podnikani).

Skola postupné upousti od vybirani $kolného z ditvodu zvyseni konkurenceschopnosti.
Ve skolnim roce 2018/2019 neplatili $kolné Zzaci prvniho ro¢niku, od zaka vyssich ro¢nikt
bylo vybirdno snizené skolné.

Skola realizuje kurzy profesni kvalifikace v oboru gastronomie.

Aktualné bylo evidovano Sest zaku s potiebou podpirnych opatieni a dva zaci s odlisSnym
matefskym jazykem.

Domov mladeze poskytoval ubytovani péti zakiim Skoly. Stravovani zaka bylo zajisténo
ve vlastni Skolni jidelné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pfi fizeni Skoly vychazi feditel z koncepcnich dokumentt, které zahrnuji vSechny oblasti
Skoly. Postupné se daii realizovat n€které stanovené zaméry. Byly rekonstruovany odborné
ucebny a ucebna jazykt a vybudovana nova cukraiska dilna (s pomoci dotacniho projektu).
K posileni prezentace je Skola pfedstavovana i na socialni siti (Skolni facebook).
Komunikacni systém byl rozsiien o elektronicky zptisob prostfednictvim elektronické tiidni
knihy a online systému skolni agendy, ¢imZz doslo k ¢astenému zlepSeni piedavani
informaci pfedevs§im externim vyucujicim.

Dilc¢i tidici kompetence feditel Skoly ucelné delegoval na dalsi pracovniky. Pfenos informaci
mezi fidicimi pracovniky je dobry, smérem k pedagogiim vykazuje nedostatky.
Nedostatecna informovanost pfetrvava v oblasti podpory zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. Kontrolni systém véetné hospita¢niho je efektivni pouze ¢aste¢né. Vzhledem
k tomu, Ze neni systematicky a planovity, nepodafilo se $kole zachytit napt. nedostatky
ve skolnich vzdélavacich programech a fadech skoly.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik je planovano sohledem na potieby Skoly
a ocekavany vyvoj. V souvislosti s predpokladanou obménou ucéitelského sboru je vhodné
zam&feno také na proskoleni novych zadavateli a hodnotiteld maturitnich zkouSek
a Skolniho maturitniho komisafe. DalSiho vzdéldvani se ucastni pievazné vyucujici
vSeobecné vzdélavacich predméti a vedeni $koly, ucitelé odbornych pfedmétu, praktického
vyucovani a vychovatel domova mladeze spiSe sporadicky. Vzajemne hospitace uditelt
neprobihaji.

V souvislosti s rekonstrukci cviéné kuchyné, u¢ebny stolni¢eni, ucebny ptipravy pokrmi,
dvou salonkti a vybudovani nové cukratské dilny doslo ke zlepseni materialnich podminek
pro praktické vyucovani. K podpoie nazornosti vyuky byly instalovany ¢tyii velkoplosné
obrazovky a dva vizualizéry. Vybaveni $kolni kuchyné, kde rovnéz probiha odborny vycvik



7akt, je vSak zastaralé a vyzaduje modernizaci. Jako nevyhovujici bylo Ceskou $kolni
inspekci vyhodnoceno zabezpeceni ¢asti domova mladeze, kterou vyuziva $kola k ubytovani
vlastnich zaka, proti vstupu cizich osob. Vzhledem k tomu, Ze témito misty prochazeji cizi
lidé do pronajimanych prostor, neni zde bezpec¢nost zaka zajisténa. Finanéni prostiedky
ze statniho rozpoctu i z vlastnich piijmt vyuzila Skola uceln¢ na dovybaveni odbornych
uéeben, podporu odborné piipravy zaka na soutéze, zvySovani a prohlubovani profesnich
dovednosti pii laboratornich cvi¢enich a vyuce praktickych odbornych piedméta.

Stravnici skolni jidelny si mohou denné vybrat ze téi druhu jidel. Osvéd¢ilo se vydavani ¢asti
poledniho menu (polévky) zaktm jiz o velké prestavce. Na piipravé obédu a provozu
Skolniho bufetu se podileji zaci v rdmci praktického vyucCovani a ziskavaji tak cenné
zkuSenosti. Béhem obsluhy bufetu, ktery slouzi zaroven jako recepce Skoly, se kromée jiného
uci pracovat s finanéni hotovosti, pokladnou pro elektronickou evidenci trzeb, prodejnim
a skladovym programem, komunikovat s hosty.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Hospitované hodiny probihaly ve vstticné atmosféfe diivéry mezi zaky a vyucujicimi. Patrna
byla odborna zdatnost ucitelli, zaujeti pro vyucovany predmét, kultivované vyjadfovani
a vystupovani. Plnéni ukoli bylo disledné vyzadovano, zaci bezodkladné zahajovali praci
podle pokynt vyucujicich. V uvodu hodin vyucujici sd€lovali spiSe planovany pribéh nez
konkrétni cil. Zavére¢né shrnuti, zopakovani, ovéfeni pochopeni latky a zhodnoceni prace
7akt zafadili vyucujici vyjimeéné. Pretrvava nedostate¢né vyuzivani sebehodnoceni
a vzajemneho hodnoceni zaku. Pokud byla k dispozici didakticka technika, vyuzivali ji
vyucujici vétSinou ucelné. V fadé uceben vsak didakticka technika chybéla.

V Ceském jazyce probihala vyuka s vyuzitim riznych forem a metod. Do frontalni vyuky
byly zatazovany iéelné prvky Fizené diskuse. Casto byla vyuzivana kooperativni vyuka —
préace ve dvojicich. Byl kladen diiraz na rozvoj komunikativnich dovednosti zaku, étenaiskou
gramotnost a rozvoj literarni Kkreativity v historickych souvislostech (napf. sestavovani
vlastniho ptibéhu se znaky romantismu).

Témét ve vSech hodinach cizich jazyki bylo procvi¢ovano porozuméni na zakladé poslechu.
V hodindch némeckého a ruského jazyka byly aktivizujici metody a formy uplatiiovany
efektivnéji nez v hodinach anglického jazyka. Zaci byli vhodné motivovani, Gasto pracovali
ve dvojicich nebo skupinéch. Casté zavérené shrnuti a procviéeni podpofilo naplnéni cili
hodin. Obcas zaci dostali zpétnou vazbu, jak se jim prace dafila. Individualni podpora
zaktm, ktefi ji potfebovali v souvislosti se specialnimi vzdéldvacimi potfebami, byla
poskytovana.

V hospitovanych hodinach teoretickych odbornych pifedmétli a matematiky pievazoval
frontalni zptsob, n€kdy v kombinaci se samostatnou nebo skupinovou praci. Vyucujici
obcas napadité vyuzivali mezipredméetovych vztahl, upozoriovali na riizna uskali pti feSeni
problému a zaky povzbuzovali. Disledné se zamétovali na vyuziti dosavadnich praktickych
zkuSenosti zakl, a to i pfi zadavani samostatnych praci. VSichni zaci plnili stejné tkoly,
nebyla vyuzita moznost reagovat na rozdilné schopnosti ani specialni vzdélavaci potieby
jedinct zadanim ukolt rizné obtiznosti. Pokud byla spole¢na kontrola vysledkd plnénych
ukoll zdlouhava, snizovala celkovou ucinnost vyuky. Vyklad zkuSenych ucitelii, popft.
predvadéné prezentace byly zajimavé, avSak zakim bylo poskytovano malo prostoru
k vlastni vyrazn&jsi aktivité a k souvislejsi komunikaci. Zaci byli vedeni k logickému
vysvétlovani a zdiivodnovani svych zaveéri pii plnéni tkold, avSak k prezentaci odpovedi
méli vétSinou nedostatek piilezitosti.



Pii praci v pocitatové ucebné (v predmétech prace s pocitatem a technika administrativy)
vedli vyucujici zaky kuvédoméni si vyznamu pokrocilejsiho ovladani prostiedkt
informacnich a komunika¢nich technologii pro svou dalsi praxi. Vyucujicim se vSak nedafilo
uplné eliminovat omezeni dand technickym stavem pocitacii. Pro hodnoceni a ptipadné
vzajemné hodnoceni nebyl v pocitacové ucebné k dispozici nastroj pro sdileni a prezentaci
obrazovek jednotlivych zdkovskych pocitact. Ucitelé soucasné nevyuzili ani jednoducha
organiza¢ni opatieni, ktera by nahledy na aktualni vysledky praci spoluzak umoznila. Takée
nastaveny systém ukladani vystupli na soukroma pienosna pamétova média zakl vyrazné
snizuje ucinnost prace s vlastnim portfoliem jako vyznamnou slozkou digitalni gramotnosti.
Vhodné bylo vyuzito motiva¢niho hodnoceni vysledka zakovskych praci.

V rdmci hospitaci praktického vyucovani byl sledovan odborny vycvik zakd prvniho
a tietiho ro¢niku oborti vzdélani 65-51-H/01 Kuchar-¢isnik a 29-54-H/01 Cukraf. VSichni
zaci byli vhodné zapojovani do praktickych ¢innosti, vzajemné komunikace a obhajobé
vysledkit plnéného zadani. Dochéazelo k posilovani kooperativnich kompetenci pfi praci
ve skupinach ¢i dvojicich i samostatnosti v ramci plnéni individualnich Ukold. Organizace
vyuky je velmi dobfe koncipovana tak, aby se zaci priubézné ucastnili riznych druhti ¢innosti
a zaroven se na jednotlivych pracovistich a pozicich stfidali. Cilené byla upeviiovana znalost
spolecenskych pravidel a pravidel spravného sestavovani menu u kuchai-¢isSnika. Dobie
byla vyuzivana diferenciace vzhledem ke schopnostem jednotlivych zaki ve skupiné
cukrarek, u kuchaii-¢iSnikt uplatiiovana nebyla.

Realizované ¢innosti v domoveé mladeze cilené sméfuji k napliiovani §kolniho vzdélavaciho
programu. Uplatiiovana je tolerance, vzajemna tucta a respekt. Velky diaraz je kladen
na individualni podporu ubytovanych zakii a to v osobni i studijni roviné (napf. pomoc
pii feseni kazdodennich problému ¢i doucovani). Vzhledem k nizkému poctu ubytovanych
je vytvarena motivujici rodinna atmosféra.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky prospéchu a chovani zédka se Skola zabyva pii pravidelnych jednanich
pfedmétovych komisi a pedagogické rady a zvefejiiuje je ve vyrocnich zpravach.
Pedagogove vcetné vedeni Skoly vyuZivaji vyhody nizkého poctu zaki, operativné
ave vzajemné soucinnosti vétSinou reaguji na aktudlni problémy, pticemz pievazuji
neformalni zptisoby prace. Spoluprace se zakonnymi zastupci je efektivni pouze v nékterych
ptipadech.

Cinnost $kolniho poradenského pracovisté vykazovala nedostatky v predavani informaci
smérem k pedagogickym pracovnikéim i zdkonnym zastupciim a v dokumentaci. Ugastnici
vzdélavani nebyli dostatecné seznameni s tim, na koho se obrétit v ptipadé potieby.
Povédomi o pfiznanych podpurnych opatfenich zakt prokéazala pouze cast uciteld.
Na konkrétni piipady neuspéchu reaguji ucitelé nabidkou konzultaci a doucovanim.
Ptinosnd je nabidka vzdé€lavacich obort S pfibuznym programem (ukoncovanych
zavérenou nebo maturitni zkouskou) s moznosti prestupti v rdmeci Skoly.

V rdmci primarni prevence realizuje $kola ucelné riizné aktivity, napt. Prvni pomoc do §kol,
charitativni akce, pfednasky a besedy. Mezi nejCastéjsi rizikové jevy patii koufeni v tésné
blizkosti Skoly a neomluvené absence. Pocet neomluvenych hodin vzrostl z 60 ve skolnim
roce 2017/2018 na 201 za prvni pololeti Skolniho roku 2018/2019. Neomluvenou absenci
fesila Skola také s organem socialné pravni ochrany déti. Jako Caste¢né G¢inné se projevilo
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podminecné vylouceni zaki s nejvyssim poctem neomluvenych hodin.
Prace s hodnocenim zaka a se zjistovanim jejich vysledka je i v souvislosti s chybéjici
strategii prevence Skolni neuspéS$nosti nesystematickd a projevuji se v ni nedostatky.



V dutsledku toho, ze nebyla aktualizovana pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakta
pfi zméné pravniho pifedpisu, byla v letoSnim Skolnim roce chybné ulozena vychovna
opatieni. Formalni chyby byly zjistény i pfi celkovém hodnoceni zaka (nespravné uplatnéni
stupné nehodnocen). Skola nevyuziva moznosti externiho ani interniho testovani, které by
umoznovalo komplexné&ji srovnavat vysledky v pfedmétech, oborech nebo v ¢asovych
fadach a objektivnéji posuzovat relevanci klasifikace jednotlivych vyucujicich.

Vysoky je pocet netispé$nych zaka na konci §kolniho roku. V obdobi od minulé inspekéni
¢innosti byl nejproblematic¢téjsi Skolni rok 2014/2015, kdy neprospélo 38,7 % zaku.
V dalsich letech se pocet netispéSnych zakl podafilo stabilizovat, jejich mnozstvi kolisa
od 9.4 % (Skolni rok 2013/2014) po 21,1 % (8kolni rok 2017/2018).

Pocet zaku, ktefi se piihlasili ke konani maturitni zkousky, ale nebyli k ni pfipusténi, se
vyrazné neodliSuje od poétu nekonajicich zakéi odpovidajici skupiny obort v Ceské
republice (maximalné 33 %). Neuspésnost je vyrazné vyssi u zakt nastavboveho studia
(Vv uvedeném netspésném Skolnim roce 2014/2015, kdy maturovalo jen nékolik zakt
nastavbového studia, byla 100 %). Vysledky maturitnich zkousek se $kola zabyva a piijima
rizna opatieni. Pfikladem jsou zmény v ucebnich planech nebo zmény v personalnim
obsazeni vyuky. Osvéd¢ilo se organizovani takzvanych Maturit nanecisto v jednotlivych
predmétech. U ¢tyfletého maturitniho studia se v poslednich dvou $kolnich letech podafilo
v Ceské republice. Méné problémi je u zavéreénych zkousek. Pocty zaka, kteii se jich
neucastni nebo ktefi je neslozi, se pohybuji v fadu jedinc.

Velmi dobfe je nastaveno praktické vyucovani, vcetné zdafilé organizace, s ohledem
na vzdélavaci potfeby zaka i vyhodnocovani kvality. Odborny vycvik a ucebni praxe
probihaji v nizsich ro¢nicich ve $kole, ve vysSich ro¢nicich pak na realnych pracovistich
zaméstnavatelll pod vedenim instruktort. V oboru vzdélani 29-53-H/01 Pekaft je odborny
vycvik realizovan jiz od prvniho ro¢niku na smluvnim pracovisti. V rdmci odborného
vycviku ve Skole je velmi kvalitné zajistovan chod Skolni kuchyné, jidelny a cukraiské dilny.
Zpétnd vazba je systematicky ziskdvana od zakl 1 zaméstnavatelli, pravidelné¢ probiha
hospita¢ni ¢innost ze strany zastupkyné feditele pro praktické vyucovani. Odborné
kompetence zaku jsou efektivné rozvijeny v ramci gastronomickych akci pofadanych skolou
a vramci kurzi (barmanské, kurzy studené kuchynég, baristické, teatendersky, carvingu).
DiileZit4 je podpora nadanych zaki formou Gicasti v odbornych soutézich. Uspé&sni byli Zaci
Skoly v soutézich O pohar Blanickych rytiii, Melounovy Sampionat, Kuchat VysoCiny
Junior.

Kooperace se zaméstnavateli je dobfe nastavena. Na tvorbé §kolniho vzdélavaciho programu
pro nové zavadény obor vzdélani 29-53-H/01 Pekai zaméstnavatel participoval. Skola
spolupracuje stadou dalSich partneri (napt. se zfizovatelem, statnimi a vefejnymi
institucemi, jinymi $kolami, firmami). V ramci propagace Skoly je kazdoro¢né poradan den
otevienych dvefi, pro zaky devatych tiid zakladni $koly s nabidkou pracovnich dilen. Zamér
ziskavat zahrani¢ni zkuSenosti je ¢astecn€ naplilovan formou zdjezdl z&kt do némecky
mluvicich zemi. Zahrani¢ni praxe zZaka v soucasné dob¢€ neprobihaji.

Z4ci ubytovani v domové mladeZe jsou vedeni k odpovédné piipravé na vyudovani,
prosocidlnimu chovani, samostatnosti a smysluplnému vyuzivani volného ¢asu. Nabizeny
jsou castecné fizené cCinnosti dle potieb a schopnosti zakti a moznosti vychovatele
(napf. zp&v, hra na hudebni nastroj, Getba, spoledenské hry). Zaci maji moznost Giéastnit se
individualné kulturnich a sportovnich akci mimo prostory domova mladeze (napt. plavecky
bazén, sportovni hala, kino). Prevence rizikového chovani je feSena formou besed
s vychovatelem a vybérem vhodnych filmovych titult.



Zavéry

Vyvoj Skoly

V soucasné dobé sSkola nevzdélava studenty vyssi odborné Skoly z divodu ukonceni
akreditace vzdélavaciho programu 65-42-N/03 Management hoteloveho provozu v roce
2017.

Vzdélavaci nabidka stiedni Skoly byla rozSitena o obory vzdélani 29-54-H/01 Cukraft
a 29-53-H/01 Pekar.

Doslo k dalsimu poklesu celkového poctu zaku, snizuje se piedev§im zajem o maturitni
obory.

Silné stranky

Ucelné organizované praktické vyucovani vcetné ziskavani a vyuzivani zpétné¢ vazby
0 jeho kvalité.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Malo uc¢inny informaéni systém, véetné nedostateéného pienosu informaci o zacich
S pottebou podpurnych opatteni.

Malo ucinny kontrolni systém.

Nizkd wcéinnost podpory vyuky prostfednictvim didaktické techniky a informacnich
a komunikacnich technologii.

Nizka mira diferenciace vyuky vzhledem ke vzdélavacim potiebam a schopnostem zaki,
nedostateéné  vyuzivani  sebehodnoceni avzdjemného hodnoceni, kreativnich
a aktivizanich vyukovych metod, vytvareni piilezitosti k rozvoji komunikaénich
dovednosti zaka.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Nastavit uc¢inny informacni a kontrolni systém.

Podpofit ndzornost, riiznorodost a efektivitu vyuky castéjSim vyuZivanim didaktické
techniky a prostfedki informa¢nich a komunika¢nich technologii.

Organizovat vyucovaci hodiny tak, aby byly vice uplatiovany vhodna diferenciace
vzhledem ke vzdélavacim potfebam a schopnostem zaki, sebehodnoceni a vzdjemné
hodnoceni zakt. Pro posileni motivace zakti zafazovat kreativni a aktiviza¢ni metody
a vytvaret dostatek pfilezitosti k rozvoji komunikacnich dovednosti Zak.

Planovat a realizovat dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikli rovhomérné ve vSech
vzdélavacich oblastech a ¢innostech Skoly.

Vyuzivat rizné formy zpétné vazby o urovni vysledkd zakl v teoretickém vyucovani
véetné testovani pro ucinngjsi hodnoceni kvality poskytovaného vzdélavani.

Pro ucely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykonavajici Cinnost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sh., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisi.



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhuté do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspeké¢ni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pFijata opatreni.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 30 dnu prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych
p¥i inspekéni &innosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vysotina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Zakladatelska listina, ze dne (Uplné znéni) 29. 5. 2014
Vypis z rejstiiku kol a skolskych zatizeni, ze dne 12. 4. 2019
V/ypis z obchodniho rejstiiku, ze dne 12. 4. 2019
Jmenovani do funkce feditele Skoly ode dne 1. dubna 2015

Skolni vzdélavaci program HOTUR — Hotelnictvi a turismus, pro 3. a 4. roé¢nik,
s platnosti od 1. 9. 2008

6. Skolni vzd&lavaci program HOTUR — Hotelnictvi a turismus, pro 1. roénik, s platnosti
od 1. 9. 2018 pro 1. ro¢nik

7. Skolni vzd&lavaci program Podnikéni, s platnosti od 1. 9. 2012
8. Skolni vzd&lavaci program Cukrat, s platnosti od 1. 9. 2009
9. Skolni vzdélavaci program Kuchai-&isnik, s platnosti od 1. 9. 2009
10. Skolni vzdélavaci program Pekat, s platnosti od 1. 9. 2017
11. Skolni vzdélavaci program Domova mladeze, s platnosti od 1. 9. 2017
12. Smlouvy o zaji$téni praktického vyucovani, $kolni rok 2018/2019
13. Rozvrhy ve skolnim roce 2018/2019
14. Zépisy z metodickych porad odborného vycviku, $kolni rok 2018/2019
15. Rozpis ucebni praxe, Skolni rok 2018/2019
16. Rad ucebny vypodetni techniky VT1, §kolni rok 2018/2019
17. Evidence a evaluace odborného vycviku, skolni rok 2018/2019
18. Rad domova mladeze, Gi¢innost od 2 3. 2017, s platnosti od 2. 3. 2017
19. Roc¢ni plan domova mladeze, Skolni rok 2018/2019
20. Denik vychovné skupiny, Skolni rok 2018/2019
21. Pedagogické rady, skolni rok 2017/2018 a 2018/2019
22. Statistické vykazy, Skolni rok 2018/2019
23. Ttidni knihy, Skolni rok 2017/2018 a 2018/2019
24. Dokumentace BOZ
25. Minimalni preventivni program na Skolni rok 2018/2019
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26. Dokumentace zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami



27. Smlouvy o vzdélavani v soukromé Skole

28. Vyrocni zprava za rok 2018, s platnosti od 20. 2. 2019

29. Podnikatelsky zamér Skoly na rok 2019, s platnosti od 26. 2. 2019

30. Autoevaluace a vize Skoly (vlastni hodnoceni skoly), obdobi 2017 — 2021

31. Cile kvality na skolni rok 2018/2019, ze dne 15. 9. 2018

32. Opatieni pro ¢innost pii vzniku mimofadné udalosti, t¢innost od 15. 8. 2017, s platnosti
od 15. 8. 2017

33. Zapisy z jednani predmétovych komisi, Skolni rok 2018/2019

34. Ucetni dokumentace za rok 2018

35. Kniha urazii zalozena ke dni 1. 6. 2011

36. Zaznamy o urazech za skolni rok 2017/20118 a 2018/2019

Poucdeni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vysocina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pfipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoritu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek&ni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ludmila Dobalova, skolni inspektorka,

.. P Ludmila Dobalova v. r.
vedouci inspek¢niho tymu

Ing. Mgr. Libor Babék, Ph.D, MBA, skolni inspektor Libor Babak v. r.

Bc. Dana Kulickova, kontrolni pracovnice Dana Kulickova v. 1.

Ing. Marie Mrazova, odbornice na ekonomické

TR Marie Mrazovav. r.
a gastronomické predméty

Mgr. Miroslav Pospisil, Skolni inspektor Miroslav Pospisil v. r.
Hana Stefankova, kolni inspektorka Hana Stefankova v. r.

V Jihlavé 6. kvétna 2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Libor Capék, feditel skoly Libor Capéak v. r.

V Pelhifimové 10. kvétna 2019



