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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
matefskou Skolou, zikladni Skolou a Skoli druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$$im odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpist. Zjistovani a hodnoceni naphiovani Skolnich

Predmét inspekéni ¢innosti

vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Pravnicka osoba (dale ,Skola” nebo ,subjekt) vykonava c¢innost mateiské Skoly, zakladni
Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

V mateiské kole (dale také ,MS*) se ke dni inspekéni ¢innosti vzdélavalo 122 déti v Sesti
tiidach. Z tohoto poctu philo 46 déti povinné piedskolni vzdélavani, Ctyfem détem byl
povolen odklad povinné $koli dochizky. V MS se vzdélavaly ¢&tyfi déti s odlisnym
matefskym jazykem, Ctyfem détem se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale také
»SVP¥) byla poskytovdna podpiirnd opatieni. Podpora byla zajiSténa ctyimi asistenty
pedagoga. Vzdélavani déti probiha podle Skolntho vzdélavaciho programu pro piedskolni
vzdélavani, ktery se zaméfuje na vSestranny rozvoj déti. PiedSkolni vzd€lavani probiha
v péti tiidach v budové MS v Ujezdské ulici. Jedna tfida ureni pro nejstarsi vékovou
skupinu je umisténa v budové na Dolnim namésti spolecné¢ s casti tfid zakladni Skoly
a oddélenimi Skoli druZiny.

V zékladni gkole (dale také ,ZS*) je uskuteGiiovano vzd&lavani ve 20 tfidach prvnho az
devatého roéniku (dale jen,bémé tridy*) ave Ctyfech tiidach se spojenymi ro¢niky uréenych
pro skupinovou mtegraci zakl se SVP, u kterych bylo diagnostikovano lehké nebo stiedné
t¢zké mentalni postizeni (dale jen ,specidlni téidy*). Vzdélavani zakd bémych t¥id probiha
podle Skolntho vzd&lavaciho programu pro zakladni vzdélavani, ktery cili na sowZiti ¢lovéka
s piirodou, zdravy zivotni styl, piirozeny pohyb i podporu technického vzdélavani. V dobé
inspekéni ¢innosti bylo z celkového poctu 413 zakt béznych tiid 67 zakd se SVP, dva zici
mimoiadné nadani a 26 s odliSnym matetskym jazykem. Podporu jim poskytovalo celkem
11 asistentt pedagoga. Ve specialnich tfidach se k datu inspek¢éni ¢innosti vzdélavalo celkem
27 zakt, z nichz 21 bylo vzd&lavino podle Skomiho vzd&livaciho programu pro zikladni
vzdélavani s upravenymi dosaZitelnymi minimédlnimi vystupy a Sest podle Skolniho
vzdélavacitho programu pro zdkladni Skolu specidlni, dil 1. VSechny specidlni tfidy jsou
soustiedény V piijemném prostfedi budovy na Dolnim namgsti.

Skolni druzina (dale také ,SD*) poskytuje vzd&lavani podle Skolnho vzdélavaciho
programu pro zajmové vzdélavani, ktery navazuje na Skohi vzd&lavaci program pro
zakladni vzdélavani predeviim v &asti klicovych kompetenci. SD je ¢lenéna na tii oddéleni
s 88 zapsanymi uCastniky. Vzdélavani probihd v jedné samostatné ucebné a ve dvou vhodné
upravenych a dobfe vybavenych kmenovych tfidach prvniho stupné. V kazdém oddéleni
pusobi spole¢né s vychovatelkou také asistentka pedagoga. Provoz je stanoven na ranni
aodpoledni ¢ast. Casové je nastaven tak, aby vyhovoval Zikim a jejich zikonnym
zastupctim. V dobé hlavnich prazdnin SD porada piiméstsky tabor.

Stravovani déti, zak a zaméstnancll zajistuje vlastni $kolni jidelna umisténa v budové MS.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly piisobi ve finkci od roku 2006, prostfedi i realné podminky vzdélavani zna
velmi dobfe. Pfi fizeni se opfrd ptredevSsim o vlastni zkuSenosti z dosavadni pedagogické
praxe, ziroveil se prubéné a intenzivné vzdélava v potfebnych oblastech. Nastavila
systematicky a funkéni zplsob fizeni, ktery zahrnuje jasn¢ vymezena pravidla a jednoznacné
delegované diléi pravomoci na dalsi Cleny vedeni Skoly. Pfifizeni Skoly se opfrd o Ctyfi
zastupkyné, které ji poméhaji koordinovat &innosti v MS, b&nych i specialnich tfidach ZS
a nejnovéji také v zajmovém vzdélavani. Do SirStho vedeni Skoly pro oblast vychovy
a vzdélavani patii i ¢lenky Skolniho poradenského pracovisté avedouci metodickych organt.
Poradnim organem feditelky je pedagogicka rada, ktera projednava piedev§im organizaci
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vzdélavani, hodnoceni jeho kvality, vysledky vychovy a vzdélavani a napliovani Skolnich
vzdélavacich programt. Pro interni komunikaci s pedagogickym tymem jsou vyuzivany dle
aktudlnich potifeb provozni porady vSech soucasti subjektu a kazdodenni osobni setkévani.
Se svymi kolegy feditelka udrzuje otevienou a respektujici komunikaci.

Koncepce rozvoje celého subjektu je realisticka, promyslena a tvofena v sou¢innosti s celym
pedagogickym sborem. Jeji cile jsou pravideln¢ vyhodnocovany, pfijimana jsou opatfeni
a zaméry pro dalsi obdobi Na koncepci navazuji $koli vzdélavaci programy, které jsou
prehledné zpracovany a slouzi jako efektivni podklad pro préci pedagogického tymu
ve vSech soucastech subjektu. Propisuje se do ni diraz na metodické vedeni pedagogii
V oblasti modernich trendii ve vzdélavani i1 potieba jejich daliho vzdélavani k zajisténi
potfebnych pozic ve Skole. Zasadni cCasti jsou ve€novany materidlnim a prostorovym
podminkam vzd€lavani Ci zajiSténi péce o déti a ZAky s rozliSnymi vzd€lavacimi potfebami.
Pravidla chodu organizace jsou jasn¢ nastavena a konkretizovana v piehledné vedené
dokumentaci. V této oblasti doslo od minulé inspekce k vyraznému pozitivnimu posunu
ve SD.

Vedeni Skoly systematicky vytvaii podminky pro profesni rozvoj pedagogického sboru
a motivuje pedagogy k osobnostnimu ristu. Dali vzd€lavani pedagogickych pracovnikt
vSech soucasti subjektu je realizovdno v navaznosti na zpracovany plan, ktery zohledniuje
vedle individudlnich profesnich potieb pedagoghi zaveéry z hospitaéni Cinnosti a koncep¢ni
cile skoly. Vytvoteny systém vychazi z autoevaluace pedagogil, ktefi si na zakladé¢ analyzy
stanovuji dlouhodobé cile a zaméry své prace, zaznamenané v profesnich portfoliich. Ta
obsahyji také prehled dalstho vzdélavani véetn¢ vyhodnoceni jeho piinosu pro pedagogickou
praxi. Prioritné¢ jsou vyuzivana Skoleni pro cely pedagogicky sbor (napt. vyuziti umélé
inteligence Ve vzdélavani, slovni a formativni hodnoceni, préce téidniho ucitele, dopliovani
jazykového vzdélavani, ato¢nik ve Skole), volena je stale Castéji forma teambuildingo vého
setkavani pedagogn, poznatky z daliho vzdélavani jsou sdileny a postupné zavadény
do praxe skoly i do wuky. Pedagogové napii¢ Skolou mezi sebou sdileji ziskanou inspiraci,
zkouseji badatelskou a tandemovou wyuku, moderni metody a ovéfuji jejich piinos
a efektivitu v hodinach.

Ve skole se zvySil pocet zaCiajicich wucitel, ktefi prenaseji do praxe poznatky
z vysokoskolského studia, ve vyuce hojné vyuzivaji moderni technologie, nové wvyukoveé
metody i formy hodnoceni. Vedeni Skoly vénuje za¢inajicim pedagogim cilenou pozornost
prostiednictvim dvouletych zaSkolovacich programi, poskytuyje jim moznost naslechd,
vzajemnych hospitaci, mentoringu, tandemové wyuky. Nov¢é piichozim pedagogim je
vénovan ro¢ni adaptacni program S cilem poskytnout oporu, usnadnit zalenéni
do pedagogického sboru a seznameni s vizemi S$koly. V dobé inspekéni Cinnosti mala Cast
pedagogickych pracovnikii nespliovala piedpoklad odborné kvalifikace, ale potiebné
vzdélani si dopliovala studiem. Tato skute¢nost neméla Ve sledované wyuce zasadni vliv
na kvalitu poskytovaného vzdélavani. Reditelka $koly prokazatelné doloZla, Ze tyto innosti
nebylo mozné zajistit kvalifikovanymi pedagogy.

Metodické podpofe pedagogi se vénuje feditelka, jeji zastupkyné i vedouci metodickych
organll. Sledovani kvality vyuky prostiednictvim hospitacni Cinnosti probiha planované
vMS, 7S i SD. Ovstupech do wuky jsou vedeny strukturované pisemné zaznamy,
v zavérech jsou formulovana doporuceni pro zlepSeni, kterd maji vést k odstranéni
ziisténych negativ. Systém vzijemnych hospitaci pedagogii na obou stupnich ZS je
promySleny, piispiva ke sjednoceni metodickych zasad a piistupu k zakim. Zavedené
metodické organy jsou funk¢ni, systematicky pfispivaji ke zkvalithiovani vyuky i vysledki
7akl. Soucasti jejich systematické prace je také hospitacni ¢innost. Garanti jednotlivych
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predméta realizuji odborné hospitace, tim je zaji§tén pienos dobré praxe i pribéma podpora
kvality wyuky. Vychovatelky SD vzijemné spolupracuji, spole¢nd planuji a realizuji
ptipravené akce. Pracuji podle ro¢nich, mési¢nich a tydennich plant, jejichz napliovani pii
spole¢ném setkavani kontroluji.

Skolni poradenské pracovisté tvoii tym zkusenych pedagogl, kteif se pravidelnd schazeji,
vzajemné se informuji a intenzivné spolupracuji také s vedenim Skoly. Jedna se o dvé
vychovné poradkyné, dvé metodiCky prevence, kariérového poradce a Skolni specidlni
pedagozku. Vychovné poradkyné pro b&mé a specialni tiidy ZS spolupracuji se $kolskymi
poradenskymi zafizenimi, vedou piehledné dokumentaci zakd se SVP, jsou metodickou
oporou daim pedagogim, sdileji informace o Zacich prostfednictvim spole¢ného uloziste,
kontroluji poskytovani podpurnych opatfeni a vyhodnocovani jejich kvality uciteli
i asistenty pedagoga. Pii své praci tzce spolupracuji se Skolni specialni pedagozkou, kterd
je zaroven jednou ze zastupkyn feditelky. Odbornd pomoc a konzultace jsou poskytovany
zakim se SVP i zakonnym zastupcim dé&ti a zaku systematicky a efektivné. Pokrok
a vysledky déti a zaka jsou spolu s individualnimi vzd€lavacimi plany i plany pedagogické
podpory vyhodnocovany, jsou pfijimana konkrétni opatfeni k piipadné zméné vzd€lavacich
postupti. Kariérovy poradce poskytuje zakim a jejich zadkonnym zastupciim u¢innou pomoc
pii volb¢ dalsi vzdé€lavaci cesty, a to v ramci spoluprace se stfednimi Skolami v regionu,
ufadem prace, organizovanim UCasti zakll na festivalu Posvit si na budoucnost ¢i
informa¢nich schiizek pro zakonné zastupce vychazejicich zaku.

V pribéhu kontroly zipisu do prvniho roéniku ZS se projevil vysoce profesionalni piistup
Skolni specialni pedagozKy, ktera akci organizaCné zastieSovala a poskytovala metodickou
podporu v oblasti prace sdétmi a zdky se SVP nejen zikonnym zastupcum, ale také
witelkdm MS a prvntho stupng ZS.

Skola pribémé, ve spolupraci se ziizovatelem, zajituje obnovu a modernizaci materidlniho
vybaveni vnitinich prostor a budov s cilem vytvafet podnétné a esteticky wyhowjici
prostiedi pro vzd€lavaci ¢innosti a poskytované sluzby. Je rovnéz dbano na kultivovani
zazemi pedagogii a celkovy wellbeing ve $kole. Materialni podminky ZS i MS jsou
na vyborné trovni. Jejich kvalita, mnoZstvi 1 pestrost podporuji vzdélavani vSech déti a zakh
podle jejich individualnich potieb. V pribéhu inspekéni c¢innosti vSak byly Zzjistény
nedostatky v oblasti vybaveni sedacim nabytkem pro stravovani ¢asti déti ve skolni jidelné,
stoly a Zidle neodpovidaly jejich antropometrickym pozadavkim. V budové, kde je umisténa
jedna tfida MS spole¢né se ZS a SD, nebyly vzdy vytvofeny optimilni podminky pro kvalitni
odpoéinek déti, jelikoZ tfida byla v odpolednich hodinich vyuZivana pro provoz SD.

Vyrazné zapojeni Skoly do Cerpani financnich prostfedkli z riznych projekth pfispiva
k podpoie zaku pii vzdélavani napf. piitomnosti Skolniho asistenta, dvojjazyéného asistenta,
dalsim vzdélavanim pedagogii a zkvalthovanim materidlniho vybaveni Skoly (nové
vybudovand venkovni udebna, rekonstrukce budovy MS a $kolni jidelny, energeticky
usporna opatfeni, pocitacova ucebna). Dalsim zdrojem piijmi je doplikova ¢innost Skoly.
Zpusob efektivniho vicezdrojového financovani vytvaii vhodné podminky pro vzdélavani
déti a zaku.

Skola buduje vhodné podminky pro zajisténi psychického i fyzického bezpedi déti a zaki.
Zakladni bezpe€nostni informace jsou uvedeny ve Skolich tadech, se kterymi jsou vsichni
astnici vzdélavani sezndmeni. Skola vede ndkolik knih trazi rozdélenych dle jednotlivych
budov Skoly a pravidelné urazy vyhodnocuje. V priubéhu inspekéni ¢innosti byly vchody
do budov §koly zabezpeceny.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Planovani a piiprava vzdélavaci nabidky v MS navazovaly na pfedchoz evaluaci, stanovené
zavéry pro dalsi praci i na znalost individudlnich potfeb déti. Tematické celky a vzdélavaci
cile vychazely z aktudlnich situaci i podnéti déti Vhodné volené¢ vzdélavaci strategie
podporovaly napliovani stanovenych cili a rozvoj klicovych kompetenci Déti byly
systematicky piipravovany nejen na vstup do zikladniho vzd€lavani, ale i na dalsi Zivotni
situace. Zejména v nejstar$i vékové skupiné byla efektivné vyuzivana prace s chybou,
oteviené otazky kladené ucitelkou podporovaly rozvoj mySlenkovych procesii
a komunika¢nich dovednosti. Pozornost byla vénovana také sebehodnoceni a vzijemnému
hodnoceni déti. Prace ve skupmnach vychdzela ze smyslového wvnimani, uceni proztkem,
zafazovany byly pokusy a badani. Déti byly vedeny k feSeni problémd, k samostatnosti
V rozhodovani i piijimani odpovédnosti za sva rozhodnuti. Samostatnost byla podporovana
ve vSech tfidach pii skupmovych 1 individualnich ¢innostech 1 v ramci sebeobsluznych
aktivit. 'V pribéhu dopoledniho vzdé€lavaciho bloku ucitelky navazovaly na ptredchozi
poznatky a zkusSenosti déti a vhodné reagovaly na jejich podnéty. Vzdélavaci nabidku
obohacovaly ndpaditymi pomickami, Casto vyrobenymi svépomoci Aktivitu a zijem déti
podnécoval vstiicny, empaticky a respektujici pfistup ucitelek. Nabizené ¢innosti posilovaly
sebevédomi déti a prispivaly k vytvafeni pozitivnich vztahi ve tridach.

Spole¢nym znakem sledované vyuky na prvnim stupni ZS byla pozitivni pracovni atmosféra,
wyuka probihala v tc¢eln¢ vybavenych a prostornych téidach s interaktivnimi tabulemi
arelaxaéni zonou, kterd byla v pribéhu hodin vhodné vyuzivana. UgGitelé i asistenti
pedagoga vytvareli podnétné tvirci prostiedi, ke vSem Zaklim uplatiovali empaticky pfistup,
vhodné je motivovali, pribézné a poztivné hodnotili, navodnymi otdzkami je vedli
K porozuméni ukolu, nalezeni feSeni a dosaZeni cile. Vyuzivali mnozstvi u¢ebnich pomicek,
pracovnich listi a didaktickych materialt. V jednotlivych tfidach probihaly motivacni hry,
tematicka naph vyuCovani byla pestra. Podporovano bylo Cteni textii s porozuménim, jeho
dramatizace, sledovano bylo cilené vedeni Zzaku k praci s chybou. Volba metod a forem
vyuky tuceln¢ zohlediiovala obsahovou napli a vzdélavaci cil, vhodné zvolené stfidani
¢nnosti a hravé prvky zajistovaly udrzovani zajmu a aktivity zakt. Frontalni vyuka byla
piimétené proloZzena samostatnou praci a kooperativnimi c¢innostmi, b&hem nichz Zici
miciativné phili tkoly a ochotné se navzijem dopliovali. Zejména pii samostatné praci se
pedagogové ziktm vénovali individualné. Sledovand vyuka byla diferencovand zejména
smérem k zakim se SVP, s nimiz asistenti pedagoga vypracovavali jiné Ukoly a pracovni
listy. Rychlejsi zaci phili dalsi pfipravené naro¢néjsi ukoly a aktivity, meli moznost sami Si
narocnost Ukolu zvolit. Digitdlni kompetence rozvijeli Zaci (samostatné, ve dvojicich
i ve skupindch) pfi whledavani novych informaci ¢i procvicovani probiraného uciva
na tabletech s nainstalovanymi ucebnimi programy, mobilnich telefonech i pfi praci
s roboty. Casto bylo vywZivano Zikovské sebehodnoceni i vrstevnické hodnoceni. Vyudujic i
v zavéru hodin shrnuli u¢ivo, spole¢né se zaky vyhodnotili napnéni cile a Zaky formativné
zhodnotili.

Hospitovana vyuka na druhém stupni ZS vykazovala vysokou miru kvality, strukturovanosti
a promyslenosti. Dtiraz byl kladen na aktivni zapojeni zaku, praktické ¢innosti, porozuméni
ucivu a propojeni s realnym svétem. Ve vSech hospitovanych hodinach byl stanoven jasny
a srozumitelny vzdélavaci cil, ktery byl Zdkim sdélen, béhem hodiny dale rozvijen
avziavéru vétSinou vyhodnocen spolecné se ziky. Vyuka byla vedena v pifjemné,
podporujici atmosféte, ve které Zici komunikovali bez obav, aktivné se zapojovali
do pripravenych ¢innosti a diskusi, v nichz byly formovany jejich postoje i vztah k regionu.
Vyulyjici vyuzivali pestré formy a metody préace, Ulohy byly piiméfené veku zaku,
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srozumitelné¢ vysvétlené a navrzené tak, aby vedly ke skutecnému porozuméni (napf.
postupné feSeni, prace s readlnymi situacemi, experimenty, vyvozovani zaverl).
V pifrodovédnych predmétech a déjepisu byla vyrazné zastoupena badatelska vyuka,
analyza dat, manipulace s pomickami a vyuzivani redlnych fenoménli (napf. zvukové
ukazky, obrazky, pokusy). V matematice a anglictiné byly tlohy ¢asto doplnény o varianty
pro rychlejsi zaky podporujici diferenciaci a postupné budovani dovednosti. Vyucujici
nabizeli Zakim jak Ukoly rizné trovné, tak individualni dopomoc béhem prace, prubézné
obchazeli, poskytovali vysvétleni, zpétnou vazbu a ovéfovali porozuméni. Podpora asistenti
pedagoga byla koordinovana a funkéni, sméfovala k zakum, kteti ji potiebovali,
a nenaruSovala dynamiku hodiny. Digitalni technologie byly G¢ené vyuzity uciteli zejména
pro organizaci prace, prezentaci & strukturovani vkoli. Zaci vyuzivali $kolni tablety nebo
viastni mobilni telefony k procvi¢eni probirané latky, v malé mife vSak dostavali prostor pro
praci se zdroji informaci. Casto vyhledavali informace za pomoci umélé inteligence,
neoveéiovali si pravdivost a zjisténa fakta z dalsich zdroju, chybéla tak cilena podpora jejich
kritického mysleni. Zakovska portfolia bud’ nebyla zavedena, nebo fungovala pouze jako
sbémé slozky bez systematického hodnoticiho vyuziti  Sebehodnoceni Zaka nebo
uvédoméni si vlastniho posunu bylo soucasti vyhodnocovani ukoncenych aktivit v pribéhu
hodin, ke vzajemnému hodnoceni dostavali zici piilezitost omezené¢. Hodnoceni ze strany
uCiteld probihalo pribémé i v zavérech hodin, mélo zpravidla podobu formativni zpétné
vazby.

Na obou stupnich bylo sledovano nekolik velmi produktivnich hodin tandemové vyuky,
v nichz méli vyuujici pfedem rozd€lené Ulohy, vhodné se dopliovali a m€li prostor vénovat
se zakim mdividudlné, piipadné se soustfedit na diferenciaci zaddvanych Ukoli.

Sledovand vyuka ve vSech specialnich téidach byla pfipravena a promyslena, méla logickou
strukturu a byla piikladné individualizovand dle miry postizeni a vékovych zvlastnosti zakd.
Pedagogové pro naplnéni stanovenych cili v ¢innostné pojatém vyuCovani vyuzivali Sirokou
Skalu vychovné vzd€lavacich strategii za uCinného vyuziti nazornych, specidlnich
a kompenzac¢nich pomicek. Vzdélavaci obsah byl vzdy diferencovan v zavislosti
na konkrétnich potiebach kazdého zika. VyuCovani probihalo v pratelské atmosféte, vsichni
pedagogicti pracovnici soustavné uplatiovali citlivy individudlni pfistup, predvidali rizné
projevy chovani zaki a dokézali nasmérovat jejich pozornost k realizovanym c¢mnnostem.
Disledné respektovali schopnosti a moznosti zakd, poskytovali jim podplrnd opatieni
v souladu s postupy stanovenymi v doporucenich  Skolskych poradenskych zafizeni
a v individudlnich vzd¢lavacich planech. Vyucujici a asistentky pedagoga mezi sebou
pii vyuce efektivné spolupracovali ku prospéchu vSech zaki. Jejich soucinnost zahrnovala
| pfipravu na vyuCovani a vyhodnocovani vysledkd vzd€lavani. Pedagogicti pracovnici
poskytovali zaklim pribézn¢ zpétnou vazbu a potiebnou dopomoc. Nakonci hodiny ucitelé
zhodnotili vyuku, cCasto s aktivni ucasti zakt. Predkladané aktivity vhodné stimulovaly
zajem 7kt o svét, v némz Ziji. Prispivaly k budovani pozitivniho sebepojeti a vedly je
Kk vytvafeni vhodnych stereotypi pro uplatnéni v konkrétnich situacich. Vyuka byla rovnéz
zaméfena na ochranu vlastniho zdravi i zdravi jmych. Byly zafazovany Cinnosti zaméfené
na rozviieni dovednosti 7kl ana zskavani sebeobslznych navyki. Zici na zadanych
Ukolech se zajmem pracovali a projevovali uspokojeni a radost. Pfiméfené svym moznostem
s pedagogy komunikovali a beze strachu vyjadfovali své pozadavky. DokonCovali vétSinu
ulozenych aktivit a na nékterych dokazali pracovat 1 samostatné.

Sledované fizené i spontanni ¢innosti ve SD vychézely z denni nabidky, ktera byla oteviena
potfebam a vlastnimu vybéru ucastniki. Vychovatelky uplatiiovaly k u¢astnikim vzdélavani
respektyjici pfistup, zaklim se SVP poskytovaly potfebnou podporu, vytvaiely piiznivé
a pozitivni socialni Kklima. Probihaly frontalni a individualni ¢innosti, které byly motivujici
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a pfimétené narocné, rozvijely poznatky, zkuSenosti a dovednosti zakl ziskané ve Skole
avrodiné. Ucastnici dobie spolupracovali vzijemné se respektovali pomahali si
a se zajmem rozvijeli své pohybové, hudebni, vytvarné a rukodéné dovednosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Systém pedagogického  diagnostikovani v MS dosahuje vyborné trovné. Vychazi
Z pribézného pozorovani a hodnoceni déti, zavedena jsou détem volné pfistupna portfolia.
Diagnostick¢ zdznamy plné vypovidaji o vzdélavacim pokroku jednotlivych déti, dopinéna
jsou o diagnostickou kresbu. Na zisténé vysledky ucitelky reaguji vhodnymi opatfenimi
a individualizaci vzd€lavaciho procesu.

Inspek¢ni Cinnost prokézala, ze déti vyuzivaly jiz ziskané dovednosti a navyky, dodrzovaly
stanovena pravidla pro souziti ve tfidé. Piiméfené reagovaly na pokyny ucitelek, samostatné
manipulovaly s materialy, byly samostatné pii pribémé svaéiné. Tvofivost byla
podporovana prostiednictvim netradicnich vytvarnych a pracovnich technik, o cemz svéd¢i
esteticky zdafilé a napadité prace déti Pii vzdélavani déti se SVP byla zaznamenédna
efektivni  spoluprace vSech pedagogl, asistentky pedagoga vhodné reagovaly na aktualni
potieby déti, vychdzely z doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni. Velmi poztivné
byla hodnocena spoluprace v ramci subjektu. Ugitelky MS pravidené konzultuji s pedagogy
ZS vysledky vzdélavani déti ped nastupem do zakladniho vzdélavani i v jeho prib&hu.

ZS mé jasné nastavena pravidla pro hodnoceni, ktera jsou soudasti $komiho fadu. Pribézné
vykony 1 celkové vzd€lavaci vysledky zakt béznych tfid jsou hodnoceny pievazné
klasifikaci. Sledovani individudlniho vykonu vychazi z kvality vystupt ze zadanych ukol.
Postupné jsou ve Skole zavadéna Zikovska portfolia, kterd jsou vyuZivana jako jeden
Z nastrojii hodnoceni, vétSinou se ale jednd pouze o kratkodoba sbérna portfolia. UcCitelé Casti
predméti zadédvaji srovnavaci testy a pisemné prace v paralelnich tfidach jednotlivych
ro¢nikd, dale vsak s jejich vysledky systematicky nepracuji. Podpofe nadanych zaku se
pedagogové vénuji na bazi individuvalni podpory, formou diferenciace Ve wyuce,
zapojovanim do sout¢zi a olympidd, zatim ale péce o tyto zaky ve Skole neni planovéana
systtmové. Pro Zziky ohrozené Skolnim neuspéchem je organizovano douCovani
&i individualni konzultace. Zakim se SVP a s odlisnym matefskym jazykem je ve $kole
vénovana u¢nnd péce. Podpora asistenti pedagoga byla béhem hospitaci mspekcniho tymu
vnimana jako velmi piinosna a efektivni. Doporuceni Skolskych poradenskych zatfizeni byla
ve vyuce 1 mimo ni napliovana. VSichni pedagogové jsou s nimi seznameni, mntenzivné
sdileji o Zicich a jejich potiebach dilezit¢ informace, piizpisobuji sviij pfistup
k jednotlivcim i vychovné metody. Zakonni Zzastupci jsou informovani o prospéchu
achovani prostiednictvim Skoly Online, na tidnich schiizkach, na prvnim stupni jsou
postupné zavadény tripartity.

Vysledky vzdélavani ve specialnich tiiddch ZS jsou zivislé predeviim na mife postizeni
a zdravotnim stavu zaki. Vedeni Skoly se ve spolupraci s jednotlivymi vyuCujicimi
a asistentkami  pedagoga planovit¢ zabyva vyhodnocovanim pribémych a celkovych
vysledktl vzdélavani zakl, které jsou pravidelné projedndvany na jednanich pedagogické
rady. Pii hodnoceni individudlnich vysledki je diraz kladen pfedevSim na individudlIni
pokrok jednotlivel, vyucujici vedou 0 rozvoji zaka a jejich vysledcich pribémé ziznamy.
Vyraznym tUspéchem je kazdé zlepSeni zdka v jakékoliv oblasti dosazeni veétSi miry
samostatnosti a nezavislosti, uspésna adaptace na Skoli prostiedi a situace v béZném zivoté,
dorozuméni se s okolim. Pedagogové sleduji také rozvoj zikovské tvofivosti, motoriky,
pohybovych ¢i pracovnich dovednosti. K rozvoji socialni gramotnosti zaki pfispiva
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zapojeni do mimoskolnich aktivit a soutézi (pfedev§$im vytvarnych). V kazdém ¢tvrtleti jsou
7aci hodnocen $ir$im slovnim hodnocenim s pozitivnimi informacemi o svém individudInim
pokroku. V n€kterych piedmétech ucCitelé vyuzivaji pro podporu hodnoceni i Zikovska
portfolia. Spoluprace asistenti pedagoga s uciteli na zikladé vyhodnoceni vzdé€lavacich
potieb zaku je efektivni.

SD potada pro tastniky zajmového vzdélavani i jejich zakonné zastupce sportovni, kulturni
akce a tviir¢i dilny, spolupracuje s centrem mistni pecovatelské shizby. Vysledky vzdélavani
v SD odpovidaji odekavanym vysledkim podle $koliho vzdélavaciho programu.

Preventivni program Skoly je kvalitné nastaveny a pravidelné¢ vyhodnocovany Skolnimi
metodickami prevence. Zaméfuje se nejen na planovani preventivnich aktivit, feSeni projevi
rizikového chovani zakd, ale Ve spolupraci s ostatnimi pedagogy také na strategii
predchazeni Skolni nelspéSnosti a zacileni péce o nadané Ziky. Pedagogové se soustfedi
na vedeni zakli k osvojovani kompetenci v oblasti zdravého Zzivotniho styln a podpote
pohybovych aktivit. Pro Ziky Sestych tiid jsou organizovany piinosné adaptacni kurzy, pro
vSechny zaky mmnoZstvi sportovnich kurzi ¢&i projektovych dnt. Zachycené wychovné
problémy a projevy rizikového chovani jsou feSeny neprodlené, v soucinnosti se zdkonnymi
zastupci zakd. Na feSeni vychovnych problémi zaka ve tfidach se zaméfuji pedagogove
spole¢né s vedenim Skoly i ¢leny Skolntho poradenského pracovisté s cilem nalezeni
uc¢innych opatfeni. V pfipadé potieby jsou k feSeni pfizvani také externi odbornici.
Nastaveny systém je u¢inny a dlouhodobé se datfi redukovat projevy nevhodného chovani
7akt a minimalizovat jeho dopady. Dlouhodobé Skola spolupracuje s organem socialné-
pravni ochrany déti, méstskou policii, Policii CR, Narodni iniciativou pro Zvot,
Robinsonem, Pontonem, DuSevnim servisem a dalsimi externimi odborniky, ktefi ve Skole
zajiStyji prednasky, besedy i zazitkové programy.

Ttidnické hodiny jsou ve Skole jednotné zavedeny jako prostfedek prace tfidnich ucitela
S kolektivem tfidy druhym rokem. UCcitelé byli proskoleni maji moZznost se ve sdileném
prostiedi inspirovat metodami a zpUsoby, jak s zaky v téchto hodinach pracovat.

Druhym rokem ve S$kole funguje Zikovsky parlament, v némz se zastupci tfid uci
spolupracovat, diskutuji s vedenim $koly, piinaseji nové napady na chod S$koly nebo
pomahaji pfi zajistovani riznych akci pro spoluzaky. Patii mezi né napiiklad vyménna akce
se Skolou v Hefmanov€é Huti, tematické¢ aktivity jako Halloween, nebo tvorba vanoc¢nich
videopiani pro rodice, uCitele a dalsi zaméstnance Skoly. Tyto aktivity nejen obohacuji
Skolni zivot, ale také podporuji spolupraci, kreativitu a pocit soundlezitosti mezi zaky.

Skola se aktivné Ucastni fady védomostnich i sportovnich soutéZ napiié ro¢niky, &imz
systematicky podporuje rozvoj klicovych kompetenci Ziki.. Realizovany byly soutéze jako
Bobiik informatiky, Olympidda v matematice, Olympiada v anglickém jazyce ¢i soutéz
Ve finanéni gramotnosti. Vyznamna je také pravidelna ucast zakd v okresnich sportovnich
turnajich. Zaci obou stupiii jsou zapojovani do ekologickych a environmentalnich aktivit.
Patti sem naptiklad Vystava hub, program Mobiniho planetaria, Den Zem¢, Ucast na Dnech
védy a techniky, navstévy Techmanie. Stabini soucasti Skolntho Zivota je navic celoro¢ni
Soutéz tiid, ktera podporuje spolupraci a motivaci zakl, navdzina je na tzv. oborové dny
organizované¢ v ramci celé Skoly tfidnimi uciteli.

Skola se béhem roku prezentuje Sirokou $kalou akci, projektovych dni a tematickych
programil, které¢ jsou urCeny zakim, rodicim 1 vefejnosti Patii sem tradini akce jako
jarmarky, projektové dny, preventivni programy, odborné exkurze ¢i prednasky. Tyto
aktivity posilyji mistni komunitni Zvot a zarovenl ukazuji otevienost Skoly smérem
K vefejnosti. Vyznamnou roli v prezentaci $koly hraje i MS svymi pravidelnymi kulturnimi
a spole¢enskymi vystoupenimi. Nabidka nadstandardnich aktivit v MS je pestra a stabilni.
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Déti maji moznost UCastnit se anglictiny pro predskoldky, tanecni prlpravy, vytvarnych
hratek &i péveckého sborecku, dale také predplaveckého vycviku, programu Skoladek v ZS
a tematickych vyukovych programi, jako jsou navstévy statku ¢i truhlarska dina. Tyto
aktivity vyznamné rozsifuji vzdélavaci nabidku MS a podporuji rozvoj dovednosti déti mimo
b&mou denni ¢innost. Zaktm jsou k dispozici $achovy a keramicky krouzek, které dopliuje
nabidka externich krouzkli realizovanych pifmo vbudové Skoly. Nabidka se kazdorocné
obményje podle zajmu zdkd a moznosti poskytovatell. Zajmové aktivity tak predstavuji
piirozené rozsifeni vzdélavaciho programu Skoly a podporuji zajmy i talent zakd v riznych
oblastech.

Informace jsou uvefejiiovany na webovych strankach skoly, Facebooku a Instagramu.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od minulé inspekce v roce 2018 doslo k vyznamnému navySeni poctu déti (z 92 na 122),
74kl béznych tiid (z 367 na 413), zaki specialnich tfid (z 19 na 27) i ticastnikd zdjmového
vzdélavani (z 58 na 88). Doslo k narGstu poctu tfid a oddéleni ve vSech soucéastech
subjektu i persondlnimu posileni pedagogického sboru. Subjekt navysil svoji kapacitu
asuc¢innou podporou ziizovatele probéhly potiebné rekonstrukce a stavebni Upravy
prostor K zajisténi vzdélavani na vSech poskytovanych trovnich. Vybudovana byla nova
Skolni jidelna.

— Ve funkci feditelky byla potvrzena od 1. 8. 2024 na dalich Sest let stavajici feditelka.
Na fizeni $koly se spole¢né s ni aktualné podileji Ctyfi zastupkyné.

— Pedagogicky sbor prosel béznou genera¢ni obménou. V soucasnosti velké procento tvoti
mladi a zaCinajici ucitelé, coz klade na vedeni Skoly i zkuSené pedagogy velké naroky
na metodickou i organiza¢ni podporu.

— Druhym rokem probihd nastavovani nového pfistupu v praci s tfidnimi kolektivy béhem
tiidnickych hodin, zaveden byl zikovsky parlament.

Silné stranky
Cely subjekt

— Reditelka 8koly #di cely subjekt koncepénd a systematicky, prib&mé vyhodnocuje
¢innosti 1 realné moznosti Skoly, pijima uCnnd opatfeni k zajisténi optimalniho chodu
subjektu, mtenzivné spolupracuje se ziizovatelem. Aktivni projektova Cinnost vedeni
Skoly umoziuje financni zajiSténi rekonstrukci a pribéZné zlepSovani vybavenosti
subjektu. (2.1)

— Vedeni skoly se intenzivné veénuje osobnostnimu rozvoji svych pedagogl, poskytuje
za¢inajicim nebo nové pfichozim pedagogim potfebnou péci, pii planovani dalSiho
vzdélavani pedagogického sboru zohledituje potieby Skoly i zjiSténi z bohaté¢ hospitacni
¢mnosti. (2.3)

Zékladni Skola

— Vzijemny respekt, aktivni spoluprace, poskytovani podpory i zpétné vazby, sdileni
poznatkli v oblasti modernich trendd ve vzdélavani mez pedagogy vyznamnou mérou
pfispivaji ke zvySeni kvality vzdélavacich procest ve skole. (3.3)
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Sledovana vyuka byla promyslena, pedagogové systematicky motivovali ziky k uceni
prostfednictvim pestrych forem a metod prace, zohlediiovali jejich vzd€lavaci potreby
a kladli na né¢ pfiméfené, srozumitelné pozadavky. Vzdé€lavaci cile hodin byly disledné
vyhodnocovany. (4.1)

Ve sledované vyuce byly uplatiovany vychovné vzdélavaci strategie, které mezi ziky
podporovaly kooperaci i1 vzajemny respekt. Pedagogové nabizeli Zzakim aktivity
posilyjici jejich sebevédomi, piizplisobovali je jejich moznostem a schopnostem,
podporovali jejich samostatnost, osobnostni rozvoj a umoziiovali jim zazit uspéch. (4.4)

Skola systematicky identifikuje individualni potieby Zikii ve vzdélavani a v piipadé
potieby spolupracuje s odbornymi pracovisti. Dusledné eviduje pokroky zakl a zajistuje,
aby dosahovali maximalniho ucebniho pokroku. Pedagogové piistupuji k jednotlivym
zakim s respektem a vytvafeji pro n€ rovné piilezitosti k zapojeni do kolektivu ostatnich
zaki. (6.1)

Mateiska Skola

Systematicky profesni rozvoj vSech pedagogh se projevuyje v kvalitnim uplathiovani
vzdélavacich strategii. (3.5)

Uplatiiovani efektivnich vzd€lavacich strategii zejména pii vzdélavani nejstarSi veékové
skupiny déti ma piiznivy dopad na napliovani klicovych kompetenci potfebnych pro
piechod do dalstho stupné vzd€lavani. (4.2)

Uceleny efektivni  systém pedagogického diagnostikovani je pln¢ vypovidajici
0 vzdélavacim pokroku jednotlivych déti. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz.

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)
Mateiska skola

Pti stravovani déti ve Skolni jiden¢ neni sedaci nabytek piizptisoben antropometrick ym
pozadavkim. (2.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kdd kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz.

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

Ve vyuce bézmych tiid cilené¢ uplatiiovat praci se zdroji nformaci k podpote kritického
mysleni Zakd.

Zakovska portfolia vyuZivat pro systematické mapovani uGebniho pokroku Zakd
ve vzdélavani.

Vywzivat wysledky srovnavacich testi v metodickych organech Kk pfijimdni opatfeni,
véetné zavadéni uCmngjSich forem a metod vzd€lavani.

Vénovat systematickou péc¢i nadanym zakum. Pro vytvoieni ucinné strategie pro praci
s témito zaky se inspirovat skolami, kde s touto oblasti maji zkuSenosti.

Upravit organizaci provozu mateiské Skoly a Skolni druziny tak, aby vzdy byly zajistény
odpovidajici podminky pro kvalitni odpocinek déti.
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— Ve skohi jideln¢ pfizptsobit sedaci nabytek potfebam déti a mladsich zaku.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Ziizovaci listina Zéakladni Skoly a Matefské Skoly Meésto TouSkov, pfispévkové
organizace vydand méstem Meésto TouSkov s U¢mnnosti od 1. 10. 2009, dodatek €. 2
zména zfizovaci listiny z 24. 8. 2025

2. Potwrzeni o pokracovani ve funkci fteditelky Skoly na dalsich Sest let vydané
starostkou Mésta Touskov s ucinnosti od 1. 8. 2024

3. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zipis zmény v Gdajich vedenych v rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni s G¢mnnosti od 1. 9. 2025 — nejvySsi povoleny pocet zaku
ve skole: 460

4.  Rozhodnuti KUPK ve véci navrhu na zipis zmény v tdajich vedenych v rejstiku kol
a Skolskych zafizeni s uCmnosti od 1. 9. 2023 — nejvys§i povoleny pocet déti
v matefské Skole: 124

5. Rozhodnuti KUPK ve véci navrhu na zapis zmény v idajich vedenych v rejstiku $kol

a Skolskych zafizeni s iCinnosti od 1.9.2025 — nejvyssi povoleny pocet stravovanych:
450

6. Dalsi dokumentace podle § 28 odst. 1 Skolského zikona platnd v tomto Skolhim roce

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WW.CSicr.cz.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Bervidova, Skolni mnspektorka, vedouci nspekéniho tymu
Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice

Mgr. Roman Krej¢i, Skolni inspektor

Mgr. Iveta Némeckova, skolni mspektorka

PhDr. Marie Sladkova, Skolni inspektorka

Ing. Drahuse Sefkova, $kolni inspektorka

Mgr. Kristyna Simimkova, $kolni inspektorka

26. 2. 2026
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