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Zfizovatel
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Termin inspekéni ¢nnosti

Cj. CSIU-1173/16-U

Dim déti a mladeze Dé¢in IV, Teplicka 344/38,
prispévkova organizace

Teplick& 344, 405 02 Dé¢in IV - Podmokly
ddm@ddmdecin.eu

70 949 565

600 076 555

Prispévkova organizace

Bc. SvétluSe Hochwalderova

Statutarni mésto Décin

Teplicka 344, 405 02 Dé¢in IV — Podmokly,
Breziny 98, 405 02 Décin XXVII,

DiviSova 217/8, 405 02 Dé¢in I'V-Podmokly
26.7.2016 —28. 7. 2016

Inspek¢ni Cinnost byla zahajena piedlozenim povéfeni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného domem déti
a mladeze podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim,
zékladnim, stifednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpisti (dale ,Skolsky zikon™). Zjistovani a hodnoceni napléni Skolniho
vzdélavaciho programu a jeho soulad s pravnimi piedpisy, které se vztahuji k poskytovani

zdjmového vzd¢lavani.

Hodnocené obdobi: Skolni roky 2014/2015, 2015/2016 do data inspek¢ni ¢innosti.



Charakteristika

Zfizovatelem Domu déti a mladeze Decin IV, Teplicka 344/38, piispévkova organizace (dale
»-DDM* nebo ,Skolské zafizeni®) je Statutarni mésto D&ECin. Skolské zafizeni v souasné
dobé poskytuyje zidjmové vzdélavani (dale ,vzdélavani*) ve cCtyfech mistech: Teplicka
344/38, Décin IV-Podmokly, 405 02 DéCin; (dale ,stredisko Teplicka™) V Sidlisti 387,
Dé¢in XXXII-Boletice nad Labem, 407 11 Dé¢in (déle ,stiedisko Boletice*"); Bieziny 98,
405 02 Deé¢in XXVII; (dale ,stiedisko Bieziny*) DiviSova 217/8, Décin IV-Podmokly, 405
02 D& (dale ,stredisko DiviSova®). Inspekéni Cmnnost byla vykondna ve stiediscich
Teplickd, Bieziny a DiviSova. Provozni doba ve stredisku Teplicka, ve kterém sidli vedeni
DDM, je stanovena od 8:00 do 20:00 hodin, na ostatnich stiediscich je uzpiisobena planu
¢innosti. DDM nabizelo v aktualnim s$kolnim roce 168 pravidelnych zajmowvych Gtvari
pro 2240 Gcastnkd. Skolské zafizeni nabizi ¢innosti pravidelné, pidleZitostné, spontanni,
prazdninove, soutéze a piehlidky.

Informace o DDM jsou dostupné na webowvych strankéach http//mwww.ddmdecin.eu/.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Skolské zafizeni poskytuje vzdélavani v souladu se S$kolskym zékonem a zApisem
do rejstitku  Skol a Skolskych zafizeni. Rowvny pfistup ke vzdélavani dodrzuje, vytvari
wborné podminky pro vzdélavani uUcastnikd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
Dostate¢né informuje vefejnost o vzdélavaci nabidce (webové stranky, tisk, informaéni
letdky, dny otevienych dvefi, pii prezentaci Skoly na vefejnosti).

Reditelka $kolského zaiizeni spliuje zakonné predpoklady pro vykon &innosti feditele. Plni
povinnosti, které vyplyvaji ze Skolského zikona, vede ptehledné dokumentaci Skolského
zafizeni. Delegovanim kompetenci na svou statutarni zastupkyni a vedouci jednotlivych
sttedisek u¢inné podporuje bezproblémovou organizaci. Demokraticky styl fizeni
a zapojovani pedagogickych pracovnikii do fidicich procest vytvaii poztivni pracovni
Klima scilem zlepSovat kvalitu poskytovaného vzdélavani. Koncepéni ziméry jsou
pribémé phnény, kontrolni ahodnotici mechanismy ufeln¢ nastaveny, pravidelné
wyhodnocovany a piijimana opatfeni jsou u¢inni. Funk¢éni manaZerské fizeni, inovativni
piistup a promySlené planovani Cinnosti prispivaji k efektivit¢ poskytovaného zajmového
vzdélavani.

Personalni podminky umoziuji Gsp&snou realizaci SVP. Komplexni piimou pedagogickou
¢innost  zajistuje 13 pedagogickych pracovniki (véetné feditelky). Diléi piimou
pedagogickou c¢mnnost vykonava 114 odborné kvalifikovanych pedagogickych pracovniki.
Vedeni $kolského zafizeni podporuje profesni rozvoj pedagogh, vytvaii velmi dobré
podminky K jejich dalsimu vzd€lavani. Pedagogové mezi sebou aktivné spolupracuji,
zajimaji se o nové trendy, na pedagogickych radéach sdileji nové zkuSenosti a ziskané
pomatky uplatiuji ve vzdélavani. Pracuji jako tym, ke své praci se snazi pfistupovat
profesionaIné.

Skolské zafizeni pro napliiovani svych zaméri vytvafi podndtné prostiedi Prostorové
amateridlni podminky umoZiuji realizaci SVP, kdispozici jsou optimalné vybavené
Klubovny, saly, télocvicny, ucebny a herny podle ¢innosti zijmového utvaru (napf.
piirodovédny koutek, plastikovy modelaf, vytvarna a keramickda dilna, masinky, pocitaova
ucebna, herny pro rodi¢e a déti). Materialni vybaveni je pribézné obnovovano a dopliovano.
Ve stredisku Teplickd umoznilo vybudovani bezbariérového piistupu a ostatnich podminek
(vytah, socidlni zafizeni) rozSifeni zijmové Cinnosti pro vzdéldvani wcastnikli s télesnym



postizenim. V' hodnoceném obdobi proslo celkovou rekonstrukci stfedisko DiviSova.
K telovychovnym t¢elim DDM dale vyuziva i jiné prostory, zejména télocviény ve Skolach.
Skolské zaiizeni vytvaii predpoklady pro zajisténi bezpeGnosti a ochrany zdravi (dale
»BOZ*) vSech uCastniki zijmového vzd€lavani, upozoriiyje na piipadnd rizika, vzniklé
urazy vyhodnocuje a pfijima opatfeni k jejich minimalizaci. Podminky k zajisténi BOZ jsou
definovany ve vnitinim fadu Skolského zafizeni a jsou soucasti piihlasky k zajmovému
vzdélavani. Zaméstnanci a uUCastnici zajmového vzdélavani jsou s pravidly BOZ
seznamovani na zacatku a i v prub¢hu Skolntho roku, pted kazdou akci uskute¢iiovanou
mmo DDM a také pfi vSech cCmnostech, kterych se u€astni Kontrolou wnitfnich
a venkovnich prostor nebyly zjistény 7adné nedostatky. Skolskému zafizeni se daii vytvaret
bezpecné prostredi.

Cinnost 8kolského zafizeni je ekonomicky zajiitovana piedeviim finangnimi prostiedky
statntho rozpoctu poskytnutymi dle Skolského zikona a prostfedky od zizovatele. Ten
vramci stanoveného rozpoétu pfispiva nejen na provoz, ale i na rizné akce poradané
Skolskym zafizenim a na osobni ndklady zaméstnanci. Dalsim vyznamnym piijmem
se V hodnoceném obdobi staly prostredky zskané¢ vlastni Cinnosti (Uplata za zajmové
vzd8lavani), finanéni prostiedky rozvojovych programi MSMT a prostiedky zskané
doplikovou ¢mnosti (pfedevsim z pronajmil). K realizaci dalsich akci, k rozSifeni
a zkvalitnéni Cinnosti a k propagaci DDM piispély i dotace ziskané na projekty v rdmci
dotaénich programi Usteckého kraje Sport 2015, Volny ¢as 2015 a Voly ¢as 2016
(napf. Sportovni soustiedéni Judo Dé&Cin 2015, Mladé Labe 2015, Stifpky uméni,
IT olympiada ZS a SS, Dance D& 2016, Mladé Labe 2016). Skolskému zafizeni se
prib&mé daif oslovovat i dalii partnery z fad fyzickych a pravnickych osob. Cetné finanéni
a vécené sponzorské dary, které byly pouzity napt. na uskuteCnéni projektu Divka roku 2015,
na nakup kostymii a pomicek, na vytvoieni kalendai, na proniajmy a vstupné na akce,
podpotily ¢innost DDM a staly dalsim zdrojem jeho financovani. V roce 2015 ziskal DDM
I nadac¢ni prispévek na realizaci projektu Dopravni den pro déti z matetskych $kol. Vyuzitim
moznosti poskytnuti piispévku na odméfiovani v ramci projektu Ufadu prace v D&&ing
Vzdélavejte se pro rist! — pracovni prilezitosti vyhradilo Skolské zatizeni spolecensky Ucelné
pracovni misto G¢etniho — personalisty a administrativniho pracovnika v zafizeni. Skolské
zatizeni se V rdmci Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost Mit préaci a byt jako
ostatni zapojilo do projektu, ktery pomaha lidem s mentalnim postizenim najit pracovni
uplatnéni na trhu prace. Umoznilo tak praxi uCastniku projektu a vytvofilo pracovni misto
pomocného pracovnika Vv keramické din¢é. Témito kroky zskalo dalsi pracovniky
pro podporu své ¢innosti. Podil statniho rozpoétu na financovani celkovych neinvesti¢nich
vydaji DDM (hlavni ¢innost) byl v roce 2015 cca 46 %, podil ziizovatele cca 24 %.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdéldavacimu programu maji vybornou iroveri.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Zajmové vzdélavani se uskutecije podle SVP, ktery je v souladu s pozadavky $kolského
zdkona. Zamery vzdélavaciho programu jsou nasledné rozpracovany V ro¢nich planech
jednotlivych stiedisek podle jejich podminek a moznosti DDM pruzné reaguje na potieby
vzdélavacich aktivit v regionu a ménici se trendy v zdjmech déti a mlddeZze a zohlednuje je
v pestré nabidce zajmovych utvara a v daich aktivitich. Nabizi $iroké spektrum ¢innosti
pro vyuziti volného cCasu nejen déti, zaka a studentl, ale také ostatni vefejnosti (od déti
tilletych aZ po seniory). V ramci integrace se zapojuji do Cinnosti rovnéZ déti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Veékova struktura ucastnikti navstéwujicich pravidelné zajmove
aktivity sejiz nékolik let vyrazné neméni, prevazuji Zaci zakladni a stfedni Skoly. Vychovné



vzdélavaci Cinnosti zahrnuji rizné oblasti, napf. piirodovédu, estetickou wvychowu, sport
a télovychovu, informatiku, spoleCenské obory a dalsi Ve vSech formach vzdélavani maji
UCastnici piileZitost ziskavat a rozvijet funkéni gramotnosti, které pfispivaji k jejich
vSeobecnému, osobnimu i odbornému rozvoji. Ptikladnd je riznorod4 nabidka pravidelné,
prilezitostné, spontdnni a tematické rekreacni ¢inosti vcetné piimestskych a pobytovych
tabort o prazdninach. Pro aktualni Skoli rok v mésici Cervenci a srpnu piipravili pracovnici
DDM sedm piiméstskych taboru a tiinact pobytovych, z nichz dva v zahrani¢i. Dlouhodobé
je macény zajem 0 zajmove Utvary z oblasti sportu a t€lovychovy, zvySuje se zajem o aktivity
pro tcastniky z matefskych a zikladnich Skol, které jsou pofaddény zejména ve stfediscich
Boletice a Bieziny.

Pii inspek¢éni hospitaci byl sledovan pribéh piiméstského tabora pro déti ve véku od 5 — 11
let, ktery organizovali pedagogicti pracovnici stfediska Bieziny. Program tabora byl
motivaéné zaméfeny, zahrnoval pestrou nabidku rlznorodych aktivit (napf. polodenni
a celodenni vylet, soutéZe ve stiedisku, navstéva herny v Dé&Cin€). Sledované ¢innosti byly
vyborné obsahové i1 organizacné pfipraveny a zajiStény, piizplsobeny vékovym skupindm.
Pedagogové vyuzivali formy a metody vzd€lavani, které podporovaly aktivitu déti a zaku.
Pestrou vzdélavaci nabidkou rozvijeli jejich dovednosti v souladu scili vychovné
vzdélavaciho procesu. Kladli diraz na zajiSténi psychohygienickych zisad, zatazovani
prestavek pro oddych a dodrzovani pravidel bezpe¢nosti. Uastnici tabora s nadsenim plnili
zadané Ukoly, projevovali radost ze zvladnuteho, vzajemné se motivovali ke zdarnym
uspéchum a pii Cinnostech spolupracovali. Pozitivni pracovni atmosféru pedagogové
podporovali povzbuzujicimi slovy, empatickym pfistupem ke kazdému jednotlivci, kterému
ponechavali dostatek prostoru pro viastni realizaci a zhodnoceni svych ¢innosti.

Priibéh vzdélavani ve vitahu ke vzdéldvacimu programu ma vybornou #roveri.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Vysledky zdjmového vzdélavani DDM prubézné vyhodnocuje ana zakladé piijimanych opatieni
Zkvalitnuje vzdélavani. Pedagogové cilené sleduji uspéSnost ucastnikli zajmového vzdélavani
a vyznamné se tak podileji na vyhledavani talentovanych déti, zaki a studentli pro dalsi
specializované vzdélavani.

Vyraznad je prezentace Cinnosti Skolského zafizeni na vefejnosti prostfednictvim Sirokého
spektra aktivit. DDM se pravidelné spolupodili na vyznamnych akcich mésta (napi. Méstské
slavnosti — Lampionovy privod, Mladé Labe, Den plny her), organizuje rizné soutéze,
piehlidky a na okresni Grovni predmétové soutdZe vyhlasované MSMT CR (napf. olympiada
chemicka, matematicka, biologicka). Pro Sirokou vefejnost poiada pravidelné tvofivé dilny
v Obchodnim centru Pivovar a dalsi rtizné spolecenské akce.

Vyvrcholenim ¢mnnosti nékterych zajmovych utvarG je uCast V soutéZich a zskani ocenéni
na regionalni, celorepublikové a mezindrodni Udrovni. Vybornych vysledki  dosahuji
Ucastnici predev§im Ve sportu — florbal, judo, tane¢ni a mazoretkové skupiny.

Vysledky zajmového vzd€lavani piiznivé ovliviiuje funkéni systém spoluprace s vefejnosti,
ktery obohacuyje ¢mnost Skolského =zafizeni a pfispivda ke zkvalitiovani podminek
vzdélavani. Zejména vyborna je spoluprace se zfizovatelem Skolského zafizeni, s ostatnimi
Skolskymi subjekty a dalsimi organizacemi ve mésté a jeho okoli (ZOO, muzeum, nadaéni
fond Déti a rodina, nizkoprahova centra atd.).

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacimu programu maji vybornou #roveri.



Zavéry

Zéasadni klady

- Pestrd nabidka zjmového vzdélavani.

- Podnétné vzdélavaci prostiedi.

- Bezbariérové prostredi ve stfedisku Teplicka.

- Uginné fizeni $koly.

- Spoluprace s vefejnosti.

- Prezentace ¢mnnosti Skolského zafizeni na vefejnosti
- Projektova Cinnost.

- Uspésnost ucastnikti vzdélavani v soutéZzich.

Hodnoceni vyvoje

- K1. 9. 2010 doslo ke slouceni Skolského zafizeni sjnym DDM zizovanym
do té doby Usteckym krajem. Byly zskany dali prostory pro pestrou zijmovou
¢innost  Skolského zafizeni a vzd€lavaci nabidka se tak stala dostupnéjsi nejen
pro zdjemce z tizemi mésta Dé&¢na, ale i z okolnich obci. Reditelce $kolského
zafizeni se podafilo zvysit kvalitu poskytovaného zijmového vzdélavani.

Seznam dokladii a ostatnich materiala, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.

Hw

© ®©

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

Uplné znéni ziizovaci listiny s u¢innosti od 1. 11. 2009 (ze dne 22. 10. 2009) véetné
Dodatkd ¢. 1 -8

Smlouva o pievodu &innosti, movitych véci, prav a povinnosti z Usteckého kraje
na Statutarni mésto DECin s uCmnosti od 1. 9. 2010 (ze dne 12. 7. 2010)

Smlouva o vyptljcce (ze dne 6. 10. 2009) vcetné Dodatkl ¢. 1 — 6

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky pfispévkové organizace s Uc¢innosti
od 1. 8. 2012 na obdobi 6 let, tj. do 31. 7. 2018 (¢. j.: OSK/66624/2012/MV ze dne
31.7.2012)

Vypis z rejstitku $kol a $kolskych zafizeni pofizeny na webovych strinkach MSMT
www.msmt.cz dne 25. 7. 2016

Skolni vzdélavaci program 2014/2019 Domu déti a mladeZze Dé&&in IV, Teplickd 344/38,
piispévkova organizace, platny od 20. 10. 2014

Ramcové vzdélavaci programy jednotlivych stiedisek, Skolni roky 2014/2015,
2015/2016

Ramcové plany jednotlivych stiedisek, skolni roky 2014/2015, 2015/2016

Plan zajmového vzdélavani 2014-2015 ze dne 2. 9. 2014, Plan zijmového vzdélavani
2015-2016 ze dre 1. 9. 2015

Koncepce rozvoje DDM ze dne 30. 8. 2013

Vykaz o ¢mnosti stfediska volného ¢asu Z 15-01 podle stavu k31. 10 2014
ak 31.10. 2015

Organiza¢ni tad S-1/2012 G¢inny od 1. 9. 2012 v¢etné¢ Dodatku ¢. 1 - 3

Vnitini ¥ad S-3/2012 u¢inny od 1. 9. 2012

Vnitini piedpis k hospitacni Cinnosti DDM u¢inny k 1. 11. 2011

Smérnice k uplaté¢ za zajmové vzdélavani u¢mnd od 1. 9. 2013

Smérnice k tdborové ¢mnnosti a pobytovym akcim uc¢inni od 1. 9. 2015

Hodnoceni kalendainiho roku 2015



18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Dlouhodoby plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikd u¢inny od 2. 9. 2013
véetn¢ prilohy plant dalstho vzd€lavani pro Skolni roky 2014/2015, 2015/2016

Deniky zajmoveho U(tvaru, Skolni roky 2014/2015,2015/2016

Skolni matrika, $kolni rok 2015/2016

Zaznamy z pedagogickych rad pracovnikic DDM, porad vedoucich pracovniki a porad
vedoucich stredisek, Skolni roky 2014/2015, 2015/2016

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost, skolni roky 2014/2015, 2015/2016

Hodnoceni ¢innosti DDM, roky 2014, 2015

Hodnoceni ¢innosti jednotlivych stfedisek, Skolni roky 2014/2015, 2015/2016
Hodnoceni zaméstnancti Skoly, Skolni roky 2014/2015, 2015/2016

Vnitini predpis €. 2/2015/SH upravujici miru piimé vychovné prace pedagogickych
pracovnikiit DDM (zafi 2015 — leden 2016)

Vnitini  predpis ¢. 1/2016/SH upravyjici miru piimé¢ vychovné prace pedagogickych
pracovniki DDM (tinor 2016 — cerven 2016)

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki Skolského zafizeni

Dokumentace k BOZ tcastnikti zajmového vzdélavani a k BOZP zaméstnancii

Kniha trazi — Skolni roky 2014/2015, 2015/2016

Hospodaiskd dokumentace a ucetni evidence — roky 2015, 2016 do data mnspekéni
¢nnosti

Smlouvy uzaviené s Krajskym tfadem Usteckého kraje o poskytnuti neinvestiénich
dotaci Kk realizaci soutéZi uCelové urCenych na zabezpeCeni okresnich kol soutézi
vyhlasenych MSMT pro roky 2015, 2016

Smlouvy uzaviené s Krajskym tfadem Usteckého kraje o poskytnuti neinvestiénich
dotaci v rimci dotagnich programii na projekty: Stiipky uméni, IT olympiada ZS a SS,
Sportovni sousttedéni Judo Décin 2015, Mladé Labe 2015, Mladé Labe 2016, Dance
Décin 2016

Smiouva uzaviena s NADACI CEZ o poskytnuti nada¢niho piispévku na projekt
Dopravni den pro déti z matefskych Skol mésta Dé¢ina — rok 2015

Dohoda uzavieni s Ufadem prace v D&¢iné o vyhrazeni spoledensky ucelného
pracovnho mista a poskytnuti piispévku spolufinancovaného ze statntho rozpoctu
a ESF v ramci projektu Vzdélavejte se pro rist! — pracovni piilezitosti — roky 2015,
2016

Smlouva uzaviena se spolkem Cesta do svéta — SluneCnice. 0. s. o partnerstvi
a kompenzaci ndkladii spojenych s umoznénim praxe ucastnikiim projektu Mit praci
a byt jako ostatni spolufinancovaného ze statntho rozpoctu a ESF — rok 2015
Sponzorské smlouvy —roky 2015, 2016 do data inspek¢ni ¢innosti



Pouceni

Podle §174 odst. 10 $kolského zakona miZe reditelka S$kolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Ustecky
inspektorat, W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pfipojenim
elektronického podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska §kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zpriva véetnd
pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském zafizeni, jichz
se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Véra Fantova, skolni inspektorka PhDr. Véra Fantova v. r.
Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice Bc. Blanka Zoudunova v. r.

V Usti nad Labem 9. 8. 2016

Datum a podpis feditelky S$kolského zaFizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Bc. Svétluse Hochwalderova,
feditelka Skolského zafizeni

Bc. Svétluse Hochwalderova v. r.

V Décmé 15. 8. 2016



