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Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 7 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich predpisti, pro
uCely piiznani dotaci podle zvlaStniho pravniho piedpisu, a to na zadost pravnické osoby
vykonavajici ¢innost Skoly a Skolského zafizeni a realizovand v rozsahu inspekéni Cinnosti
podle § 174 odst. 2 pism. a), b), ¢) a d) skolského zikona.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro zdkladni vzd€lavani a zajmové vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni napnéni pfislusSnych Skolnich vzdélavacich programil



Charakteristika

Zakladni Skola Bystrouska (dale ,Skola®) byla zapsana dne 1. 9. 2023 do rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni. Vykonava ¢innost zakladni Skoly a Skolni druziny. Stravovani zaku je
zajisténo Viastni stravou na zakladé dohody mez $kolou a zikonnymi zastupci Zakd.

V terminu inspekéni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo celkem 19 zaku (1. az 3. ro¢nik
a 5.ro¢nik). Prezenéné bylo ve smiené tiid¢ vzdélavano 13 zaku, dale bylo feditelkou $koly
Sesti zdkim povoleno individudlni vzdélavani podle § 41 Skolského zdkona.
Nawyuku zakladni $koly navazuje zajmova Cinnost Skoli druziny, kdebylo zapsano celkem
13 ucastnikit zajmového vzdélavani.

Filozofii Skoly je optimalni rozvoj potencialu kazdého Zaka, s cilem motivovat a rozvijet
jejich zdjem a zodpovédnost k vlastnimu uceni a utvafet vnitini motivaci zakl k sebe
fizenému celozivotnimu vzdélavani. Skola se nachézi v pronajatych prostorach byvalé
obecni Skoly, v klidném prostredi.

Zajemcim o vzdeélavani Skola umoziiuje navstévy provazené seznamenim S principy
vzdélavani svobodné demokratické Skoly. Informace o Cnnosti Skoly, v€etné koncep&nich
priorit jsou dostupné na webovych strankach Skoly www.zsbystrouska.cz

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce rozvoje Skoly podporuje zamér oteviené¢ Skoly poskytujici vzd€lavani vsem
zaktum v souladu s demokratickymi principy a s kompetenénim modelem pedagogiky. Diraz
je kladen pfevazné na vSeobecny rozvoj osobnosti zakt bez uzké specializace, na prakticky
pfistup k zivotu i okolnimu svétu. Vizi Skoly sdileji vSichni pedagogové, Zici i jejich zakonni
zastupci, rozvoj funkénich dovednosti pokladaji privodci za hlavni vzdélavaci cil.

Systém fizeni se opira o strategii rozvoje $koly a vychazi z hodnot a pedagogickych zasad
svobodné demokratické Skoly. Jednoduchd organiza¢ni struktura odpovida typu a velikosti
Skoly, systém delegovani kompetenci a odpovédnost za plnéni stanovenych ukold se teprve
utvaii. Ve $kole pracuji Gtyfi pedagogické pracovnice. Reditelka $koly usiluje
o stabilizovany pedagogicky sbor. Nékteti pedagogové zastdvaji soubézné vice pracovnich
pozic.

Reditelka $koly je i Aizovatelkou 8koly, tuto Ginnost vykonava bez piedchozi zkuenosti
s fizenim $koly, ma vSak poZzadovanou odbornou pedagogickou kvalifikaci. Reditelka $koly
prokazuje adekvatni manazerské schopnosti v Fizeni vzajenné komunikace vSech
ziGastnénych, v nastaveni funkéniho vngj§tho i nitintho informa¢niho systému. Rizeni
a kontrola pedagogického procesu vsak nebyla dostate¢né uc¢inna v oblasti posuzovani
kvality vyuky z hlediska metod a forem prace, v realizaci evaluace a pfijimani opatieni
K vysledkiim analyz pedagogického procesu. Kontrolni ¢innost probiha zejména neformalné
pii kazdodennim kontaktu se zaméstnanci Skoly a je zalozena na operativnim feSeni
problémi, Cetnost dalkiho vzdélavani je v souladu s filozofii Skoly, avSak jeho cilenéjsi
evaluace by napomohla ke zkvalitiovani podminek vzdélavani a ke zvySovani GEinnosti
vzdélavacich piistupi piimo ve wyuce.

Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti vedeni $koly obsahovaly zakladni navrhy opatieni ke zlep$eni
¢mnnosti v zakladni Skole, ale bez metodickych doporuceni. Ve skolni druzin€é byly hospitace
vedenim Skoly realizovany funk¢né. Pienos informaci je v ramci subjektu uskute¢novan
bémym kazdodennim kontaktem vedeni Skoly s jednotlivymi Ucastniky vzdélavani,
planovité  na spoleCnych  tydennich poradach. Pedagogicka rada feSila ptevazné
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problematiku organiza¢niho charakteru a aktudlni vysledky vzdélavani, méné se zabyvala
st¢zejnimi cili hodnocenim vzdélavaciho procesu prezenni vyuky za uplynulé obdobi,
dosazenou trovni ocekavanych vystupt a klicovych kompetenci.

V ramci zkvalitnéni vychovné a preventivni ¢innosti subjekt rozviji spolupraci s n¢kterymi
regionalnimi  vefejnymi institucemi, kdy se Zaci a jejich pravodci aktivné podileji na
kulturnich a environmentalnich akcich. Témata prevence a environmentalni wvychovy
pifirozené prolinaji celym vychovné vzdéldvacim procesem, jsou zaCletiovana do rtiznych
wucovacich predmétl (badatelsky orientovand vyuka, situaéni vzd€lavani), cilené jsou
rozvijeny potiebné piirodovédné a environmentilni kompetence. Skola soustavné vede Ziky
k respektu k zivotnimu prostiedi, vychové ke zdravi a zdravému Zzivotnimu stylu.

Subjekt sidli v pronajatych prostorach na kraji obce. Vnitini i vnéj$i prostory Skoly vytvari
jednoduse vybavené vzdélavaci prostiedi pro zaky, Vv praxi vSak poskytuji funkéni zdzemi
pro vzdélavaci i zajmové aktivity, hry, relaxaci i odpocCinek. Rozvrzeni tfid a relaxa¢nich
Casti vytvari potfebné zakladni zazemi pro osobnostni rozvoj zakd. Prostory kmenovych
uceben vyuziva také ranni a odpoledni druzina. Sportovnim aktivitim zakl slouzi venkowvni
obecni hii§té i ptirozené okolni biotopy.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani je principialné postaveno na pné daveéte v Zika, cili na jeho piirozeny vztah
a pozitivni motivaci k osvojovani zakladnich gramotnosti s dirazem na prakticky rozvoj
dovednosti. Vyucovani v zakladni Skole je organizovano stfidavé ve dvou ucebnach podle
rozvrhu jednotlivych wyukowych piredméti nebo bloki. Na zdkladé svého rozhodnuti
(autonomie uceni) se zaci UCastnili vyuky nebo relaxovali v tzv. Klidovwych zonédch tiid.
VyuCovani piedmétu Cesky jazyk a literatura, anglicky jazyk a matematika bylo realizovano
jednotlivé, Clovék ajeho svét a Cloveék a svét prace bylo realizovano v bloku pod nazvem ,,Ja
a svét“ (JAS). Vzdélavaci oblast uméni a kultura, télesnda vychova byly zahrnuty v bloku
»Pohyb, uméni, kultura® (PUK), taktéz vzdélavaci blok ,Hry, relaxace, aktivity“(HRA)
probihal spole¢né. Pocet vyuCovacich hodin vénovany jednotlivym blokim odpovidal
ramcovému ucebnimu planu, ktery stanovuje Skolni vzdéldvaci program. Privodci pti
vzdélavaji 7kt uplatiuji diraz na kvalitni socidlni vztahy, nenasilnou komunikaci
a demokratické rozhodovani. Pfi rannich komunitnich kruzich se ¢asto vedl dialog mezi
pravodci a zaky ohledné spole¢ného vytvateni a cténi pravidel chovéni, zalozenych na
principu pozitivity a nemanipulace. Konflikt byl vnimdn jako pfileZitost k osobnimu rustu,
nenasilné komunikaci ak mediaci. Re¢ové dovednosti byly rozviieny formou hry se slovi¢ky
a vedly k zddouci kooperaci a interakci.

Privodci v uvodu vzdélavaciho bloku zikim predstavili vyukovy cil s motivaci k obsahu
vzdélavani, ojedin€le jej vSak konkretizovali k rozvijeni zakladnich gramotnosti. V c¢asti
hodnoceného vzdélavani na zikladni Skole nebyl Zakiim poskytnut dostatecny prostor pro
shrnuti a zopakovani aktudlné realizovaného vzdéldvaciho obsahu. Skolou deklarované
sebehodnoceni Zikli se v pribéhu hodnocené vyuky nedafilo systematicky a pribézné
provadét. Zakovské hodnoceni vlastni prace nebo prace spoluzaki nebylo pravidelné a podle
piedem vytyCenych postuptl. Ojedinéle byli Zaci vedeni k vrstevnickému hodnoceni s cilem
motivace Kk dalsimu uceni. Za uplynulé obdobi byla zikim poskytovana zpétna vazba
Kk vysledkim jejich aktualni prace, méné ke klicovym kompetencim.

Vymamnym rysem vzdélavani byla spoleCnd prace zaki na projektech, jejichz tematické
zaméteni umoznuje Zzakim souCasné ziskavat poznatky z riznych vzdélavacich oblasti Ve
wuce byla vyuzivana iskupinova prace, ktera rozvijela komunikaéni isocidlni kompetence
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zaka. Tymové vzdelavani s prevazujici formou Cinnostniho uceni bylo piivétivé v piistupu
k zaktm, ktefi mezi sebou spontann¢ diskutovali, feSili problémové ulohy, bez obav
pracovali s chybou a k ndzornosti wwuky i k pokusim vyuzivali pirodni materidl. Schazelo
cilené planovani wyuky s prokazatelnym zaznamem napliiovani ocekavanych vystupt
daného ro¢niku nebo danych obdobi. N¢ktefi ucitelé poskytovali zakiim adekvatni zpétnou
vazbu, kvalita vyuky se vSak odvijela od osobniho piistupu a pedagogickych zkuSenosti
jednotlivych ucitel. Mira tolerance jednotlivych uciteld k dodrzovani dohodnutych pravidel
u zakli se Casto vyrazn¢ liSila. Na nepfiméfenou nizSi narocnost vzdélavacich cild
stanovenych pedagogy mnozi Zici reagovali ztrdtou pozornosti, nedokoncenim c¢mnnosti.
Nekteti si zvolili relaxaci v pribéhu vyuky, dobu odpofinku nikdo z pedagogl
neusmériioval. Ne&ktefi Zici neprojevili vlastni zijem o nabizené Cmnosti, resp. projevili
zajem jen o nékteré Cinnosti. V mens$i mife byla vyuka didakticky zamétena na ziskdvani
novych poznatkii z riznych informac¢nich zdroji prostfednictvim informacnich technologii
k obohacovani vyuky, k posilovani rozvoje kompetence k uceni. Vyu€ujicim se méné dafilo
kombinovat aktivizujici vzdé€lavaci metody a formy prace, promyslet, planovat, diferencovat
a individualizovat vzdélavaci obsah vyukového bloku ve smiSené t¥idé. Nadanym zaklm
nebyla v€novana zjevna podpora v pribéhu vzdélavani, nebyla patrna vnéjsi diferenciace
v souladu s koncepénimi zaméry. Uroveir dosaZenych védomosti byla u zaki stejného
rocniku vyrazné rozdilna.

Ve skolni druziné nabizeli privodci G¢astnikim zijmového vzdélavani rozmanité tematicky
zametené aktivity. Obsahova napli zijmového vzdelavani zahrnovala preventivni aktivity
s dostatkem pohybu arelaxace. DostateCnou autonomii v sebefizeném zijmovém
vzdélavani Skolni druzina posiluje u ziku rozvoj zajmu a talentu. Poutavé a zajimaveé
kreativni ¢innosti pfispivaly ke smysluplnému traveni volného ¢asu jednotlivych ucastnikd.
Jejich miciativa byla vzdy posilovana pochvalou a povzbuzenim. Pfiznivou atmosféru
umoctioval piivétivy vzajemny respekt, pratelskd komunikace a spoluprace, rovnéz
ohleduplnost mezi vSemi ziCastnénymi, ¢imz byly upevilovany vzijemné vztahy
a posilovany klicové kompetence ucastnikti zdjmového vzdélavani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaki jsou projednavany na pravidelnych kazdotydennich setkanich
pravodct a Ctvrtletnich jednanich pedagogické rady. Individualni pokroky Zaka jsou
sledovany, ale nejsou pravidelné zazmamenavany. Systematicka analyza, ze které
by wychazela konkrétni opatieni tak schazi. Skola vyuziva vyhradné slovni hodnoceni, které
zohlediiuyje moznosti zaka a motivuje ho Kk dalkimu uceni. Externiho testovani se $kola
neuCastni. Prilezitosti Skoly je dikladnéj$i prace s vysledky vzdélavani zakt ve prospéch
zkvalitnéni vzdélavaciho procesu, je tfeba zpétné vyhodnocovat ucinnost opatieni s cilem
eliminovat ziSténé nedostatky.

Uroven dosazenych znalosti a dovednosti hodnoti a ovéfuji privodci viastnimi evaluiadnimi
nastroji, a to zejména analyzou riznych Cinnosti zaka. Dale vychdzi z individualnich
konzultaci s rodi¢i a zaky, které nasledné vyuzivaji pii spoleéném planovani dalSich strategii
a jejich vyhodnocovani. Vyuzivana jsou k hodnoceni vysledkii vzdélavani zaka i portfolia
zdkovskych praci. K hodnoceni vysledkii vzdélavani zakt na vysvédCeni je vyuzivdno
vyhradné slovni hodnoceni, ocefiuje miru porozuméni ucivu a praktického pouziti znalosti
a dovednosti. Kazeniska opatieni nejsou ud€lovana, Skola se zaky pracuje efektivnéjSimi
zplsoby formou partnerské komunikace.
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Skola zajistuje také individualni vzd@lavani Zikd. Ovéfovani zskanych dovednosti 7aka
za dané obdobi (pololeti) je realizovano feditelkou Skoly a probihd ve stanoveném terminu
i za GCasti zakonnych zastupcu. Vyznamnym podkladem pro celkové hodnoceni jsou
predkladand sbérnd tematicky zaméfend portfolia zakid. Napliovani ocekavanych vystupi
V jednotlivych vzdélavacich oblastech podle Skolniho vzdélavaciho programu nebylo vsSak
do zkousek zahrnuto. Otazky kladené Zzaktm sméfovaly k vyuwzivanym studijnim zdrojim
(knihy, encyklopedie, internetové zdroje) a aktivitim zaku, jako jsou realizované exkurze,
pohybové a zajmové aktivity. Skola 7ak®im nestanovuje potfebny rozsah vzdélavaciho
obsahu ke zkousce za pololeti.

Systém poskytovani poradenskych slizeb Skolnim poradenskym pracovisttm se teprve
formuje, ve Skole byla ustanovena pozice Skolniho metodika prevence. Preventivni aktivity
byly dostatecné¢ planovany a realizovany, minimalni preventivni program byl formalné
zpracovan, ale pouze ¢aste¢né aplikovan v pribéhu vyuky. Skola monitoruje $komni klima
priabézné, bezodkladné byly feSeny vzniklé problémy vzijemnou komunikaci, uplathiovana
vstiicnost ve stylu ,otevienych dvefi, ¢imz byl vhodn€ podporovan vzijemny respekt,
divéra a pomoc jeden druhému.

Zavéry

Vyvoj $koly

— Skola byla zapsana dne 1. 9. 2023 do rejstiku $kol a Skolskych zafizeni.

Silné stranky

Skolni druzina

— Pratelska informovanost vSech z(i¢astnénych a vstficna atmosféra vytvaii piiznivé klima
Skolni druziny. Dostatetnou autonomii v sebefizeném zajmovém vzdélavani Skolni
druzina posiluje u ucastnikd rozvoj zajmu, talentu, nadani a kreativity. Specifickym
pfistupem Skolni druzina navozuje u Gcastnikii pfirozeny rozvoj jejich prosocidlnich
dovednosti. (4.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Zékladni skola

— Ridici a kontrolni ¢innost feditelky 3koly zatim nevede k disledné identifikaci silnych
aslabych stranek vzdé€lavani v zakladni Skole. Procesy organizace vzdélavani
a vyhodnocovani jsou ve Skole realizovany nesystematicky, z jednani pedagogické rady
zatim nevyplyvaji u¢inna opatfeni ke zkvalitnéni vzdé€lavaciho procesu. (2.1)

— Hospita¢ni ¢innost vedeni Skoly poskytuje pouze Castecné zpétnou vazbu pedagogickym
pracovniklim pro zefektivnéni vzdélavaciho procesu v zékladni Skole. Hospitacni ¢innost
neni dostate¢né zaméfena na posuzovani kvality wyuky z hlediska metod a forem prace,
Vv realizaci evaluace a pfijimani opatfeni k vysledkim analyz pedagogického procesu.
(2.1)

— Nastaveni daliiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii neni dostate¢né systémové, neni
zacileno na potieby Skoly a chybi ucelné ovéfovani nabytych poznatkti v praxi. (2.1, 3.5)
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Jen Caste¢né byly ve vyuce vytvafeny vhodné piilezitosti pro funkéni rozvoj zékladnich
gramotnosti. Schazelo cilené planovani wuky s prokazatelnym ziznamem napliiovani
ofekavanych vystupii daného ro¢nikku nebo danych obdobi, vtomto sméru bylo
preferovano ne piilis efektivni sebetizené uceni zaka. (4.2)

Zaci se v mensi mife zapojovali do evalua¢nich aktivit pii zavére¢ném shrnuti vyuky,
ojedinéle byli vedeni k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni. Ucitelé nevytvatreli
prilezitosti pro Ucelné vyuziti formativniho hodnoceni zakt. (4.3)

Mald mira obsahové diferenciace vyuky vzhledem k rozdinym vzdé€ldvacim potfebam
vsech zaki. (4.3, 6.2)

Skola nedostateénd analyzuje data ziskana z interni evaluace vysledk vzdélavani zaku.
(5.1)

Zékladni Skola ziskdva informace o vzd€lavacich vysledcich zikd, nejsou z nich vSak
disledné pfijimana konkrétni opatieni na podporu Uspésnosti vSech zakd. V tomto sméru
je pedagogicka rada vyuzivana neefektivné. (5.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Ridici a kontrolni &innost vedeni Skoly zaméfit, na efektivitu metod a forem prace,
na posuzovani a vyhodnocovani kvality vzdélavaciho procesu v zakladni skole.

Zlepsit uroven fizeni v oblasti metodického vedeni pedagogickych pracovnikii Skoly
a ovéfovat kvalitu poskytovaného zikladniho vzd€lavani s cilem rozvijet klicové
kompetence dle filozofie Skoly.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii vice zamefit na moderni a funkéni metody
a formy ve vzdélavani.

Pfi jednani pedagogické rady se zabyvat dosazenou urovni ocekavanych vystupi
a klicovych kompetenci jednotlivych 7kl Skoly, provadét zacilenou hospitaéni ¢innost.

Systematicky — uplatfiovat sebehodnoceni  7ak®, vzajemné wrstevnické hodnoceni
a postupné sméfovat k formativnimu hodnoceni jako deklarované priorité Skoly.

Zefektivnit vzdélavaci obsah diferencovanymi tkoly ptiméfené, ale rozdiné kognitivni
narocnosti, poskytovat zaktim pfilezitosti k jejich vybéru.

Podporovat aktivitu zakti vyuzitim pestrych metod a organizacnich forem ve vyuce
(ndzorné-demonstraéni metody, heuristické metody, podpora Ctendiskych dovednosti aj.).
Do vyuky Cast&ji zafazovat praci zakid s riznymi mforma¢nimi zdroji.

Dislednéji diferencovat vzdélavaci Cmnosti zakd s ohledem na jejich individudlni
vzdélavaci moznosti a potieby. Identifikovat také Zaky talentované v konkrétnich
vzdélavacich oblastech a zaméfit se na jejich rozvoj prostrednictvim vhodnych
wyukowych aktivit (napf. obohacovani vzdélavaciho obsahu, zadavani specifick ych
ukoli).

Castgji zapojovat ziky do evaluaénich aktivit pii zavéreéném shrnuti vyu€ovaci hodiny,
aby obdrzeli zpétnou informaci o dosaZené rovni poznani a jak své uceni dale fidit.

Ke zvySeni miry objektivity hodnoceni dosahovanych vysledki vzdélavani zakt vyuzivat
také pisemné prace nebo sdilené testy ze Skol obdobného typu nebo Skol,
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ve kterych Zici pokracuji ve vzdélavani, umoziyjici Skole wvysledky objektivné
porovnavat a pijjimat G¢innad opatfeni v piipadé vyrazngjSich rozdili

Pro tcely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly a Skolského zafizeni
dosahuje vysledkti hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skoldm, pfedSkolnim a skolskym zafizenim, ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Vypis z rejstitku Skol a skolskych zafizeni o Zakladni Skole Bystrouska, Radnice 39,
Paviov, ze dne 25. 3. 2024

2.  Ziizovaci listina Skolské pravnické osoby Zakladni Skola Bystrouska, zfizuje
skolskou pravnickou osobu snizvem Zakladni $kola Samorost, ZSB-2023/1,
s t¢innosti od 17. 6. 2022

3. Jmenovaci dekret feditele Skolské pravnické osoby Zakladni $kola Bystrouska, ze dne
17. 6. 2022

4.,  Koncepce a vize Zakladni skoly Bystrouska pro skoli roky 2023/2024 a 2024/2025,
ze dne 1. 9. 2023

5. Skoli t4d Zakladni 8koly Bystrouska véetnd pravidel pro hodnoceni vysledki
vzdélavani zaka pro skolni rok 2023/2024, s platnosti od 1. 9. 2023

6.  Vnitini ¥ad Skolni druziny, s platnosti od 4. 9. 2023
7. Skolhi vzdélavaci program pro zakladni vzdélivani Zakladni $kola Bystrouska,
s platnosti od 4. 9. 2023
8.  Skoli vzdélavaci program pro zijmové vzdélavani, s platnosti od 4. 9. 2023
9.  Organiza¢ni tad Zakladni skoly Bystrouska (nedatovano)
10.  Provozni tad Zékladni Skoly Bystrouska, ze dne 4. 9. 2023
11.  Plan kontrolni a hospita¢ni ¢mnosti Skoly, Skolni rok 2023/2024, ze dne 1. 9. 2023

12.  Plan daKiho vzd¢lavani pedagogickych pracovniki, Skolni rok 2023/2024 ze dne
4.9.2023
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13.

14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

Zaznamy z hospitaéni ¢innosti, $koli rok 2023/2024 vedené k terminu inspek¢ni
¢innosti

Slozka: Zapisy z jednani pedagogické rady a zipisy z porady tymu, Skolni
rok 2023/2024 vedené k terminu inspekéni ¢innosti

Slozka: Zapisy z tridnich schizek, skoli rok 2023/2024

Ttidni kniha, $kolni rok 2023/2024 vedend k terminu inspek¢ni ¢innosti

Piehled vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny, Skoli rok 2023/2024 vedeny
k terminu inspek¢éni ¢innosti

Preventivni program ZS Bystrouska pro $kolni rok 2023/2024, s platnosti od 4. 9. 2023
Rozvrh vyuCovacich hodin zikladni $koly, Skolni rok 2023/2024

Skoli matrika zikladni koly, 8kolni rok 2023/2024

Slozka: Skolni poradenské pracovisté, Skolni rok 2023/2024 vedena k terminu
mspekcni Cinnosti

Dokumentace  k individualnimu vzdélavani zakt zakladni Skoly, Skolni rok
2023/2024 vedena k terminu inspek¢ni ¢innosti

Doklady souvisejici se zajisténim bezpecnosti a ochrany zdravi Zaka pii poskytovani
vzdélavani a Skolskych sluzeb vedené k terminu inspekéni ¢innosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki Skoly vedena k terminu
mspekcni ¢mnnosti (doklady o dosazeném vzdélani)

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam Skoly vedené k terminu inspekéni
¢innosti

Webové stranky Skoly vedené k terminu inspekéni ¢mnosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iva Svecova, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Alice Havlickova, Skomi mnspektorka
10. 5. 2024
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