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Inspekéni ¢innost byla zahdjena predloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb. o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni

pozdé&jsich predpist.

Ptispévkova organizace Vychovny tstav, sttedisko vychovné péce a stiedni Skola Jindfichiiv
Hradec (dale ,,8kolské zafizeni® nebo ,zafizeni*) vykonava ¢innost vychovného ustavu
specializovaného na vychovné 1€cebnou péci, stiediska vychovné péce, sttedni Skoly a Skolni
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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Charakteristika
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jidelny. Misty poskytovaného vzdélavani a skolskych sluzeb je Gymnazijni 118 a Janderova
147/11, 377 01 Jindfichtiv Hradec. K datu inspekéni ¢innosti bylo v zafizeni evidovano
celkem 36 déti (nejvyssi povoleny pocet lizek 36), které byly umistény v Sesti rodinnych
skupinéch. Stfedni $kola poskytuje détem umisténym v zatizeni vzdélavani v dvouletém
oboru vzdélani s vyu¢nim listem 69-54-E/01 Provozni sluzby. Ke dni inspekce navstévovalo
Skolu 18 zakyn.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skolské zatizeni ma vypracovanou koncepci, kterd vychazi z analyzy vyvoje $kolského
zafizeni, z dosazenych pozitivnich vysledkd, ale i nesplnénych cili. Na zaklad¢é rozboru
téchto vysledkli stanovuje vedeni zafizeni v ro¢nich planech cCinnosti dalsi cile, které
postihuji hlavné jeho materidlni, personalni a finanéni rozvoj. Reditel zafizeni nékteré
organizac¢ni, finan¢ni a kontrolni pravomoci téelné delegoval na své zastupce pro stiedni
$kolu a pro vychovny Ustav a na vedouci stiediska vychovné péce. Reditel spolené s nimi
pravidelné hodnoti stav zafizeni ve vSech pedagogickych oblastech a opatfeni, ktera na
zaklad¢ tohoto hodnoceni vzniknou, uvadi do praxe. Vnitini kontrolni systém postihuje
specifika zafizeni a je realizovan podle planu. Pedagogové jednotlivych vychovnych skupin
hodnoti pravidelné vysledky vychovy a vzdélavani zaka se snahou sjednotit své postupy pii
pusobeni na déti. Vysledky hospitacni a kontrolni ¢innosti jsou pravidelné projedndvany na
poraddch jednotlivych tusekl, kde jsou navrhovéna konkrétni opatfeni k zlepSeni jejich
¢innosti. Vnitini informaéni systém zafizeni je veden Caste¢né v elektronické a ¢aste¢né
tisténé podobé, je funkéni, ale v nékterych oblastech jsou pedagogické procesy a postupy
zaznamenavany z hlediska formy zdznamu nejednotné a nejsou dostateéné pichledné, coz
snizuje jejich vyuzitelnost.

Skolské zaiizeni ma dobré prostorové a materialni predpoklady pro realizaci $kolnich
vzdélavacich programi. Prostory pro rodinné skupiny se podobaji béznym bytovym
jednotkam (kuchyné, obyvaci pokoj, WC, koupelna, pokoje, tloZzné prostory) a poskytuji
détem dostatek prilezitosti k ziskdvani dovednosti spojenych s chodem domacnosti. Své
osobni véci si mohou déti uchovévat v uzamceném prostoru S moznosti volného piistupu
k nim. Vybaveni vCetn€ nabytku je pravidelné obnovovano. Pro zajmovou ¢innost poskytuje
zazemi vytvarna a keramicka dilna pro arteterapeutické a ergoterapeutické cCinnosti,
télocvicna, ke sportovni ¢innosti mohou déti vyuzivat také sportovni zafizeni ve méste.
Stredisko vychovné péce je ambulantni, umisténo je ve stfedu mésta a spliuje pozadované
prostorové podminky.

Pfevazna vétsina ze 49 pedagogickych pracovnikl je odborné kvalifikovana, néktefi si
potiebnou kvalifikaci v souc¢asné dobé¢ dopliuji studiem piislusného oboru vzdélani, cast
pedagogt si svou kvalifikaci prohlubuje a rozsifuje. Vsichni spliuji piedpoklad
bezuhonnosti a psychické zpusobilosti. V zatizeni pusobi odborny tym, jehoZ soucasti je
terapeutka s vycvikem v systemicke terapii a speciélni pedagog — etoped. Jejich ¢innosti se
vhodné dopliiuji. Oba se efektivné ucastni aktivit s diagnostickym a terapeutickym
zamétenim, jako jsou mediace, provazeni v problematickych situacich osobniho Zivota déti,
adiktologie apod. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik je kazdoro¢né
vypracovavan s ohledem na zajem zaméstnancl a potfeby a finanéni moznosti zafizeni.
Je realizovan formou rozSifujictho studia, ucasti v riznych kurzech a seminafich
i samostudiem s cilem rozsitit kompetence pedagogickych pracovnikii v oblastech prace
s drogove zavislymi, snizovani agresivity a dovednosti ve volnocasovych aktivitach.
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Zatizeni zajiStuje stravovani ubytovanych déti a zaméstnancti ve vlastni Skolni jidelné.
Do ptipravy stravy jsou ve svych vychovnych skupindch vhodnym zpisobem zapojovany
i déti.

Hlavnim zdrojem piijmu zatizeni jsou dotace poskytnuté ze statniho rozpo¢tu na provozni
a neinvesti¢ni vydaje. Navic se zafizeni dafi zisk@vat ucelové finanéni dary na poradani
kazdoro¢niho jarmarku.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Organizace vzdélavani je ucelnd a zohlednuje Casté ptichody a odchody zékt v pribéhu
roku. Promyslend piiprava vyuky s ohledem na specifické potieby zakd spolu
s respektujicim pfistupem a dislednym dodrzovanim nastavenych pravidel komunikace
posiluje kvalitu vzdélavani. Hospitované hodiny teoretické i praktické vyuky se vyznacovaly
daslednosti a respektujicim piistupem pedagogickych pracovnikii, zakyné byly pribézné
motivovany Kk zapojeni do vyuky. Ucivo bylo pifedkladano s pfiméfenou narocnosti
se snahou o fizeny rozhovor. Dostatek prostoru byl vénovéan procvicovani a upeviiovani
poznatkll i praktickych dovednosti. MenSi pocet zakyn ve tfidé¢ umoznoval vyuzivat
individudlni podporu, velka pozornost byla vénovana propojeni uciva s redlnymi zivotnimi
situacemi, systematicky byl diraz kladen na rozvoj socialnich a komunikativnich
kompetenci. V hodinach odborného vycviku vyucujici disledné dbali na bezpeénost prace
a upeviovani pracovnich navykut. Pravidelnou zpétnou vazbou bylo provéiovano, zda bylo
uéivo pochopeno. V nekterych hodinach byly zadkyné vedeny k sebehodnoceni
avzajemnému hodnoceni. Zejména v odborném vycviku umoziuji sledovat prubézny
pokrok Zzakyn kvalitné vedena portfolia, kterd jsou rovnéz vyuzivana pro piipravu
k zavéretné zkouSce. Vyuka je dopliovana piednaskami, sportovnimi aktivitami
¢1 exkurzemi, které jsou vétSinou zaméteny na moznosti dal$iho uplatnéni zakyi.

V hospitovanych odpolednich ¢innostech vychovného Ustavu byla Gcelné zastoupena
individudlni prace déti, spoluprace v menSich skupinach a spole¢na prace. Pedagogicti
pracovnici citlivé reagovali na aktualni psychické rozpoloZeni déti, vystizn€ formulovali sva
ocekavani a vhodné pfizpisobovali cile a obsah vzdélavani individudlnim potiebam
azajmim déti. Casto plnili roli provazejiciho, spolupracovali s détmi, a pokud to bylo
funkéni, davali détem moZnost volby aktivity. Cinnosti probihaly podle tydennich programd,
které vychéazely z okruhti stanovenych ro¢nim planem vychovné vzdélavacich ¢innosti
a odpovidaly obecnym cilim definovanym $kolnim vzdélavacim programem. Vhodné byl
duraz kladen napohybové a sportovni aktivity, narozvoj sociability, upeviiovani
hygienickych navykt a utvafeni moralnich postoji. Déti jsou vedeny K piijimani
odpovédnosti za své denni povinnosti, u¢i se rozumné organizovat svoje osobni volno nebo
napf. zachazet spenézi, coZz jsou kompetence, které budou potfebovat po odchodu
ze zafizeni. V 0sobnim volnu se déti podle svého zajmu mohou vénovat zajmovym aktivitdm
I mimo zafizeni, n€které déti po domluvé s vychovateli travily své osobni volno samostatnou
vychazkou. Pozitivni je i to, Ze déti jsou vedeny k samostatnosti a sebeobsluze také v rdmci
béznych domacich praci. Dobré materialni podminky ve vychovnych skupindch jim
umoznuji ziskavat praktické socialni dovednosti, jako napft. vafeni, planovani jidelnicku,
¢idrobné domaci prace. Zatizeni realizuje v ramci vychovné 1é¢ebné péce individualni
terapie podle specifickych problémi a potieb déti. Psychoterapeutka pracuje s détmi
vétsinou individualng, skupinové terapeutické aktivity se teprve pripravuji. Pozitivni vliv na
sebereflexi déti ma komunitni setkavani, které probiha na jednotlivych vychovnych
skupinach a je zaméteno jak nareflexi aktudlnich témat, tak nafteSeni spole¢nych
¢1 individualnich problému déti.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola se systematicky a intenzivné vénuje problémim s nizkou motivaci zakyi ke studiu
a jejich ptipadnou netspésnosti, efektivné vyhodnocuje tspéSnost zakt a pfijima opatieni,
ktera vedou ke zkvalitiovani vzdélavani Individudlni i celkové vysledky vzdelavani zakyn
jsou vyhodnocovéany pravidelné na jednanich pedagogické rady. Velky diraz je kladen
na pripravu zakyn k zavérecnym zkouskam. V loniském roce zavérecné zkousky tspésné
slozily vSechny tfi pfihlasené zakyné.

V zatizeni je vhodné vyuZzivano kreditniho systému hodnoceni se snahou zduraznit pozitivni
projevy chovani a systematicky identifikovat individualni potieby déti a na jejich zaklad¢
vytvafet postupy, jak dosadhnout jejich maximalniho pokroku. Déti ziskavaji za pozitivni
chovani cely den kredity. Vyhodnoceni probiha kazdy tyden na skupinové schiizce. VSechny
déti dostanou prostor k vyjadieni svych pocitii a postoji a k sebereflexi, pfi¢emz vychovatel
citlivé koriguje spontannost projevil déti a zaroven poskytuje ditéti zpétnou vazbu. Cim vice
kredita dité ziska, tim vice moznosti ziskava (financni odména, mimotadna vychézka, ucast
na zajimavé ¢innosti dle vlastniho vybéru apod.). Vyhodnoceni kreditd je vzdy doplnéno
slovnim hodnocenim. Za prokazana poruseni povinnosti, jako je neplnéni nebo porusovani
ustanoveni vnitiniho fadu, nebo naopak za ptikladné wsili a dobré vysledky pii plnéni
povinnosti jsou udélovana nebo ukladana opatieni ve vychové.

Zatizeni systematicky identifikuje individualni potteby déti, vytvari postupy, jak dosahnout
maximalniho pokroku, a tyto postupy naplituje. Efektivné vyhodnocuje uspéSnost déti
a pfijima opatteni, kterd vedou ke zkvalitiovani vzdélavani. VSechny vychovné vzdélavaci
¢innosti jsou promysSlené, vychdzi z dosavadnich znalosti déti a pfihlizi k jejich
individualnim potfebam. Realizované vychovné vzdélavaci aktivity jsou v pfimé navaznosti
na cile stanovené v jednotlivych programech rozvoje osobnosti ditéte. Podporovany jsou
I bezpecné kontakty a pobyty déti ve vlastnich rodinach. Pokud je to mozné, je dité cilené
pfipravovano na navrat do ptvodni rodiny. Pro rozvoj osobnosti ditéte je dulezité, ze kazdé
dité ma svého klicového pracovnika, ktery jej provazi a podporuje béhem pobytu v zatizeni.
Je pfitomen nastupu ditéte do zafizeni, zodpovida za vypracovani planu rozvoje osobnosti
ditéte a jeho plnéni, prubézné sleduje zmény chovani, socialni vztahy, kontakt s rodinou.
Pozitivni je i to, ze se s dobrou znalosti ditéte osobn¢ zucastiuje jednani se socialni
pracovnici, pripadovych konferenci a jednani s rodinou. S podporou psychoterapeutky
probihaji pravidelné terapie a individuélni relaxace se snahou o zklidnéni ditéte, praci
s emocemi a uvolnéni psychické tenze.

Stiedisko vychovné péce zabezpecCuje pro svoji spadovou oblast individualni i skupinové
specidln¢é pedagogické a psychologickée sluzby détem s rizikem poruch chovani nebo s jiz
rozvinutymi projevy poruch chovani a negativnich jevli v socialnim vyvoji se zaméfenim
na vychovné, rodinné, Skolni a psychické problémy a zneuzivani navykovych latek. Rovnéz
zajistuje vychovné poradenstvi a rodinné konzultace. V lofiském $kolnim roce mélo v pééi
179 klientt, véetné rodict a pedagogickych pracovnikd.

Zavéry
Vyvoj Skoly / §kolského zarizeni
- Vedeni zafizeni ziskalo krealizaci psychoterapeutickych a relaxacnich cinnosti

kvalifikovanou psychoterapeutku. Zlepsilo prostory pro realizaci praktického vyucovani.
Stredisko vychovné péce je plné personalné zabezpeceno a plni vytycené ukoly a cile.
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Silné stranky

- Zatizeni efektivné vyhodnocuje uspéSnost déti a piijimd opatfeni, ktera vedou
ke zkvalitiovani vzdélavani.

- Zafizeni systematicky identifikuje individualni potieby déti, vytvaii postupy,
jak dosahnout maximalniho pokroku, a tyto postupy napliuje.

- Promyslena ptiprava vyuky s ohledem na specifické potieby zaki spolu s respektujicim
pristupem a dislednym dodrZzovanim nastavenych pravidel komunikace posiluje kvalitu
vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- V nékterych oblastech jsou pedagogické procesy a postupy zaznamenavany nejednotné,
bud’ v elektronické, nebo papirové podobé, coz je ¢ini nepiehlednymi a snizuje jejich
vyuzitelnost.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni

- Vést zaznamy o pedagogickych procesech a postupech jednotnym zptuisobem a tim zvysit
jejich prehlednost a vyuzitelnost.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli
Skolského zarizeni ve lhité do 30 dni prFijmout adekvatni opatieni K prevenci
nedostatkii zjiSténych pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhuté pisemné informovat
Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pfijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihotesky inspektorat, Dukelska 23,
370 01 Ceské Budé&jovice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

1. Zfizovaci listina vydand MSMT dne 7. 12. 1993 s &j. 26 931/93-27 véetné dodatku
z29. 5. 2015 s ¢j. MSMT-18861/2015-1, dodatku ¢. 2 z 29. 8. 2015 s ¢j. MSMT-
30160/2015-1 s ucinnosti od 1. prosince 2015

2. Rozhodnuti MSMT s &. MSMT-42791/2015-3 ze dne 30. 11. 2015 s u¢innosti
od 1. prosince 2015

3. Jmenovani na pracovni misto feditele Vychovného ustavu, stiediska vychovné péce
a stfedni skoly, Jindfichtiv Hradec, Gymnazijni 118 vystavené ministrem skolstvi,
mladeze a télovychovy Robertem Plagou dne 18. 7. 2018 s ¢j. MSMT-10203/2018-2,
s ucinnosti od 1. srpna 2018

4.  Skolni vzdélavaci program pro obor 69-54 E/O1 Provozni sluzby platny od 1. zafi
2018

5. Rozvrh hodin platny od 1. zafi 2019

6.  Skolni fad stiedni $koly ti¢inny od 1. zaii 2018

7. Vnitini fad vychovného Ustavu ucinny od 15. zati 2017 véetné dodatku Géinného
od 15. tnora 2019

8.  Vnitini tad stiediska vychovné péce ucinny od 1. zati 2019

9.  Roc¢ni plan vychovné vzdélavaci ¢innosti na skolni rok 2019/2020
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10.  Minimalni preventivni program na Skolni rok 2019/2020

11.  Osobni dokumentace déti umisténych ve Skolském zafizeni v dobé kontroly, vCetné
programt rozvoje osobnosti ditéte, opatieni ve vychové a zadosti zdkonnych zastupct
o povoleni pobytu mimo zatizeni

12.  Kniha Gfednich névstév vedend od ¢ervna 2018

13.  Kniha ostatnich navstév vedena od cervna 2018

14.  Vyrocni zprava za skolni rok 2018/2019

15.  Zapisy z jednani pedagogické rady od 1. zati 2019

16.  Tydenni programy vychovné¢ vzdélavaci Cinnosti od 1. zaii 2019

17.  Kniha denni evidence zatizeni od 1. zati 2019

18.  Skolni vzd&lavaci program $kolského zafizeni ze dne 1. zaFi 2017

19.  Prehled utéki vedeny od 1. ledna 2018

20.  Plan dalsiho vzd¢€lavani pedagogickych pracovnikl ze dne 1. zafi 2019

21.  Koncepce rozvoje zafizeni ze dne 15. dubna 2018

22.  Plan hospitacni a kontrolni ¢innosti na Skolni rok 2019/2020

23.  Osobni dokumentace pedagogickych pracovniki (doklady o nejvysSim dosazeném
vzdélani, vypisy z rejstiiku trestd, psychologicka vySetieni)

24.  Osobni dokumentace nepedagogickych pracovnikl (vypisy z rejstiiku tresti)

25.  Dokumentace tykajici se oblasti $kolniho stravovani

26.  Dokumentace k BOZ véetn¢ knih tGraza déti

27.  Ekonomicka dokumentace zatizeni za roky 2018 a 2019

28.  Vnitini fad Skolni jidelny G¢inny od 1. ledna 2019

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona mizZe ieditel Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. P¥ipadné pFipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Jihoesky
inspektorat, Dukelska 23, 370 01 Ceské Bud&jovice, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zak¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Holomek, $kolni inspektor, vedouci

. s Jiti Holomek v. r.
inspek¢niho tymu

Mgr. Renata Pechouskova, skolni inspektorka Renata Pechouskova v. r.
Mgr. Lukas Valda, skolni inspektor Lukas Valda v. r.
Be. Jitina Svobodova, kontrolni pracovnice Jifina Svobodova v. r.

V Ceskych Budgjovicich 19. Ginora 2020

Datum a podpis Feditele Skolského zarizeni potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni
zpravy

Mgr. Pavel Vitkovsky, feditel $kolského zatizeni Pavel Vitkovsky v. r.

V Jindtichové Hradci 27. 2. 2020
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