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INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIL-857/21-L

Nazev Dum déti a mladeze Viky¥, Jablonec nad Nisou,
Podhorska 49, prispévkova organizace

Sidlo Podhorské 49, 466 01 Jablonec nad Nisou

E-mail dostal@vikyr.cz

IC 75 122 294

Identifikator 600 029 085

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Bc. Pavel Dostal

Zizovatel Statutarni mésto Jablonec nad Nisou

Misto inspek¢ni ¢innosti Podhorska 49, 466 01 Jablonec nad Nisou

Termin inspekéni Cinnosti 29.11. 2021 - 1. 12. 2021

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného skolskym
zafizenim podle pfislusného Skolntho vzdélavaciho programu dle § 174 odst. 2 pism. b), C)
zakona ¢.561/2004 Sb., o pifedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jSich piredpist.
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Charakteristika

Dim déti amladeze Vikyt, Jablonec nad Nisou, Podhorskd 49, piispévkova organizace (dale
»-DDM®) je organizace zamcfend na zajmové aktivity déti, mladeze a dospelych. Je dobie
dopravné¢ dostupny. K ¢innosti vyuziva vlastni budovu se zahradou, pronajaté prostory Skol
a m&stské haly. Pronajiman je prostor pro letni tabory.

DDM nabizi celoro¢ni cCinnost pravidelnou, prilezitostnou, taborovou, osvétovou,
individualni a spontanni. Aktualné je umoznéno pravidelné vzdélavani 756 Gcastnikiim v 91
zajmovych ttvarech (dale ,,ZU“ ,krouzek®). Cinnost zajituje osm internich a 45 externich
pracovnikli vcetné feditele.

Hodnoceni podminek vzdélavani

PIné vyuziti vlastnich prostor DDM umoziuje praci mnoha riznorodych krouzki. Sportovni
ZU provozuji svou &innost v pronajatych prostorach. Od posledni inspekce doslo ke zméng
vedeni. Po dobu nepiitomnosti feditelky byl do vedouci finkce jmenovan na dobu uritou
jeji zastupce. Zdafilo se dvoulet¢ vyuziti asistentdt pedagoga diky Cerpani dotace
z operaéniho programu ,Sablony“. Zaznamenan byl mimy narist zijemct o pravidelné
zajmové vzdelavani. Mnohonasobné se zvysil zajem o piiméstské i letni tabory.

Prostiedi DDM ptisobi estetickym a pifjemnym dojmem. Vicetcelové ucebny jsou dle svych
specifik dostate¢né materidlné vybavené. Skladovani materialu a pomicek potifebnych
k vzdélavani je UCelné a efektivné feSeno. Piiméstské tabory rtznorodého zaméfeni jsou
potadany nejen ve vlastnich prostorach, ale pfevazn¢ v pifrodé v oblasti téméf celého
Libereckého kraje.

Koncepéni zaméry sméfuji na rozsifeni pusobnosti Cinnosti DDM. Jeho planovité fizeni,
sohledem na redlné podminky, si zachovava vysokou uroven. Nabidka velmi Sirokého
spektra vzdélavani je upravovana dle zajmu ucastnikd a moznosti persondlniho zajiSténi
krowzkt. Vétsina ZU patii k trvalé nabidce diky stalému okruhu internich a vetsi &asti
externich pracovnikd, ktefi spliuji odbornou kvalifikaci. Cast externich pracovniki
nespliyje podminku odborné kvalifikace podle zikona, coz vsak neovliviiuje kvalitu
odborného vedeni krouzkt. Dalsi vzdélavani pracovnkd je sméfovano predevsim
na dopinéni odborné kvalifikace. Pivétivé a podnétné klima DDM podporuje dobra
spoluprace vSech zaméstnanci a vstiicnost jeho vedeni.

DDM wyviji snahu wvytvofit optimalni bezpeéné podminky ucastnkim zijmového
vzdélavani i tAborovych aktivit. Urazovost v poslednich letech byla ojedingld. Bezpedné
prostfedi a individudlni podporu tcastnikim dle potieby zajistuji vedouci krouzkl stalym
dohledem a pratelskym piistupem. Vzhledem Kk piiméfenému poétu Gastnkt v ZU,
menSimu Casovému Useku vzdélavani a dobrovolnosti dochazky nemusi DDM fesit zadné
piipady rizikového chovani.

Pribéznym vyhodnocovanim stavu materialniho vybaveni a monitorovanim provozu
zaji8tuje vedeni DDM za pfispéni financnich prostfedkli poskytnutych ze statntho rozpoctu
a od zizovatele vhodné podminky pro vzdélavani. Dalimi zdroji k vyuziti je Uplata
za zajmové vzdélavani nebo v ramci doplitkové ¢innosti vynosy z prondjmu. Svou duleZito st
maji ucelové financni dary od dvou spolecnosti (na zdravotné postizené, na 3D tisk), a také
vyuziti dotaci ze Sablon II a MAP II na asistenta pedagoga, odbornika ve vyuce, podporu
femesel aj. Na planovanou revitalizaci zahrady financni prostfedky aktualné nedostacuji.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani
K pfijeti ke vzdélavani dochdzi na zikladé prihlasky do konkrétniho ZU. Pocet G¢astnikt
V jednotlivych krouzcich zivisi na jeho zaméfeni a je volen tak, aby byl prostor
pro individudIni pfistup a bezpecnost prace. V piipadé vétStho zijmu se DDM snaz oteviit
vice krouzkd, aby nedochazelo Kk odmitnuti zijemc. V piipadé volného mista mohou
i¢astnici nastoupit do ZU i béhem $koliho roku. Velkou mérou dochazi k zadlefiovani
mevyhodnénych klientdi a K piipadnému piizptisobeni podminek k jejich vzdélavani.
Nékolik krouzkdi je zaméfeno na piimou praci s handicapovanymi ucastnky. Uplata
za pravidelnou ¢innost je stanovena dle naro¢nosti na jeji provoz.

DDM napliyje svou tlohu volno¢asového vzdélavani, praci stalenty i praci s acastniky se
specidlnimi  vzdéldvacimi potfebami zodpovédné. Pravidelhd vychovna, vzdélavaci
azajmova Cinnost rozviji mmnoho klicovych kompetenci, napiiklad pohybove, pracovni
dovednosti, estetické, piirodovédné nebo komunikativni.

O pestrou pravidelnou ¢innost je velky zajem. Délka a ¢asovy plan vzdélavani je dan jeho
formou. Konkrétni obsah vychdzi z planu na kohi rok, z odbomosti vedouciho ZU
a materialnich a ekonomickych podminek. ZU stejného zaméfeni jsou déleny dle veku,
kteremu je upraven zpusob prace. Respektovany jsou individualni schopnosti ucastnikil,
jejich zajem a potieby. Pilezitostna Cinnost zahrnuje rizné akce pro vefejnost, napiiklad
sportovniho zaméfeni, Den déti, Mikulasskd, stezka odvahy, soutéz péveckych sbord aj.
V urCenych terminech probiha tdborova ¢innost, o kterou se vyrazn¢ zvedl zijem. Velkou
oblibu mé také pofadani piiméstskych tabora s riznorodou anékdy specifickou naplni, jako
napiklad vycvik jizdy na koni.

Sledované zijmové utvary probihaly dle piedloZzeného rozpisu ve vlastnich prostorach.
Volenad ¢mnnost byla naplanovana a probihala v podnétném prostredi. Podporovala tvofivost
a manualni zrucnost jedincl, vztah k pfirodé, k tanci, hudbé a sportu. Rozvijela
predstavivost, kreativitu, smysl pro rytmus a koordinaci pohybu, trpélivost a peclivost.
Vedouci pfistupovali ke své praci zodpovédné a profesiondln€é. Vhodnym zplsobem byla
vedena pfima prace s handicapovanymi uc€astniky, laskavy a vstiicny piistup vedoucich mél
povzbuzujici charakter. Uastnici se aktivné zapojovali, piirozeni vzijemnia komunikace
probihala v ptatelské atmosféfe. Dislednost vedoucich vedla k napinéni planovanych cili.
V ZU zamé&fenych na pohyb byli vét§inou pitomni dva vedouci Utelnd byla zastoupena
individualni prace, hodnoceni bylo prib&mé a motivaéni. Ulelné bylo vywsiti viech
pomiicek.

Zjevna byla podpora rozvoje zodpovédnosti uCastniki za vlastni jednani a vysledek své
prace. Spoluprace v kolektivu, ohleduplnost, vzijemny respekt a dodrzovani bezpecnostnich
pravidel byly samoziejmosti. Volené metody a formy préce piispivaly k rozvoji sebepojeti,
sebevédomi a cilevédomosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Perspektivni pro vzdélavani vsech generaci je nabidka ZU viem od piedskolniho véku aZ po
dospélé. Nabizené krouzky, vytvaieni ptijemného prostiedi pro vzdélavani a odborny piistup
vedoucich zajistuji dobré vysledky prace ucastnikt. Piinosem byla také organizace
vhodnych venkovnich aktivit a udrzovani kontaktu s ucastniky v dobé uzavieni vSech
Skolskych zafizeni. Snaha vyjit vstfic vSem zijemcim o letni pobytové a piiméstské tabory
byla podnétem k Cinnosti po celé letni prazdniny. Pfevis zajmu o dochazku do krouzkd je
feSen jejich rozdélenim dle ve€kovych kategorii.
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Usp&iné je zapojeni Ulastnkd do riznych soutdZ s umisténim i na celostatni urovni,
napiklad V pévecké soutéZl. Vyrazné uspéchy jsou dosahovany ve spolupraci s klubem
lodnich modelait. Bohatou tradici ma prace tane¢niho souboru ,Nisanka®, kde jsou zapojeni
I GCastnici predSkontho veéku. Hojna je ucast tohoto souboru na sout€zich a vystoupenich
na riznorodych akcich. Vysledky své prace prezentuji Gcastnici ina akcich pofddanych
ziizovatelem.

Pedagogim se dafi podnitit nadSeni uCastnikdi napii¢ generacemi pro praci s keramikou,
vysledkem jsou kvalitni vyrobky k praktickému pouziti. Dafi se zaujmout naplni tane¢nich

krouzkii, vlastnimi vyrobky v lodnim nebo plastikovém modelafstvi, péci o netradic¢ni
zvirata nebo krouzkem s fantazijni tématikou.

DDM si ceni kvalitni vzajemné sou¢innosti se zfizovatelem. Pro zaky Skol potfada okresni
kola olympidd. Ve spolupraci se Skolami a méstskou halou zajistuje vhodné zazemi
pro sportovni ¢innost. Spolecenskou tlohu phni kooperace s proba¢ni a mediac¢ni sluzbou
umoznénim phéni alternativnich trestd pracovni naphi piimo v sidle DDM. Sou¢innost
s neziskovymi organizacemi je vyznamna Vv ramci prace se zdravotné postizenymi UCastniky.
Spoluprace se stfediskem ekologické vychovy v Ceském r4ji napomaha k podpoie
ekologického vnimani ucastnikti. Podporujici je spoluprace s mistnimi firmami ve formé
ziskavani vedoucich krouzki, materidlni podpory, moZnosti exkurzi nebo odbornych
prednasek.

Zavéreéné hodnoceni ucastnikti provadgji vedouci ZU na zakladé celoroéni prace na konci
Skolniho roku, ktery je zakonCovan neformalnim setkanim na zahradé DDM V podobé
zahradni slavnosti. V pifpadé Zadosti je vydavano ucastnikim potvrzeni o dochazce jako
doklad k piihlasce na stiedni nebo vysokou Skolu. Vysledky a prubéh bohaté ¢innosti DDM
prezentuje na svych webovych strankéch, prostiednictvim vystav nebo akci pro vetejnost.

Pravidelnost dochazky rozviji u ucastnikti trpélivost, osobni zodpovédnost a vede k plnéni
povinnosti. ViditeIné dovednosti uCastnki a jejich zajem o pravidelnou dochazku
do krouzkti i nartst priihlasek na tabory je dokladem prospésnosti prace DDM a zdafilého
plnéni stanovenych cili.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni
- Zména vedeni
- Vyuwzti Sablon pro limitovanou pomoc asistentii pedagoga
- Pocet a zajem UCastniki ma miré stoupajici tendenci
- Mnohokrat vys$s§i zajem ucCastnik o letni tabory
Silné stranky
- Siroké spektrum zajmovych utvari, bohata nabidka taborové ¢innosti
- Piima prace s handicapovanymi ucastniky
- Zapojeni vsech vékovych kategorii do prace v krouzcich
Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni
- Nesplnéné odborné kvalifikaéni ptfedpoklady u nékterych externich pracovnikli
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Zizovaci listina ze dne 17. 9. 2020, s t¢mnosti od 18. 9. 2020
Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ke dni 25. 11. 2021
Usneseni 0 zméné zapisu zmény feditele do obchodniho rejstiku ze dne 16. 4. 2021
Vnitini fad s G¢nnosti od 1. 9. 2020
Prehled zdjmovych utvari na rok 2021/2022
Deniky zajmowvych ttvarta ve skolnim roce 2021/2022
Skolni vzdélavaci program ze dne 1. 9. 2021
Organiza¢ni tad ze dne 1. 9. 2021
Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii na Skolni rok 2021/2022
Rocni plan aktivit DDM Vikyt
11.  Plan hospita¢ni ¢innosti na Skolni rok 2021/2022 ze dne 1. 9. 2021
12.  Kontrolni ¢innost 2021/2022
13.  Strategicky plan 2017 - 2021 ze dne 1. 9. 2017
14.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti na Skoli rok 2020/2021 ze dne 8. 10. 2021
15. Kniha trazi
16.  Prihlaska k mimoSkolni ¢innosti pro skolni rok 2021/2022 (vzorek)
17.  Provozni fady pracoven ze dne 1. 9. 2021
18.  Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikti — 8 internich
pracovnikt
19.  Doklady o ziskani pozadované odborné kvalifikace — 45 externistii
20.  Dokumentace k hodnoceni BOZ a PO
21.  Dokumentace k hodnoceni finan¢nich podminek

CLOwoNOarWNE

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona muZe Tteditel Skolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pfipadné piipominky zaflete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Liberecky
inspektorat, Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, ato Kk rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetnd
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kolském zaiizeni, jehoZ se tyka,
aVv mistné prisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce. Zaroveii je inspekéni zprava
zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce a v informaénim systému
InsplS PORTAL.
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http://rejskol.msmt.cz/ze%20dne%2022

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Blanka Hornova, Skoli inspektorka,

vedouci inspekéniho tymu Mgr. Blanka Hornova v. r.

Bc. Jana Cermakova, kontroli pracovnice Bc. Jana Cermakova v. r.

Mgr. Yveta Svobodova, ptizvana osoba -
pedagog volného ¢asu Mgr. Yveta Svobodova v. r.

V Liberci 13.12. 2021

Datum a podpis Feditele Skolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni
zpravy

Bc. Pavel Dostal,

feditel ¥koly Bc. Pavel Dostal v. r.

V Jablonci nad Nisou 15. 12. 2021
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