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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného zékladni
Skolou podle ptislusnych skolnich vzdélavacich programti podle § 174 odst. 2 pism. b)

zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladni, stfednim, vyS$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programu a jejich soulad s pravnimi
predpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského
zakona.

2020/2021



Charakteristika

Soukroma Zakladni §kola ALVALIDA, s. r. o, Hanychovské 743/3, Liberec (dale ,,$kola®)
vykonava ¢innost zakladni skoly ve shodé¢ se zapisem v rejstiiku skol a Skolskych zatizeni,
¢innost Skolni druziny dlouhodobé nevykonava, proto Skola podala Zadost o jeji vymaz.
Skola poskytuje vzdélavani zakim s mentalnim a kombinovanym postizenim. Sidli
V bezbariérové dvoupodlazni budové pattici ,,Sdruzeni obCanii ve vychovné vzdélavacim
zafizeni Alvalida®. Dopravné je dobie dostupna. Cinnost zde provozuje také denni staciona
(dale ,,stacionai*). Nékteré aktivity $koly a stacionafe probihaji spolené. Skolni pozemek
umoziuje relaxacni, pracovni i télovychovné ¢innosti. Stravovani zak je zajisténo dovozem
obé&du z jiné organizace.

Skola poskytuje vzdélavani v programu Zéakladni skola s upravenymi minimalnimi vystupy
a Zakladni $kola specialni (dale ,,Z8S“) 1. a Il. dil. Zaci jsou vzdélavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu S motivaénim nazvem ,,Spolu na cesté za poznanim...*“. Povoleny
pocet zaku je 12, aktualné jich dochazelo deset. VSichni se vzdélavali podle individualnich
vzdélavacich plant (dale ,,IVP“). Ctyii Zaci se vzdélavali podle programu ZSS II., jeden
podle programu ZSS I.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Strategie rozvoje Skoly vychazi z koncep¢nich zamért, podkladem je podrobna analyza
vné&jsich a vnitinich podminek $koly. Obsahuje konkrétni vizi, cile a priority ve vSech
oblastech vychovy a vzdélavani. Reflektuje na potieby regionu i zakonnych zastupcu.
K efektivité fizeni; ptispivaji krom¢ dlouholeté pedagogické praxe a odborné erudice
feditelky skoly (dale ,feditelka“); vzajemnd davéra, Uzkd spoluprace pedagogt
i zaméstnancii stacionafe a podnéty z jednani pedagogické rady. Reditelka se disledné
zabyva evaluacni Cinnosti a vyvozuje dalsi kroky pro zlepseni vychovné vzdélavaciho
procesu a chodu $koly. Prioritou vychovné vzdélavaciho procesu je vytvaiet podminky pro
rozvoj psychickych a fyzickych ptedpoklada zaka vedouci k jejich maximalni samostatnosti
a sobéstacnosti.

Vzdélavani zajist'uji dvé kvalifikované pedagogické pracovnice, feditelka a asistentka
pedagoga. Proti posledni inspekéni ¢innosti doslo ke snizeni poétu pedagogi. Vzhledem
Kk postizeni zaku a vyuky podle tiech vzdélavacich programu a déleni tfidy na skupiny je
tento stav nedostacujici jak v potiebé zastupovani ¢i absenci, tak pii realizaci dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnik. Vzdélavani je vice zaméfeno na samostudium
a na vyuzivani vikendovych seminati. Reditelka se stavem zabyvé, vyhledava vhodného
pedagoga, aktualni situace fe$i ve spolupraci se stacionafem. Kontrolni ¢innost realizuje
ve spolupraci se zfizovatelkou, kterd zaroven plsobi jako asistentka pedagoga. Vzajemnou
hospita¢ni Cinnost provadéji na zakladé vymény nazorG a zkuSenosti. Problematikou
rizikového chovani zakd (resp. prevence socialné patologickych jevl) a vychovného
poradenstvi se zabyva feditelka.

Skola je velice dobfe vybavena kompenzaénimi, rehabilitaénimi a stimulaénimi pomitickami.
Ve vzdélavacim procesu aktivné vyuzivda moderni vyukové materialy, audiovizualni
a vypocetni techniku, tablety, didakticke vyukové uc¢ebni pomucky. Chybi vsak interaktivni
tabule. Rekonstrukci socialniho zazemi se zlepsily hygienické podminky zaki.

Reditelka vénuje systematickou pozornost bezpe¢nosti a ochrané zdravi zaki, vyhodnotila
rizika a pfijala opatfeni k jejich minimalizaci. Prioritni je nepfetrzity dohled nad zaky



ve Skole 1 pfi mimoskolnich akcich. Preventivni opatteni Skoly jsou efektivni, tsili Skoly
vytvorit zakim bezpecné prostiedi doklada minimalni pocet urazu.

Skola vede zaky ke zdravému Zivotnimu stylu. Pitny rezim je trvale zajistén pedagogem.
Zaci se uci sebeobsluznym dovednostem a hygienickym navykim Vv ramci pracovnich
¢innosti a také pii vydeji stravy.

Skola hospodafi s dotaci ze statniho rozpoétu, kterou pouzila na mzdové a Easte¢né provozni
naklady (ndjem) a s ostatnimi zdroji Skoly za Skolné od zakonnych zéastupct zaki
na materialni vybaveni Skoly. Kromé skolného jiz Skola nevybira zadné financni prostiedky
od zakonnych zastupcii. Ze ziskanych finan¢nich prostfedkt od stacionare obnovila ¢ast
didakticke techniky.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani probiha na zéklad¢ doporuceni skolského poradenského zatizeni a podrobné
zpracované diagnostiky zaki a analyzy jejich védomosti a dovednosti Vv jednotlivych
pfedmétech. Z téchto podkladi je sestaven tematicky plan vzdélavani zaka, na ktery
navazuje podrobny IVP, ktery je realizovan po dohod¢ se zakonnymi zastupci. IVP
obsahujici stimulaéni postupy vyuky a vychovy véetné doporuc¢enych pomiicek a specialnich
metod prace (alternativni formy komunikace, strukturovany rozvrh, piktogramy, vyukové
programy, globalni ¢teni, socidlni ¢teni, rehabilitani pomucky) rozvijeji zaka podle jeho
moznosti a schopnosti. Duraz V rehabilita¢ni téidé je kladen na rozvoj pohybovych
a komunikativnich dovednosti, sebeobsluhu a pracovni dovednosti zaku. Pfiprava
na vzdélavani zaku je systematicka, promyslena, respektuje potieby zaka a smétuje k jejich
rozvoji ve vSech oblastech.

Vyuka v rehabilitacni tfidé vychazela z redlnych mozZnosti a schopnosti kazdého zaka
a respektovala jejich aktuélni i dlouhodoby zdravotni stav a problémy v mobilité a motorice.
Vyucujici v pfedmétech smyslova, rozumova a pracovni vychova citlivé vnimala potieby
7aki a jejich momentalni nalady a motivovala je k diferencovanym aktivitdm. Nazornost
vyuky byla vhodné podporovana ¢astym vyuZivanim pomucek (napt. rizné svételné zdroje,
predméty pro procvicovani jemné i hrubé motoriky, pfedméty podporujici hmatové, zrakové
a sluchové vnimani, obrazky aj.) Tempo vyuky bylo pfiméfené schopnostem zaku, byla
zafazovana aktivni 1 pasivni relaxace. Vyucujici zaklim vytvafela prostor pro vlastni
vyjadieni dle jejich moznosti, poskytovala jim dostatek ¢asu k praci. Zaky pribézné
ocenovala za kazdou snahu 1 dil¢i pokrok, povzbuzovala je k dalsi aktivité. Vyuka byla velmi
naro¢na jak vzhledem ke kolisavé pozornosti zakl a jejich ochot& spolupracovat, tak pro
nec¢ekané promény jejich psychického stavu. Pomoc asistentky pedagoga byla velkou
oporou. CSI ocenila trp&livost a optimistické naladéni obou vyuéujicich.

Vyuka zaku ve téidé se spojenymi roéniky vzd€lavané podle minimalnich vystuptu
zékladniho vzdélavani byla sledovana predevsim v Ceském jazyce, matematice, pracovni
a vytvarné vychové. Dobie zorganizovana vyuka zahrnovala tvodni spoleéné procvicovani
ucebni latky diferencované podle schopnosti zakii. Zaci ziskavali okamzitou zp&tnou vazbu
a ocenéni snahy je motivovalo k dal§im zadanym ukolim. V hodinach ucitelka zadala
nékolika zdkim plnéni diferencovanych ukolti na poéitadi. Zaky kontrolovala a podle
potieby korigovala postupy a spravnost. Vedla je k vyhledavani a napravé chyb. S ostatnimi
zaky pracovala individualng, stfidavé zarazovala samostatnou praci s relaxacnimi
aktivitami. Vhodné zafadila u¢ebni pomticky, které usnadnovaly pochopeni u¢ebni latky.



V posuzovani ziskanych védomosti ucitelka preferuje pozitivni hodnoceni a zak
si zaznamena svoje hodnoceni na nasténku pomoci symbolu.

Pracovni a vytvarna ¢innost vyzadovala zruénost a experimentovani s novymi pomuckami.
Zaci prezentovali sviij zajem napady a podnéty, jak se dopracovat k funkénosti pomiicek.
Zéci mezi sebou bezprostiedné komunikovali, sdélovali svoje postupy, zkouseli realizovat
napady spoluzaka. Ucitelka byla pruvodcem k ziskdni dovednosti a ponechala aktivitu
na zacich. Spole¢né se dopracovali k vytéenému cili a mohli dle svého uvazeni pomucky
pouzit. Hodina se vyznaCovala tvir¢i atmosférou, vSichni Zéaci byli aktivni a pozitivné
hodnotili snahu druhych. Empatickym piistupem S pfiméfenou duslednosti ucitelka vedla
zaky ke splnéni zadanych ukold.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola diislednd monitoruje uspé&$nost zakd v priibéhu celého vzdélavaciho cyklu. Zpétnou
vazbu ziskava kazdodennim hodnocenim pokroku zaku, které je podkladem pro piipadné
korekce IVP. Zaky hodnoti slovné, zakonné zastupce informuje prostiednictvim zakovskych
knizek a notyskd. Vysledky vzdélavani prezentuje ve vlastnim hodnoceni a vyro¢ni zpraveé
o ¢innosti skoly.

Uroven znalosti 4k se odviji od jejich schopnosti a mentéalniho stavu. Zaci zvladaji praci
s vyukovymi programy na pocita¢i a tabletu. Prokazovali dobrou uroven c¢tenatskych
dovednosti. Zaci z rehabilitaéni t¥idy se za doprovodu dobfe orientuji po celé budové dkoly,
pomoci asistence zvladaji zakladni hygienické navyky a manipulaéni tikony. Je téeba vice
rozvijet oblasti pottebné pro b&zny zivot.

Skola realizuje dobfe zpracovany preventivni program $koly. Nékteré jinde obvyklé jevy
a problémy (zaskolactvi, koufeni, zneuzivani navykovych latek, vztahové problémy, Sikana
apod.) se ve Skole prakticky nevyskytuji. Na druhé strané je akcentovan dliraz na posilovani
kompetenci zédkd ve smyslu jejich obrany proti moznému zneuziti riizného druhu mimo
Skolu (témata jak si zachovat ostrazitost vic¢i zlu, zdklady finan¢ni gramotnosti aj.).
Reditelka pribézné poskytuje poradenské sluzby. Operativné reaguje na situace vyzadujici
okam?zité feSeni, poskytuje pomoc zdkonnym zastupciim i s ohledem na dal$i uplatnéni zaki
po skonceni Skolni dochazky.

Osobnostni rozvoj zakl pozitivné ovliviiuje jejich ucast v soutéZich a prezentace vyrobku
na ruznych akcich ve mésté. Socialni kompetence jsou rozvijeny i rozdilnou skladbou zakt
ve tfid¢é, z&ci jsou vedeni k ohleduplnosti a respektovani druhého. Diraz je kladen
na komunikativni dovednosti, na vyjadieni svého pocitu, pfani i potieb.

Na velmi dobré Grovni probihé spoluprace s dal§imi partnery. Skola vyuziva podnéty skolské
rady, Uzce je v kontaktu se zfizovatelkou Skoly, ktera se vyznamné podili na zaji$téni
vzdélavaciho procesu. Nedilnou soucasti je spoluprace se zakonnymi zastupci, se kterymi je
Skola denné v kontaktu. Vyrazn¢ se zkvalitnila spoluprace se Skolskymi zafizenimi v oblasti
posuzovani podpurnych opatieni. Operativni spoluprace probihd s méstem i s dal$imi
institucemi Diakonie Praha, APPLA Praha, fakultni nemocnice. Skola pofada dny
otevienych dvefi, poskytuje ¢lanky do regionalniho tisku, zaci vystupuji na vefejnosti.
Spoluprace vyznamné ovliviiuje a podporuje praci skoly.



Zavéry
Vyvoj skoly
Skola si udrzela zajem vefejnosti o vzdélavani zaki se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami.
Zlepsila se spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi.
Pokracuje efektivni spoluprace se stacionafem.
Silné stranky
Pozitivni skolni klima, ptiznivé edukacni prostiedi.
Promysleny systém planovani a realizace vychovn¢ vzdélavaciho procesu.
Duslednéa evaluace ¢innosti smétujici ke zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu.

Nastavena pravidla Skoly zaloZena na vstficném a empatickém pfistupu k zakiim, dobré
znalosti potieb a moznosti zakt. Konstruktivni komunikace se zakonnymi zéstupci.

Dusledné respektovani principu diferenciace a individualnich potieb zaki.

Diiraz na maximalni moznou sobé&sta¢nost tézce postizenych zaki.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

Personalni obsazeni pro vzdélavani zakt ve skupinach neni dostacujici.

Skola se potyka svyb&rem vhodnych pedagogii, ktefi maji osobnostni piedpoklady
vzdelavat zaky s tézkym postizenim.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Posilit pedagogicky sbor kvalifikovanym pedagogem.

Portfolio efektivné vyuzivanych didaktickych pomucek rozsitit o interaktivni tabuli.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢cinnost §koly dosahuje vysledki
hodnoceni poZadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym $kolam, predskolnim zafizenim, ve znéni pozdéjSich predpisi.

Seznam dokladi, 0 které se inspekéni zjisténi opiraji
1. Zakladatelsky dokument spoleénosti ZS ALVALIDA s. r. 0., ze dne 21. 12. 2006

2. Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku kol a Skolskych
zatizeni, vydalo MSMT ¢j.: 10168/2014-21 ze dne 26. 3. 2014 (obory vzdélavani)

3. Rozhodnuti ve véci zdpisu zmeny v Udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych
zatizeni, vydalo MSMT ¢j.: 26648/2009-21 ze dne 24. 11. 2009, s ucinnosti
od 1. 9. 2010 (obory vzdélavani)

4. Rozhodnuti ve vé&ci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku skol a Skolskych
zafizeni, vydalo MSMT ¢j.: 9967/2009-21 ze dne 27. 4. 2009, s ucinnosti
od 27. 4. 2009 (zména feditelky)

5. Rozhodnuti ve v&ci navrhu zdpisu zmény v Udajich vedenych v rejstitku Skol
a skolskych =zatizeni, vydalo MSMT ¢&j.: 29256/2017-2 ze dne 29. 12. 2017,
s ucinnosti od 1. 1. 2018 (navyseni kapacity v oboru 79-01-B/01)



6. Vypis zrejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 8. 9. 2020 — zakladni Skola
specialni, zakladni Skola
7. SVP,.Spolu na cesté za poznavanim* platnost od 3. 9. 2018
8.  Skolni fad &. j.: ZS-M-1-2020 ze dne 1. 9. 2020
9.  Tiidni knihy Skolni rok 2020/2021
10. Dokumentace zakt (IVP)
11.  Dokumenty k evaluaci Skoly
12.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly- za posledni tfi roky
13.  Zaznamy z pedagogické rady skolni roky 2019/2020, 2020/2021
14.  Vnitini fad Zakladni Skoly Alvalida, s. r. o, ¢j. ZS-M-3-2020 ze dne 1. 9. 2020 (nové
rezim ve Skole v dob€ zvySen¢ho ohroZeni respira¢nimi nemocemi, rezim prace
S pocitacem, rezim pracovni vychovy, prace na zahrad¢, seznameni zakt se Skolnim
fadem a pouceni o bezpecnosti, rezim stravovani, podminky pohybové vychovy)
15.  Jmenovani do funkce feditelky (2006)
16.  Doklady o dosazeném vzdélani feditelky Skoly
17.  Osvédceni o studiu pedagogiky pro asistenty pedagoga (2016)
18.  Skolni matrika k 30. 9. 2020
19.  Vykaz o zékladni Skole M3a k 31. 3. 2020
20.  Dokumentace ke zhodnoceni podminek BOZ
21.  Dokumentace ke zhodnoceni ekonomickych podminek
22.  Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2020/2021 s platnosti od 1. 9. 2020

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe Feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pripadné pFipominky zalete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele/Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Miloslava Paclikova, skolni inspektorka,

. s Paclikova v. r.
vedouci inspekéniho tymu

PhDr. Vladimir PiSa, Skolni inspektor Pisav.r.

Bc. Irina Kopcanova, kontrolni pracovnice Kopcanovav.r.

V Liberci 23. 10. 2020

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Petra Havlickova, Havli¢kova v. r.
teditelka Skoly

V Liberci 2. 11. 2020



