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Charakteristika

Stiedni Skola polytechnicka VySkov, piispévkova organizace (dale ,8kola®) vykonava
innost stiedni $koly a koli jidelny-vydejny. Skola na zikladé rozhodnuti zizovatele
ziménila od 1. 9. 2023 nazev. Poskytuyje vzd€lavani ve tfech oborech stiedntho vzdélani
s maturitni zkouskou (Strojirenstvi, Stavebnictvi a Agropodnikani), v jednom nastavbovém
oboru stfedniho vzd€lani s maturitni zkouskou (Podnikani) av deviti oborech stiedniho
vzdélani s vyunim listem (Strojni mechanik, Klempit, Obrabéc kovi, Elektrikat, Instalatér,
Zednik, Pokryva¢, Malii a lakyrnik a Operator skladovani). V oborech Klempit, Pokryvaé
a Malit a lakyrnik se ve Skolnim roce 2024/2025 Zici nevzdélavali.

Ke dni inspekéni ¢innosti se ve skole vzdélavalo 448 Zzaku, z nichz 11 % bylo se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, zakd s odlisnym matefskym jazykem bylo osm. Od posledni
mspekéni ¢innosti doslo k nartistu poctu zakti o 8 %.

Skolni stravovani 7aki je poskytovano ve vlastni $kolni jidelnd-vydejné na zikladé smlouvy
0 zajiiténi stravy s jingm subjektem. Zaci maji moznost vybéru ze dvou hlavnich jidel.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly v dokumentu Strategie $koly 2025-2028 stanovuje piili§ obecné cile jejiho
rozvoje. AzV zavéreCné Casti se vénuje konkrétnim planim rozvoje Skoly, piiCemz se
zaméfuje predevSim na materidlni zdzemi s dirazem na ekologické aspekty. Do tvorby
strategie se mohli zapojit i pedagogové. Skole se daif vytvatet moderni a pifiemné prostiedi
S relaxacnimi zonami pro zaky. Postupné se také zlepSuje vybaveni Skoly. Chybi vSak jasna
strategie Vv oblasti pedagogického vedeni.

Reditel delegoval nékteré pravomoci na své dvé zastupkynd, pficemz hospitacni &innost
zajistuje vyhradné¢ jedna z nich. Z dostupnych zidznama vyplyva, Ze 1 pfes ziSténé
nedostatky ve vyuce neni poskytovana efektivni zpétna vazba smérem k pedagogim, kterd
by vedla k poztivnim zménam ve vzdéldvacim procesu. Skola nema funkéni digitaIni
prostiedi pro sdileni dokumenti a efektivni pienos informaci mezi vedenim a pedagogy.
Chybi také jednotnd pravidla pro komunikaci, coz mélo dopad do Cinnosti Skoly.
Pedagogové nemaji snadny a rychly piistup k zikladnim sSkolnim dokumentim, zipisim
z porad a schiizek. Elektronicky informaéni systém neni vyuzivan efektivné ani smérem
k zakim. Pedagogicka rada projednava vzdélavaci vysledky 1 vychovné problémy.
Metodické organy Skoly se vSak zamcfuji spie na organizaCni zaleZitosti nez na
zkvalitnovani vyuky, napifklad sjednocovani hodnoceni. Ze zapisi odborné metodickeé
komise vyplyva, Ze néktefi ucitelé nedodrzuji zavéry metodickych organi, nespolupracuji
na zadanych dkolech s ostatnimi, na coz vedeni $koly nerecagovalo adekvatné. Pedagogicky
sbor neni zcela odborné kvalifikovany, i kdyz v posledni dobé piibylo n€kolik novych
pedagogickych pracovnikti. Adaptacni obdobi pro zacinajici a nové pedagogy je dobie
nastavené, ale ne vSichni ucitelé, ktefi ho potfebovali, jej absolvovali. Vedeni Skoly ma
prehled o dalsim vzdélavani pedagogh a planuje ho s ohledem na potieby Skoly i uciteld.
Zakovsky parlament se pravidelnd schazi a jeho podnéty jsou projednavany vedenim skoly.
V piipadé opakovanych stiznosti na nepedagogické chovani nékterych uciteld vSak byla
pfijatd opatfeni neuCinnd, nevedla k feSeni problému, ale k jeho piendSeni do jinych trid.
Takovéto prodlevy negativné ovlivnily Skolni klima. Toto se potvrdilo i béhem inspekéni
¢innosti, 1 ve vysledcich dotaznikového Setfeni. V krizovych situacich vedeni Skoly jedna
pomalu a nevyuwziva vSechny dostupné ndstroje, napiiklad kompetence Skolniho
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poradenského pracovisté ¢i externich odbornikl. Problémy jsou feSeny nesystematicky, coz
vede Kk jejich opakovani.

Poradenské shuwzby Skoly jsou personalné =zajistény na odpovidajici urowvni. Jednotlivi
pracovnici Skolniho poradenského pracovisté, vcetné specidlniho pedagoga s CasteCnym
uvazkem, maji jasn¢ vymezené pravomoci a odpovédnosti, avsak jejich dusledné plnéni
nebylo vzdy zajiiténo. Skola nevénuje dostate¢nou pozornost vlastni diagnostice
a identifikaci zaku, ktefi potfebuji podporu Vv prvnim stupni podplrnych opatfeni. Byly také
zjistény nedostatky v poskytovani podptrného opatfeni v ramci predmétu specialné
pedagogické péce. Kvili neefektivnimu kontrolhimu systému nebyla Vv této oblasti vzdy
zaji§téna potiebnd podpora v rozsahu odpovidajicim vzd€lavacim potfebam zaki. Jednani
pracovniki  Skolntho poradenského pracovist¢ probihaji podle aktudlni potfeby, avSak
neformalné abez zapist, coz snizovalo efektivitu spoluprdce a transparentnost. UCitelé méli
prehled o Zicich se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami a jejich podptirnych opatienich,
avSak zohlednovani téchto potieb béhem hospitovanych hodin nebylo dostatecné patrné,
ackoliv to ve sledovanych situacich bylo Zadouct.

Skolni metoditka prevence tlizce spolupracuje s tiidnimi uciteli a daliimi pedagogickymi
pracovniky, aby v¢as identifikovala socialn¢ patologické jevy a zajistila jejich okamzité
feSeni. Pro Ziky prvnich ro¢nkd Skola pravideln€ organizuje seznamovaci workshop,
na ktery navazuje adaptacni program. Ten pomaha zikiim nejen pe se zaclenit do Skolniho
prostiedi, ale také seznamit se s méstem, kde §kola sidli. Skola systematicky sleduje situaci
v jednotlivych tfidach a pfizpisobuje jim preventivni aktivity. V uplynulych obdobich
se zaméfila zejména na problémy, jako je zvySeny vyskyt uzivani tabakovych vyrobkut
ajmnych navykovych latek, skryté zaskolactvi, nevhodné chovani mezi Zidky a nezdravé
stravovaci navyky. K feSeni téchto problémi $kola nejcastéji vyuziva individualni pohovory
se zaky a jejich zakonnymi zistupci, ukladani vychowvnych opatfeni a snizen¢ hodnoceni
chovani. Preventivni aktivity se pfizptisobuji konkrétnim potiebam jednotlivych tiid a jsou
stanoveny v ro¢nim planu prace. Patii mezi né besedy, prozitkové semindie, pravidelné
tiidnické hodiny, zijmové aktivity a konzultaéni hodiny. Prevence rizikového chovani
je navic integrovana ido vyuky vybranych pifedmétl, ¢imz Skola posiluje komplexni pfistup
k formovani zadoucich postojii a projevli chovani zakd.

Bezpecnost a ochrana zdravi zaki je zajiSténa, pouze v télesné vychové byla ve sledovaném
obdobi zisténa zvySeni urazovost. Skola se touto problematikou zabyva, zjistuje pii¢iny
urazovosti a pifjima adekvatni opatfeni v organizaci vyuky. Praktické vyuCovani na skole je
realizovano nejen v odbornych ucebnach a dinach Skoly, ale vyznamna C¢ast vyuky probiha
piimo ve spolupracyjicich firmach. Tento model vzdélavani je pro Zaky ptinosny, nebot jim
umozituje ziskat cenné zkuSenosti v realném pracovnim prostiedi, seznamit se s aktudlnimi
technologiemi a pracovnimi postupy a osvojit si dovednosti nezbytné pro praci v daném
oboru.

Skola spolupracuje s mnoha socidlnimi partnery, organizuje Férum odbornikii z praxe, které
poskytuje Skole zpétnou vazbu a podnéty pro implementaci novych technologii do skolnich
vzdélavacich programi. Skola dlouhodobé spolupracuje s firmami a institucemi v regionu,
které aktivné podporuji odborné vzdélavani. Zaci maji monost sezndmit se s jejich
pracovisti i nejnovéjSimi technologiemi v ramci odbornych exkurzi a ziskat praktické
zkuSenosti na odbornych praxich. Nasledné u nich nachazeji absolventi Skoly moznost
profesniho uplatnéni. Vyuzivani Centra odborného vzdélavani ve strojirenstvi poskytuje
Zakum pfistup k modernim vyukovym prostoram a technologiim.

Skola se aktivné zapojuje do projektd. StéZejnim je projekt TAG (Technology Across
Generations) zahrnuje nabor zaklt zakladnich $kol, workshopy pro mateiské skoly,
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vefejnost, exkurze i staze. Tim dochazi k propagaci oborti napfi¢ generacemi a vy$$imu
zajmu uchaze¢ti o vzdélavani. Skola realizuje seminafe, workshopy ale i tabory béhem
prazdnin. Kurzy odborné angliCtiny pro strojirenské obory umoziuji Zzaktm ziskavat
zkuSenosti na zahrani¢nich stazich ve Slovinsku, Itali atd. Za pfispéni tohoto projektu se
dva Zaci ziCastnili staze v Japonsku. Nemalym piinosem projektu je i postupné materidIni
vybavovani $koly. Mezi dalsi projekty, ve kterych skola participuje je Erasmus + nebo IKAP
Jinomoravského kraje Ill. Projekt Erasmus+ umoziiuyje vyménné pobyty se Skolami
zrizmych zemi napf. Slovensko, Chorvatsko a Polsko. Tyto staze a vyménné pobyty
poskytuji Zaklim cenné zkuSenosti a pomahaji jim rozsfiit jejich obzory.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V ramci inspekénich hospitaci bylo sledovano teoretické i praktické vyuovani napfi¢ vSemi
realizovanymi obory vzdélani. Bylo charakteristické, Zze Zici byl motivovani k uceni,
respektovali stanovena pravidla a nebali se oteviené vyjadiit své nazory, pokud k tomu méli
prilezitost. K tomu pfispivalo iptesveédCeni pedagogl, Ze Zici jsou schopni si probirané téma
osvojit, a jejich upiimny zajem o vzd€lani svych svérencil.

V teoretickém vyuCovani byla uplatiovana frontalni forma vyuky efektivni jen ve dvou
tietindch sledovanych hodin. Ugelnd Samostatnd prace 7aki byla pozorovana v méné neZ
poloviné hodin. Ostatni kooperativni metody prace (ve dvojici a skupinova prace) se
vyskytly v méné nez desetiné hodin. To Zakim neumoznovalo rozvijet spolupraci
a komunika¢ni dovednosti a prezentovat viastni postoje. Poztivné Ize hodnotit podporu
poskytovanou Zzakim pfi obtizich a prevazné uCelné vyuzivani digitdlnich technologii
uciteli, vétSinou k nizorné prezentaci podporujici vyklad u€iva. Nicmén€ ne vzdy byla
zajisténa  dobra Citelnost materialt a vhodnd velikost pisma. V nékterych hodinach
prevazovala aktivita uCiteli nad zapojenim zakid, coz omezovalo jejich aktivni uCast ve
vyuce. Chybéla také diferenciace vyukového obsahu podle individudlnich moznosti zaki
a jejich podpurnych opatfeni. Pedagogové v mnoha hodinach vyuzivali realnych piiklada
z praktického zivota, ¢imz umozniovali Zakim Iépe pochopit souvislosti a uplatiovat nové
poznatky. I pftesto, ze nejpozd&ji na konci hodin zici pochopili cile hodin, pedagogové s nimi
cilené nepracovali. K jejich vyhodnocovani dochazelo v kazdé desaté hospitované hoding.

Vyuka ceského jazyka probihala pievazn¢ frontdlni formou, stfidajici se se samostatnou
praci zaku. Aktivita zaku vSak byla v nékterych hodindch nerovnomérna — na otazky
reagovali spiSe jednotlivci, zatimco ostatni zistdvali pasivni. Vyuka casto zahrnovala
opisovani texti z tabule, poztivnim prvkem vSak bylo praktické propojeni uciva se
studovanym oborem. Pouze v jednom piipadé byla vyrazn¢ podpotena komunikace a aktivni
zapojeni zaku, coz piispélo k dynamict€j$i vyuce. V hodinach anglického jazyka ucitelky
vytvafely cizojazyéné prostiedi, pfizplsobovaly pozadavky uwrovni Zakti a efektivné
vyuzivaly kooperativni vyuku. Utvafeni hodnotovych postoji se soustiedilo na vliv
socialnich siti na zdravi dospivajicich, pfiCemz byla Gelné vyuwzita i uméla inteligence
K upeviiovani uciva. Matematika byla vyuCovana pievazné frontaln€, pii¢emz Zaci se stiidali
u tabule, tesili priklady a dostavali pribéznou podporu od uciteld. V jednom piipadé méli
zaci moznost aktivné tvoiit digitalni obsah s vyuzitim Skolich tableth. V piirodovédnych
pfedmétech dominovala frontdlni vyuka, pfi které Zici pracovali soubézné, avsak
S minimalnim prostorem pro samostatné hledani feSeni. Rychlej$i Zaci dopliovali pedagoga,
zatimco ostatni pracovali individualné s omezenou interakci. Pozitivni bylo zaméfeni na
rozvoj logického mysleni a vyuwziti dloh z redlného prostiedi, coz ucivo ¢inilo
srozumiteInéjSim a praktictéjSim. Hodiny telesné vychovy se vyznacovaly aktivnim
zapojenim zakl. Vyuka byla strukturovand s postupnou gradaci obtiznosti, coz pomahalo
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zaktim lépe porozumét hernim situacim a efektivné reagovat. Pedagogové podporovali
spolupraci a motivovali zaky k maximalnimu vykonu.

Ve wvyuce odbornych piedméti se podafilo efektivné propojit teoretické znalosti
s praktickymi zkuSenostmi v daném oboru. Iniciativa a zapojeni zakiti do vyuky se LSily
v zavislosti od zvolenych metod. Efektivni bylo vyuzivani pracovnich listd, plnéni
praktickych Ukold, feSeni modelovych situaci a spole¢na diskuse problémovych otazek.
Ojedinéle Zici pfi samostatném zpracovani tkoli ucelné vyuzivali digitdlni technolo gie.
Byli vedeni k dodrzovani technickych a provoznich standardii a pouzivani odborné
terminologie. Ve vyuce mnohdy pievladal vyklad ucitele, Zaci informace cCasto jen pasivné
pfijimali nebo je opisovali z dataprojektoru. V ¢asti vyuky byla vyuzita ndzornost
probfran¢ho uciva a vyuziti realnych pomtlicek. Zpétna vazba k praci zakt byla poskytovana
na rizné Urovni. V nékterych hodinich byla kvalitni a chyba byla vyuZita jako nastroj pro
dalsi ucCeni, zatimco v jmnych hodindch nebyl dostate¢ny prostor vénovan kontrole
a hodnoceni spravnosti feseni.

Sledované praktické vyuCovani probihalo na Skolich pracovistich a také v realnych
podminkach stavby v rdmci zakazky rekonstrukce bytu. Vhodné podminky i organizace
praktického vyuCovani umoznovaly napliovani Skolich vzd€lavacich programi. Vyucujici
vyuzivali efektivni pedagogické strategie, které vedly krozvoji nejen odbornych, ale
i klicovych kompetenci Zik(. Zaci pracovali samostatné nebo ve skupiné na zadanych
ukolech, vyuCujici jejich C¢mnost prubézné korigoval, poskytoval jim zpétnou vazbu
a individualni podporu podle jejich aktudlnich potreb. Béhem praktickych ¢innosti Zaci
aktivné pracovali s technickou dokumentaci, pracovnimi nastroji a pomickami. V ¢asti
vyuky pfi plnéni pracovnich tkolii spolupracovali, vzajenné si pomahali a radili. Zaci oboru
Operator skladovani pracovali ve velmi dobife vybaveném prostredi, které simulovalo reélné
skladové procesy a osvojovali si tak Siroké spektrum dovednosti, vEetné prace s modernimi
skladovymi technologiemi a specidlnim softwarem pro fizeni skladového hospodaistvi.
V pribéhu praktického vyu¢ovani byli Zici vedeni k dodrzovani pracovnich postupi,
bezpecnostnich zasad a pfesnosti pii pracovnich operacich, coz pfispivalo k vytvafeni
spravnych pracovnich navykid a odpovédného pfistupu k vlastni bezpecnosti a ochrané
zdravi pii praci Celkové bylo praktické vyuCovani piinosné, efektivné propojovalo
teoretické znalosti s praxi a pfipravovalo Ziky na praci v realnych pracovnich podminkach
pfislusného oboru.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Dosazenou turoven znalosti a dovednosti zakti pedagogové pribézné sleduji a pravidelné
oveéfuji, vétSinou standardnimi  zpisoby prostiednictvim pisemného, Ustniho nebo
praktického  zkouSeni.  Pribézné hodnoceni vysledki Zzaki je zaznamenavano
Vv elektronickém informacnim systému, coz zajiStuje dobrou informovanost zdkd a jejich
zékonnych zistupcl. Formu externiho ovéfovani vzdélavacich vysledkli, az na vybérové
testovani Ceskou $kolni inspekci, $kola nevyuzivd. S cllem vyrovnat védomosti zaki
Vv prvnich roénicich vypracovavaji Zaci souhrnny test v predmétu Cesky jazyk, ktery
pedagogové vyhodnocuji predevSim za ucelem ziskani ptehledu o zvladnuti jednotlivych
tematickych celkii a slouz jako podklad pro daki wyuku. Clenové predmétovych komisi se
v men$i mife zabyvali i ptipady vyrazné¢ horStho prospéchu v nékterych predmétech, kde
zaci dosahovali podprimémych vysledkl, piicemz se ukazala souvislost s konkrétnimi
pedagogy.
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Ve Skolnim fadu byla jednoznaéné definovana kazeiiska opatfeni pro zaky s vysokou
neomluvenou absenci. Pro podporu téchto Zzakid jsou stanovena pravidla prevence Skolni
netspéSnosti z divodu neprospéchu a vysokeé absence. Vyuzivanim uvedenych nastroju
doslo od posledni inspekéni ¢mnnosti k poklesu primérné absence na zika. Ve Skolnim roce
2023/2024 ¢inila priméma absence 164 hodin na Zzika, V predchozich dvou letech je
srovnatelna.

Vysledky vzdélavani se Skola pravidelné zabyva na jednanich pedagogické rady
s uvedenim statistickych informaci o absenci a prospéchu zakd. S ohledem na rostouci
procento neprospivajicich zikid v poslednich tfech letech by bylo vhodné uvadét konkrétni
opatfeni a pravidemé vyhodnocovat jejich ucinnost. V roce 2021/2022 neprospélo témeft
11 % zaku, v roce 2022/2023 12 % a ve Skomnim roce 2023/2024 piblizné 14 % zaku.
Zaroven vzrusta i pocet zaka, kteti prospé€li s vyznamendnim, jejich podil se za posledni tii
Skolni roky zvysil z 0,2 % na 0,7 %. To poukazuje na zvySujici se rozdily mez Zziky ve
studijnich vysledcich a v jejich v pfistupu k uCeni. Neprospivajicim Zaktim je nabizeno
doucovani, konzultace s jednotlivymi vyuCyjicimi, které ovSem Zici vyuZivaji v mensi mfie.
Cast&ji voli moznost napsani opravnych testdl a Vv piipadé neprospéchu je jim umoznéno
opakovani ro¢niku. V minulém Skolnim roce bylo zadosti o opakovani ro¢niku vyhovéno
u39 % neprospivajicich Zzakli, coz poukazuje na nizSi UCmnnost pijjimanych opatieni
k pfedchazeni $kolni neuspéSnosti. Pocet ud€lenych pochval a uloZenych kazenskych
opatieni je témét vyrovnany a odrazi vyvazeny piistup k poztivni motivaci a discipling.
V poslednich letech byla vyuzivana vychovna opatfeni, ktera nebyla v souladu s pravnimi
predpisy.

Uroveii dosahovanych vysledkt ikt u maturitni zkousky byla rozdilnd u jednotlivych obort
vzdélavani. U zakid obort Strojirenstvi a Stavebnictvi byla hruba netspéSnost v poslednich
letech niz8i, pfiCemz v poslednim Skolnim roce nebyl zadny Zzak neuspésny. U oboru
Agropodnikani neprospél ve $kolim roce 2023/2024 pouze jeden 7ak. Uspé&Snost ziki
maturitnich obort v pribéhu vzdélavani Skola sledovala, a pokud dosahovali nedostate¢nych
vysledkli, v€as jim umoznila ptestup na pibuzné obory zakonfené zavérecnou zkouskou,
nebo Cast téchto zakd vzdélavani ukonCilo. Prostupnost realizovanych obori je v takovych
pfipadech vyhodou Skoly. Vysokou nelspéSnost vykazovali Zaci nastavbového oboru
vzdélani Podnikani. Za posledni tfi $kolni roky je priméma hruba netspéSnost u maturitni
zkousky 41 %. ZvySeni této hodnoty je z velké Casti zplsobeno Castym odchodem Zaku
Vv prubéhu druhé¢ho ro¢niku studia, ktefi se k maturitni zkousce pfihlasili, ale k jejimu kondni
se jiz nedostavili. Ubytek ikt v pribshu vzdélavani je témet 50 %, coz snizuje efektivitu
poskytovaného vzd€lavani. Strategi feSeni Skolni neuspéSnosti ma Skola zpracovanou,
aviak jeji praktické vyuziti bylo napliovano jen &aste¢né. Skola u jednotné piijimaci
zkousky dlouhodobé nevyuzivd moznost stanovit jako podminku pro pfijeti minimalni
hranici GspéSnosti. Ke vzdélavani jsou pijimani vétSinou vSichni uchazec¢i. Hruba
netspéSnost zaki oboru Podnikani je v porovnani s hrubou netspéSnosti zikti ostatnich
stfednich 8kol, které tento obor realizuji, za posledni skolni roky vy$s$i. Hruba netspéSnost
7kl u zavérecnych zkousek v fadném terminu byla za posledni uzavieny Skoli rok 27 %.
Po opravnych terminech tato hodnota klesla na 11 %. Nejvice netispéSnych zaku je v oboru
Strojni mechanik.

Profesni a osobnostni rozvoj zikt podle jejich schopnosti individudlniho nadani
a dovednosti Vv jednotlivych oborech, $kola priib&zné podporuje. Zaci zapojenim do mnoha
predevSim odbornych soutézi i se zahraniéni ucasti ziskévaji a prohlubuji svoje odborng,
socidlni i jazykoveé kompetence. Obsazuji predni mista v okresnich, krajskych, celostatnich
sout¢zich véetné téch potfadanych piimo Skolou. Jde napiiklad 0 Meznarodni soutéz
dovednosti instalatérti a obrab&cu koviy, Technickou olympiadu, soutéz Kovo-junior a Zlaty
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pilnik, celostatni soutéz Pohar Linde ve svafovani, Stibrny pist, anebo soutéz O bramborovy
kvét Vyso¢iny v orbé. V Czech Rocket Challenge Zaci prokazovali schopnosti v oblasti
kosmonautiky a raketového inZenyrstvi. Zaci se umistuji na pfednich mistech i v soutéZich
a olympiddach v  anglickém  jazyce, literarnich a  vytvarnych  soutézich.
Konkurenceschopnost na trhu prace si mohou Zici zvysit prostiednictvim certifikatt, které
potvrzuji velmi dobrou trovent dovednosti ndkterych Zikt. Skola umoZiuje zakdm ziskat
naptiklad svareCsky prikaz a také certifikaci pro CAD systemy.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Zména nazvu Skoly.
— ZlepSeni materidlnich podminek Skoly.
— Vytvoteni Fora odbornikti z praxe.
Silné stranky

— Skola spolupracuje s mnoha partnery, coz zaktm umoziuje rozvijet odborné kompetence
a zisk&vat cenné zkusenosti uplatnitelné v jejich pracovni kariéte. (1.5)

— Aktivni zapojeni Skoly do projektl podporuje propagaci femesinych obort, pfispiva ke
zvySovani kvality vzdélavani a zaroven zlepSuje materidlni vybaveni $koly. (1.5, 2.4)
Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Skola postrada efektivni systém pro pienos informaci a vzijemnou komunikaci, méng
uéinné¢ kontrolni mechanismy neposkytuji vedeni skutecny piehled o vzdélavacim
procesu. Disledkem je neefektivni feSeni opakovanych stiznosti a podnéti vztahujicich
se k prib¢hu vzdélavani. (1.3, 2.1, 2.2)

— Nesystematicky pfistup k autoevaluaci vzdélavaciho procesu poskytuje jen omezenou
zpétnou vazbu pro pedagogy 1 vedeni Skoly. (2.1)

— Sledovand vyuka postradala pestrost a vyuZivala pfevazn€ jednotvarné vyuCovaci
metody, coz vedlo ke snizené motivaci a aktivit¢ zakul. (4.3)

— Hruba neuspé$nost zak oboru Podnikdni u maturitni zkousky je dlouhodobé vysoka,
dochaz ik vyraznému tbytku zakl béhem studia, coz ¢ini vzdélavani v tomto oboru
neefektivnim. (5.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zajistit vhodné digitalni prostiedi ve kterém budou pedagogim k dispozici dokumenty
Skoly a umozni jim efektivni sdileni.

— Stanovit a vyuzivat jednotny a prokazatelny zplsob komunikace a informovanosti mezi
vedenim Skoly, pedagogy a ziky.

— Hospitani ¢innost vedeni Skoly zaméfit na vyuziti SirStho spektra didaktickych forem
a metod wyuky, na aktivizaci zaki a rozvoj jejich kliCovych kompetenci.
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— Zefektivnit vzdélavaci proces zakl, vyuzivinim vhodnych vzdélavacich strategii.

— Soustavné pracovat s vysledky zakt v pribéhu vzdélavani a disledné vyhodnocovat
ucinnost pifjatych opatfeni k jejich zlepSovani. Hledat dalsi moZznosti podpory zaktim,
zvySujici jejich celkovou UspéSnost.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou §kolni inspekei, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Zfizovaci listina piispévkové organizace Jihomoravského kraje C j. 20/162 ze dne
30. 4. 2015 s G¢innosti od 1. 7. 2015, véetné Dodatkl 1 az 4 (Dodatek ¢. 2 zména
nazvu Skoly s u¢innosti od 1. 9. 2023)

2.  Strategie Skoly 2025-2028

3. Vypis z rejstitku Skol a Skolskych =zafizeni 1ZO: 107 871173 Stfedni Skola,
1ZO: 110 014 812 Skolni jidela-vydejna tisk ze dne 6. 2. 2025

4.  Skohi tad platny od 1. 9. 2020, véetné Dodatku & 1: Rezim $koly platny od
1.11. 2022

5. Skolni vzd&lavaci programy vsech obori platné ve $kolnim roce 2024/2025
6. Hospita¢ni ¢innost vedeni Skoly za Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

7. Ramcovd smlouva o =zajistovani Skolniho stravovani, zavodniho stravovani
zaméstnancii a poskytovani dalSich souvisejicich sluzeb se Zakladni Skolou Vyskov,
Nadrazni 5, piispévkovou organizaci s umnosti od 1. 8. 2015 a dodatkti, posledni
platny od 1. 9. 2023

8. Dokumentace z osobnich spisi pedagogickych pracovnkd ve Skolnim roce
2024/2025 — pracovni smlouvy, doklady o jejich dosazeném vzd¢lani

9.  Dokumentace S$koly k hodnoceni ekonomickych podminek, zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaki a Skoliho stravovani

10.  Pravidla pro hodnoceni produktivni ¢innosti zak na odborném vycviku ze dne 2. 9.
2024

11.  Smlouvy o obsahu, rozsahu apodminkach praktického vyucovani zaku stfednich Skol
a stiedisek praktického vyucCovani ve Skolnim roce 2024/2025 — vzorek

12. Odmeény 7ikl za leden—Unor 2025 (ptehled odmén 7kl za produktivni Cinnost)

13.  Piehled poctu zakl ve skupmach pro praktické vyuCovani ve Skolnim roce 2024/2025

14,  Mimimalni preventivni program na Stfedni Skole polytechnické Vyskov pro Skolni rok
2024/2025

15.  Plan prace, Skolni rok 2024/2025
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16.

17.

18.

19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.

Seznam zdkd s vychovnymi opatienimi vedenych ve Skolim roce 2023/2024
a 2024/2025

Dokument s vysledky maturitni zkousky u jednotlivych oborG za Skolni roky
2022/2023, 2023/2024 a 2024/2025

Elektronicky informacni systém vedeny ve Skolnim roce 2024/2025 (piehledy
prabézného prospéchu zakid, souhrnnd statistika tfid, piehled prospéchu trid
Vv jednotlivych predmétech, tridni knihy)

Vyro¢ni zpravy Skoly za Skoli roky 2021/2022, 2022/2023 a 2023/2024

Piehledy zaku opakujici ro¢nik vedené ve Skohich letech 2023/2024 a 2024/2025
Zapisy z porad a jednani ve Skolmim roce 2023/2024 a 2024/2025 (jednéni
pedagogické rady a metodickych organi)

Zapisy z jednani zakovského parlamentu ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025
Zapis z jednani zakovskym parlamentem ze dne 27. a 28. 2. 2025

Zapis z jednani s predsedkyni $kolské rady ze dne 27. 2. 2025

Zapis z jednani s feditelem Skoly ze dne 26. a 28. 2. 2025

Pouceni

Podle 8 174 odst. 11 §kolského zakona miiZe Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Milan Heroudek, skolni inspektor,
vedouci mspekéniho tymu s

Mgr. Pavel Michalik, pfizvana osoba,
odbornkk na stiedni odborné vzd€lavani oo,

Ing. Michaela Svobodova, skolni mspektorka ...
Ing. Lenka Skotdkova, Skoli ispektorka. ...
Ing. Alena Svobodova, Skolni inspektorka ...,

Ing. Renata Bokova, Skolni inspektorka ...,

Ing. Hana Sarounovd, kontrolni pracovmice — .......cocoooieiiiiiiiiiiiiieeeiiiiieeeeiin,
26. 3. 2025
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