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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani déti a zaku, o Cinnosti $kol zapsanych
do Skolského rejstiiku podle 8§ 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni
pozd¢jsich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného
matefskou Skolou, zakladni Skolou, stfedni Skolou, Skolni druzinou, Skolnim klubem
ainterndtem podle 8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢.561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdéldvani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé&jsSich ptedpisii, zjisStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani
podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programi, zjiStovani a hodnoceni napliiovani
Skolnich vzdélavacich programt podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zékona.



Charakteristika

Zakladni skola, Matei'ska Skola specidlni a Prakticka Skola, Jesenice, Plzenska 63 (dale
,,Skola®) vykondva dle zapisu v rejstiiku $kol a skolskych zafizeni ¢innost zakladni $koly
v oborech vzdélani zékladni $kola (dale ,,ZS“) a zakladni $kola specialni (déle ,,ZSS%),
mateiské $koly specialni (dale ,MS®), stiedni $koly (dale ,,.SS) v oborech vzdélani
prakticka $kola jednoleta (,,dale PrS jednoleta®) a prakticka kola dvouleta (déle ,,PrS
dvouletd™), skolni druziny (dale ,,§D“), Skolniho klubu (dale ,,§K“), internatu a Skolni
jidelny. Skola byla ziizena pro vzdé&lavani zakd se specialnimi vzdélavacimi potiebami
(dale ,,SVP*). V tomto $kolnim roce doslo ke zméné nazvu Skoly.

K terminu inspekce se ve Skole v sedmi tfidach se spojenymi ro¢niky vzdélavalo celkem
52 zakt. Ve dvou tiidach ZS pro zaky s lehkym mentalnim postizenim se vzdélava 22 zaka
s timto zdravotnim postizenim, ptipadné s vice vadami (vzdy v kombinaci s mentalnim
postizenim). Zaci prvniho stupné a 6. roéniku ZS byli vyucovani dle individualnich
vzdélavacich pland vychazejicich z Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani (dale ,,RVP ZV*) a Opatieni ministryné Skolstvi mladeze a télovychovy, Zaci
druhého stupné od 7. ro¢niku dle Skolniho vzdélavaciho programu zpracovaného podle
Ramcového vzd€lavaciho programu pro zakladni vzdélavani - ptilohy upravujici
vzdeélavani zdkd slehkym mentdlnim postizenim s motivaénim nazvem ,,Slunce
pro viechny“ (dale ,,SVP ZV LMP*). Ve étyiech tfidach ZSS byly 21 zakam (se stiednd
tézkym ¢i tézkym mentalnim postizenim nebo jesté s dalsimi pfidruzenymi postizenimi)
poskytovany zaklady vzdélani podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni $kolu
specialni ,,Slunce détem*. Ve SS se vzdélavalo 9 zaka, z nichZ pét v oboru Prakticka $kola
jednoleta podle Skolniho vzd&lavaciho programu pro stiedni vzdélavani ,,Paprsek nadgje 1«
(dale ,,SVP PrS 1.) a &tyfi Zaci v oboru Praktickd $kola dvouleta (jeden v prvnim a tii
ve druhém roéniku) podle Skolniho vzd&lavaciho programu pro stiedni vzdélavani
,Paprsek nadgje 11 (dale ,,SVP PrS IL“). Praktické $kola, majici dvé mista poskytovaného
vzdélavani Plzeniska 63 a 204, doplituje a rozsifuje vSeobecné vzdélani dosazené v prubehu
povinné $kolni dochazky. V matefské Skole specialni se od skolniho roku 2009/2010
predskolni vzdélavani neposkytuje a ve $kolnim klubu vice jak deset let také ne. Reditelka
v dobé konani inspekce zazadala o jejich vymaz z rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni.

Skolni druzina (dale ,,SD*) je v provozu rano od 6.30 do 7.40 a odpoledne od konce
vyu¢ovani do 15.30. V dobé inspekce bylo v jediném oddéleni SD piihlaseno deset 74k,
&imz byl napInén nejvyssi povoleny pocet tcastnikli v zafizeni. Zajmové vzdélavani ve SD
je poskytovano bez Uplaty.

Internat poskytuje na adresach Plzenska 63 a 204 zakim ubytovani a vychovné vzdélavaci
¢innost navazujici na ¢innost $koly a zajistuje jim také skolni stravovani. K terminu
inspekce bylo ve Ctyfech vychovnych skupinach internatu zapsano 24 zakl. Internat byl
obsazen z 92 %. Provoz ubytovaciho zafizeni je od pondéli 6.30 hodin do patku 15.30
hodin. Uplata za pobyt ¢ini 450 K& mésiéné pro zaky ZS a ZSS a 650 K¢& pro zaky PrS.

V ramci hmotného zabezpeeni $kola poskytuje celodenni Skolni stravovani ve $kolni
jideln¢ zakim ubytovanym v internaté, ostatnim zakiim dopoledni sva¢inu a obéd. V ramci
Skolniho stravovani je zakum ve Skole zajistén také pitny rezim. Zdravi je podporovano
dostatecnym pohybem venku, pestrosti nabizené stravy a zapojenim do projekti Ovoce
a zelenina do skol a Mléko do skol.



Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly splituje zakonné predpoklady pro vykon fidici funkce, ve které pracuje
Sestym rokem. M4 zpracovanou realnou koncepci rozvoje, ktera vychazi z podrobné
analyzy uplynulého obdobi a velmi dobfe zohlednuje specifické podminky skoly.
Koncep¢ni cile jsou srozumitelné¢ formulované, dokladaji jasnou piedstavu o dalSim
sméfovani Skoly a jsou rozpracovavany v rocnich planech. Mezi zaméry, které se Skole
dafi naplnovat, patii vysoka uroven prubéhu a vysledkli vzdélavani, ucinnd podpora zakt
a vytvafeni piiznivého skolniho klimatu. Reditelka Gdelné delegovala &ast kompetenci
nasvou zastupkyni, vedouci vychovatelku a na dal$i pracovniky, vSichni vzajemné
na formalni i neformalni Grovni spolupracuji, podporuji se azodpovédné plni své
povinnosti. K plnéni vySe uvedenych zaméri ptispiva i ¢innost metodického sdruzeni,
které ucinné usiluje o sjednocovani pedagogickych postupti vedoucich k zefektivnéni
vyuky a k optimalni podpote zaka ve spolupréci se skolskymi poradenskymi zafizenimi
(napf. nové prace se CteCkou knih aj.) a zaméfuje se dle potieb Skoly na nabidku
mimoskolnich aktivit (zajmove ateliéry) a realizaci $ablon pro zékladni vzdélavani v rdmci
vyhlaSenych projekti. Svym kladnym pfistupem zaméstnanci aktivné vytvareji ptiznivé
pracovni a vzdélavaci klima. Vyucujici zakladaji Zakovska portfolia, ktera vyuZivaji
k hodnoceni individualniho pokroku Zzakd, jimz ve sledovanych hodinach byla
poskytovana potfebnd podpora. Reditelka provadi spolu se zastupkyni planované
hospitaéni ¢innost, z niz pedagogiim poskytuje kvalitni zpétnou vazbu. Pfijimé opatieni
ke zlepSeni, jejichz plnéni nasledné opét kontroluje. Planovani a kontrolni systém jsou
kvalitn¢ promyslené a vzajemné provazané. Nastavené mechanismy pro vlastni fungovani
organizace odpovidaji jeji velikosti, potiebam a struktuie, ptispivaji k bezproblémovému
chodu $koly a maji pozitivni vliv na zlepSovani poskytovaného vzdélavani, které v dobé
konani inspek¢ni ¢innosti bylo na kvalitni rovni.

Reditelka $koly ve spolupréci s koordinatorkou a pedagogy patiiénych obort vzdélani
postupné dle novych pozadavkl inovuji skolni vzdélavaci programy, které jsou diky tomu
v souladu s ptislusnymi Ramcovymi vzdélavacimi programy nebo se $kolskym zakonem.
CSI zaznamenala né&kolik dildich pochybeni ve vedeni dokumentace. Vsechna byla
Vv pribéhu inspekéni ¢innosti odstranéna. Nedostatky byly zjistény v organizaci vyucovani
ve SS, nebot té{dy jsou spojovany na vyuku vSech predmétd, coz pravni piedpis
nepiipousti. VSichni Zaci byli do Skoly pfijati spravné na zakladé Zadosti jejich zakonnych
zastupct a doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni.

Vzdélavaci Cinnost zajiStovalo celkem 27 pedagogickych pracovnikil vcetné feditelky
Skoly (10 uciteld, 3 vychovatelky a jedna vedouci vychovatelka a 13 asistentti pedagoga).
Piedpoklad odborné kvalifikace nespliiovala jedna vychovatelka SD a dvé ugitelky, z nichz
jedna si potiebnou kvalifikaci dopliuje studiem. Tti asistentky pedagoga nespliuji
predpoklady odborné kvalifikace, v dobé kondni inspekéni cCinnosti byly ptihlaSeny
dokurzu pro splnéni kvalifikaénich predpokladi. Reditelka Skoly prokazatelnym
zpusobem dolozila, Ze tyto ¢innosti nebylo mozné zajistit kvalifikovanymi pedagogickymi
pracovniky. Chybé&jici odborna kvalifikace neméla negativni vliv na kvalitu poskytovaného
vzdélavani. Vedeni Skoly organizuje a podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd. Probiha na zakladé vydaného planu, ktery vychazi zejména z potieb skoly
ajejiho rozpoctu. V lonském Skolnim roce se pedagogiCti pracovnici zucastnili
vzdélavacich akci zaméfenych na prohloubeni jejich odborné kvalifikace odpovidajici
naplni prace se zaky se SVP a studia ke splnéni dalSich kvalifika¢nich ptedpokladii nebo
studia k vykonu specializovanych ¢innosti, coz se kladné projevilo na kvalité
poskytovaného vzdélavani. V letosnim Skolnim roce se Skola zaméfuje na matematickou
a Ctendiskou gramotnost a polytechnické vzdélavani. Pozitivem je vzajemné predavani



poznatkli ze vzdélavacich akci, zkuSenosti z feSeni rGznych problémovych situaci,
provadéni vzajemnych hospitaci s ndslednym vyhodnocovéanim, vyména nézornych
pomicek ¢ijinych vzdélavacich materiala vlastni vyroby apod. a nasledné vyuzivani
ziskanych poznatki ve vychovné vzd&lavacim procesu. Reditelka $koly se vzdélavala
Vv oblasti pravnich predpisu a skolské legislativy.

Pedagogicka rada ucelné plni poradni funkci, projednava dualezité pedagogické dokumenty
tykajici se vzdélavaci Cinnosti, rovnéZz piijima opatieni ke zménam nebo zlepSeni
vzdélavani.

Skola se na vefejnosti prezentuje jako $kola rodinného typu. Jako velmi dileZitou vnima
spolupréci s rodi¢i, ktera je vzhledem ke specifickym odliSnostem zaku zaloZzena spise
na individudlnim pfistupu. Také je patrna snaha zapojovat zakonneé zastupce do déni skoly,
aby ziskali vici Skole divéru. Rodice se ucastni spolecnych akci - napf. Velikono¢ni
posezeni, Skolni karneval, vylety, spoleéné prace na $kolnim pozemku. Za kli¢ovou je
povazovana spoluprice se ziizovatelem. Pracuje se na projektu snizeni energetické
naro¢nosti budovy skoly. Dulezita pro $kolu je Gi¢ast v benefi¢nich akcich, které pomahaji
ziskavat finan¢ni prostredky, ale také zvysuji prestiz skoly.

Jednim z koncepcnich cilt, ktery se dafi plnit, je podpora sociélni oblasti, v niz subjekt
nejenom Cerpa a vyuziva podpory svych strategickych partnert, ale také poskytuje a nabizi
drobné sluzby a radost napf. Domovu Krajanek, Svazu dichodct a invalidt v Jesenici
formou navitév, vystoupeni a vyroby darkil pro klienty tchto zafizeni. Skola mé celou
fadu partnertt dilezitych pro vzdélavaci Cinnost Skoly, ziskdvéani dalSich financ¢nich
prostiedkd a potadani aktivit pro zaky, kterym poskytuje, kromé specidlné pedagogické
péce a Cinnosti zajmovych ateliérd, i dalsi sluzbu - dopravu skolnim autem. Na vynikajici
urovni je kromé zfizovatele spoluprace s Meéstem Jesenice v oblasti podpory
volnocasovych aktivit a akci Skoly za tcelem prezentace (zapujéeni salu v kulturnim
domu, chatek a prostor kempu k adaptacnim a turistickym pobytim), ale i formou
spoluprace s mistnimi organizacemi a spolky. Pii Skole funguje spolek Jasanek, jehoz
hlavni €innosti je poskytovani asistencnich sluzeb zakim pfi jejich vychové, vzdélavani
a integraci do spole¢nosti, ziskavani financi na thradu asistentl pomoci grantii a projektd
a organizovani kulturné spolecenskych akci. Golfovy klub Podbofanky umoziuje zakim
Skoly pohybové vyziti a z vytézku z kazdoro¢né potradané beneficni akce hradi Skola napf.
dopravu zakt na vylety. Muzeum Jesenice potada pro zaky muzejni ¢teni povésti a rizné
akce, napf. muzejni noc s vyrabénim svi¢ek. Skolni sbor vystupuje na fadé akci, napf.
v KruSovicich, odkud ziskava Skola jako odménu vytézek z Ttikralové sbirky.

Dalsim koncepénim zamérem je zkvalitiiovani podminek pro vyuku. Skola sice nema
optimalni prostorové podminky, ptesto Se ji dafi postupné zkvalithovat materialni zazemi,
Které je v soucasnosti, vyjma podminek pro ¢ast div¢iho internatu, na velmi dobré trovni.
Kromé& kmenovych uceben uUcelné a moderné vybavenych ICT technikou a fadou
nazornych 1 specialnich pomucek, je kdispozici télocvina, rehabilitatni mistnost
(s masaznim stolem, hydromasazni vanou, kolejnici s vakem na pfesun imobilnich zaku),
dvé cvicné skolni kuchyné a Skolni dilna. Materialni vybaveni bylo efektivné vyuzivano
ve vSech vzdélavacich cinnostech. Oba obory stfedniho vzdélavani maji k dispozici
spolecnou kmenovou ucebnu V misté poskytovaného vzdélavani Plzenska 204, kde je také
umisténa chlapecka ¢ast internatu. Praktické vyufovani ve Skolni kuchynice a nové
vybavené diln€ pro préci s ruénim nafadim je realizovano v hlavni budové Skoly.

Oddgleni skolni druziny disponuje vlastni mistnosti, ktera je vhodné vybavena pro potieby
zajmového vzd€lavani zaka s potfebou podpirnych opatfeni vysSich stupnd. Druzina
ucelné vyuziva i prostory télocvicny, Skolni zahrady, cvicné kuchyné a keramické dilny.



Vychovatelky, feditelka $koly i Ceska $kolni inspekce se shoduji, e jedna mistnost
pro optimalni provoz druziny nedostacuje. Vzhledem k zaclenéni tii zavazné postizenych
ucastniki by déleni na mensi skupiny bylo velmi prospésné. Rozsifeni prostor
se vyhledové planuje.

Internat je umistén ve dvou budovach, ma pro svou ¢innost a potfeby ubytovanych tcéelné
zrekonstruovany a vybaveny interiér. Jednoltizkové az Ctyfluzkové pokoje poskytuji
vhodné podminky pro ubytovani zakt rozdélenych podle véku a stupné postiZzeni.
Vychovna a zajmova ¢innost probiha v klubovnéch, ve spole¢né kuchynice si ubytovani
zaci samostatné pripravuji druhé vecete, coz prispiva k rozvoji jejich sobésta¢nosti. Jedna
ze skupin s celkem péti ubytovanymi zakynémi je oddélena od hlavni budovy terasou.
Situaci Vv této Casti internatu hodnoti CSI jako bezpeénostné rizikovou z hlediska
zajistovani dohledu, protoze zde neni zajisténa piitomnost vychovatelky ani jiné dospélé
0soby Vv noc¢nich hodinach, jak by bylo vzhledem Kk jejich specialnim vzdélavacim
potiebam zadouci.

Financovani Skoly za posledni uzaviené ucetni obdobi bylo vicezdrojové. Vedle
poskytnutych finan¢nich prostfedkd uréenych na pfimé naklady na vzd€lavani se na
provozu $koly podilel i ziizovatel pfispévkem na provoz. Reditelce se také daii ziskavat
dalsi finan¢ni prostiedky z riznych projektt, dotaénich tituld nebo grantt, rozvojovych
programi, piip. sponzorskych dard. Tyto finan¢ni prostiedky jsou vyuzivany napf.
na financovani osobnich asistent, podporu volnoCasovych aktivit, prednésky.
V uplynulém obdobi byla provedena modernizace ICT vybaveni uc¢eben a skolni kuchyné
(konvektomatem, sporakem), rekonstrukce $kolni dilny, cviéné kuchyiiky, pudni vestavby
a byla dokoncena vyména podlahovych Krytin a schodisté na terasu. Prostory Skolnich
budov maji vysokou estetickou uroven, jsou vyzdobeny cetnymi zdkovskymi pracemi.
Pro zaky je tak vytvareno motivujici kulturni prostfedi. Finan¢ni zdroje umoziiovaly Skole
naplnovat cile stanovené ve Skolnich vzdélavacich programech pro vSechny provozované
druhy vzdélavani.

Ke zlepSovani kvality poskytovaného vzdélavani a sluzeb pftispiva prace vychovné
poradkyné¢ a dvou metodicek prevence, které spliuji kvalifika¢ni predpoklady a maji
do problematiky potfebny vhled. Vychovné poradenstvi probiha podle ro¢niho planu,
ucinnost jeho napliiovani je pravidelné¢ vyhodnocovéana. Vychovna poradkyné ma urcené
hodiny konzultaci pro zadky, zdkonné zastupce i pedagogy. Jeji Cinnost pfispiva
ke zlepSovani tirovné vzdélavani zaka: koordinuje predevsim vypracovani individualnich
vzdélavacich plani (dale ,,JVP*) a spolupréci Skoly se skolskymi poradenskymi zafizenimi
a jinymi odbornymi pracovisti. Metodi¢ky prevence zajist'uji napliovani a vyhodnocovani
i¢elné zpracovaného minimalniho preventivniho programu. Skolou identifikované
problematické chovani zaka vyplyva casto z jejich postizeni a je okamzité feSeno formou
pohovoru se zakem. Ten je veden citlivé a formou pifiméfenou jeho specialnim
vzdélavacim potfebam, coz CSI ovéiila formou pozorovani. Se zakonnymi zéastupci byva
absence Skola spolupracuje s organy socialné pravni ochrany ditéte. Nastavend opatieni
jsou vzhledem ke slozeni zakt a jejich socialniho zazemi G¢inna. Za minuly Skolni rok byli
jen dva zaci hodnoceni sniZzenou znamkou z chovani.

Mira trazovosti se od roku 2014/2015 se postupné snizuje, coZz je dano neustdlym
dohledem nad zéky.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Piiprava na vyudovani ve tfidach ZS a ZSS se spojenymi roéniky, nékdy i s rozdilnymi
vzdélavacimi programy, byla pro pedagogy z tohoto hlediska velmi naro¢na. Cile kvalitné
poskytovaného zakladniho vzdé¢lavani vychazely z prislusnych kurikularnich dokumenta.
Vyuka byla vyborné piipravena a promyslena, méla spad, logickou strukturu a byla
prikladné individualizovand dle miry postizeni a vékovych zvlastnosti zaka. Pedagogové
pro naplnéni stanovenych cili v ¢innostné pojatém vyucovani vyuzivali Sirokou Skalu
vychovné vzdélavacich strategii za Gi¢inného vyuziti interaktivni tabule a jiné didaktické
techniky (tablety), ndzornych, specidlnich a kompenza¢nich pomucek (stanovenych jako
podplirnd opatfeni v doporucenich Skolskych poradenskych zatfizeni - naptf. pomucky
pro rozvoj alternativni a augmentativni komunikace). Vzdélavaci obsah byl pro zaky vzdy
ptikladné diferencovan v zavislosti na jejich konkrétnich potiebach. Sledované vyucovani
probihalo v pratelské atmosféfe, vSichni pedagogicti pracovnici soustavné uplatiovali
citlivy individudlni pfistup, piedvidali rizné projevy chovani zakl a dokazali nasmérovat
jejich pozornost k realizovanym ¢innostem, disledné respektovali schopnosti a moznosti
zaku a poskytovali jim podptirna opatieni v souladu s postupy stanovenymi v doporuéenich
Skolskych poradenskych zafizeni a Vv individudlnich vzdélavacich planech. Vyucujici
a asistenti pedagoga mezi sebou pfii vyuce efektivné spolupracovali ku prospéchu vsech
zaku. Jejich soucinnost zahrnovala i pfipravu na vyucovani a vyhodnocovani vysledka
vzdélavani. Pedagogicti pracovnici poskytovali zakiim pribézné zpétnou vazbu
a potfebnou dopomoc. Na konci hodiny uditelé zdatile hodnotili probéhlou vyuku, ¢asto
s aktivni ucasti zaki. Predkladané aktivity vhodné stimulovaly z4jem 74kl o svét, v némz
Ziji. Prispivaly k budovani pozitivniho sebepojeti avedly je Kk vytvafeni vhodnych
stereotypil pro uplatnéni v konkrétnich situacich. Vyuka byla rovnéz zamétena na ochranu
vlastniho zdravi i zdravi jinych. Byly zafazovany c¢innosti zaméfené na rozvijeni
pohyblivosti z4ki a na ziskavani sebeobsluznych navykd. Zaci na zadanych tkolech se
zajmem pracovali aprojevovali uspokojeni a radost. Pfiméfené svym moznostem
komunikovali s ucitelkami nebo asistenty. Beze strachu vyjadiovali své potieby
a pozadavky. Dokoncovali vétSinu ulozenych aktivit a na nékterych dokazali pracovat
| samostatn¢.

Vyucovani V praktické skole probihalo ve tfidé se spojenymi ro¢niky, kam byli zatazeni
zaci vzdélavajici se podle riznych vzdélavacich programi. Tato skute¢nost kladla vysoké
naroky na piipravu pedagogi. PromySlené organizaéni zajisténi a soubézné pusobeni vice
pedagogickych pracovnikii (ulitelka a asistentky pedagoga) vychazejici z peclivé
zpracovanych IVP pfispivalo k efektivité vzdélavaciho procesu. Pedagogové dusledné
diferencovali a individualizovali vyuku podle potieb zaki s ptikladnou trpélivosti. Volené
metody a formy prace byly promysSlené a zdky vétSinou velmi dobie piijimané, coz
pozitivné ovlivitovalo jejich zajem o nabizené Cinnosti a ochotu plnit zadané tikoly. Diiraz
byl kladen pfedev§im na podporu samostatnosti, narozvoj socialnich, pracovnich,
pohybovych a komunikaénich dovednosti s cilem podnécovat plnohodnotné zapojeni zaka
do vSech ¢innosti v ramci jejich individualnich dispozic, maximalné¢ podporovat
vz4jemnou komunikaci, rozvijet manualni zrucnost a praktické dovednosti potiebné pro
zivot. UCcitelé vénovali dostatek pozornosti motivaénim aktivitam, pozitivnimu
pedagogickému hodnoceni a ocenéni i malého pokroku jednotlivce. Dostateény prostor byl
v hodinach vénovan procviceni a upevnéni osvojovaného uciva. T¥ida byla vybavena
nazornymi ucebnimi pomickami (pofizenych ijako podplrna opatieni na zakladée
doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni), které pedagogové i1 zaci aktivné vyuzivali.
Trpélivy pristup pedagogii a poskytovani pomoci piivzdélavacich obtizich prispivaly
k pfijemné pracovni atmosféte v pribéhu vzdélavani.



Odpoledni pravidelné ¢innosti SD jsou realizovany formou zajmovych ateliéri (tvofivy,
hudebné pohybovy, vytvarny, dramaticky, ptirodovédny, sportovni, multimedialni). Obsah
ateliérti je pfizptisoben danému tématu ¢i obdobi. Aktualni tematicka napln je podrobnéji
rozpracovana do tydennich plant. V hospitované vyuce zajmového vzdélavani obsah
¢innosti tematicky vychazel z tradice ,,Tii krala“ a velmi vhodné propojoval aktivity
hudebni, pohybové a vytvarné, které rozvijely dovednosti zakl. Ti se tcastnili se zajmem
peclivé ptipraveného programu, ktery zohlediioval jejich specifické potieby. Pedagogicti
pracovnici citlivé poskytovali potfebnou dopomoc. Zhodnoceni realizovanych aktivit vzdy
obsahovalo ocenéni snahy a povzbuzeni k dalsi ¢innosti.

Vychovné vzdélavaci ¢innost v internaté se fidi zejména Skolnim vzdélavacim programem
pro internat a vnitinim fadem. VSem ubytovanym zakim vychovatelky a asistentky
poskytuji specialné pedagogickou podporu podle VP, které jsou zpracovany v ndvaznosti
na IVP pro vzdélavani v ZS, ZSS a PrS, a ucelnd piispivaji k podpote rozvoje schopnosti
zaka. Sleduji vyvoj a vysledky vzdélavani kazdého Zzaka a pravidelné je vyhodnocuji.
Sledované fizené Cinnosti v internatu v odpolednich hodinach pod vedenim asistentek
pedagoga koordinovanych vychovatelkou plné odpovidaly vzdélavacimu programu
a individualnim potfebam jednotlivych zaku. Volnocasové aktivity byly vzhledem
K riznosti zajma ubytovanych organizovany napii¢ vychovnymi skupinami a smétovaly
K ucelnému vyuzivani volného Casu. Byl zajistén pozadavek dobrovolnosti, zajimavosti
aaktivity. Zaci méli moznost v ramci relaxace zvolit siz nabidky her, stavebnic
a relaxacnich pomtcek, byli aktivni a bylo zfejmé, Ze jim uskutecniované ¢innosti pfinaseji
radost a uspokojeni. Spoluprace vychovatelek ubytovaciho zafizeni a SD s ugiteli ve $kole
a vzajemné predavani aktualnich informaci o zacich zaruéuji jednotny piistup potiebny
pro podporu rozvoje osobnosti zaku.

VZS, SS, SD i vinternaté byla v prib&hu vychovné vzdélavaci &innosti diislednd
uplatiiovana stanovena podpurnd opatieni, coz u¢inné napomahalo k individualnimu
rozvoji vSech zaki

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzd€lavani jsou zavislé zejména na mife postizeni a zdravotnim stavu
jednotlivych zakt. Vedeni ZS se ve spolupraci s ostatnimi pedagogy planovité
a systematicky zabyva vyhodnocovanim pribéznych a celkovych vysledki vzdélavani
zaka, ktefi jsou hodnoceni zndmkou, formalizovanym hodnocenim, slovnim hodnocenim
nebo jejich kombinaci. T¥idni ucitelé vedou zakim portfolia, na jejichz zakladé efektivné
sleduji individualni pokrok ve vSech oblastech, zpracovavaji pisemné hodnoceni za 1. a 3.
ctvrtleti do zakovskych knizek, deni¢kl a studentskych priikazii. Na zaklad¢é pedagogické
diagnostiky je kazdodenné¢ a pisemné pololetné vyhodnocovano napliiovani cil
stanovenych v IVP. Jsou sledovany vysledky vzdélavani kazdého zaka. Aby se zamezilo
neuspésnosti, jsou prfijimana opatieni ke zlepSeni. Pokud k pokroku nedochazi, vyuziva
Skola pomoci Skolskych poradenskych zatfizeni. V lofiském Skolnim roce neprospéli Ctyti
zaci, coz bylo, dle sd€leni pedagogickych pracovnikil, zapfi¢inéno zhorSenim jejich
zdravotniho stavu. Po skonceni dochazky skola sleduje vysledky svych zakd. Nékteti
Z nich pokracuji ve studiu na Stfedni integrované Skole Jesenice, fada z nich se do Skoly
vraci a informuje o svych tuspésich.

Vzhledem k tomu, ze $kola pfijima v souvislosti s identifikovanym rizikovym chovanim
zakl ucinna opatfeni, je nastaveny systém preventivni strategie az na ojedinélé vyjimky
ucinny.



Z4ci se Ucastni mnoha akci mimo ramec $koly, zapojuji se do vytvarnych, péveckych,
tanecnich a prirodovédnych soutézi a piehlidek. Subjekt pofada kazdoro¢né prirodovédnou
sout¢z druzstev ,,Jesenické putovani‘ pro skoly z okoli. Ve Skolnim roce 2016/2017 ziskala
PrS 1. a 4. misto a ZS ve své kategorii 2. misto. Zaci §koly se zapojuji také do sout&zi
potadanych jinymi $kolami. V minulém $kolnim roce vyhrala zakyné PrS dvouleté soutdz
o navrh novorotenky pro Mésto Jesenice, v letosnim obsadili Zaci SS 1. a 4. misto
V soutézi tymt ,,Vanoc¢ni dekorace®.

Partnerstvi Skoly je na velmi dobré trovni a ptispiva ke zkvalitnéni a doplnéni procesu
vzdélavani.

Absolventi PrS jsou pfipravovani pro jednoduché pracovni &innosti v oblasti sluzeb
a vyroby, piipadné¢ k pokraCovani v dalSim vzdélavani. Pribéh vzdélavani ve Skole
a zapojovani zakl do dalSich mimoskolnich aktivit pfispivaji k vytvafeni a posilovani
funk¢nich gramotnosti, zejména socidlni, komunika¢ni a pfirodovédné. Sledovanim
uspésnosti zakli se Skola systematicky zabyva po celou dobu vzdélavani. Kritéria
a zpusoby hodnoceni pedagogové vytvotili promyslen€ s cilem hodnotit zdky podle jejich
moznosti a schopnosti. Disledné vyhodnocovani vzdélavacich cild (nastavenych v IVP na
zaklad¢é pedagogické diagnostiky ve spolupréci s pracovniky skolskych poradenskych
zafizeni), detailné¢ zaznamenavana konkrétni zjisténi z pozorovani zakt a konstruktivni
jednéani pedagogické rady vedou k hledani co nejuc¢innéjSich metod pro postupny rozvoj
klicovych kompetenci a motivaci zakt pro uceni.

K posilovani p¥iznivého socialniho klimatu zak® piispiva &innost SD. Ze sledovanych
aktivit bylo ziejmé, Ze realizované &innosti zaky bavily. Zaci uméli vzajemné komunikovat
pfiméfené k jejich ve€ku a mife postizeni. Dokazali respektovat nastavena pravidla. M¢li
fadné vyvinuty pracovni navyky. Jejich schopnosti a dovednosti byly rozvinuty v souladu
s pozadavky vzdélavaciho programu a profilaci Skoly. Vysledky prace ucastnikil
zajmového vzdélavani byly vhodné vyuzivany Kk vyzdobé budovy skoly. Mezi povedené
akce patii naptiklad zimni a letni olympiada, dovednostni soutéz ,,Talent $kolni druziny*,
karneval a rtizné aktivity v pfirodé.

Cinnosti zajmovych volno¢asovych ateliéri v ramci internatu jsou podporovany schopnosti
a dovednosti zakd. Vysledky vychovné vzdélavaci Cinnosti v internatu jsou pedagogy
pravidelné¢ vyhodnocovany a odpovidaji cilim stanovenym Skolnim vzdélavacim
programem pro ubytovaci zatizeni.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od posledni inspekce doslo ke zméné nazvu Skoly a zlepSeni materialnich podminek
pro vzdélavani.

Silné stranky

- Skola méa koncepci s jasné formulovanou vizi a realnou strategii rozvoje, zaméstnanci
Skoly ji sdileji a spole¢nym usilim napomahaji jejimu naplnéni.

- Krealizaci koncepcnich zdmért a zvySovani kvality vzdélavani pfispiva ucinna
spoluprace $koly se strategickymi partnery.

- Vedeni $koly i ostatni pedagogi¢ti pracovnici celého subjektu vytvateji pfiznivé
socialni, emocionalni a pracovni klima pro vzdélavani a uplatiji vstiicny respektujici
pristup.



- Kuvalitné planované a poskytované vzdélavani, které je zalozené na dasledné a Géinné
individualizaci vzdélavani s ohledem na specialni vzdélavaci potieby zakda.

-V zgjmu zkvalitnéni vzdélavani skola efektivné sleduje a vyhodnocuje uspesnost zaki
(v pribéhu, pti ukoncovani a v dalsim vzdélavani ¢i profesnim uplatnéni) a k dalsimu
pokroku jim nabizi podptrna opatieni a aktivity, které maximaln¢ zohlednuji jejich
individualni vzdélavaci potfeby a schopnosti, aktivné piijima 0G¢inna opatieni
ke zlepSovani vysledka vzdélavani.

- Vedeni $koly v maximalni mife podporuje dalsi vzdélavani pedagogi, coz se pozitivné
odrazi v efektivité poskytovaného vzdelavani.

- VSem zakum je v pribéhu vzdélavani poskytovana stimulujici zpétna vazba, kvalitni
a ucinna podpora s cilem maximalni mozné uplatnitelnosti v praktickém zivot¢.

- Zajmové vzdélavani ucinné motivuje zaky k tvofivosti a k smysluplnému prozivani
volného Casu.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Dil¢i nedostatky v fizeni zplsobené ¢aste¢nou neznalosti Skolskych pravnich predpist
vedenim skoly.

Priklady inspirativni praxe

- Prikladné vedena vyuka, v niz pedagogové pro naplnéni stanovenych cili v ¢innostné
pojatém vyucovani efektivné vyuzivali Sirokou $kalu t¢innych vychovné vzdélavacich
strategii za UCelného vyuziti interaktivni i1 jiné didaktické techniky, nazornych,
specialnich a kompenzaénich pomucek.

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti §koly

- Pro zlepseni pravniho védomi vedeni Skoly pokracovat ve vzdélavani v legislativni
oblasti a ziskané poznatky ptenaset do praxe.

Stanoveni lhity

Ceska kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 Skolského zikona uklada Feditelce
Skoly ve lhité do 30 dni odstranit nedostatky zjisténé pri inspeké¢ni Cinnosti a ve
stejné lhité pisemné informovat Ceskou 3kolni inspekci, jak byly nedostatky
odstranény a jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedolesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Rozhodnuti o zapisu do rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni ze dne 21. 9. 2017,
¢j. MSMT-24916/2017-3



10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.

Ziizovaci listina Zakladni Skoly, Mateiské Skoly specidlni a Praktické Skoly,
Jesenjce, Plzenska 63, vydana Stfedoceskym krajem, Zborovskd 11, Praha 5,
¢j. OSMS/5869/2001, ze dne 6. prosince 2011 véetné dodatkt €. 1 az €. 7
Zivnostensky list, &j. 9/11245/2002/01, ze dne 14. 8. 2002

Potvrzeni ve funkci feditelky pfispévkové organizace Zakladni Skola, Matefska
Skola specidlni a Prakticka Skola, Jesenice, Plzenskd 63, 270 33 Jesenice, IC
47 013 711, vydané Stredoceskym krajem dne 25. kvétna 2016

Plan hospitaci, kontrolni ¢innost ve vychovné vzdélavacim procesu 2017/2018 Plan
hospitaci a kontrolni ¢innosti ve vychovné vzdélavacim procesu 2017/2018
(dokumentace, ZK, hospita¢ni zaznamy RS a ZRS, Plan hospitaci a kontrolni
¢innosti ve vychovné vzdelavacim procesu 2017/2018

Koncep¢ni zamér rozvoje Skoly fijen 2017, Plan $koly - Skolni rok 2017/2018

Zapis z jednani skolské rady — 12. 1. 2018, Mimotadna pedagogicka rada dne 12. 1.
2018

Sdéleni MSMT k vymazu obori vzdélavani ze $kolského rejstifku ze dne

14. 9. 2017, Zadost o zajisténi vymazu soucasti mateiska $kola a $kolni klub ze dne
12.1. 2018

Zaznamy o kontrolach, Inspekéni zprava, ¢&j. CSIS-2535/11-S
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2016/2017

Skolni vzdélavaci program zpracovany dle Ramcového vzdélavaciho programu pro
zakladni vzdélavani a prilohy upravujici vzdélavani zaka s lehkym mentélnim
postiZzenim, ,,Slunce pro vSechny* ¢j. 53/07

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdé&lavani "Skola pro Zivot",
¢j. ZS/92/2014

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni $kolu specialni ,,Slunce détem*, &j. 68/10
Skolni fad zakladni 8koly, ¢&j. ZS/69/2013/4, pedagogicka rada projednala
10. 1. 2018, platnost od 1. 2. 2018

Skolni tad praktické skoly, &. ZS/69/2013/5, pedagogickad rada projednala
10. 1. 2018, platnost od 1. 2. 2018

Vnitini fad Skolni druziny, pedagogickd rada projednala 20. 6. 2017, platnost
od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program zajmového vzdélavani, &j. 0300/2017/ZSPRAI/1,
pedagogicka rada projednala 20. 6. 2017, platnost od 1. 9. 2017

Program prevence rizikového chovani s dirazem na zdravy zpiisob Zivota pro $kolni
rok 2017/2018, jehoZ soucasti je Skolni program proti Sikan€, Roc¢ni plan
vychovného poradce pro Skolni rok 2017/2018

Individualni vzdélavaci plany pro $kolni rok 2017/2018, Skolni matrika - osobni
spisy zaku (véetné doporuceni ze skolskych poradenskych zafizeni a informovanych
souhlasii zdkonnych zéstupcti s poskytovanim podplrnych opatieni)

Dokumentace metodického sdruzeni — zépisy ze schiizek

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki, Plan DVPP 2017/2018
a Dlouhodoby plan DVPP ze dne 31. 8. 2017

Kniha trazl pro zaky Skoly vedend od roku 2012 do soucasnosti

ékolnvi vzdélavaci program pro stiedni vzdélavani ,,Paprsek nadéje I,
¢j. PrS/28/2012, platny od 3. 9. 2012 v¢etné dodatkt ¢. 1 — 4
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24,

25.
26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.

33.
34.

gkolnvi vzdélavaci program pro stfedni vzdélavani ,,Paprsek nadéje 1%,
¢j. PrS/29/2012, platny od 3. 9. 2012 vc¢etné dodatkti €. 1 - 4

Skolni vzdé&lavaci program internatu, &j. 300/2017/ZSPRA/2, platny od 1. 9. 2017
Vnitini fad internatu platny od 1. 9. 2017

Roc¢ni a mésicni plany préce internatu pro Skolni rok 2017/2018

Prihlasky do internatu a Skolni druziny pro Skolni rok 2017/2018, dokumentace
ubytovanych zakt

Ttidni knihy ZS, ZSS, PrS, SD a internatu pro $kolni rok 2017/2018

Ttidni vykazy platné pro skolni rok2017/2018

Zaznamy z pedagogické rady od $kolniho roku 2016/2017

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 30. 11.2016 ze dne
28.12. 2016

Vykaz zisku a ztraty, Rozvaha a pfilohy, vSe k 31. 12. 2016
Finanéni vyporadani z dotaci MSMT transferem v roce 2016 ze dne 12. 1. 2017
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Sti¥edofesky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, pFipadné prostfednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroven je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a
v informac¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

. OTISK UREDNIHO RAZITKA *
Mgr. et Mgr. Jitka Davidova, $kolni inspektorka Mgr. et Mgr. Jitka Davidova v. r.
Mgr. Jitka Ktizkova, MBA, skolni inspektorka Mgr. Jitka Kiizkovd, MBA V. 1.
Mgr. Alena Tomcova, §kolni inspektorka Mgr. Alena Tomcova v. r.
Ing. Monika Zelena, kontrolni pracovnice Ing. Monika Zelena v. r.

V Plzni dne 13. 2. 2018

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. Hana Vanicka, feditelka Skoly Mgr. Hana Vanicka v. r.

V Jesenici 19. nora 2018
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