Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIT-2288/23-T
Sp. zn. CSIT-S-437/23-T

v

Nazev Diim déti a mladeZe, Ostrava-Poruba, prispévkova
organizace

Sidlo Marie Majerové 1722/23, 708 00 Ostrava-Poruba

E-mall reditel@ddmporuba.cz

ICO 75 080 541

Identifikator 674 105 338

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Katefina Palickova Horejsi

Zitizovatel Statutarni mésto Ostrava

Misto inspekéni ¢innosti Karla Svobody 237/11, Ostrava-Poruba

Marie Majerové 1722/23, Ostrava-Poruba
Polska 1624/4, Ostrava-Plesna

Inspek¢ni Cinnost na misté 14. 11. 2023 — 16. 11. 2023
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdelavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zijmové vzdelavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skoliho vzd€lavaciho programu pro zajmové vzdElavani.



Charakteristika

Skolské zafizeni s ndzvem Dtm déti a mladeZe Ostrava-Poruba (dale ,stiedisko®), zajistuje
vzdélavaci, zajmovou a rekreacni ¢mnnost pro déti, zaky i Sirokou vefejnost véetné dospélych
(dale ,ji¢astnici®). V pribéhu Skolnho roku 2023/2024 poskytuje stredisko pravidelné
zajmové Cinnosti v zajmovych Utvarech, kterych bylo k terminu inspekéni Cinnosti 116
navstévovano 1415 ucastniky, jejichz pocet se od pfedchozi inspekéni ¢innosti v roce 2015
postupné navySil. Vedle pravidelnych cCinnosti nabizi stredisko také ¢innosti spontanni,
poiada prileZitostné akce, vyukové programy pro Skoly a organizuje soutéZze. V obdobi
hlavnich a jarnich prdzdnin pofadd tematicky zamétfené pifimestské tabory. Svou Cmnnost
realizuje stiedisko ve tfech budovach poskytovaného zajmového vzdélavani, a to v hlavni
budové na ulici M. Majerové, kde se nachazi feditelstvi, a na ulici Polska v Ostravé-Porubé
a v méstském obvodé Ostrava-Plesnd na ulici Karla Svobody. Informovanost o své ¢innosti
elektronicky zprostiedkovava vlastnimi webovymi strankami  www.ddmporuba.cz a za
pomoci socialnich siti i lokalnich periodik.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka zafizeni je ve funkci od roku 2012. Ve své realné zpracované koncepci rozvoje
DDM vwytycCila obecné strategické cile stiediska, jenz se odrazeji ve Skolhim vzdélavacim
programu pro zajmové vzdélavani, ale také cile specifické zaméfené na dovednosti
a kompetence ucastnikli. Diraz je kladen na kvalitni a smysluiplné traveni volného Casu déti,
mladeze 1 dospélych, vytvareni poztivnich mezilidskych vztahti a podporu bezpecného
prostredi.

Organiza¢ni struktura a Uroven fizeni pedagogického procesu odpovidd typu Skolského
zafizeni ijeho velikosti. Reditelka delegovala &ast svych kompetenci na zastupkyni feditelky
a vedouci pedagogy na jednotlivych pracovistich, ktefi jsou odpovédni za provozni
zalezitosti, pedagogické procesy, hodnoceni zaméstnanci a komunikaci s dalSimi
organizacemi. Nastavené principy Fizeni umoziuji a podporuji tymovou spolupraci.
Komunikace a pfedavani informaci mez internimi a externimi pedagogy probiha na zakladé
kazdodenniho kontaktu, pravidelného setkdvani a jednénich pedagogickeé rady jejichz
Cetnost je dostateCnd, umoziuje pedagogim ziskavat informace k obsahu, pribéhu
i organizaci zijmového vzdélavani a také o chodu strediska. Velmi ddrazna je tymova
spoluprace, ktera piispiva k efektivnimu propojeni internich i extérnich pedagogt, kterym je
poskytovana individualni podpora, coz nasledné ovliviiuje jejich sounaleZitost se
sttediskem, naplhovani vytyCenych cili jednotlivych ¢innosti  a kontinuitu  obsahu
nabizenych aktivit.

Reditelka zajistila optimalni persondlni podminky, sloZeni pedagogického sboru svou
odbornosti a zkuSenostmi umoziuje v plné mite phit cile Skolntho vzd€lavaciho programu
a zajistovat kvalitni zajmové vzdélavani VSichni interni pedagogové jsou kvalifiko vani
a patfiénd pozornost je vénovand zaCinajicim a také externim pedagogim, ktefi jsou peclivé
proskoleni a je jim poskytovana metodickd podpora. Velky diraz je kladen na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikli, jehoz ndph vychdzi jednak z potieb stfediska jako
celku, a také na zikladé vlastnho zijmu a potfeb jednotlivych pedagogi. Obsah
absolvovanych vzd¢lavacich aktivit jednak prohlubuje znalosti a dovednosti pedagogi, ale
také je inspiraci podporujici zavadéni inovaci v rdmci nabizenych aktivit. Ziskané zkuSenosti
a poznatky jsou nasledné¢ vzijemné sdileny a aplikovany v procesu zijmového vzdélavani.
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Mechanismy Kk monitoringu a kontrole vSech dulezitych oblasti subjektu jsou jasné
stanovené. Reditelka systematicky kontroluje a vyhodnocuje préaci pedagogickych
pracovnikt. Vzhledem k charakteru stiediska preferuje osobni jednani, zaroven hospitaéni
¢mnosti sleduje a hodnoti jejich pedagogické pulsobeni, poskytuyje zpétnou Vvazbu
a doporuceni pro zlepseni.

Pifprava cCinnosti stfediska vychdzi z ¢astecného vyhodnocovani realizovanych aktivit.
Reditelka pruzné reaguje na poptavku ze strany zizovatele, rodi¢t a vefejnosti. Ke zvyseni
efektivity organizovani vlastni Cinnosti a pfimé participace vSech aktérii vzdélavani chybi
systematicky a funkén€ nastaveny mechanismus zskavani a vyhodnocovani pravidelné
7pétné vazby a podnétl jak od aktérti vzdélavani, tak od SirSi vefejnosti, vyuzitelnou ke
Zkvalitnéni koncepCnich zaméra.

Prostorové a materialni podminky vzdélavani se od minule inspekéni ¢innosti vyrazné zlep$ily
na vSech mistech poskytovaného vzdélavani. Budova na ulici M. Majerové je bezbariérova,
ostatni dv€é budovy maji bezbariérové prizemi. Materialni vybaveni uceben a pracoven, je
pravideln¢ modernizovano a obnovovéano, reaguje na aktudlni potfeby pedagogi a ticastnik.
Vybaveni pracovnimi pomickami a didaktickou technikou, rozSifovani a obména sportovniho
a taborového vybaveni umoziuje Vv plné $ifi pinéni Skolntho vzdélavactho programu, realizaci
nabizenych zajmovych utvarli a aktivit v poZadovaném rozsahu.

Zdroje financovani pfispivaji k napliiovani koncepce a umoziji podminky K zajisténi
plynulého chodu stfediska. K realizaci koncepénich zaméra se subjekt zapojuje do fady
projektli a cilené rozvijii vazby se Sirokou Skalou partneri mezi néz patii krome zfizovatele
i okolni matetské a zakladni $koly, v oblasti polytechnického vzdélavani je to Technicka
univerzita Ostrava a ostatni stiediska volného casu, jejichZz spoluprace pfispiva K vyméné
zkusenosti a osvédcenych postupa.

V souvislosti  se zajisténim  bezpeCnosti a ochrany zdravi jsou nastavena pravidla
zohlednujici specifika podminek pro vzdélavani, se kterymi jsou Ucastnici pfiméfené svému
véku seznamovani. Prostiednictvim nastavenych pravidel se stiedisku daii eliminovat rizika
vzniku Urazu a projevi nezadouciho chovani.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Spole¢nym rysem navstivenych zijmovych fttvari byla pratelska a vlidnd atmosféra
podpofena respektuyjicim a partnerskym pristupem pedagogt k uCastnikim. Organizace
hodnocenych zajmovych c¢mnosti byla s ohledem na rizné vekové skupiny velmi dobie
promySlend a pfipravend. Ve vSech hodnocenych zijmovych utvarech u€astnici dodrzovali
vymezena pravidla aplili zietelné sdélené pokyny. Volené metody aformy prace pedagogu
umoznovaly zaroven individudlni pfistup k Gcastnikim rizného veku, kteti méli moznost
phit tkoly odlisné naroc¢nosti podle svych schopnosti a dovednosti a proZit si uspéch, ktery
buduje jejich zdravé sebevédomi. Ze strany pedagogu byla patrna pribéma motivace,
ocenéni vykonu i projevené snahy. Casto zafazované ¢&innosti vyzadujici spolupraci vedli
ucastniky k toleranci, podpofe a pomoci a zaroven k rozvijeni vzijemné komunikace.

Zajmové (tvary se sportovnim zaméfenim byly metodicky spravné vedené, cile pro
jednotlivé  v€kové skupiny byly piiméfené nastavené, podporovaly zijem ucastniki
0 pohybove aktivity apiinasely radost z ¢innosti, Které piirozené rozvijely vSestranny rozvoj
sportovnich schopnosti a dovednosti vedouci k budovani pozitivniho vztahu ke zdravému
zZivotnimu  stylu. Zoo krouzek zaméfeny na spoleCnou péci o zvitata vedl UCastniky
k zodpovédnosti a ke vztahu Kk piirode, kdy prostiednictvim nabizenych cCinnosti rozvijeli
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prakticky své chovatelské znalosti a dovednosti. V hudebné zaméfenych ttvarech (Klavir,
Klavesy, kytara, ukulele, fiétna) byl patrny hlavni cil prozt radost ze hry, kdy i ve skupinové
wyuce byl uplatnén individualni piistup a ucastnici byli motivovani k nacviku skladeb
s respektovanim jejich nadani i schopnosti.

Vytvarné zaméfené zajmové Utvary poskytovaly dostateény prostor pro rozvijeni kreativity
a estetického citéni. Utvar zaméfeny na 3D tisk, virtuaIni realita a lego hravou formou
rozvijeji  digitdlni gramotnost ucastnikt s cilem oswvojit si zaklady programovani
a podnécovat kreativitu pfi stavbé modeli.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Stfedisko usiluje o maximalni vstficnost ke vSem uchaze¢im o zijmové vzdélavani.
Vzdélavaci nabidka svym rozsahem a pestrosti vytvaii dobré ptredpoklady pro kvalitni
vyuwzivani volného cCasu, rozvoj individualnich schopnosti a dovednosti vSech tcastnikti bez
rozdilu nadani a véku, vyrazné¢ se podili na prevenci rizikového chovani v regionu.
Pravidelnd zijmova cinnost cili predev§im do oblasti pohybové, vytvarné, piirodoveédné
a polytechnické. Stiedisko nabizi Sirokou nabidku pravidelnych zijmovych ¢innosti a také
ptilezitostnych akci, vyukovych programi, vzd€lavacich aktivit a piiméstskych tadbord,
jejichz naplh navazuje na pokracovani tradiCnich Cinnosti a zarovenl odrdz zajimavé trendy
ve spolecnosti (napt. parkour, rope skipping, hra na ukulele), ¢imz se snazi operativné
reagovat na mistni poptavku a uspokojit tak co nejvétSsi pocet zijemcii o volnocasové
aktivity. O kvalit¢ nabizenych aktivit vypovida rostouci zijem ucastnikii o zapojeni do
jednotlivych forem zajmového vzdélavani. Cile zajmového vzd€lavani jsou definované ve
Skolnim vzdé&ldvacim programu, rozpracované v planech jednotlivych zajmovych ttvart.

Vysledky vzdé€lavani v ramci zdjmovych utvar pedagogové sleduji a ticastnikim poskytuji
pribézné slovni zpétnou vazbu pievazné motivaCniho charakteru. Na zavér Skolniho roku
stfedisko systematicky provadi zhodnoceni vSech realizovanych aktivit za Skoli rok, véetné
naplnéni vychovné vzd€lavacich cili. Vedeni i pedagogové pifijimaji opatfeni ke zlepSeni
své ¢innosti pro dalsi obdobi.

Dilezitou formou prezentace Cinnosti jednotlivych utvard, popiipadé jejich vystupl, jsou
rizné prilezitostné a kulturni akce pofadané pro vefejnost a uCast ucastnikti zajmového
vzdélavani na regionalnich, republikovych i mezinarodnich soutézich. Dlouhodobé oblibené
jsou u verejnosti aktivity pro rodice s détmi, které pfispivaji k podpoie vychovné funkce
rodin, mezi né patii tematicky zaméfené zazitkové akce Halloween a Pohadkovy les s letitou
tradici. V zijmovych utvarech je uCastnkdm s hlubSim zijmem o obor v€novana
individualni pozornost ke zvySeni jejich uspéSnosti v soutézich a turnajich. Préce s talenty
pfinesla vyrazné uspéchy v soutéZich jednotliveti iskupin, ato zejména v oblasti sportovni,
kde dosahuje vyznamnych uspéchii v zacinajicim odvétvi rope skipping a v logicko-
sportovni soutézi Kii¢ od pevnosti Stard Lub a jinych.

Prazdninovd c¢mnost probihd formou piiméstskych tabort, které se liSi svym tematickym
zaméfenim. Trvaly a rostouci zijem ucastnikti a jejich zakonnych zastupci o piiméstské
tabory odraz spokojenost ucastnikl i jejich rodicd S témito akcemi.

Stiedisko se Vyznamné podili na organizaci souté vyhlasovanych MSMT (recitace,
programovani, matematickd olympiada). Ve spolupraci s ostatnimi zatizenimi pro zajmové
vzdélavani poiada pravidelné pro okolni $koly soutéz s environmentalnim zamétenim, ktera
ma jiz svou tradici. Zaroven porada vlastni soutéze s vytvarnou tematikou (Barevny podzim
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a Malované pisnicky), online soutéz Lego a piirodovédnou soutéz Okno do piirody s kvizy
a rébusy pro mateiské Skoly a Skoli druziny.

Zavéry
Vyvoj $kolského zaiizeni

— Zmodemnizovani  vnitinich prostor a obnova materialniho wvybaveni, vystavba
bezbariérového pristupu v budové na ulici M. Majerové.

— Nartst poctu uastnikii (od minulé inspekéni ¢innosti v roce 2015 0 33%) a zajmovych
utvart (0 23%).

— Doporu¢eni z minulé¢ inspek¢ni ¢innosti byla v oblasti odborné kvalifikace pedagogt
zohlednéna.

Silné stranky

— Pestra nabidka pravidelnych i pfilezitostnych ziajmovych aktivit, ktera je pribézné
obméniovana v souvislosti s novymi trendy a vyvojem zajmu vefejnosti. (1.2)

— Stredisko spolupracuje s cetnymi partnery, a tim posiluje soundlezitost ucCastnikti
s meéstkou Casti a regionem a vede ke zkvalitnéni vzdélavaci nabidky. (1.5)

— Zapojeni stfediska do projekth za podpory zfizovatele vede ke zlepSovani materidlniho
wybaveni a vytvari pfiznivé podminky k napliovani Skolniho vzdélavaciho programu.
(2.4)

— Efektivni tymova spoluprace pedagogli pfispiva ke kvalit¢ a kontnuité poskytovaného
zajmového vzdélavani. (3.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Nesystematicky nastaveny systém ziskavani zpétné vazby a nasledné vyhodnocovani od
hlavnich aktéri vzdélavani a vné strediska. (1.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

— Nastavit pravidelny evaluacni systém wné&jSich aktér, ktery umozni jasny pienos
a vyhodnoceni podnétli od tcastnikl a rodi¢t Gcastnikti
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Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce
Skolského zafizeni ve lhiit€ do 15 dnii od marného uplynuti lhity pro podani
piipominek k obsahu inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominka m,
piijmout opatieni K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v €asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhaté
pisemné¢ informujte Ceskou $Kkolni inspekci, jakd byla pfijata opatieni, a to
prostfednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1.  Strategicky plan DDM - koncepce rozvoje DDM na obdobi 2022-2026 ze dne
5.9.2022

2. Skoli vzd&lavaci program G¢inny od 5. 9. 2022

3. Nabidka zajmovych ¢innosti na Skolni rok 2023/2024

4.  Plan ¢innosti organizace na rok 2023

5. Z&znamy z hospitacni ¢innosti, Skolni rok 2022/2023 a 2023/2024 a ¢asovy rozvrh
platny v dobé inspek¢ni ¢innosti

6. Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii ze dne 30. 1. 2023

7.  Zaznamy z jednani pedagogicke rady a provoznich porad ve skolnim roce 2022/2023

a 2023/2024

8. Denky zajmovych ttvart vedené ve Skolnim roce 2023/2024

9. Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikti vedend ve Skolnim roce
2023/2024 (doklady o dosazeném vzd€lani, osvédéeni ze vzdélavacich akci)

10.  Dokumentace K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi wcastnikti ve $kolnim roce
2023/2024

11.  Vybrand dokumentace za rok 2022 a 2023 k hodnoceni materidlnich a finan¢nich
podminek stfediska

12. Hodnoceni ¢mnnosti a hospodateni organizace za rok 2022 a za 1. pololeti 2023

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe fFeditelka Skolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
prevzeti. Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Mgr. Hana Cervenkové, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Hana Malarova, Skoli mnspektorka

PaedDr. Ivana Markova, Ph.D. skohi inspektorka

Mgr. Irena Kiivakova, Skolni mspektorka

8.12.2023
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