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Charakteristika

ART ECON - Stfedni Skola, s.r.o. (dale ,8kola* nebo ,subjekt) vykonidvad Emnost stiedni
skoly a skolni jidelny-vydejny. Skola poskytuje Vv denni form¢ stiedni stupenn vzdélani
s maturitni zkouskou v oborech vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika a podnikéani, 66-52-L/51
Propagace (nastavbové studium), 68-43-M/01 Vefejnospravni cCinnost, 82-41-M/05
Graficky design a 82-41-M/07 Modelafstvi a navrhaistvi odévi a stiedni stupen vzdélani
v oboru s vyuénim listem 66-52-H/01 AranZér.

Ve skolim roce 2024/2025 vykézala stiedni Skola k 30. zaii 2024 celkem 345 zaku
zatazenych v 18 tfidach, mezi nimiz byli Zici se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami, Zici
nadani a Zaci cizinci. Mimotfadné nadané Zaky Skola k uvedenému terminu nevykazovala.
Skoli stravovani je zajiiténo ve vlastni Skomi jidelnd-vydejné na zikladé smiuvniho
ujednani.

Svou ¢innost Skola pfehledné prezentuje ve vyroCnich zpravach, prostfednictvim nabidky
propagac¢nich  materiala  urenych  vefejnosti a na swych webowych  strdnkach
(www.artecon.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepcni zaméry rozvoje Skoly reflektuji redlné potieby a zajmy zizovatele, piicemz se
zaméfuji na vytvofeni podminek pro moderné pojaty vyucovaci proces a celkovy rozvoj
7aka. Planovani vychazi z podrobné analyzy soucasného stavu, ze znalosti prostiedi, ptihlizi
k potiebam zaku i pedagogickych pracovnikti a zamérim zizovatele. Na vzdélavaci obsahy
jednotlivych vyuCovacich predméti vhodné navazyji Skolni a mimoSkolni aktivity, které
prispivaji k vSestrannému rozvoji osobnosti zikil a prohlubuji jejich zaméteni.

Vedeni skoly efektivné vyuziva vystupy z jednani pedagogické rady, prace predmétovych
komisi, zakovské samospravy a dalsich zpétnovazebnych mechanismi. Skola se zabyva
podnéty zakl a zakonnych zistupcii a postupuje pfitom podle jasné nastavenych pravidel

Nastavend organizacni struktura odpovidd velkosti subjektu a rozsahu jeho C¢innosti,
které vykonava. Ugelné vymezeni oblasti piisobnosti vedoucich pedagogickych pracovniki
a jejich kompetenci v ramci vicestupfiového fizeni vytvaii optimalni podminky pro efektivni
vedeni. Ucitelé participuji na chodu Skoly prostiednictvim pfedmétovych komisi a jednani
pedagogické rady. Systém planovani je funk¢ni, adresny, piihlizi k potiebam zika
1 pedagogickych pracovnikli a zajistuje zpétnou kontrolu plnéni tkoli. Komunika¢ni systém
Skoly pouziva vSechny bé&zné postupy pro prenos aktualich informaci véetné elektronické,
telefonické a osobni komunikace. Vysledky kontrol jsou zobectiovany na spole¢nych
poradach, ucitelim je poskytovana relevantni zpétna vazba k jejich praci. I kdyz je fidici
a kontrolni systém nastaven zplsobem, ktery postihuje vSechny oblasti fungovani subjektu,
Vv praxi se $kole dosud nepodafilo pln¢ eliminovat nékteré¢ diléi nedostatky v metodickém
vedeni teoretické wwuky av analyze vysledkt vzdélavani.

Cinnost 8koly pozitivné ovliviiuji rozvijené partnerské vztahy. Pro potfeby zajisténi kvalitni
realizace praktického vyuCovani $kola spolupracuje s partnerskymi firmami. Uvedenou
spolupraci skola navic u¢elné vyuziva 1 jako zdroj mformaci pro hodnoceni dosahovanych
vysledkil vzd€lavani, a to zejména v oblasti utvafeni a rozvoje pozadovanych odbornych
kompetenci Zikd. ZAci se Ucastni exkurzi u zaméstnavateli, realizovany jsou pro né
i prednasky odbornkt z praxe. Skola udrzuje partnerstvi také s jinymi $kolami s obdobnym
odbornym zaméfenim v ramci Ceské republky. Pro zajiténi odpovidajici odborné kvality
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vyuky, hlavn¢ pak pro udrzeni potfebného kontaktu s problematikou praxe, ma dilezity
vyznam také partnerstvi skoly s profesnimi sdruzenimi. Piinosnd je rovnéz spoluprace se
Skolskou radou a zizovatelem, ktery se podili na zlepSovani materialné-technickych
podminek skoly.

Slozeni pedagogického sboru umozityje phit ziméry acile Skolich vzdélavacich programu.
Pedagogicky sbor je stabilizovany, pribézné dopliovany o nové pedagogy, kterym je
vénovana potfebnd pozornost a metodicka péce pfispivajici k jejich tspésnému zaclenéni
do vzdélavaciho procesu a bezproblémové adaptaci do pracovniho kolektivu. Ktomu
pfispivaji vzajemné hospitace, odpovidajicim zptsobem tak dochdzi ke sdileni zkuSenosti,
napadii a inspirace z pedagogické praxe. Reditelka $koly podporuje profesni rozvoj, vytvaii
podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli, které zohlednuje potreby Skoly
aucitell formou sebevzdélavacich plani a je realizovano sohledem na jeji financni moZnosti
i na nabidku vzdélavacich nstituct.

Materialni podminky umoziiuji poskytovat kvalitni stiedni vzdélavani a Skolské shuzby.
Vsechny prostory Skoly jsou ulelné a esteticky zafizené. Skola ma k dispozici
I specializované ucebny adilny pro praktické vyuovani. Uebny jsou vybaveny pomickami
podporyjicimi  ndzornost vyuky. Za piispéni finan¢nich prostiedki od zizovatele
a prostiedkd z realizovanych projekti se daii skole napliovat své zaméry a cile stanovené
ve Skohich vzdélavacich programech.

V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi zaki ma Skola stanoveny priority, které spocivaji
v pravidelném wvyhledavani potenciondlnich rizik a identifikaci piipadnych problému.
Podminky bezpe¢nosti a ochrany Zaka zdravi ma $kola oSetfeny v zakladnich dokumentech
skoly. Skola spolupracuje s odborné zptisobilou osobou, provadi revize a piijimd opatieni
K odstranéni nalezenych nedostatkl. Pii namatkové fyzické kontrole prostor pfistupnych

v

nedostatky.

Skola zajist'uje stravovani zakil v predepsaném rozsahu stravovacich shizeb prostiednictvim
jiného pravniho subjektu pifmo v arealu Skoly. Podporovan je také spravny wywoj
a spoleCensky odpovédné chovani Zikli zaclenénim problematiky vychovy ke zdravi
prostiednictvim vyuky, organizovanim sportovnich aktivit a akci zaméfenych na zdravy
zivotni styl a udrzitelny rozvoj spole¢nosti.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

V hodnocenych vyucovacich hodindch panovala poztivni pracovni a bezpe¢nd socialni
atmosféra, kterd podporovala efektivni wyuku. Metodicka propracovanost vyucovacich
hodin, at’ uz v odbornych nebo vSeobecné¢ vzdélavacich predmétech, vychdzela z osobniho
pfistupu a pedagogickych zkuSenosti uCitel. Vyuka probihala dynamicky, bez zbyte¢nych
Casovych prostoji, pfi¢emz organizatni 1 obsahova piiprava byla na dobré wrovni.
Vzdélavaci obsah odpovidal osnovam realizovanych Skohich vzdélavacich programi a byl
véené aktualizovan v souladu se sou¢asnymi oborovymi poznatky.

Frontdlni vyucovani bylo vhodné¢ kombinovano s vykladem doplénym rozhovorem ¢i
diskusi. Ve vétSin€ sledovanych vyucovacich hodin byla zatazena iprace ve dvojicich nebo
skupindch a samostatnd prace zaki, kterd Casto vyustila ve spolecné procvicovani uciva.
Prestoze byla snaha o zapojeni zakti do diskusi patrnd, prostor pro vyjadieni a obhajeni
vlastnich nazorti zaka, ktery by podpofil jejich kritické mysleni, zistdval Casto nevyuzity.
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Toto omezeni a vétsi podil hotové piekladanych poznatkti mohly z¢asti branit vétSimu
rozvoji kognitivnich a socialnich kompetenci zaku.

Digitalni technika byla ve vétSné vyuCovacich hodin uceln¢ vyuzivana, coz efektivné
piispivalo k ndzornosti vzdélavani zakd. V n€kterych vyuCovacich hodinach byly zafazeny
aktivity, jejichz pinos prace s riznymi informa¢nimi zdroji smysluplné doplnil pouziti
tradi¢nich vyukovych materialt. Pozitivné byla hodnocena snaha uéiteli propojit vzdélavaci
obsah s realnymi situacemi a mezipfedmétovymi vztahy. Ne vzdy vSak byli Zaci disledné
vedeni k hledani souvislosti mezi jevy a k aplikaci poznatki v praktickych situacich.

Komunikace mezi uciteli a zdky byla oteviena a korektni. VétSina Zakil reagovala na pokyny
uciteld a prokazovala znalosti a dovednosti odpovidajici ocekavanym vystuptim uvedenym
v platnych vzd¢lavacich dokumentech. Diferenciace vyuky a individualizace aktivit pro
Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami byla V nEkterych vyuCovacich hodinach
pozorovana piedevSim v Casovém piizptsobeni ukold, obsahova diferenciace vsak zistavala
spiSe na okraji. Podpora nadanych zaki prostfednictvim rozsifujicich tkoli nebo vyzev
nebyla ve sledovanych vyucovacich hodinich efektivné vyuzita.

Pracovni tempo bylo piiméfené schopnostem zakl. Ucitelé poskytovali okamzité¢ pozitivni
hodnoceni vykonii zakid, V ¢asti sledovanych vyuCovacich hodin bylo zaznamenano
sebehodnoceni, avSak vzijemné hodnoceni mezi Ziky a formativni zpétna vazba, ktera by
motivovala k dalsfmu uceni a reflektovala individudlni pokrok, byla zafazena ojedinéle.
Zavérecné shrnuti uciva probéhlo ve vétSiné vyuCovacich hodin, avSak zpravidla pouze
struéné a bez vyraznéjSiho zapojeni zakl. Motivacni stanoveni cili na nasledujici vyuCovaci
jednotku ve vétSin¢ sledované vyuky absentovalo.

V hodnoceném odborném vycviku u¢ivo navazovalo svym obsahem piedev§im na odborné
predméty teoretického vyuCovani se zaméfenim na prohlubovani nabytych védomosti,
rozvoj pozadovanych praktickych dovednosti a pracovnich postoji a ndvyka spojenych
svykonem budouci profese zakd. Vyucujici kladli diraz zejména na dodrzovani
vymezenych technologickych postupti za ucelem dosazeni odpovidajici kvality a efektivity
prace. Dodrzovany pfi tom byly stanovené zasady bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci
a pracovni hygieny. Metoda ptedvadéni ¢innosti se stéidala se samostatnou praci zaku, pfti
cemz zaci vySSich rocnikll pracovali prevazné samostatné. Veskeré aktivity probihaly
Vv pfimé¢feném tempu, vhodnym zptisobem byly zohlediovany individudlni potieby zakd.
Z&ci byli vedeni kucelné spole¢né komunikaci v pribéhu prace, logickému uvaZovani
a vzajemné spolupraci Vhodnou zpétnou vazbou bylo proveétovano, zda bylo ucivo
pochopeno a zda byly zvladnuty poZzadované praktické dovednosti. DuleZité misto ve vyuce
hrala rovnéz prace s chybou. UCitelé Zaky na chyby pribéné upozoriiovali, spolecné pak
hledali spravnd feSeni eliminace vzniklych problémi a diskutovali o moznostech, jak
moznym nedostatktim piedchazet. VyuCujici s vyuzitim zkuSenosti z viastni profesni praxe
seznamovali Zaky se specifickymi poznatky souvisejicimi s plnénim zadanych tkold. Kromé
odbornych kompetenci byly ve vyuce rozvijeny také pozadované klicové kompetence zakdl,
a to predevSim kompetence komunikativni, socialni, personalni a kompetence k feSeni
problémii.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Hodnoceni zakt v pribéhu vzdélavani se opird o nastavend pravidla pro hodnoceni vysledki
vzdélavani zakl, kterd jsou soucasti Skolntho fadu. V uvedeném dokumentu vSak nejsou

systematicky stanovena Kritéria pro skolou vyuZivané rizné vahy klasifikaénich stupiit pro
vypocet vazeného aritmetického pramérného prospéchu.
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Zakonni zastupci nezletilych zaka jsou o vysledcich vzdélavani pribémé informo vani
predev§im prostiednictvim elektronické komunikace, na téidnich schiizkach nebo formou
mndividudlnich konzultaci. Celkové vysledky vzdélavani vcetn¢ UCasti a umisténi zaka
Vv soutézich, aktivitich a projektech Skoly podporujicich rozsffeni znalosti a dovednosti zakt
jsou podrobné zvefejnény ve vyro¢ni zpravé o ¢innosti Skoly.

Skola sleduje Gsp&snost zakt ve vzdélavani, jejich vysledky za jednotlivda klasifikaéni
obdobi pravideln¢ statisticky vyhodnocuje na jednanich pedagogické rady. Se ziskanymi
daty jednotlivi ucitelé pracuji vétSinou individualné, konkrétni navrhy ke zlepSeni vysledki
ve vzdélavani a zpétné provadéni hodnoceni uCinnosti piijatych opatieni vSak nejsou
realizovany systematicky. Piehled o znalostech jednotlivych zaki ziskava Skola predevsim
prostiednictvim vlastnich hodnoticich nastroji. Vysledna data z pisemnych praci vétSiho
rozsahu jsou vyuCujicimi analyzovana, navrhovana jsou opatfeni vedouci k minimalizaci
diagnostikovanych chyb. Ziskané poznatky vSak nejsou dale efektivné vywzity ke
spole¢né optimalizaci podpory uspéSnosti zakd formou aktualizace vzdélavaciho obsahu,
ZlepSeni vyuzivanych metod a forem vyuky a individualniho pfistupu, a to v ramci jednani
jednotlivych predmétovych komisi.

V obdobi od posledni nspekéni ¢innosti vykazovaly celkové vysledky vzdélavani zakt
dlouhodob& meziro¢ni srovnatelnou troven, V jednotlivych vyuCovacich predmétech, a to
jak v pribémém hodnoceni, tak v hodnoceni na vysvédéeni, nebyly patrné zavazné
vzijemneé odchylky. Vysledky ve spoleéné c¢asti maturitni zkousky vSak m€ly v tomto
obdobi kolisavou tendenci. Po zlepseni v letech 2022 a 2023, kdy byla celkova netispésnost
7aka ve vSech predmétech nizSi, nez je celostatni primér pro dané skupiny obort, doslo
v roce 2024 ke zretelhému zhorSeni vysledkii zakti ve spolecné casti maturitni zkousky.
Hruba netspésnost zakn zavére¢nych roénikd studia ve vSech oborech vzdélani s maturitni
zkouskou prevySila ve Skolim roce 2023/2024 celorepublikovy pramér kol s obory
vzdélani patiicimi do stejné skupiny. V piipad¢ oboru vzdélani Propagace dosdhla hruba
neuspésnost zakd Skoly 42,9 % oproti 26,4 % celorepublikového priméru, u oboru
Vetejnospravni ¢mnnost ¢mila 28,6 % na rozdil od 9,5 % celorepublikového priméru
au oborl vzdélani patfici do stejné skupiny, ato Graficky design a Modelafstvi a navrharstvi
odévi, byla hrubd netspésnost zikil Skoly vzhledem k celorepublikového priméru 16,0 %
ku 9,5 %. Celkove napiic obory zaci dosahl lepSich vysledkii v profilové casti maturitni
zkousky nez v jeji spolené casti. I zde vSak nékolik zaki neprospélo. V jarnim zkuSebnim
obdobi roku 2024 konalo maturitni zkousku celkem 33 zak®, pét jich prospélo
S vyznamenanim, 16 prospélo a 12 neprospélo (36,36 %). V podzimnim zkuSebnim obdobi
uvedeného roku konalo maturitni zkousku 12 neusp&$nych zaku z jarniho terminu, z nich
osm prospélo a ¢tyfi neprospéli  Uspésnost 7akti u zavéretné zkousky je v poslednich
Skolnich letech vyvazend a nevykazuje vyznamné odchylky. VétSina zaka je uspesSnd jiz
V prvnim terminu zkousky. Z celkovych sedmi zakd konajicich zavére¢nou zkousku v roce
2024 v jarnim terminu uspélo vSech Sest ziCastnénych, ztoho jeden s vyznamenanim.
V podzimnim terminu vykonal zkouSku jeden zak, a to také uspé$né. Na dosahované
vysledky vzdélavani ma negativni dopad mj. zvySena absence zakii ve vyuSovani. Skola se
timto nepfiznivym jevem zabyva a piijima opatfeni na jeho minimalizaci.

Dilezitou zpétnou vazbou pro Skolu je nejen uspéSnost zakli u maturitnich a zavére¢nych
zkousek, ale také piijeti absolventi k dalkimu studiu a sledovani jejich uplatnéni v profesni
praxi. Studijni a pracovni tspéSnost svych absolventti $kola sleduje spiSe neformalng.

Skola intenzivné podporuje rozvoj nadani zakd jejich zapojovanim do Skolich, piipadné
vys$ich kol riznych druhii soutéZ a odbornych aktivit. Skola identifikuje Ziky s rizikem
Skolntho netspéchu, zajiStuje jim primarni podporu Vv pribéhu vyuCovani, nabizi
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individudlni konzultace, nebo pravideln¢ realizuje doucovani, piipadné zntenziviiuje
piipravu zakl na zavéreCnou a maturitni zkousku.

Skolni poradenské pracovisté je tvofeno vedouci, ktera soutasné vykonava funkci kariérové
poradkyné, dale pak vychovnou poradkyni, skolni metodickou prevence a nové také Skolni
psycholozkou, jejichz zakladni kompetence a Cinnosti jsou jasné vymezeny. Jednotlivé
pracovnice Skoliho poradenského pracovisté poskytuji soucinnost k realizaci podptrnych
opatfeni ve vSech tfidach Skoly. Pravideln¢ se setkavaji, spole¢né konzultuji aktudlni
problematiku  specialnich  vzdélavacich potieb jednotlivych zikd, prevenci Skolni
netspéSnosti, a  prevenci rizikovych  jevl.  Nastavuji  vzd€lavaci  postupy
v souladu swvydanymi doporucenimi ke vzdélavani O individudlnich vzdélavacich
potfebach 7kl se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou vSichni vyucujici pravidelné
informovani na jednanich pedagogické rady i operativnich schizkach. Uplatiiovani
piiznanych podplirnych opatfeni piimo ve vyuce si Skola v pribéhu roku pravidelné
neovéiuje, hospitacni ¢innost vedeni Skoly neni konkrétné zacilena na tuto oblast. Hospitacni
¢innosti zaméfenou na praci asistentky pedagoga vykonava zastupkyné feditelky skoly, ktera
s ni aktivné spolupracuje pfti vyuce.

Skola mé rovnéZ vypracovany systém prevence rizikovych projevii chovani, pfi jeho tvorbé
vychazi z pravidelného pololetniho vyhodnocovani a pii Upravach reaguje na aktualni
potfeby Skoly a zakd. VSichni pedagogové jsou pravidelné informovani o preventivnich
postupech uplatiiovanych pii feSeni naroéného chovani zikt a spole¢né vyhodnocuji jejich
dopad do klimatu jednotlivych tfid. K vyhodnocovani S$kolntho klimatu skola zatim
nevyuziva dotaznikova Setieni zaki a zikonnych zastupct. Pro piipadné problémy
a piipominky je zadkim k dispozici schranka diveéry v prostorach Skoly i1 na Skolnim webu,
rovnéZ 1 kontakty na cCleny poradenského pracovisté vcetné informaci dostupnych
na mteraktivnim mforma¢nim panelu umisténém v prostorach Skoly. Kladné Ize hodnotit
pravideln¢ vyuzivani adaptacnich aktivit v Givodu Skoliho roku pro ziky na zacatku
skolntho roku. Uginnym néstrojem motivace k zodpovédnosti je zapojeni zakti do prace rady
zaku Skoly, kde se mohou vyjadfovat k ¢innosti Skoly a mohou podavat naméty na zlepSeni
chodu Skoly.

Zavéry

Vyvoj §koly

— Odposledni inspek¢ni ¢innosti doslo Ke snizeni poc¢tu mist poskytovaného vzdélavani ze
tii na jedno.

— Pribém¢ dochazi ke zlepSovani materidlnich podminek pro vzdélavani pro teoretické
I praktické vyuCovani, coz vyznamné pfispiva k rozvoji pozadovanych odbornych
kompetenci Zzaku.

Silné stranky

— Spoluprace Skoly se socidlnimi partnery efektivné pfispiva k uzSimu sepéti vyuky a praxe,
uéinné podporuje ziskavani odbornych kompetenci a piipravu zakli na jejich budouci
pracovni uplatnéni. (1.5)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Systém kontrolni ¢innosti vedeni $koly neni vhodné nastaven zejména do oblasti, které
jsou zaméfeny na prubéh a vysledky vzdélavani zaku ve Skole. (2.1)

Méné casté vyuzivani didaktickych zavér, zapojovani Zzikti do evaluacnich aktivit,
vyuzivani vzijemného kriteridlntho hodnoceni nebo sebereflexe vlastniho pokroku
v ¢asti hodnocené teoretické vyuky. Ucitelé nevytvafeli piileZitosti pro ucelné vyuZziti
formativniho hodnoceni zaka. (4.3)

Skola nedostate¢nd analyzuje data ziskand z interni a externi evaluace vysledki
vzdélavani zakl. Skola neprovadi systematickou analyzu pfiCin neuspéSnosti  zakh
a neptijima efektivni opatfeni k jejich zlepseni. (5.1, 5.4)

Ve wvyuce Casto chybéla diferenciace vzd€lavaciho obsahu a vyukowych aktivit
pro optimdlni naplnéni individualnich vzdélavacich potfeb zikt a dosaZzeni jejich
vzdélavaciho maxima. (4.2, 6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Nastavit 0¢nn¢jSi kontrolni mechanismy vedenim Skoly zejména do oblasti hodnoceni
pribc¢hu a vysledkii vzdélavani.

Disledné diferencovat vzdélavaci Cmnosti Zakli s ohledem na jejich mdividudlni
moznosti a potfeby. Zaméfit se na podporu talentovanych zakl a rozvijet jejich potencidl
prostfednictvim vhodnych vzdélavacich aktivit, jako je rozsiteni vyukového obsahu nebo
zadavani specifickych ukolt.

Castgji zapojovat ziky do evaluaénich aktivit pii zavéreéném shrnuti vyuGovaci hodiny,
aby obdrzeli zpétnou informaci o dosazené urovni pozndni a Kpe porozuméli, jak dale
efektivné fidit své uceni.

Ve Skolnim fadu stanovit kritéria pro pouZivani vazeného aritmetického priméru pti
hodnoceni vysledki vzdélavani zaku.

Dusledné analyzovat vysledky vzdélavani zakl, nasledné se zabyvat pfiCmami jejich
studijni netispéSnosti a navrhovat systémova opatieni na podporu vysledkovych zlepseni.
V této oblasti piredevSim zintenzivnit piipravu zakl na spole¢nou cast maturitni zkousky.
Zapojit do téchto ¢mnnosti zejména jednotlivé predmétové komise.

Vyuwzit dotaznikova Setfeni mezi zdky a zdkonnymi zastupci pro sledovani
a whodnocovani $kolniho klimatu.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledku
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpisil.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Ea

© o N oG

10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni, ze dne 3. 3. 2025

Dokumentace skoly podle § 28 odst. 1 skolského zikona za Skolni roky 2023/2024
a 2024/2025, vedend k terminu inspek¢ni ¢innosti

Dlouhodoba koncepce rozvoje $koly 2025-2029, ze dne 7. 1. 2025

Vlastni hodnoceni Skoly za skolni roky 2020/2021, 2021/2022 a 2022/2023, ze dne
1.9. 2023

Roc¢ni plan stfedni skoly: ART ECON — Stiedni Skola, s.r.o. za Skolni rok 2024/2025
Smérnice ¢. 201/02 — Vytizovani stiznosti, s platnosti od 1. 1. 2017

Zapisy z jednani Rady zaku, Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

Vyhodnoceni tiidnich schiizek konanych dne 12. 11. 2024

SloZka: Kontrolni a hospita¢ni ¢innost, Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

Zapisy z jednani metodickych organd, skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

Souhrnné piehledy vysledkti vzdélavani, chovani a absence zakt, vysledky maturitni
zkousky, vysledky zavérecnych zkousek, Skolni rok 2023/2024 a 1. pololeti $kolniho
roku 2024/2025

Protokoly o komisiondlnich zkouskéch, skolni rok 2023/2024

Vybrané pisemné prace (Cesky jazyk, anglicky jazyk, matematka), $kolni rok
2024/2025 k terminu inspekéni ¢innosti

Strategie predchdzeni Skolni netspésSnosti, ze dne 2. 9. 2024

Doklady souvisejici se zajiSt€énim bezpecnosti zak pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb, skolni rok 2024/2025 K terminu inspekéni ¢innosti

Souhrnnd dokumentace poradenskych sluzeb ve Skole vedena k terminu inspekéni
¢innosti

Webové stranky $koly vedené K terminu inspekéni ¢innosti

Inspekéni zprava, &. CSIM-105/19-M, ze dne 5. 3. 2019
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Oklesték, skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Pavel Fridrich, Skolni mspektor

Mgr. David Nahlik, Skolni mspektor

Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice
27. 3. 2025
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