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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného skolou
vykonavané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jSich predpist, vcetné zjisStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho
programu pro zakladni umeélecké vzdélavani ajeho souladu s pravnimi piedpisy
a Ramcovym vzdélavacim programem pro zékladni umélecké vzdélavani.



Charakteristika

Zéakladni umélecka $kola Svitavy (dale ,,ZUS* nebo ,,8kola”) vykonava ¢innost ve tiech
uméleckych oborech. V hlavni budové Skoly probiha vyuka v hudebnim, tane¢nim
a vytvarném oboru. Kromé toho jsou vytvoieny podminky pro vzdélavani zaka hudebniho
oboru i na dal$im misté poskytovaného vzdélavani, a to v Bfezové nad Svitavou, Moravské
nameésti 65.

Kapacita skoly 810 zaki je dlouhodobé napliiovana piiblizné z 88 %. V letosnim $kolnim
roce se ve skole vzdélava v pripravnych ro¢nicich I. stupné€ a zdkladnim studiu I. a II. stupné
celkem 715 zaki, z toho 452 v oboru hudebnim, 149 v tane¢nim a 114 ve vytvarném. Vyuka
je realizovana podle Skolniho vzdé&lavaciho programu Zakladni umélecké $koly Svitavy
(dale ,,SVP*).

Skola se svou ¢innosti a vzdélavacimi vysledky seznamuje vefejnost prostfednictvim
dostupnych medialnich prostfedkt, spolupraci s Kulturnimi organizacemi mésta
a na webovych strankach Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka vykonava funkci od srpna 2018. Jeji zptisobilost pro vykon této &innosti odpovida
pozadavkum platné legislativy. Pfi vedeni Skoly vyuziva nejen znalost prostiedi z vlastni
pozice ucitelky, ale i fidici zkuSenosti z ptedeslého pracovisté. To se odrazi v uplatiovanych
koncepénich a promyslenych strategiich. Cast svych kompetenci uéelné delegovala na svého
zastupce. Provedla rovnéz upravu pracovnich néplni podptrnych poradnich orgénd
(umélecka rada a predmétové komise) se zamérem zaktivizovat jejich praci ve prospéch
zkvalitnéni prubéhu vzdélavaciho procesu. Na prvnim jednédni pedagogické rady byli
pfitomni seznameni mj. s koncepci rozvoje Skoly na obdobi let 2018 az 2023. Z tohoto
dokumentu a diskuze pedagogti vznikl plan ¢innosti na leto$ni $kolni rok. Opomenuta neni
systematickd podpora spolecensko-kulturnich aktivit a vytvareni optimalnich podminek
pro udrzeni, dfivéjsim vedenim nastavenych, Kkritérii k neformalni prezentaci Skoly
a vzdélavacich vysledki zakl na vetejnosti.

V soucéasné dobé vedeni $koly vyhodnocuje u¢innost predchazejiciho kontrolniho systému
a postupné inovuje jeho mechanizmy tak, aby korespondovaly s novou koncepci
i podporovaly funk¢nost zavadéného elektronického systému vedeni povinné pedagogické
dokumentace. Vlastni prubéh vyuky a kvalita vystupt jsou sledovany prostfednictvim
hospitaci jak pii prezenta¢nich aktivitach zakd, tak i ve vyuce. Jejich hlavni ndplni je ovéteni
efektivity metodickych postupti, kvality pfipravy pedagoga do vyuky a miry jeho schopnosti
zvladat ptipadné psychicky naro¢néjsi situace zpisobené necekanym dusevnim
rozpoloZenim zéka. U¢itelim se V rdmci zpétné vazby dostavaji vhodna doporuceni pro dalsi
pedagogicke plisobeni.

Organiza¢ni struktura ZUS zlstala i po zméné vedeni $koly nastavena tak, aby pfenos
vnitinich a vnéjSich informaci byl co nejucelnéjsi a umozioval predani pottebnych informaci
V co nejkratS§im ¢asovém useku.

Pedagogicky sbor, jehoz ¢leny je 29 ucitelt, z nich 13 s ¢asteCnym tvazkem, umoziuje
efektivni napliiovani cilt SVP. V kolektivu jsou jak vyuéujici s dlouhodobymi zkusenostmi,
tak 1 s krat$i pedagogickou praxi. Profesni rozvoj pedagogt prostfednictvim dal§iho
vzdélavani je vedenim Skoly podporovan. Vétsina toho vyuziva a vnima vzdelavaci aktivity
jako prestizni zalezitost. Ve Skole pusobi i ucitelé, ktefi maji svou uméleckou kvalifikaci



roz$ifenou napf. o specialni pedagogiku. Toho je vyuzito mj. pfi tvorbé minimalniho
preventivniho programu. Vzajemna spoluprace uditelt jednotlivych studijnich zaméfeni
probihala v minulych letech pievazné¢ na zakladé osobniho zajmu. Nové vedeni Skoly
postupné tento zptisob reformuje a vytvaii podminky pro mezioborovou spolupraci v ramci
umélecké rady a predmétovych komisi.

V SVP, ktery je zpracovéan v souladu s piislusnym ramcovym vzdélavacim programem, jsou
rozpracovany organizaéni a vyukové pozadavky jednotlivych vzdé€lavacich stupnit
hudebniho, vytvarného a tanecniho oboru. Nastavené vzdéladvaci vystupy jednotlivych
ro¢nikt systematicky rozvijeji socialné-kulturni kompetence zakda, a tim i jejich souhrnnou
uméleckou gramotnost. V nékterych studijnich zaméfenich (hra na varhany) je vsak méné
vyuzita funkénost obsahové provazanosti povinnych a povinné volitelnych piedmétu,
podporujicich rozvoj nezbytnych manualné-technickych, orienta¢nich a pohotovostnich
dovednosti hrou na klavir. Tento handicap je feSen zafazenim zéka do dvou studijnich
zaméteni (hra na varhany a hra na klavir), ¢imz dochazi k nevyuziti celého spektra
vzdélavaci nabidky studijniho zaméfeni hra na varhany, které umoziuje SVP.

Skola plné vyuziva prostorové a materialni podminky, které umoziiuji napliiovani SVP
ve vSech vyucovanych uméleckych oborech. Jejich zkvalitnéni je soucasti koncepcnich
zaméru, které jiz feditelka zaCala napliiovat. Realizované materialné-technické Upravy
nckterych uceben a spolecnych prostor v hlavni budové pfispély nejen ke zlepSeni
vzdélavacich a pracovnich podminek, ale i celkové estetické irovné prostiedi. Podle potteby
a finan¢nich moznosti Skoly dochazelo v uplynulém obdobi k pribéznému udrzovani
i doplnéni fondu hudebnich nastrojt, didaktickych potieb a pomiicek. Ve vytvarném oboru
je v8ak technickd kvalita pracovnich desek stol na hranici pouzitelnosti. Na niz§i Grovni
je vybavenost pracovisté v Biezové nad Svitavou. Ke své ¢innosti Skola vyuziva vedle
standardnich finan¢nich prostfedkd od Unora 2019 i finance z dota¢niho programu
(napt. k vyuziti ICT ve vyuce, podpora vzajemné spoluprace pedagogi i jejich dalSiho
vzdélavani, tandemova vyuka).

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani v hudebnim oboru je zalozeno na systémové propojenosti individualni,
skupinové a kolektivni vyuky (hra na nastroj, souhra nastroji, souborova hra, hudebni teorie
apod.). Zakladem vzdélavaciho obsahu piedmétd vSech realizovanych studijnich
specializaci je upeviiovani ziskanych manudlnich dovednosti, zvySovani miry intelektu
arast celkové umélecko-kulturni gramotnosti. Obsah teoretickych pfedméti (intonace,
rytmus, harmonie, d&jiny hudby, d&iny vytvarné kultury, d&jiny tance a baletu,
zvladani vyrazovych prostiedkii apod.) je zaméfen na koordinaci a rozvoj kulturnich
a osobnostné-socialnich kompetenci.

Sledovana vyuka byla u v8ech pedagogu hudebniho oboru zaloZena na efektivnim ¢asovém
rozlozeni jednotlivych fazi vyukovych lekci. Pestrost a provazanost realizovanych tkont
mobilizovala aktivitu i zdjem zakt o probihajici ¢innosti. Vhodn¢ volenymi metodickymi
postupy ucitelé koncentrovali jejich vnimavost i miru kritického ptistupu ke svému vykonu.
Psychické vypéti usmérniovali vhodnymi relaxacnimi ¢innostmi, které byly smérovany
k rozvoji flexibility a nenasilné ptipravé k dalsim tikontiim. Uinnost vzd&lavaciho procesu
svédcila o bohatych pedagogickych zkusenostech vétsiny uditelt.

Struktura lekei individualné i skupinové vyu€ovanych Zzakli méla standardni podobu.
V Gvodni ¢asti ovefili kvalitu domaci piipravy a zkoncentrovali jejich psychickou i fyzickou
stabilitu (napf. uvolnéni zadového svalstva, drzeni téla, spravné sezeni u nastroje, uvolnéni



oblicejového svalstva, prace s dechem apod.). Nasledné Cinnosti postupné zvySovaly
technicko-vyrazovou naro¢nost instruktivniho i pfednesového repertoaru. Prostiednictvim
mezipiedmétovych vazeb praktickych a teoretickych disciplin ucitelé podporovali rozvoj
komunikativnich dovednosti a logického pouzivani odborné terminologic. Ve vSech
hodinach vedli zaky k sebehodnoceni a nékdy i k hodnoceni vykonu spoluzaku, coz vyrazné
aktivizovalo celkovou soustiedénost a posilovalo zdravé sebevédomi. Ve vyssich rocnicich
vénovali mimofadnou pozornost podpote psychicko-fyzicke zdatnosti a scénickému projevu
zaku, které posili jejich uspéSnost pii vefejném vystoupeni, soutézi (v dobé inspekéni
¢innosti ,,Svitavsky slavik 2019%) apod.

Vyuka teoretickych predméti, které jsou soucasti hudebni nauky, je obsahové nastavena tak,
aby vybavila zaky potfebnymi teoretickymi znalostmi a rozvijela schopnosti rozpoznat
uméleckou uroven hudebniho projevu. Kvalita vyuky byla pozitivné ovlivnéna zajmem,
zkuSenostmi a piedev§im dovednostmi vyucujicich. Ti velmi u¢elné vyuzivaji vSechny
dostupné audiovizualni i manuélni pomicky. V leto§nim $kolnim roce byl do SVP zafazen
novy piedmét ,,Muzikantska praktika“. Jeho vzdélavaci koncepce a kreativita ucitelky
signalizuji, ze pfedmét bude funkéné obohacovat umélecky rozhled, a to zejména zakiim
nejvyssich ro¢niki 1. stupné zakladniho studia.

Dlouholeté tradice souboru, orchestri a sborti Skoly neformalné zavazuje vSechny pedagogy
hudebniho oboru k mimotadné svédomité praci ve vyukovych lekcich uré¢enych k zapojeni
zaki do kolektivnich hudebnich projevi. Pfedméty néstrojové souhry jsou skolou nastaveny
tak, aby vSichni zaci méli moznost prezentovat ziskané dovednosti v seskupenich, ktera
odpovidaji studijnim zaméfenim ¢i Zanrovému pojeti. Hlavnim zamérem vyuky
je seznameni zaka se zvukovou i vyrazovou podobou interpretace skladeb jednotlivych
historickych obdobi a hudebnich sméri. Vedle dlouhodobé fungujicich soubort ucitelé
vytvateji kratkodobé pracujici nastrojovd seskupeni umoznujici zakum ziskat navyky
a komunikativni dovednosti, které jsou nezbytné nutné pro praci ve velkych souborech nebo
sborech. V souladu s timto zamérem je piihlizeno i k naroCnosti repertodru. Soucasti
vzdélavacich Ginnosti kolektivni vyuky praktické hry na hudebni néastroje nebo zpévu
je i motivace zaku k samostudiu standardnich notovych zaznamut - prace se zvukovymi
nosi¢i a medialnimi nastroji ICT. Posouzeni urovné vykonu zakd neprovadéji pouze
vyucujici, ale prostfednictvim vhodnych vyrokd je mnohdy podnécuji jak ke vzajemnému
hodnoceni, tak i k ohodnoceni vlastniho vykonu.

Vyuku vytvarného oboru zabezpecuji dva ucitelé. Postupné seznamuji zaky se vSemi
vytvarnymi technikami, které jsou stanoveny ve SVP. Vedle fixace zakladéi manudlngé
technickych dovednosti a prostorové vnimavosti vénuji nalezitou pozornost i rozvoji
umélecko-socialnich kompetenci a celkovému kulturnimu rozhledu zaku. Jednotlivé
vytvarné lekce probihaly formou kolektivni vyuky s upiednostnénim individualni préce
zaka. V prub&hu motivacni ¢asti ucitel podnécoval jejich soustiedénost a dbal, aby vizualni
vjem korespondoval s vybérem vhodnych nastroju pro zpracovani daného ukolu. Pfi jejich
motivaci piihlizel k vékové riznorodosti skupiny a dbal, aby jim pouzivané vyroky byly
Zakiim srozumitelné a odpovidaly jejich vyspélosti i manualnim dovednostem. Volené
formy komunikace pievazné podnécovaly zaky k pracovni aktivité a podporovaly jejich
snahu zvladnout zakladni postupy (rozvrzeni prostoru do pracovnich sektord, stanoveni
vychoziho bodu perspektivy, roz¢lenéni proporci artefaktu, kontur apod.). V prubéhu vyuky
ucitel ponechaval zaklim prostor pro samostatnou praci a do jejich ztvarnéni pfilis
nezasahoval, pouze v ptipadé potieby usmérioval jejich nepfiméené kreativni projevy. Zaci
sice vétSinou pracovali s potfebnym zaujetim, ale nékdy se zbyte¢né dostavali do situaci,
které jim znesnadnovaly dal$i postup (napt. volba pracovnich ndstrojii, prace s barvami
apod.). Negativem tohoto pedagogova piistupu byla zaznamenana skute¢nost, kdy nejmladsi



zéaci byli odkazani pouze sami na sebe a v pfipadé dokonceni zadané¢ho ukolu nebyli
podnécovani k dalsim c¢innostem. Vznikl tak nezadouci ¢asovy prostoj, ktery zbyteéné
omezil moznosti dalSiho rozvoje vytvarnych dovednosti ¢i intelektualniho rozhledu Zéka.
Rovnéz i podpora rozvoje kriticko-komunikativnich dovednosti zaka formou sebehodnoceni
¢i vzajemného hodnoceni byly ze strany pedagoga pomérné malo funk¢ni.

Vzdélavani zaka tane¢niho oboru je zaméfeno piedev§im na rozvoj pohybové-vyrazovych
schopnosti, vytrvalosti a osobnostni kriti¢nosti jedince. Nedilnou soucasti je rovnéz fyzicka
zdatnost a u Zakd vyssich roénikd i jejich scénicky zjev. V souladu se SVP jsou Z&ci
seznamovani se zaklady vSech forem tane¢nich specializaci - klasického, soucasného,
moderniho a lidoveho tance. Vzhledem k nepostradatelnosti uvedenych pohybovych
dovednosti tane¢nikt ucitelka vénuje nalezitou pozornost fixaci zakladnich slozek tane¢niho
projevu - drzeni téla, krokové variace, estetika pohybu apod. Pfi rozvoji uvedenych
dovednosti byla zohlediiovana celkova vyspélost zaka. Ucitelka kladla diraz na funkénost
pohybovych kreaci posilujicich rozvoj pohyboveé fantazie a scénického vyrazu. Organizace
hodin, metody i1 formy prace odpovidaly zvolenym vzd€lavacim zamérim. Stiidani
soustfedénost i potiebnou fyzickou uvolnénost zaku. Rytmicko-pohybové ¢innosti byly
podpoteny kvalitni korepetici. Volba rytmickych celkii, melodiky a piedev§im tempova
ptizplisobivost hudebniho doprovodu umociiovaly soustiedénost a snahu zakid o kvalitni
prezentaci individualniho i skupinového vykonu. V rozsahu vyuky vsech disciplin neni
korepetice Zivého klavirniho doprovodu nezbytnd, a proto vyucujici vyuzivd vhodnych
hudebnich nahrdvek. Pracovni klima v hodinach bylo pfijemné a motivaéné inspirujici.
Ucitelka zaky pritbéZzn¢ opravovala a poskytovala jim zpétnou vazbu. Individuélné hodnotila
jejich dil¢i aspéchy, vedla je k sebehodnoceni a hledani davodt neuspéchu. Tomu byli
napomocni i zaci mezi sebou. Ve vSech hodinach byly dodrzeny zésady psychohygieny
(relaxace, pitny rezim atd.).

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vedeni skoly vysledky vzdélavani sleduje a porovnava s ndhledy z ptedchozich let. Hlavnim
zdrojem soucasnych informaci jsou kromé standardnich klasifika¢nich nastroji poznatky
Z hospitaéni ¢innosti, zavery z jednani pedagogické a umélecké rady, pracovnich porad
a predmétovych komisi. Podoba a funk¢nost nastrojti hodnoceni budou novym vedenim
vyhodnoceny az po ukonceni Skolniho roku 2018/2019, tedy za obdobi prvniho roku
pusobeni ve funkcich.

Z projevli zakl jednotlivych vzdélavacich zaméfeni bylo ziejmé postupné osvojovani
komunikativnich, osobnostné-socialnich a kulturnich kompetenci potiebnych pro jejich
budouci uplatnéni v aktivnich i pasivnich, predev§im amatérskych, uméleckych aktivitach.
Niz8i kompatibilitu mezioborové provazanosti vzdélavacich vystupt negativné ovliviluje
niz$i Gcinnost systému spoluprace pedagogl jednotlivych obort. VSichni ucitelé vénuji
naleZitou péc¢i posloupnosti naro¢nosti pozadavku. V ptipadé zjisténi dlouhodobé kolisavosti
pracovnich vykond zaka pfistupuji k citlivému feseni vzniklého problému (konzultace
se zakonnymi zastupci zdka, mozna Gprava studijniho planu, pfestup k jinému uciteli, zména
studijniho zaméteni apod.). Ptiznive plisobi 1 uplatiiované hodnoceni s moZznosti zazit pocit
uspechu, napt. v druhém pololeti lonského Skolniho roku ptiblizné 92 % zaku I. a II. stupné
bylo hodnoceno stupném ,,prospél s vyznamendnim®, pouze jeden zak byl hodnocen
stupném ,,neprospel*.



Svédomitou praci zak vSech oborti rovnéz podnécuje ucast v soutézich a prehlidkach
vyhlaSovanych ministerstvem Skolstvi a riznymi spoleCenskymi organizacemi. Na nich
ziskavaji pfedni umisténi jak v kolech krajskych, tak i celostatnich. Zaci nehudebnich obort
se aktivné zapojuji i do uméleckych soutézi se socialni, zdravotni a ekologickou tématikou.
Kvalitu vzdélavani dale umociuje uspéSnost zaku v piijimacich fizenich na vyssi typy
uméleckych nebo umélecko-pedagogickych $kol. Vyznamny podil na prezentaci Skoly
je i jeji pravidelna tcast na vystoupenich v ramci celostatniho festivalu ,,ZUS Open®.

Silnym motiva¢nim prvkem, ovliviiyjicim rozvoj socidlné-kulturnich kompetenci zéka
hudebniho oboru je i jejich aktivni zapojeni do ¢innosti dlouhodobé pracujicich soubori
a sboru Skoly, kde ziskavaji pottebné umélecké zkusSenosti, které mohou po absolvovani
ZUS uplatnit v riznych uméleckych sdruzenich ¢&i zapojenim do riznych kulturnich akci.

Skola svymi aktivitami a vstiicnosti podporuje rozvoj dobrych vztahti se svym zfizovatelem,
prednimi kulturné-spole¢enskymi organizacemi mésta, Skolami vSech stupit, ZUS
regionu, podnikateli atd. Pfinosna je i spoluprace, napf. vV podobé vyménnych koncerti,
s partnerskym zahraniénim méstem Ziar nad Hronom. Dilezity podil na prezentaci
préce skoly ma rovnéz ,,Sdruzeni rodi¢t a piatel $koly“. Vzhledem k piipravovanym
kulturné-vzdélavacim aktivitim probihaji mezi $kolou a sdruzenim jednani o aktualizaci
a roz§ifeni spoluprace.

Vzdélavaci nabidka Skoly vytvaii velmi ptfiznivé podminky pro spolecensky prospésné
vyuzivani volného ¢asu obyvatel mésta i okolnich obci, posiluje rist spolec¢ensko-kulturnich
kompetenci zak, jejich zakonnych zastupct a vSech ptiznivei uméni.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Jmenovani nové feditelky $koly od 1. 8. 2018 a nového statutarniho zastupce feditelky,

- zménou vedeni Skoly doSlo k aktivnéj§i praci vSech poradnich organt feditelky
a k uplatiiovani strategickych postuptt smétujicich k profilacnimu rozvoji Skoly,

- kvalitativni posun v oblasti materialné-technického zazemi Skoly, coz zlepsilo podminky
pro umélecke vzdélavani vcetné esteti€na prostiedi,

- intenzivngj$i zapojeni pedagogl a prezentacnich souborti Skoly do kulturniho Zivota
mésta.

Silné stranky

- Vytvéafeni podminek a jejich maximalni vyuziti pro zapojeni zakt vsech studijnich
specializaci hudebniho oboru do kolektivni vyuky nastrojové souhry a péveckych sbort.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

- Nizsi spoluprace pedagogit jednotlivych vzdélavacich obort, coz omezuje rozvoj
komplexni umélecké vnimavosti zaki,

- propojenost a funkénost obsahu vyucovanych povinnych a povinné volitelnych predméti
v nékterych studijnich zamétenich hudebniho oboru (hra na varhany).

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Realizovat cast€jSi mezioborovou spolupraci v prubéhu vzdélavaciho procesu s cilem
podpofit rozvoj umélecké gramotnosti zaki,



propracovat predmétovou skladbu vybranych studijnich zaméfeni hudebniho oboru (hra
na varhany) se zamérem podpofit rust manualnich dovednosti zakd,

uplatiiovat metodické postupy vytvarného oboru, tak aby byla efektivné vyuzita ptidélena
Casova dotace v navaznosti na pozadavky SVP,

propracovat jednotlivé formy hodnoceni zaki vSech uméleckych obort a prostfednictvim
prubézného sebehodnoceni podporovat rozvoj komunikativnich a socialnich kompetenci
zaka.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Feditelce $koly

ve

lhiaté do 30 dnu prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatku zjiSténych

p¥i inspekéni &innosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei,
jaka byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova tiida
1556, 530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina Zakladni umélecké $koly Svitavy ze dne 12. 5. 2014 véetné Ptilohy
¢.1

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a té€lovychovy ve véci zapisu zmény
v udajich vedenych v rejstiiku kol a skolskych zatfizeni ze dne 3. 4. 2006 s ucinnosti
od 3. 4. 2000, ¢j. 9610/2006-21

Jmenovani na pracovni misto feditelky skoly od 1. 8. 2018
Skolni matrika zakd - $kolni rok 2018/2019

Protokoly o pfijimani zaki a postupovych zkouskach - skolni roky 2017/2018
a 2018/2019

Skolni vzdé&lavaci program Zakladni umélecké 8koly Svitavy s platnosti od 1. 9. 2012
a aktualizaci ke dni 1. 9. 2018

Vybér tiidnich knih pro individualni a skupinovou vyuku - $kolni rok 2018/2019
Vybér tiidnich knih pro kolektivni vyuku - $kolni rok 2018/2019

Rozvrhy hodin vSech pedagogt - Skolni rok 2018/2019

Skolni #4d s u¢innosti od 1. 9. 2018

Vyroéni zprava za Skolni rok 2017/2018

Z&znamy z jednéni pedagogické rady - skolni rok 2018/2019

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl ze dne 31. 8. 2018

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani a dalSim vzdélavani pedagogickych
pracovniku Skoly

Vybrana dokumentace tykajici se bezpeCnosti a ochrany zdravi zakt platna k datu
inspekce

Inspekéni zprava, &j. CSIE-225/15-E, ze dne 19. 3. 2015



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky
inspektorat, Sukova tfida 1556, 530 02 Pardubice, pfipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele/ieditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zFizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jichz
se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce. Zarovei je inspekéni
zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a v informaénim systému
InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

Mgr. Ladislava Jindrova, skolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Ladislava Jindrova v. r.

Bc. Eva Novékova, kontrolni pracovnice Bc. Eva Novékova v. r.
Ph Dvr., R,iClrlard Safafik, odbornik na um¢lecké PhDr. Richard Safaiik v. r.
vzdélavani

V Pardubicich 15. 3. 2019

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Renata Pechancova, feditelka skoly Mgr. Renata Pechancova v. r.

Ve Svitavach 19. 3. 2019



