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Charakteristika

Stiedni Skola graficka Brno, ptispévkova organizace (dale $kola), vykonava ¢innost stiedni
Skoly a Skolni jidelny — vydejny. Poskytuje vzdélavani v osmi oborech vzdélani, a to: 34-41-
M/01 Polygrafie, 34-42-M/01 Obalova technika, 34-52-L/01 Tiskai na polygrafickych
strojich, 34-53-L/01 Reproduk¢ni grafk pro média, 34-57-L/01 Technik dokoncovaciho
zpracovani tiskovin (maturitni obory), 34-52-H/01 Tiskaf na polygrafickych strojich, 34-53-
H/01 Reprodukéni grafik, 34-57-H/01 Knihat (zkracené studium — obory s vyuénim listem).
Skola realizuje vzdélavani podle platnych $kohich vzd&livacich programi (dale SVP)
vydanych pro jednotlivé obory vzdélani. Od posledni inspekéni ¢innosti pocet zakt vzrostl
k 30. 9. 2021 na 440.

Skola v dobé inspekéni Einnosti vzdélavala 30 Ziki se specialnimi vzd&livacimi potfebami
(d&le SVP), pro jednoho z nich vypracovala individualni vzdélavaci plan (dale TVP).

Mista poskytovaného vzdélavani jsou na ulici Kudelova v Brné a ¢ast je realizovana na ulici
Smahova v Brné. Zaci konaji odbornou praxi také ve firmach (u socialnich partnert),
se kterymi Skola uzavirda smiuvni vztah.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola ma zpracovany plin svého rozvoje na obdobi 2017 — 2021, ktery vychazi z priorit
a specifickych cilii zohlediiyjicich profil absolventa a moznosti jeho uplatnéni v praxi. Na
zpracovanou koncepéni strategii navazuje i prib&mé aktualizovany Skolni akéni plan
rozvoje vzdélavani, ve kterém jsou podrobné zpracovany postupy k dosaZzeni stanovenych
cilt inovovanych feditelem. Skola postupné napliiuje stanovené priority svého rozvoje, ale
s ur¢itymi nedostatky zejména v pribéhu teoretického vzdélavani.

Reditel je na vedoucim pracovnim misté druhym $kolnim rokem a Vv ramci pedagogického
vedeni Skoly uceln€¢ delegoval kompetence a odpovédnost za konkrétni ukoly na dalsi
pracovniky, zejména na své zastupkyné. Poradnimi organy feditele $koly jsou pedagogicka
rada, tfi pfedmétové komise V teoretickém vyucovani a dvé oborové komise v praktickém
vyucovani, déle je to studentsky parlament zalozeny feditelem po nastupu do funkce. Systém
komunikace a pfeddvani informaci je funkéni, zaloZeny zejména na osobnim kontaktu,
setkdvanim na pravidelnych poradach a elektronické komunikaci. S pedagogickou radou
projednava fteditel Skoly organizacni zilezitosti a zasadni Ukoly zaméfené na dalsi rozvoj
Skoly, vyhodnocuje splnéni zadanych ukoli a spolu se svymi zastupci piedava souhrnné
informace z realizovanych kontrol. Cinnost studentského parlamentu piispiva k oteviené
komunikaci zakd s vedenim Skoly i1 pedagogy. Vytvaii dobré podminky pro aktivni
spolupraci zaku pii predkladani namétd, feSeni piipadnych problémi i organizovani rtznych
Skolich aktivit. Ke zlepSovani klimatu ve Skole také u¢inné piisp€la piijimana opatieni
na zakladé evaluacnich dotaznikti zamétenych na klima a spolupraci, které jsou pravidelné
predkladané pedagogim i zaktm.

Kontrolni a hospitacni ¢innosti  probihaji podle planu, ale bez wvyhodnoceni zisténi
avyvozeni zavérd, coz snizuje efektivitu a realny dopad na kvalitu vzdélavani. Vzajemné
hospitace jsou realizovany spiSe formalnim zpiisobem bez poztivniho dopadu do pribéhu
vyuCovani. Zacmajicim pedagoglim je poskytovana dostatecna podpora zkusenéjSich kolegli
realizaci v tzv. ,Dvouleté akademii s praktickym dopadem do vyuky.

Vedeni Skoly vytvari odpovidajici podminky pro dalsi vzd¢lavani pedagogickych
pracovnkii (dale DVPP). Utasti v dakim vzd&lvini jsou prohlubovany znalosti
a dovednosti vyuCujicich, ale vybér daliho vzdélavani je piili§ obecny a neodpovida
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potfebam Skoly na zvySovani kvality Vv teoretickém vyuCovani. V nedostatetné mite
se DVPP zam¢tovalo na rozvoj pedagogickych dovednosti uciteld motivovat Zaky
prostiednictvim rtznorodych metod a forem wyuky, préci s nadanymi Zaky nebo diferenciaci
WuUKy, coz se negativné projevilo pii inspek¢nich hospitacich.

Poskytovani poradenskych sluzeb ve kole zajituje poradenské pracovisté (dale SPP).
Vychovna poradkyné ma v gesci identifikaci individualnich vzd¢lavacich potfeb Zaka.
Pedagoglim ptedava informace o doporucenich Skolich poradenskych zafizeni a metodicky
je vede, presto v hospitovanych vyuCovacich hodindch nebyl patrny individualni pfistup
vyuCujicim K témto zakim. VyuCuyjici méli o jednotlivych doporucenich ke vzdélavani zaku
se SVP piehled, diferenciace a zohlediovani téchto potieb se vyskytly jen ojedincle, véetné
specifickych potieb nadanych ziki. Patficnou pozornost vénuje Skola prevenci rizikového
chovani. V preventivnim programu $koly jsou nastavené aktivity, které odpovidaji potfebam
Skoly. V letosnim S$kolni roce jde 0 ¢innosti sméfujici mj. k tématliim sexualni prevence,
drogové problematiky, Kk prevenci rizikového chovani v dopravé nebo zakladtim
kyberbezpecnosti. Projevy rizkového chovani v poslednich letech Skola feSila jen
vV minimalnim poctu piipadi.

Materialn¢ — technické podminky pro vzdélavani Zzakt jsou na odpovidajici drovni a jejich
ZlepSovani je dlouhodobym strategickym cilem skoly, ktery se dafi pribézné phit. Financni
prostiedky nad ramec bézného rozpoctu, at’ uz z produktivnich praci Skoly pro socialni
partnery nebo aktivnim zapojenim do finanéné podporovanych projekta jsou ucelné vyuzity
k dalsimu zvySeni drovné odborného vzdélavani. Jde zejména o Evropsky projekt IKAP
na vybaveni odbornych u¢eben a dilen. Skola je také zapojena do projektu ,Do svéta“,
v ramci kterého vysila Zaky a uCitele na partnerskou spolupraci do Rakouska.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani zakl byl sledovan ve vSeobecné vzdélavacich a odbornych prfedmétech
teoretického i praktického zaméfeni. V hospitovanych hodindch vseobecné vzdélavacich
pfedméti pievladala frontalni vyuka bez aktivnéjsiho zapojeni zakd. Zvolené metody
a formy vyuky nedostateéné podporovaly dosazeni vzdélavacich cil. Ve wyuce byla zakiam
ve vétSiné piipadt predkladana hotova fakta bez moznosti informace aktivné ziskavat
atiidit. Diferenciace vzdélavaciho obsahu pii praci s jednotlivci nebyla vyuZivana.
V hodinach teoretického odborného vzdélavani vyucujici vyrazné¢ preferovali frontdlni
wwuku v kombinaci s fizenym rozhovorem, coz dostate¢né nerozvijelo ucebni potencial
zaklt. Pokud Zici pracovali samostatné na zadaném ukolu, poskytovali jim vyucujici
dostatecnou zpétnou vazbu. Ve vétSiné navstivenych hodin odbornych pfedméti se ucivo
dafilo provazat s konkrétnimi piklady z odborného vycviku nebo praxe, a timto usnadnit
pochopeni konkrétni problematiky. Pro aktivni zapojeni do vyuky nedostavali vétSinou Zzaci
prilezitost. V casti sledovanych hodin byla vétSina 7kt jen pasivnimi pifjemci predavanych
informaci. K vyhleddvani a zpracovavani informaci byli vedeni Zici ojedinéle. Ve vétSiné
hodin nebyla vyuzita Uceln€ didaktickd technika.

Ve sledovaném odborném vycviku byl vyuzivan $iroky rozsah ¢innosti, které na sebe vhodné
navazovaly. Pedagogove poskytovali optimalni zpétnou vazbu zikim prostfednictvim
pribémého hodnoceni. Organizace vyuky byla promyslend, Zaci pracovali samostatné nebo
v menSich skupinach, ¢imz dochdzelo k rozvijeni zejména komunika¢nich a odbornych
kompetenci. Ucitelé v potiebné mife uplatiovali individualni piistup. Zaci se zapojovali
aktivné do vyuky se snahou o uplatnéni spravnych technologickych postupll. Portfolia zakt
byla ve vyuce efektivné vyuzivana pro propojeni teoretickych védomosti a praktickych
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dovednosti. Soucasti praktického vyuCovani na pracovisti v dilnach bylo dodrzovani
bezpecnostnich zasad ve vztahu Kk ochrané zdravi pii praci.

Ve vzdélavaci oblasti jazyk a jazykova komunikace byla sledovana rozdilnd kvalita
vyuCovanych hodin. V anglickém a ruském jazyce se v ¢asti hodin vhodné a Casto stridaly
metody a formy wuky, rozvoj komunika¢nich dovednosti Zakd byl u¢inné podpoien praci
ve dvojicich ¢i skupmovou praci. Pfi upeviiovani znalosti zakladnich gramatickych struktur
vyucujici probfrané gramatické jevy vhodné propojily S jejich vyuzitim v bézné komunikaci.
Po celou dobu téchto vyucovacich hodin bylo navozené spravné cizojazyéné prostiedi, které
vhodné podporovalo komunikativni kompetence zakt. V ¢asti vyuCovacich hodin cizich
jazykd byla spiSe uplatiiovana frontalni vyuka zaméfena na osvojeni gramatiky, kterd nebyla
tak efektivni a postradala aktivnéj$i zapojeni zaki do probiraneho tématu. Hodiny nebyly
dusledné vedeny v cilovych jazycich, realizované metody a formy wuky zaky dostate¢né
nemotivovaly ke komunikacnim aktivitam. Predkladané tlohy byly spiSe zaméfené
na prosty preklad textl, méné na komunikacni dovednosti Hospitovany cesky jazyk
a literatura byl zaloZzen na ptedavani hotovych informaci bez dalsi prace s vyhodnocenim
jednotlivych cviCeni, piestoze to vzhledem k tématu a cili hodiny bylo vhodné.

Vyuka matematiky byla realizovdna s vywztim skupinové prace, coz umoziovalo
vzajemnou spolupréci a vedlo k posilovani socidlnich kompetenci zakt. Vyuka byla vedena
odborn¢ spravné a zici prokazovali pozadované znalosti a dovednosti. V ¢asti hodin
matematiky probihala vyuka bez vyuziti kooperativnich metod prace, vétsi aktivity zaka
a nedostatecné zpétné vazby poskytované vyucujicimi.

Ve spolecenskovédni vzdélavaci oblasti byly dominantné voleny metody vykladu a prace
stextem. Cil byl srozumitelny, ziktim zfejmy, avSak prace snim nevedla ke zvySeni
efektivity vzdélavani. Ve velmi malé mife bylo vyuzivano didaktické techniky a kdyz, tak
jen okrajové utitelem. ZAci k praci s didaktickou a ICT technikou cilené vedeni nebyli.
Hodnoceni hodin bylo spi§e formalni a omezlo se na shrnuti obsahu. Aktivizacni prvky
Wuky byly zaznamenan jen velmi z‘idka.

Efektivita hospitované vyuky vzdelavaci oblasti informatika a nformacni a komunikacni
technologie byla na odpovidajici Urovni. Zaci prezentovali své prace nebo samostatné fesili
zadané Ukoly, ¢imz byly tcelné a efektivné posilované jejich praktické dovednosti pii praci
s informaéni technikou. VyuCujici jim pribémé poskytovali u¢innou pomoc a kvalitni
zpétnou vazbu k jejich praci.

Sledované hodiny télesné vychovy rozvijely Siroké spektrum pohybovych dovednosti véetné
spoluprace, kreativity a sebereflexe. Pedagogové volili takové postupy, aby cile byly pro
7aky dosazitelné. Vhodné aktivity diferencovali vzhledem k individualnim schopnostem
7zaku. Ne vzdy vSak realizované postupy byly didakticky spravné. V hodinach télesné
wychovy byla efektivita vyuky dosti snizena Casovymi prodlevami pii pfesunu na sportovisté
v jiné¢ budove, nez je sidlo Skoly.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagogicti pracovnici pravidelné oveéfuyji urovenn dosahovanych  vysledkti  zakt
V jednotlivych  vyuCovacich predmétech. Nejcastéji k tomu vyuzivaji obvyklé evaluacni
nastroje jako je pisemné Ci Gstni zkouSeni nebo ovéfovani jejich praktickych dovednosti.
K mapovani ¢innosti zakti a hodnoceni jejich individualniho vzd€lavaciho pokroku dobie
slouzi zakovska portfolia, ktera si vedou Zici v odborném vycviku a nové také v teoretické
wuce. Skola vyuriva pravidelné interni srovnavaci testy znalosti a dovednosti Ziki
ve vybranych pfedmétech. Srovnava vysledky Zaku tiid 1. ro¢nikl a 4.ro¢nikd jednotlivych
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oborli a zaroven zjiStuje vyvoj dosazenych vysledkii v tomto obdobi (tzv. ptidanou
hodnotu). Zptsob vyhodnocovani (za celou tfidu) ma sumarni charakter a neumoziiuje
sledovat vzdélavaci pokrok jednotlivce. Pribézné vysledky vzdélavani ziku pedagogiGti
pracovnici sleduji, jejich hodnoceni zaznamenavaji do sdileného Skolniho elektronického
mnformacniho systému, ktery umoziiuje piistup zaktm i jejich zdkonnym zastupciim. Dal§im
zdrojem informaci jsou pro zakonné zastupce pravidelné tiidni schizky. Podle jednotné
nastavené preventivni strategie vénuje Skola adekvatni pozornost Zzaklim s rizikem Skolni
neuspéSnosti. Na zakladé vCasné identifikace téchto zaka spolupracuje s jejich zakonnymi
zastupci, umoziuje opravu neuspokojivych vysledki a nabizi jim podporu zejména formou
individualnich  konzultaci s vyuéujicimi. Casovy rozvrh nabizenych konzultaci neni
optimalné¢ stanoven vzhledem k potfebam Zzakt (brzké ranni nebo dopoledni hodiny)
a nemotivuje Zaky k jejich efektivnimu vyuzivani. Aktualné Skola realizuje také doucovani
¢tvrtych ro¢nikd s cllem eliminovat negativni dopady distanéniho vzdélavani v obdobi
pandemie v ramci narodniho planu doucovani.

O celkovém prospéchu a chovani zdkd se vzijemn€¢ informuji pedagogové zejména
na ¢tvrtletnich jednanich pedagogické rady. Ze zapist z téchto jednani vyplyva, Ze tyto udaje
maji spiSe statisticky charakter. Negativni vliv na vysledky zaki méla vysSi mira
zameskanych hodin, z nichz ¢ést je opakované neomluvend. Tridni ucitelé disledné dodrzuji
pravidla pro omlouvani absence s cilem rizikové chovani Zaka spojené s nepravidelnou
dochazkou do Skoly eliminovat. Pro hodnoceni vysledki vzdélavani Zzaka jsou ve Skolnim
fadu stanovena pravidla, ktera vSak pfi udélovani vychovnych opatieni nebo hodnoceni
chovani nejsou v nékterych piipadech dodrzovana jednotné.

Uspé&snost ziki pii ukonCovani jejich vzdélani je v poslednich téech letech na dobré trovni.
Vyborné byly vysledky maturitni zkousky zakt oboru vzdélani kategorie 1O, vyznamné
prevySovaly celorepublikovou primémou troven vysledkti zaka ostatnich skol ve stejné
skupin¢ obort, a to Vv dlouhodobém horizontu. Nizsi uspéSnosti dosahovali Zici obora
vzdélani kategorie M ve zkuSebnim pfedmétu matematika spole¢né ¢asti maturitni zkousky,
jednalo se vsak o velmi nizky pocet 7akl, ktefi se k této zkousce pfihlasili. Skola
vyhodnocuje vysledky ziku pii ukonCovani jejich vzdélani a piijima G¢inna opatieni s cilem
podpoiit pifpravu zakt k maturitni zkousce (upravila SVP, snizila podet Zikii ve skupinach
na vyuku cizich jazykt apod.). Hrub4 netispéSnost zakd, kterd vypovidd o tom, jak velkd ¢ast
7aka z celkového poctu ptihlasenych k maturitni zkouSce nebyla UspéSnd, ¢mila v lofiském
Skolnim roce 4 %. U obort kategorie H (ve zkraceném studin) ukonCilo v lofiském Skolnim
roce své vzdélani UspéSnym slozenim zavéreéné zkousky 92 % zaki, coz je meziro¢né
srovnatelny velmi dobry vysledek.

Skola vénuje pozornost motivaci zak® k jejich profesnimu rozvoji a ziskani odbornych
kompetenci s cilem zepsit jejich uplatnéni na trhu prace. Cast zak(l vyuziva moznost rozsitit
své profesni portfolio a absolvuji ve zkrdceném studiu dalsi piibuzny vzd€lavaci obor.
Rozvoj odbornych a kliCovych kompetenci zaki pozitivné ovliviluje zapojeni  zaka
do vydavani $kolniho cCasopisu nebo do zajimavych aktivit projektu podporujiciho
podnikavost Zikd. PFinosnd je také realizace vyuky formou projektovych dntl. Ugast zakd
v soutézich ¢i prehlidkach organizovanych mimo Skolu je nizSi, dobrovoln¢ se vSak Zici
zapojuji do soutéz a ukoli rozvijejicich jejich odborné dovednosti pii vyzdobé Skoly nebo
pfiredlnych zakdzkach riznych komercnich subjekti napf. na nejlepsi navrh firemniho loga
apod. Iniciativu a Uspé$nost zaka Skola sleduje a ocefiuje. Vzdélavani 7zakt je vhodné
doplitovano a zpestiovano Castym zafazovanim zajimavych odbornych i jinych exkurzi
véetn¢ zahraniénich a kulturnich programi, coz pfispivda k pfirozenému propojeni
vzdélavaciho obsahu s béZznym zivotem a odbornou praxi.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Doslo ke zméné ve vedeni Skoly
Ve skole byl zfizen zadkovsky parlament

Skola je zapojena do projektu IKAP na vybaveni odbornych u¢eben a dilen praktického
vyucovani

Silné stranky

Skola vytvaii dobré podminky pro odbornou profilaci Zakd. Motivuje Ziky k rozsifovani
odborného vzdélavani v dalsim oboru po ukonCeni studia.

Vyuka v odborném vycviku vykazuje nadprimérnou uroven s pozitivnim dopadem
do rozvoje odbornych kompetenci zaku.

Fungujici zikovsky parlament pfispiva ke stabilizaci klimatu ve Skole.

Slabé stranky

Podpora profesniho rozvoje pedagogickych pracovnikli nebyla dostatecné u¢innd, coz
se projevilo ptedevsim v pribéhu teoretického vyucovani.

V pievazné Casti hodin teoretického vyuCovani prevladalo frontdlni pojeti vyuky, bez
aktivniho zapojeni Zzaki. Nedochdzelo k diferenciaci ve wvyuce pro optimalni rozvoj
studijniho potencidlu zak.

Zaci byli jen ojedingle vedeni k vyhledavani, vyhodnocovani a pouzivani informaci
z riznych zdroju s negativnim dopadem do rozvoje jejich kliGovych kompetenci.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zan¢tit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti do oblasti aktivizacnich metod
a forem préace, prace s cili v hodinach, motivaci i diferenciaci vyuky.

Zatazovat takové metody a formy wyuky, které povedou Kk vétsi aktivit€¢ zaka
i diferenciaci v teoretické vyuce.

Pracovat s zaky na problémovych zadanich a vyuzivat takové Ukoly, pii kterych budou
sami vyhledavat, téidit a vyhodnocovat informace.

Pti hospitacni ¢mnosti provadét naslednou kontrolu nastavenych a piijatych opatfeni.

Upravit organizaci vzdé€lavani v télesné vychové tak, aby pii presunech byla
minimalizovana CGasova ztrata s dopadem do vyuky.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhiité do 20 dnii prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.
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Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, KiiZova
22, 603 00 Bmo, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

SARE

~N o

10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
Ziizovaci listina ptispévkové organizace Jhomoravského kraje vydana dne 30. dubna
2015
Jmenovaci dekret feditele skoly ¢.j. JIMK 75 411/2020 ze dne 1. zati 2020
Plan rozvoje Skoly na obdobi 2017 — 2021 ze dne 1. zati 2017
Pinéni Skolntho akéntho planu ke dni 19. zaii 2021
Plan dalstho vzdélavani pedagogickych a nepedagogickych pracovniki ze dne 24.
zafi 2021
Skolni vzdélavaci programy oborti vzdélavani ve skolnim roce 2021/2022
Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti, hospitatni ziznamy a zaznamy ze vzajemnych
hospitaci ve Skolnim roce 2020/2021 a 2021/2022
Vyhodnoceni planu kontrolni a hospitaéni ¢innosti za Skolni rok 2020/2021
Zéapisy ze schizek predmétovych komisi ve Skolnim roce 2020/2021 a 2021/2022
Pedagogické rady konané ve Skolnim roce 2020/2021, 2021/2022
Rozvrhy hodin tfid a u€iteld pro Skolni rok 2021/2022

Semamy zakl, dokumentace vedena k 10. fijnu 2021 ve skole pro skolni rok
2021/2022, 2020/2021

Klasifikatni zpravy tiid za 2. pololeti Skolntho roku 2020/2021

Podklady pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zakt za Skolni roky 2018/2019
az 2020/2021

Elektronicky informa¢ni systém Skoly vedeny ve $kolnim roce 2021/2022
Strategie predchazeni Skolni netspésSnosti u¢inna od 7. zari 2021

Vyhodnoceni srovndvacich testi v obdobi Skolich let 2014/2015 az 2018/2019
Piehled zaku se specialn¢ vzdélavacimi potfebami k 10. listopadu 2021

Plany vychovné poradkyn¢ a Skolni metodicky prevence 2021/2022
Preventivni program Skoly pro Skolni rok 2021/2022 — ¢j. 08/2021

M8 Vykaz o stiedni $kole podle stavu k 30. zati 2020 ze dne 10.listopadu

Smérnice €.J.16/2019 Stanoveni podminek produktivni ¢innosti zakl a poskytovani
odmén zaktim za produktivni ¢innost ze dnel. ledna 2020

Inspekéni zprava Cj. CSIB-740/12-B ze dne 18. kvétna 2012

Vykazy Skoly, skolni roky 2020/2021, 2021/2022

Vyroéni zprava o ¢innosti za Skolni rok 2020-2021, ze dne 21. fjna 2021
Webové stranky Skoly k datu mspek¢ni ¢innosti

Piehled zaméstnancli s informaci o dosazeném vzdélani a platovém zatazeni

Dokumentace  Skoly k posouzeni ekonomickych podminek Skoly, zajiSténi
bezpecnosti zakl a Skolntho stravovani
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za§lete na adresu, Ceski $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektort,
K¥izova 22, 603 00 Brno, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukdm
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspek&ni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Jiti Wasserburger, Skolni inspektor, PhDr.Jiri Wasserburger v. r.
vedouci mspekcniho tymu

Ing. Alena Svobodova, skolni inspektorka Ing. Alena Svobodovav.r.
Mgr. Jakub Mojzs, Skoli mspektor Mgr. Jakub Mojzis v. r.

Bc. Dana Halakova, kontrolni pracovnice Bc. Dana Haldkovav.r.
Mgr. Sarka Machagova, $kolni inspektorka Mgr. Sarka Machacova V. T.

V Bmé 14.12. 2021

Datum a podpis reditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Petr Vesely, Ing. Petr Vesely v.r.
feditel Skoly

V Bmé 17.12. 2021
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