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INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CS1S-2251/19-S

Nazev Zakladni Skola, Votice, Smetanova 153
Sidlo Smetanova 153, 259 01 Votice

E-mail zvsvotice@seznam.cz

(¢ 70843562

Identifikator 600021459

Pravni forma Piispévkova organizace

Zastupujici Magr. Jaroslava Slabova

Ziizovatel Stiredocesky kraj

Misto inspekéni Cinnosti Smetanova 153, 259 01 Votice

Termin inspekéni ¢innosti 14. ¥ijen 2019 — 17. Fijen 2019

Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkdi vzdélavani podle ptislusnych
vzdélavacich programd, jejich napliiovani podle § 174 odst. b) a ¢) zdkona €. 561/2004 Sb.,
o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (8kolsky zakon),
ve znéni pozdé¢jSich predpisi.

Charakteristika

Piispévkova organizace (dale ,,8kola*) je samostatné ziizena pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (dale SVP). Vykonava Cinnost zakladni Skoly s obory vzdélani
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Zakladni Skola a Zakladni skola specialni a skolni druziny Vv souladu se zfizovaci listinou
a Udaji uvedenymi v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni.

Nejvyssi povoleny pocet je 70 zaka. Aktudlné se jich ve tfech tfidach zakladni Skoly
vzdélava 18, v pripravné tiidé Od piedchozi inspekéni ¢innosti v roce 2014 se pocet zakt
vyznamnéji nemeni, roste vSak podil zaktl s vyS$i mirou postizeni — mentalniho, soubézného
s vice vadami nebo autismem. K pravidelné dochazce do jednoho oddéleni $kolni druziny
bylo ke dni inspekce zapsano 13 Gcéastnikt. Kontrolovan obsah a zpracovani vyro¢ni zpravy
o ¢innosti Skoly podle § 7 odst. 1 a 2 vyhlasky €. 15/2005 Sb., kterou se stanovi nalezitosti
dlouhodobych zaméri a vyro¢nich zprav, ve znéni Géinném v kontrolovaném obdobi

Skola poskytuje vzd&lavani podle skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
a pro zakladni Skolu specialni. Zajmové vzdélavani probiha podle skolniho vzdélavaciho
programu $kolni druziny. Skola vyuZiva projekty podporujici pfedeviim rozvoj socialni,
environmentalni a pracovni gramotnosti zakda i uc¢astnikti zdjmového vzdélavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka stanovila pro fungovani $koly jasné priority, koncepce vychazi z diikladného
rozboru piedchozi ¢innosti Skoly, znalosti prostiedi, pozadavki zifizovatele a zkuSenosti
v fidici pozici. Uspé&sné skola v souladu s ni rozviji ve spolupréci se zakonnymi zéstupci
a dal§imi organizacemi socialni kompetence zdkd, podporuje jejich osobnostni rozvoj.
Vétsina zaméra je prubézné vyhodnocovana, napliiovana a podle potiteby aktualizovana.
Pfi fizeni feditelka zohlediuje zavéry z jednani pedagogické rady a provoznich porad, se
vSemi pedagogy projednavd zasadni otazky tykajici se vzdélavani. Svou osobnosti
a demokratickym stylem fizeni se vyznamné pozitivné podili na vytvafeni pfiznivych
mezilidskych vztahi.

Organizace vzdélavani respektuje doporuc¢ena podptrna opatieni — napt. individualni Gprava
doby vzdélavani, vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu, tprava ucebniho
planu, poskytovani podpory prostfednictvim asistenta pedagoga, specidlné pedagogické
metody, formy a postupy. Rozdéleni kompetenci a ucelné nastaveny kontrolni a evaluaéni
systém odpovidaji velikosti a charakteru skoly.

Reditelka pfijala Gi¢innd opatieni k odstranéni nedostatkii zjisténych pti predchozi inspekéni
¢innosti upravenim tydenniho rozsahu piimé pedagogické ¢innosti pedagogu S pozitivnim
dopadem na poskytovani poradenskych sluzeb a efektivitu vzdélavani.

Vsichni ¢tyfi ucitelé a jedna vychovatelka jsou odborné kvalifikovani. Dva ze Ctyf asistentt
pedagoga nespliuji odbornou kvalifikaci, 0 ziskani kvalifikovanych asistentd pedagoga vSak
feditelka usiluje. Uvadéni nového pedagoga je funkcni. Ve spolupréci s uciteli feditelka
planuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki zaméfené piredevsim na SVP
avyuzivani efektivnich metod a forem vzdélavani. Ziskané dovednosti pedagogove
ve vyuce ucelné vyuzivaji a sdileji.

Uplata za $kolni druzinu neni pozadovana.

vV

Komunikace mezi uciteli i vn&j$i komunikacni systém smérem k zakonnym zastupcim
a ostatni vefejnosti je funkéni. Reditelka operativné fesi veskeré podnéty a navrhy viech
ucastnikli vzdélavani.

Skolni vzd&lavaci programy obsahuji pozadované aktualizace, zohlediuji konkrétni
moznosti §koly a odpovidaji zakonnému vymezeni. Deklaruji respekt k potfebam, zajmim
a celkovému zdravotnimu stavu zaka. Spravné obsahuji nastaveni systému poskytovani
podptrnych opatieni zaktim se SVP a jsou zamé&feny na rozvoj praktickych dovednosti zaki.
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Skolni #ad i vnitini fad $kolni druZiny jsou funkénimi dokumenty, které jsou efektivné
vyuzivany.

Jedna ze dvou piizemnich budov, ve kterych probiha vzdélavani, ma bezbariérovy piistup.
Prostiedi pro vzdélavani se postupné zkvalitiuje. Prostorové podminky pro vzdélavani zakt
véetné rehabilitaénich a relaxa¢nich prostor jsou velmi dobré. Velikost a vybaveni $kolni
zahrady umoZiuje realizaci vSech vzdélavacich aktivit. Zaci uéelnd vyuzivaji cvinou
kuchyni, viceucelové prostory pro relaxaci, pracovni vychovu a praci s vypocetni technikou.
Pravidelné vyuZzivané jsou i pronajimané prostory pro télesnou vychovu v bezprostfedni
blizkosti $koly. Skolni druzina sdili prostory s u¢ebnou. Vybaveni pomitickami, uéebnicemi
a dalsim podpturnym didaktickym materialem je na velmi dobré trovni. Materialni podminky
Skoly umoziuji napliiovat vSechny vzdélavaci programy skoly.

Vychovna poradkyné, kterd je i metodickou prevence rizikového chovani, tvoii s feditelkou
Skolni  poradensky  tym. Poradenské  pracovnice  U¢inn¢  spolupracuji
se skolskymi poradenskymi zafizenimi, ptfipadné¢ S dalsimi odborniky, poskytuji ucelné
konzulta¢ni sluzby zakim, pedagogim i jejich zakonnym zastupcim. Koordinuji
uplatiiovani prevence a feSeni vychovnych a vyukovych problému, nastavuji podminky
pro uspés$nou adaptaci zaka. Vychovna poradkyné kvalitné realizuje kariérové poradenstvi.
Také prevenci rizikového chovani zakd vénuje Skola nalezitou pozornost. Preventivni
program je naplilovan formou vhodnych ¢innosti.

Pro podporu vzdélavani skola spolupracuje stadou statnich, samospravnych a dalSich
subjektt. Kulturni a sportovni aktivity jsou poradany ve spolupraci s méstem a obdobnymi
Skolami v okoli.

Systém dohledu nad zaky byl v dobé inspekéni ¢innosti funkéni. Zaci jsou prokazatelné
poucovani o dodrzovani bezpecnosti a ochrany zdravi ve §kole i mimo ni. Cilen¢ jsou vedeni
K upeviiovani zasad bezpecnosti. Za posledni tfi roky je pocet urazii minimalni.

Piinosem pro $kolu je dotace na podporu vyuky plavani zakt. Pro rozvoj sociélnich
kompetenci a posileni prevence rizikového chovani vhodné vyuzila $kola finan¢ni podporu
od mistnich organizaci. Finan¢ni prostfedky efektivné prispivaji ke zlepSovani podminek
a vysledkt vzdélavani.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spoleénym rysem Vyuky byl vhodné pfipraveny obsah i vécna spravnost, individualizovana
vyuka Vv ro¢nikovych oddélenich byla dobfe organizaéné promyslena a realizovéana.
Ve vyuce si ucitelé i asistenti pedagoga stanovili jasné a ptfimétené cile, zohlednovali
aktualni stav a potfeby zaku, spolupracovali, vytvareli klidnou, pratelskou a respektujici
atmosféru, poskytovali zaklim pocit bezpeci a jistoty umoZznujici koncentraci na praci.
Diusledné uplatiiovali individualni p¥istup. Zaky dtirazné vedli k dodrzovani komunikaénich
i pracovnich pravidel. K nejcastéjsim formam patiila frontalni vyuka stiidajici se
se samostatnou praci zaka a napaditymi aktivizujicimi metodami.

Vv

Ve sledované vyuce 74k s pfiznanymi podpurnymi opatienimi vyssich stupna podporovali
pedagogové zaky efektivné, empaticky volili diferencované Cinnosti vzhledem k mife
vhodné zatazovali na poCatku vyuky. Systematicky vyuzivali postupy pro uvédomélé
vnimani vlastniho téla, zvladani jemné i hrubé motoriky, reagovani na slovni pokyny
anacvicené signaly, schopnost komunikovat nebo alternativné se dorozumivat pomoci
piktogramti a obrazkd. Pti hodnoceni uzivali vedle slovniho i skalu motivujicich forem
hodnoceni. Pozitivem bylo ¢asté vyuzivani muzikoterapeutickych postupt, manipulace
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s pfedméty a prace s vypocetni technikou. Relaxace vedla ke zklidnéni zakd. Zaky se
soubéznym postizenim vice vadami pedagogové efektivné stimulovali, polohovali
a uspokojovali jejich potieby.

Vzdélavaci cile pfi vyuce vSech ro¢nikli oboru vzdélani Zékladni Skola specidlni byly
zaméfeny zejména na upeviovani znalosti a dovednosti z prechozich ro¢niki, na které
po procvicovani navazovalo nové ucivo. Pozitivem bylo zafazovani motivace, ucelné
vyuzivani forem a metod vyuky, diiraz na vyuziti dovednosti v kazdodennim zivoté, aplikace
mezipiedmétovych vztaht a regionalnich prvku. Nedostatkem byla nesystematicka kontrola
urovné a spravnosti nastavenych pravidel psaného projevu zaka. Cilen¢ byla uplatnovana
zdsada nazornosti prostiednictvim obrazovych, textovych a audiovizudlnich materialu.
Pfi unavé zaku uditelé vhodné zatazovali ndpadité relaxacni aktivity. V hodinach ¢eského
jazyka byli zaci dusledné vedeni k tichému i hlasitému ¢éteni a K porozuméni piectenému
textu. Jejich vyjadiovani béhem vyuky bylo vétSinou na pozadované trovni. Ucitelé kladli
na zaky piiméfené a srozumitelné pozadavky, respektovali jejich individualni tempo,
prubézné jim poskytovali zpétnou vazbu. K podpofe zajmu zakd spravné vyuzivali
pfiméfené prubézné formativni hodnoceni. Rozvoj ¢tenaiské gramotnosti u¢elné podporuje
individualni ¢etba, zapojeni do projektu a navstévy kulturnich programt a knihovny.
V hodinach fec¢ové vychovy byla podporovana slovni zasoba a spravna vyslovnost zaki,
ke kultivaci jejich feCového projevu G¢inné prispiva dramaticka vychova. Pro hodiny
matematiky bylo typické piihodné uplatiiovani nazornych pomicek, vyuzivani zasad
a postupti pro rozvoj matematického mysleni, napf. soustavnost, systemati¢nost, zamérné
navozovani ¢innosti pro rozvoj paméti, nacvik pfesnosti. Mnohé ¢innosti byly organizovany
formou soutéze. Vyraznym prvkem byla efektivni prace schybou. P#i opakovani
a procvicovani uciva byla vzdy ovéfovana uroven pochopeni zaky.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné efektivné navazovalo na vzdélavaci obsah skolnich
vzdélavacich programi zakladni $koly. Cinnosti odpocinkové, relaxaéni nebo procvi¢ovaci
probihaly v pfijemné atmosféte. Piistup vychovatelky i asistentky pedagoga K jednotliveim
byl vnimavy a respektoval jejich aktualni potfeby. Pfi rozmanitych ¢innostech volily
pedagozky ucelné formy a metody prace. Pobyt vucéebné také pravidelné vhodné
kombinovaly s pobytem venku.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Z&kladni skola systematicky ziskava informace o individualnich vysledcich vzdélavani
prostiednictvim kontrolniho systému, jednani pedagogické rady a vnitinich evaluaénich
nastroji.

Vysledky zaka vzdélavanych ve vzdélavacim oboru Zékladni Skola specidlni ucitelé
zaznamenavaji mési¢né. Odpovidaji ofekavanym vystuptim realizovaného vzdélavaciho
programu. Podle svych moznosti dosahuji zaci velmi dobré drovné sociélnich, hygienickych
i pracovnich kompetenci, postupné ziskavaji vys$si miru samostatnosti pii sebeobsluze.
Zlepsuji se jejich dorozumivaci schopnosti, uroven slovni zasoby a vyslovnosti.

Zaky s rizikem $kolniho netsp&chu v poslednich tiech $kolnich rocich $kola nema. T¥idni
ucitelé kazdoroéné zadavaji srovnavaci pisemné prace z ¢eského jazyka a matematiky.
Vysledky téchto praci analyzuji a nasledné pfijimaji vétsinou uéinna opatieni ke zlepsovani
kvality vzd€lavani.

Velmi dobré vysledky Skola vykazuje diky podpofe pedagogu Vv oblastech osobnostniho
a socialniho rozvoje zak? i posileni jejich soundleZitosti se $kolou a méstem. Skola
organizuje Cetné environmentalni aktivity. V soutézich a piehlidkach organizovanych
okolnimi skolami dosahuji Zaci mnoha Gspéchi.
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Minimum drobnych projevu rizikového chovani zaku vyskytujiciho se v souvislosti s jejich
SVP je identifikovano, vyhodnocovidno a bezodkladné uspésné feseno ve spolupraci
se zakonnymi zastupci zakd.

Vysledky ucastnikit zajmového vzdélavani koresponduji se stanovenymi cili
a individualnimi moznostmi ucastnikli. Zajmové vzdelavani uspésné dopliuje aktivity
poradané Skolou.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- pfijatd opatfeni k odstranéni nedostatkli zjiSténych pfi predeslé inspekcni Cinnosti
byla uc¢inna.
Silné stranky

- partnersky a respektujici piistup pedagogi k zakim vede k jejich wc¢innému
socialnimu a osobnostniho rozvoji,

- ucelné uplatiovani specialné pedagogickych postupli, U¢inné vyuzivani forem
ametod vzdélavani v obou realizovanych oborech vzdélavani v zakladni Skole
askolni druzing, cilena individualizace a diferenciace ¢innosti vzhledem
k mozZnostem zakl pozitivné ovliviuje jejich aktivitu a vysledky vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni
- mald pozornost vénovana vécné a formalni urovni pisemného projevu zakda.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- zkvalithovat pisemny projev zaki.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji

=

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni, aktudlni stav
2. Ziizovaci listina ze dne 6. prosince 2001, &. OSMS/5904/2001, véetné dodatki
¢.lazc. 4
Skolni tad zakladni skoly, ¢&j. 198a/16, uginny od 29. srpna 2016
Vnitini fad $kolni druziny, G¢inny od 2. zaii 2019
Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani, s uéinnosti od 1. zaii 2017
a aktualizace ze 17. a 18. dubna 2018
6.  Skolni vzd&lavaci program pro zakladni $kolu specialni, s u¢innosti od 1. zati 2010
a Doplnék €. 1, s ucinnosti od 1. tinora 2018
7. Skolni vzdélavaci program $kolni druziny, s G¢innosti od za# 2010, véetné Doplitku
¢. 1, s uéinnosti od 24. dubna 2014
8.  Dlouhodoby plan (koncepce) rozvoje skoly a hodnoceni Skolniho roku 2018/2019
a 2019/2020
9.  Organiza¢ni zabezpeceni Skolniho roku 2018/2019 a 2019/2020
10.  Skolni matrika, aktualni stav
11.  Seznam zakt, Skolni rok 2018/2019 a 2019/2020
12.  Pléan hospitacni ¢innosti feditelky skoly a zaznamy z kontrol a hospitaci, skolni roky
2018/2019 a 2019/2020
13. Dokumentace vychovné poradenstvi, prevence rizikovych jevli a Skolniho
poradenského pracovisté, Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020
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14. Ttidni knihy a ptehledy vychovné vzd€lavaci prace, Skolni roky 2018/2019
a 2019/2020 ke dni inspekce

15.  Zaznamy z pedagogickeé rady, skolni roky 2018/2019 a 2019/2020 ke dni inspekce

16.  Personélni dokumentace ke dni inspekce, doklady o dosazeném vzdélani, rozvrzeni
pracovni doby, osvédéeni o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovniki

17.  PIan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii, $kolni rok 2019/2020

18.  Sesity zaku a Zakovské knizky k terminu inspekce — vybér

19.  Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti $koly, Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

20.  Rozvrhy vyucéovacich hodin tfid a u¢itel, $kolni roky 2018/2019 a 2019/2020

21.  Celoskolni projekt ,,Prevence navykovych latek a rizikového chovani®, skolni roky
2017/2018 a 2018/2019

22.  Kniha trazu, Skolni roky 2017/2018, 2018/2019 a 2019/2020 ke dni inspekce

23.  Revizni a kontrolni zprava télocvicného naradi €. 88/3 ze dne 7. bfezna 2019

24.  Dokumentace bezpecnosti a ochrany zdravi, $koleni zaméstnanct ze dne 28. srpna
2019

25.  Ugetni zavérka za rok 2018 a k 30. zati 2019

26.  Inspekéni zprava, &j. CSIS-961/14-S, ze dne 16. kvétna 2014

27.  Webové stranky Skoly http://zvsvotice.cz

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe Feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu, Ceska S$kolni inspekce, Stiedolesky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
zaf¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Jarmila Tothov4, Skolni inspektorka, vedouci . .
: N Tothovav.r.
inspekéniho tymu

Bc. Dana Nulic¢kova, kontrolni pracovnice Nulickova v. r.

Mgr. Jan Musuta, pfizvana osoba — odbornik na

Skolskou legislativu a problematiku Skolského rejstiiku MuSuta v. r.
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http://zvsvotice.cz/

V Nymburku 18. listopadu 2019

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jaroslava Slabova,
feditelka Skoly L Slabovav. r.

Ve Voticich 20. listopadu 2019
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