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Dlouhodoby plan Zakladni Skola a materska skola Vsestary
Koncepcni zaméry a ukoly v obdobi 2017 — 2019

Zakladni Skola a materska Skola Vsestary je prispévkova organizace, kterd poskytuje zdkladni a pred-

Skolni vzdélani ulozené zakonem €. 561/2004 Sbh. ze dne 24. zafi 2004 o predskolnim, zakladnim, stfed-

nim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) v jeho pozdéjsim znéni. Zfizovatelem skoly

je obec Vsestary.

Nova vize, uvedena v této koncepci, by méla vtisknout skole jedineénou tvar oteviené, efektivni a mo-

derni Skoly, ve které se déti a Z4ci citi bezpecné a jsou kvalitné pfipravovani na svij budouci Zivot, v

némz jsou vsichni Ucastnici a partnefti vzdélavaciho procesu spokojeni, a v némz jsou Ucelné vyuzivané

vSechny dostupné zdroje.

Zakladnim rysem této koncepce je snaha o komplexnost pohledu na rozvoj skoly, zejména jeji naprosta

otevrenost, pritaZlivost pro déti i jejich zakonné zastupce a konkurenceschopnost s ostatnimi Skolami

Vv regionu.

Oblast fizeni a materialné technicka

Co

Jak

Zpracovat jasnou a redlnou
koncepci rozvoje skoly a stra-
tegii pro jeji naplnéni.

U

Vypracovat tfilety plan rozvoje skoly.

Pribézné ji vyhodnocovat v ramci autoevaluace skoly.

Na zakladé zpétné vazby ji kazdorocné upravovat Ci doplrio-
vat.

Vytvofit ucinny a srozumitelny
systém autoevaluace skoly.

Kazdoroc¢né koncem skolniho roku provadét analyzu vysledk
vzdélavani.

Kazdorocné koncem 3kolniho roku provadét SWOT analyzu
skoly.

Kazdorocné koncem skolniho roku provadét sociometrické
Setfeni Klima Skoly a klima tridy.

Pribézné uskutecnovat rliznorodé ankety na momentalni té-
mata zajmu (napf. spokojenost s Urovni stravovani ve skolni
jidelné nebo Urovni organizaci skolni akce apod.)

Vysledky autoevaluace zahrnout do vyrocni zpravy.

Vytvofit a udrZovat na skole
vstficny a respektujici komuni-
kacni systém, zahrnujici za-
méstnance Skoly, déti, Zaci, je-
jich zdkonné zastupce a verej-
nost.

U

Dvakrat rocné svolavat tridni schizky.

Dvakrat ro¢né organizovat konzulta¢ni odpoledne pro za-
konné zastupce déti a Zakd skoly.

Vytvorit plan schiizek vedeni $koly s €leny Skolské rady.

Navrhnout Skolské radé moznost zalozeni Spolku rodica a
pratel $koly (dale jen SRPS).

Reorganizovat webové stranky skoly tak, aby:

— sjednotily a umoznily uZivatelsky ptivétivy pfistup k za-
kladnim informacim a dokumentim skoly,
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— posunuly proces sdélovani informaci od , kratkych vy-
krika“ ke ,kompletnimu pfibéhu” o skole,

— slouzily jako nejrychlejsi a interaktivni komunikacni na-
stroj s okolnim svétem,

— systematicky a prehledné informovaly o déni ve skole,

— sloutzily jako silny marketingovy a PR nastroj skoly, pro-
stor pro sdélovani vlastnich ndzoru (ankety, komentare
apod.).

Vypracovat soubor povinné
Skolni dokumentaci.

Kazdorocné vypracovat/aktualizovat soubor povinné skolni
dokumentaci.

Spolupracovat se zfizovatelem
na kulturnim Zivoté a projek-
tech obce.

Kazdorocné organizovat slavnostni uvitani prvnacka, plendarni
zasedani Skolské rady, slavnostni predavani vysvédceni.

Pracovat na tvorbé projektd k
ziskani dotaci z fondl EU, re-

publikovych a krajskych vyvo-
jovych dotacnich programa.

Usilovat o ziskavani dalsich finan¢nich prostfedkd pomoci nej-
raznéjsich projekt(, dotaci a grantd z fond( EU.

Motivovat k jejich predkladani pedagogy i ostatni zamést-
nance skoly.

Iniciovat jednani o spolupraci a mozné podpofre Skoly ze strany
firem pusobicich v regionu a okoli.

Zajistit podil pracovniki na
strategickém fizeni Skoly, dele-
govat vykonné kompetence na
co nejnizsi urovné fizeni.

Vytvofit kazdorocni systém priorit, vychazet z kazdoro¢niho
planu hlavnich Gkold Ceské $kolni inspekce a analyzy vysledk
autoevaluace skoly.

Stanovit presny rozsah kompetenci a odpovédnosti v jednot-
livych oblastech, optimalizovat pracovni ndplné provoznich
pracovnik(l v souvislosti s rozpo¢tovymi pfijmy.

Kazdorocné urcovat priority ve
vybavovani skoly v souladu s
hospodarnym, ucelnym cerpa-
nim rozpoctu.

Dle potteby pofizovat, doplfiovat nebo zkvalitiovat vybaveni
tfid, u¢eben a dalSich provoznich prostoru Skoly.

Prabézné modernizovat ICT vybaveni Skoly.

Pravidelné obnovovat fond ucenic, didaktickych pomucek,
hracek, knizek, sportovniho vybaveni, pracovnich a vytvar-
nych pomucek apod.

Ziskavat a zvySovat kladny hospodarsky vysledek Skoly z
obecni dotace a vyuzivat ho pro rozvojové programy skoly
nebo pro fond odmén pracovnikl skoly.

Spolupracovat s obci pfi financovani oprav budovy a zafizeni
Skoly.

Zvysit hospodarsky vysledek vyuzivanim prostor skoly pro jiné
ucely (pronajem, krouzky, kurzy).

Ve skole vytvéret pozitivni
klima vlastnim prostredim, Cis-

Dbat na kazdodenni Cistotu a aktudlni a estetickou Upravu
prostor Skoly a okoli.




totou, estetickou Upravou pro-

stor Skoly i okoli a zabezpece-
nim.

= Zajistovat bezpelné prostredi pro vzdélavani a zdravy soci-
alni, psychicky i fyzicky vyvoj vsech Géastnikd vzdélavani.

Oblast vychovné vzdélavani

Co

Jak

Prabézné pracovat na inovaci
Skolniho vzdéldvaciho pro-
gramu a na strategii jeho roz-
voje.

= Sledovat aktudlni zmény RVP ZV a RVP PV a pftislusnym zpU-
sobem aktualizovat Skolni vzdélavaci programy $koly (SVP ZS,
SVP MZ, SVP gkolni druZiny).

= KaZdorocné analyzovat vysledky vzdélavani ve smyslu napl-
néni vzdélavacich cilt SVP.

Vytvofit srozumitelnou, zaji-
mavou a redlnou vzdélavaci
nabidku, kterd bude vékové
pfimérena.

= KaZdorocné aktualizovat nabidku volitelnych, nepovinnych
predmétl a zajmovych krouzkd.

= Spolupracovat i s externimi partnery pfi vytvareni vzdélavaci
nabidky, zejména zdjmové cinnosti.

Systematicky hodnotit dosa-
hované vysledky ve vSech
vzdélavacich oblastech a sle-
dovat Uspésnost ucastnik(
vzdélavani.

UmozZnit stdly pfistup i infor-
macim pomoci intranetového
informacniho systému.

Pofidit intranetovy informaéni systém Skola OnLine, ktery umozni
prechod skoly na on-line rezim, coZ znamena:

= hodnoceni zak( bude pfistupné zakonnym zastupclim i za-
kdim prostfednictvim internetu,

= Z4ci i jejich zakonni zastupci budou mit trvaly prehled o vyvoji
hodnoceni v kazdém predmétu,

= Z4ci i jejich zakonni zastupci budou véas informovani o vsech

vevys

= Skola, zakonni zastupci, Zaci a déti budou mit od zac¢atku stu-
dia prehled vyvoje u kazdého zaka ¢i ditéte individudiné,

= zdakonni zastupci a Zaci budou mit moZnost nahlizet do pra-
covnich a tematickych plant viech vyucovanych predmét,

= Z4ci, ktefi z rlznych divodd nebudou pfitomni ve skole, se
mUzou dostat k vyukovym materialiim prostrednictvim tzv.
uloZisté vyukovych zdroju,

= zdakonni zastupci budou mit moznost pfimé komunikace s vy-

ucujicimi prosttednictvim intranetové elektronické posty,

= vsechny déti a Zaci budou individuadlné vedeni a hodnoceni za
své skolni i mimoskolni aktivity formou pochval,

= systém umozni koordinaci ¢innosti jednotlivych stfedisek (ZS,
MS, $kolni druzina, $kolni jidelna) a lep$i informovanost viech
pracovnik( v rdmci informacniho sytému skoly.




Zameéfit se na prevenci Skolni
neuspésnosti, zejména u zaka,
ktefi dlouhodobé vykazuji vy-
sokou miru nedspésnosti.

Ul

Zaméfit se na formativni® hodnoceni Zaka.

Nabidnout moznost konzultacnich hodin u jednotlivych vyu-
Cujicich.

Aktivné spolupracovat se zakonnymi zastupci déti a Zaka.

Identifikovat a pracovat s na-
danymi Zaky.

Systematicky pfipravovat nadané Zaky na védomostni sou-
téZe napt. olympiady z ceského jazyka, matematiky, cizich ja-
zyk{ apod.

Podporovat umélecky a sportovné nadané zaky. Organizovat
a UcCastnit se soutézi, vystav, koncerta.

Zaméfit se na podporu funk¢-
nich gramotnosti u déti a zakd,
zejména ve Ctenarské, mate-
matické, socialni, ptirodo-
védné a jazykové kompetence.

Rozvijet zakladni gramotnosti déti a Zakl prostfednictvim
projektového vyucovani (napriklad v ramci rozvoje ¢tenarské
gramotnosti organizovat tzv. autorska ¢teni, ¢tenarské dilny,
vyuzit knihovnu k ucellim projektového vyucovani...).

Vyuzivat porovnavaci online testy pro mapovani dosazené
Urovni ve vybrané vzdélavaci oblasti.

Podporovat rozvoj digitalni
gramotnosti, informacniho
mysleni, komunikacnich a pre-
zentacnich dovednosti.

Vypracovat systém tzv. ro€nikovych praci. Pfi zpracovani roc-
nikové prace (samostatné nebo ve dvojicich) si Zaci prohlu-
buji své dovednosti a znalosti ve zvoleném oboru, rozviji kli-
Cové kompetence, tvlrci schopnosti. V rdmci projektu se na-
uci pracovat s informacemi a nasledné je a prezentovat.

Do projektu se miZou zapojit vSichni Zaci Il. stupné (6. — 8.
roc¢nik nepovinné, zaci 9. rocniku povinné). T¥i projektové dny
jsou organizovany v duchu konzultacnich hodin s konzultan-
tem rocnikové prace. Zavérecny projektovy den je dnem pre-
zentaci rocnikovych praci, které zaci v prlbéhu roku vypraco-
vavaji. Konzultantem zakdm se stdvaji jejich ucitelé, vedouci
roénikovych praci. Zaci devaté t¥idy vefejné obhajuji pred ko-
misi svou malou ,,diplomovou” prdci. Hodnoti se vse - od for-
malni Upravy prace pres jeji vécny obsah, Ustni prezentaci az
po vystupovani Zaka.

Systematicky pfipravovat na
pfijimaci zkousky na stredni
Skoly.

Do odpovidajicich ro¢nik( v rdmci vyuky ¢eského jazyka a ma-
tematiky zaradit pfipravu na ptijimaci zkousky na stfedni Skoly
a gymnazia, vyuzivat moZnosti online testovani na necisto.

Zaméfit se na predskolni pfi-
pravu déti v materskych sko-
lach.

Rozvijet aktivni spolupraci zakladni Skoly s materskymi Skolami
v oblasti pfipravy déti na zahajeni skolni dochazky.

Organizovat spole¢né vychovné vzdélavaci akce pro déti a zaky
Skoly, zaméfit se na rozvoj klicovych dovednosti.

Zajistit rovné prileZitosti pro
vSechny déti a Zaky, systema-
ticky identifikovat individualni
potieby déti pfi vzdélavani,

Oteviené a bez predsudku pristupovat k spole¢nému vzdéla-
vani.

1 Formativni a sumativni hodnoceni na http://clanky.rvp.cz/clanek/o/g/992/SUMATIVNI-A-FORMATIVNI-HOD-

NOCENI.html/
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spolupracovat s odbornymi
pracovisti.

Ve spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradnou a za-
konnymi zastupci zajistit vhodné podminky pro zaclefovani
déti a Zakd se SVP do vychovné vzdélavaci procesu skoly.

Evidovat Zaky s potfebou pod-
purnych opatteni, zajistovat
jim ucinnou individudlni pédi,
v pfipadé nutnosti ve spolu-
praci s poradenskym zatize-
nim.

Vytvofit vlastni strategii prace s détmi s potfebou podpr-
nych opatfeni, vyhodnocovat jeji ucinnost.

Zamérit se na rozvoj zdravého
Zivotniho stylu, zdravych stra-

vovacich navykl, pohybovych

dovednosti a télesné zdatnosti
déti a zakad.

UV

Propagovat zdravy Zivotni styl.

Zaméfit se na zdravé stravovaci navyky déti a zaku.

Aktivné vyuZzivat mistni bazén pro vodni aktivity v rdmci té-
lesné vyuky.

V ramci zvyseni atraktivity sportu rozsitit nabidku sportovnich
aktivit.

Vést déti k mordlnim hodno-
tdm a pozitivnimu vztahu ke
svétu, k lidem a k ptirodé, roz-
vijet environmentalni vy-
chovu.

Organizovat projektové dny vénované etické a environmen-
talni vychové.

Vytvéret ve skole pratelskou
atmosféru a ovzdusi spolu-
prace, prijemného a bezpec-
ného prostredi pro déti, zaky,
jejich zakonné zastupce a za-
méstnance Skoly.

U

Dbat na soucinnost rodiny a skoly, usilovat o soulad ve vy-
chovném plsobeni, prohloubeni zajmu zakonnych zastupcl o
déni ve Skole.

Zohlednovat vnéjsi prostfedi (socialni, regionalni) a trvale po-
silovat pocit sounalezitosti se Skolou.

Vytvofit $kolni Zakovsky parlament.

Vypracovat funkéni systém BOZ a BOZP.

Vytvofit bezpecné a pohodové prostiedi zdravého uceni a
otevieného partnerstvi mezi zaky a uciteli, uciteli a vedenim
Skoly, tolerance a respektovani individuality kazdého ditéte a
kazdého Zaka (klima Skoly).

Vytvaret systém efektivnich
opatteni k prevenci vech fo-
rem rizikového chovani jaké je
uzivani navykovych latek, Si-
kana apod.

Vypracovat komplexni preventivni program skoly, véetné Kri-
zového planu skoly.

Spolupracovat s externimi partnery v oblasti prevenci riziko-
vého chovani déti a Zakd.

Oblast personalni

Co

Jak

Vypracovat strategicky plan
rozvoje Skoly a pedagogickych
pracovnikd.

Vytvaéret kvalifikovany, odborné zpUsobily, stabilni a opti-
malné sloZzeny pedagogicky sbor, zalozeny na vzajemném re-
spektu a pfinosné komunikaci, nadhledu a velkorysosti,
vstficnosti a optimismu.
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Sledovat kvalitu prace pedago-
gickych pracovnik( a ovliviio-
vat jeji rlst.

UdrZet a rozvijet u pedagogl profesni dovednosti (schopnost
komunikovat, motivovat, diagnostikovat, hodnotit, spolupra-
covat, vzdélavat se, organizovat, fidit, udrzet neformaini ka-
zen).

Do vedoucich a fidicich funkci vybirat pracovniky s vyraznymi
manazerskymi, organizacnimi i pedagogickymi schopnostmi,
pracovniky s koncepcnim myslenim a stylem prdce, schop-
nym poradit a pomoct.

Uplatiovat ve vyuce nové alternativni metody, upfednostrio-
vat aktivni u€eni pred pasivni frontalni vyukou.

Podporovat zapojeni pedagogl do narodnich a mezinarod-
nich projektd.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(l zaméfit na spo-
lec¢né vzdélavani celého pedagogického tymu, dale se zaméfit
na ziskavani opravnéni k vykonu specializovanych ¢innosti a
zvyseni odborné kvalifikace.

Systematicky budovat Skolni
poradenské pracovisté, ve kte-
rém budou plsobit vychovny
poradce, Skolni metodik pre-
vence, vedeni skoly.

Usilovat o zajisténi odbornych
sluzeb skolniho psychologa.

Zajistit potfebné vzdélavani pracovnik( tohoto poradenského
pracovisté a metodickou podporu vychovného poradcl a
Skolnich metodiki prevence, asistentll pedagoga a dalSich
pedagogickych i nepedagogickych pracovnik(.

Poradenské sluzby skoly zaméfit zejména na sledovani a vy-
hodnocovani Géinnosti zvolenych podpurnych opatreni, pre-
venci Skolni neuspésnosti, kariérové poradenstvi, podporu
vzdélavani a zaclenovani zaka z odlisSného kulturniho pro-
stfedi a s odliSnymi Zivotnimi podminkami, podporu vzdéla-
vani zakl nadanych, péci o zaky s vychovnymi ¢i vzdélavacimi
obtizemi, vytvareni pfiznivého sociadlniho klimatu pro pfiji-
mani kulturnich a jinych odliSnosti, v€asnou intervenci pfi ak-
tualnich problémech u jednotlivych zaka a tfidnich kolektiva,
predchazeni vSem formam rizikového chovani, pribézné vy-
hodnocovani ucinnosti preventivnich programu, metodickou
podporu ucitellim, spolupraci a komunikaci mezi Skolou a za-
konnymi zastupci.

Provadét systematické hodno-
ceni prace pedagog, zajisto-
vat jim zpétnou vazbu o kva-
lité jejich prace, planovat je-
jich profesni rozvoj.

Promyslené a rovhomérné delegovat jednotlivé ukoly na za-
méstnance, podnécovat jejich rozvoj.

Motivovat zaméstnance priihlednym a jasnym systémem vy-
placeni mimotarifnich slozek platu, moznostmi odborného
rozvoje.

Vypracovat kontrolni systém ve vSech oblastech ¢innosti
Skoly, hodnotit profesionalitu pfistupu zaméstnanct k plnéni
pracovnich povinnosti, pfistup k potfebam déti, Zaka a jejich
zakonnych zastupcu, vzajemnou spolupraci pedagogu.

V systému odmériovani podporovat realizaci SVP, projekto-
vych zamér(.

Vypracovat kazdorocni promyslena plan hospitaci ze strany
vedeni skoly.

Podporovat vzajemné naslechové hodiny a oteviené hodiny
ve snaze predavat a sdilet priklady dobré praxe.




Oblast spoluprace a public relations

Co

Jak

Vytvofit pravidla pro efektivni
komunikaci s rodicovskou ve-
fejnosti pro dosazeni vyssi
otevrenosti Skoly a maximalni
vyuziti potenciadlu zakonnych
zastupcu pro chod skoly.

Zajistit pravidelné kontakty s rodi¢ovskou verejnosti, staly
kontakt zakonnych zastupct s pedagogy, s vedenim skoly
(webové stranky, elektronickd posta, osobni setkani atd.)
Vyuzivat aktivni angaZovanosti zakonnych zastupcd v aktivi-
tach skoly (sponzorstvi, exkurze, pomoc pfi organizaci mimo-
Skolnich akci, volba povolani...).

Vytvaret pozitivni obraz skoly
(image skoly)

Vytvofit svou znacku (logo, motto Skoly, jednotny vzhled do-
kument(, plakatl apod.) a aktivné ji prezentovat na verejnosti.

Zajistit kvalitni a pestrou informovanost o vzdélavaci nabidce
Skoly.

Stdle obnovovat a aktualizovat internetové stranky skoly,
dbat na vysokou vécnou i formalni Uroven vystupl ze skoly.

Spolupracovat se zfizovatelem
Skoly, mistnimi spolky, okol-
nimi Skolami.

Vice se zapojovat do Zivota obce, poradat spole¢né akce se
zfizovatelem, napft. ,,Den déti“, sportovni akce pro rodiny.
Spolupracovat s mistnimi spolky a s okolnimi Skolami a orga-
nizacemi v regionu i mimo néj.

Zaver

Zakladni skola je Zivy organizmus se sloZitym a proménlivym systémem navzajem provazanych prvkd.

Je to neustdle se rozvijejici systém, ve kterém bude vidy co ménit a zdokonalovat.

Samoziejmé touha po zméné a nadseni jedince k uskutecnéni viech plani nestaci a sebelepsi koncepce

nemuze fungovat bez fungujiciho zdravého, spolupracujiciho a komunikujiciho kolektivu nadsenct od-

danych svému povolani.

Ve VSestarech dne 7. 11. 2017

Ing. Zarine ArSakuni, feditelka Skoly



