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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich predpist. Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkid vzdélavani
poskytovaného zakladni Skolou a Skolni druZzinou, zjiStovani a hodnoceni podminek,
prabéhu avysledkd vzd€lavani podle ptislusnych Skolnich vzdé€ldvacich programii.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programi pro zakladni a zajmové
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi predpisy a s rdmcovymi vzdélavacimi programy.
Hodnoceni spole¢ného vzdélavani se zamétrenim na napliiovani podptrnych opatieni.



Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni skola Zbytiny, okres Prachatice (dale ,,8kola“) vykonava ¢innost
malotiidni zakladni skoly pro zaky 1. az 5. roéniku, $kolni druziny a $kolni jidelny. Ke dni
inspekéni Cinnosti se v zakladni Skole vzdélavalo 13 Zzaka ve 2 tf¥idach, ztoho 2 Zaci
s pedagogickou podporou. Skolni druZina poskytuje zajmové vzdélavani 13 uéastnikiim
v jednom oddéleni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vzdélavaci strategie Skoly vychdzi z cilti vzdélavani stanovenych ve skolnich vzdélavacich
programech, je kazdoro¢n¢ aktualizovana v planu prace na piislusny $kolni rok a vzdy se
zamé&fuje na urcité téma. V tomto Skolnim roce napf. ,,Tajemstvi planety Zemé* a veskeré
aktivity jsou zaméfené timto smérem, coz efektivné rozviji védomosti zakt v daném oboru.
Reditelka vytvaii piiznivé pracovni prostiedi zalozené na vzajemné pomoci a spolupraci
vSech aktéri vzdélavani. Komunikace pedagogickych pracovnikd probihd v malém
pracovnim Kkolektivu kazdodennim kontaktem a zaméfuje se na ucelné feSeni aktualnich
problémii. Reditelka organizuje vzdélavani v souladu s pravnimi piedpisy i podminkami
Skoly. Dil¢i nepiesnosti v dokumentaci $koly byly odstranény v pribéhu inspekéni ¢innosti.
Zakladni vzdélavani je vhodné dopliiovano ¢innosti zajmového vzdélavani véetné nabidky
Skolnich krouzkii. Ve Skole pracuji krouzky domu déti a mladeze, ¢imz je rozsifena moznost
mimoskolniho zdjmového vyziti Zakl véetné hry na zobcovou flétnu.

Vzdélavani zajistuje odborné kvalifikovany pedagogicky sbor, ktery tvoii vedle feditelky
dalsi ucitelka, vychovatelka $kolni druziny a asistentka pedagoga. Personalni podporu
vzdélavani zajistuje $kolni asistentka. Reditelka koly dle finanénich a ¢asovych moznosti
podporuje v souladu s potifebami skoly oblast dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnika,
coz se pozitivné promita do kvality vzdélavani.

Skolni poradenské pracovisté zabezpetuje feditelka ve funkci vychovné poradkynd
a metodicka prevence. Systém podpory zakd a spoluprace se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi jsou funkéni a uc¢inné, daii se identifikovat a zohlediiovat individuélni potieby
zakl ve vzdélavani véetné predchazeni skolni netspésnosti.

Skola poskytuje bezpeéné a podnétné prostiedi pro vzdélavani a odpovidajicim zpiisobem
se vénuje zajisténi bezpecnosti a prevenci rizik. Zaktim jsou pravidelné podavany informace
0 moznych bezpe¢nostnich rizicich vyskytujicich se ve Skole i pfi ¢innostech
organizovanych mimo Skolu. Vchod do budovy je zabezpecen funkénim kamerovym
systtmem. Ke zdravému Zzivotnimu stylu vede $kola zaky nejen v rdmci realizovanych
prufezovych témat ve vzd€lavani, ale také ucasti v projektech Mléko do Skol a Ovoce
a zelenina do $kol.

Vedeni $koly Uzce spolupracuje se zfizovatelem, postupné dochazi k modernizaci celkového
vnitiniho 1 vnéj$iho prostiedi Skoly a tim ke zlepSovani podminek pro vzdélavani. V budové
zakladni $koly jsou na standardni urovni vybavené dvé kmenové tiidy, herna, vyuzivana
kromé& jiného také k vyuce télesné vychovy, mistnost pro Skolni druZinu a pocitacova
udebna, spojena se $kolni knihovnou. Skolni zahrada slouzi nejen k vyuce, ale také k dalsim
venkovnim zajmovym nebo relaxa¢nim ¢innostem.

Financovani vydajia Skoly bylo zajistovano piedevsim dotaci ze statniho rozpoctu
na vzdélavani a piispévkem od zfizovatele na provoz. Dale bylo financovani Skoly
podpofeno prostiedky z rozvojovych programi MSMT. Projekt spolufinancovany
zrozpoctu EU podpofil doucovani zakli ohrozenych Skolnim neuspéchem a zajiSténi



Skolniho asistenta. Pfijmovou stranku hospodaieni posiluji vynosy z Uplaty za zajmové
vzdélavani. Finanéni prostfedky, s nimiz $kola ve sledovanych letech hospodatila, umoziiuji
realizaci $kolnich vzdélavacich programui.

Zé&sadni podporu Skole poskytuje ziizovatel. Vedeni obce nadstandardné podporuje
vzajemnou spolupraci se §kolou a Zaci se aktivng podileji na mistnim kulturnim déni. Skola
klade velky diiraz na efektivni spolupraci se zdkonnymi zastupci. Kromé tiidnich schlizek
pravidelné organizuje fadu atraktivnich spole¢nych aktivit pro zaky, byvalé zaky
navitévujici 2. stupeii okolnich zakladnich kol a rodie. Skola uzce a efektivné spolupracuje
s prislusnymi poradenskymi zafizenimi, plaveckou Skolou a domem déti a mladeze, se
zakladnimi $kolami v Prachaticich, narodnim parkem Sumava a mistnimi organizacemi
a podnikateli.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve sledované vyuce uplatiovali pedagogové respektujici pristup k zaktim, vyuka probihala
se vzajemnou vstiicnosti a zaci dodrzovali nastavena pravidla. V hospitovanych hodinach
byly Gcéelné organizované frontalni ¢innosti spole¢né pro celou tfidu vhodné dopliiovany
efektivni samostatnou praci a praci zakt ve skupinach vytvofenych podle ro¢nikd. Duraz byl
kladen na upeviiovani znalosti. U¢itelky vedly zaky k vzajemnému respektu a spolupraci,
cilen¢ zatazovaly ¢innosti posilujici sebevédomi zakli. Ve vSech sledovanych hodinéach byli
zaci aktivni, komunikovali a spolupracovali s vyucujicimi; pozitivni klima t¥id se odrazelo
v respektovani pokynii a zodpovédném plnéni zadanych twkold. Pozornost zak byla
soustfedéna a jejich reakce odpovidaly probiranému u¢ivu a véku. Struktura hodin a zvolena
hlavni témata mé¢la dostate¢né motivaéni charakter pro vzdélavaci pokrok a rozvoj znalosti
a dovednosti v konkrétnim pfedmétu. Celkové efektivity vyuky a napliiovani vzdélavacich
cilt bylo dosahovdno zejména efektivnim stfidanim cCinnosti. Klicové kompetence byly
v hodinach rozvijeny odpovidajicim zplisobem a oekavané vystupy pro sledované
predméty stanovené ve $kolnim vzdélavacim programu byly dodrzeny. Pribézné hodnoceni
poskytovalo zakiam aktualni zpétnou vazbu a mélo pievazné motivaéni charakter. Pro dalsi
moznosti formativniho hodnoceni zaku (napt. sebehodnoceni, vrstevnické hodnoceni) ale
nebyl vytvoien prostor, stejné tak ani pfilezitosti pro zavére¢né shrnuti a zhodnoceni hodiny,
¢imz byla oslabena potfebna zpétna vazba pro ucitele i zaky o individualnim pokroku.

Ve tiidach byli spolecné s ostatnimi zaky vzdélavani i zaci se specialnimi vzdélavacimi
potiebami. Skola k nim cilen& uplatiiuje rovny piistup a jejich specialni vzdélavaci potieby
u¢inné kompenzuje podpirnymi opatfenimi, kterd spocivaji v efektivnim individudlnim
pfistupu pedagogl, Ucelné upravé metod ahodnoceni vzdélavani. Vzdélavaci potieby
jednoho zaka jsou specifikovany v individualnim vzdélavacim planu. Asistentka pedagoga
I Skolni asistentka velmi dobte spolupracuji s vyucujicimi a pfispivaji ke zvySovani kvality
vzdélavani.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druzin€¢ bylo vedeno v pfiznivé atmosféte, piistup
vychovatelky k ucastnikiim byl vstiicny. Vhodna motivace pfizpiisobena vékovému slozeni
skupiny aktivné zapojovala vSechny ucastniky do vzdélavani. Pfi nabizenych tvofivych
aktivitach monhli uplatnit své zajmy a rozvijet své schopnosti a dovednosti. Ve skole tspésné
pracuje také fada zajmovych krouzkd v rdmci domu déti a mladeze ve Volarech.



Hodnoceni vysledka vzdélavani

Individuélni 1 skupinové vysledky zaki jsou systematicky sledovany. Celkovou uroven
dosahovanych vysledki $kola zjistuje vlastnimi evalua¢nimi néstroji. Zaci dosahuji
dlouhodobé dobrych vysledkii odpovidajicich oc¢ekdvanym vystupim vzdélavacich
programt zakladniho i z&jmového vzdélavani. Analyza vysledki vzdélavani zaka je
vychodiskem pro vyhledavani ptipadnych nedostatkii a problému. V piipadé mimoradného
zhorSeni prospéchu Skola pfistupuje k individudlnimu feseni, nabizi doucovani, oslovuje
rodi¢e nebo iniciuje vySetfeni Zaka ve $kolském poradenském zatizeni. Ugelné udélovani
vychovnych opatifeni vychédzi z nastavenych pravidel, dusledné¢ je sledovano plnéni
ustanoveni Skolniho fadu. Pochvaly tfidni ucitelky i feditelky Skoly slouzi jako vyznamny
motivaéni nastroj. Skole se rovnéz daii efektivné dlouhodobé minimalizovat neomluvenou
absenci zaki, Vv poslednich tfech letech se viibec nevyskytla.

Mezi oblibené formy napliujici zdméry vzdélavani patii mnozstvi nadstandardnich aktivit,
které porada Skola spole¢n¢ s Détskym Utulkem (napi. kulturni akce, navstévy divadel,
hudebni a vzdélavaci potady, vylety, zajimavé akce a projekty).

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Skola zmodernizovala a vylepsila venkovni a vnitini prostory i vybaveni a tim se zlepsily
podminky pro vzdélavani

- rozsifila se prezentace Skoly na vetejnosti, byly vytvofeny nové webové stranky skoly,
které umoznuji aktudlni pohled do déni Skoly

- byla zavedena spolecna setkdvani Skoly s rodinami zakti na mési¢nich akcich, coz
poskytuje skole u¢innou zpétnou vazbu

- byla instalovana kamera na vstupni dvetfe do budovy a tim se zvySila bezpecnost Zaka
Silné stranky

- nadstandardni spoluprace se zfizovatelem a zakonnymi zastupci, jejimz vysledkem je
zvySovani efektivity vyuky a jednotné pisobeni vSech aktéri vzdélavani

- vstficny a respektujici pfistup pedagogh k zakiim se piiznivé projevuje v pozitivnim
klimatu Skoly

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Ve vyuce jsou rezervy ve vyuzivani vice prvka formativniho hodnoceni zaka
(napt. sebehodnoceni, vrstevnick¢é hodnoceni), mensi pozornost je veénovana
organizac¢ni struktufe hodin, chybi tak u¢inna zpétna vazba pro ucitele 1 Zaky o dosaZzené
arovni poznani

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- vyuZivat sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni 74kl jako prostiedkli podnécujicich

uceni, zafazovat zavérecné shrnuti, opakovani a zhodnoceni hodiny, aby nechybéla
ucinna zpétna vazba pro ucitele i zaky
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina piispévkové organizace obce Zakladni Skola Zbytiny, okres
Prachatice vydana Obci Zbytiny dne 15. 11. 2002 bez ¢;j. s G¢innosti od 1. 1. 2003

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v Gdajich vedenych v rejstiiku skol a Skolskych
zafizeni vydané MSMT dne 7. 3. 2013 pod ¢j.MSMT-5121/2013-620 s ucinnosti od
7.3.2013

Jmenovani feditelky Zakladni Skoly Zbytiny, okres Prachatice vydané Obci Zbytiny
dne 27. 6. 2011 s a¢innosti od 15. 7. 2011

Povoleni vyjimky z minimalniho poétu zaki ve tiidé ZS a v oddéleni $kolni druZiny
pro skolni rok 2018/2019 ze dne 3. 10. 2018

Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2016-2019

Pléan préce pro Skolni rok 2018/2019

Mg¢siéni plany prace

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzd&lavani ,,Pozndvame sebe a svét kolem
nas“ platny od 31. 8. 2016

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu platny od 1. 9. 2018

Skolni matrika

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2017/2018

Skolni ¥ad ZS platny od 3. 9. 2012 véetné pravidel hodnoceni vysledkil vzdélavani
zakl a dodatkd

Vnitini fad Skolni druziny platny od 1. 9. 2018
Dalsi dokumentace skolni druziny

Provozni a organiza¢ni fad

Rozvrh hodin

Zapisy z jednani pedagogickeé rady

Hospitacni zdznamy

Ttidni knihy a tfidni vykazy

Spravni rozhodnuti feditelky Skoly

Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté vcetné programu poradenskych
sluzeb ve skole a individualniho vzdélavaciho planu

Dokumentace Kk oblasti zajisténi bezpecnosti
Dokumentace Kk oblasti $kolniho stravovani
Personalni dokumentace v¢etné planu dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe Feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihotesky inspektorat,
Dukelskéa 23, 370 01 Ceské Bud&jovice, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni



zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Novotna, Skolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Jana Novotna v. r.

Bc. Marie Rezéabkova, kontrolni pracovnice Bc. Marie Rezdbkova v. r.

V Ceskych Budgjovicich 3. 1. 2019

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Petra Staiikova, feditelka skoly Mgr. Petra Staiikkova v. r.

Ve Zbytindch 7. 1. 2019



