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Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist., zistovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani podle piisluisSnych Skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich programii a jejich souladu s pravnimi
predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského
zakona.



Charakteristika

Soukromd obchodni akademie Sokolov, s. r. o. (dale ,Skola*) vykonava Cmnost stfedni
Skoly.

Skola poskytuje stiedni vzd&lavani ve dvou oborech vzdélani ukoniovanych maturitni
zkousSkou, v nichz se k datu inspek¢éni ¢innosti vzd€lavalo celkem 216 zakd. V maturitnim
oboru 63-41-M/02 Obchodni akademie (dale ,JObchodni akademie®) se vzdélavalo 187 zak,
z toho 154 zaki v 1. az4. roéniku v denni form¢ a 33 Zaka v 1. az 4. ro¢niku v dalkkové formé
vzdélavani. 'V tifletém maturitnim oboru 64-41-L/51 Podnikani v dalkové formé (dale
»Podnikani®) se vzdélavalo v 1. az 3. rocnku celkem 29 ziki. K datu inspekéni ¢innosti
Skola eviduje 10 zak se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Skola poskytuje vzdélavani za Uplatu. Ke své &innosti vyuziva $kolni budovu a multifunk&ni
venkovni hiisté. Ve Skole funguje Skolni bufet, ktery zajistuje obcerstveni po celou dobu
pobytu zaka ve Skole.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vize Skoly vychdzi z vlastni analyzy a reflektuyje moznosti dalstho rozvoje Skoly zejména
V denni form¢ vzdélavani. V ramci denntho studia oboru Obchodni akademie Skola rozsitila
nabidku specializace ve tfech zaméfenich — moderni asistentka, sportovni management a
mformacni technologie, zamcfeni si Zici voli dle vlastntho zijmu od 2. ro¢niku. Pro
jednotlivé specializace vytvotila soubor volitelnych odbormnych predméti, které jsou
zatazeny do profilové casti maturitni zkousky. V ¢asti dalkové formy vzdelavani Skola
provedla Upravy v délce vzdélavani v oboru Obchodni akademie, uskuteCtiuje je jiz jen
v délce ctyr let. Dalsi upravy, které by reflektovaly specifika dalkové formy vzdélavani a
vedly ke ZlepSeni vysledkti zaki v této form¢ vzdélavani, Skola nerealizuje. Pro vzd€lavani
v denni formé je nastavena koncepce realnd a opatieni, ktera Skola pfijima, vedou k jejimu
postupnému napliovani.

Vzdélavani zaki zajistuje pedagogicky sbor, jehoZ vétsi ast tvoii externi pedagogové. Cast
pedagogi nespliuyje podminku odborné kvalifikace, jednd se zejména o ucitele odbornych
predmétl. Vedeni Skoly ustanovilo dvé predmétové komise, v ndphi jejich prace vsSak
prevladaji organizacni zileZitosti Skoly. Souvislostem mezi vysledky a kvalitou vzdélavani
nevénuji pozornost, jen okrajové vytvareji prostor pro efektivni spolupraci pedagogi.

Pedagogickd rada pouze sumarizuje udaje o vzd€lavacich vysledcich zaki, nezabyva se
analyzou pficin jejich netspéchu, nevénuje dostatenou pozornost pfed¢asnym odchodim
7aka ze vzdélavani zejména v dalkové form¢ studia. Neucast nekterych externich pedagogii
na jednani pedagogické rady neumoziiuje sdileni informaci o prubéhu vzdélavani zaka a
nepiispiva k nastavovani efektivnich opatfeni pro predchazeni Skolni neuspéSnosti Zaku.

Vedeni skoly stanovuje na kazdy Skolni rok plan kontrolni a hospitacni ¢innosti, ve kterém
stanovuje jeji cile a zasady, realizuje ji vSak pouze v hodindch denntho vzdélavani.
Jednotlive hospitace vyhodnocuje z hlediska efektivity pribéhu hodiny, pedagogiim
poskytuje zpétnou vazbu. Neprovadi vSak souhrnnou analyzu efektivity uzitych metod a
forem vyuky, na zidkladé¢ které by stanovilo potieby Skoly v oblasti dalsiho vzd€lavani
pedagogi. Této oblasti vénuje pouze okrajovou pozornost, reaguje piedevSim na aktudlni
vzdélavaci nabidku. Pro vybér, Cetnost a ndph dalstho vzdélavani pedagogii vedeni Skoly
nestanovilo podminky. Dalstho vzdélavani se Gcastni pfedevSim interni ucitelé Skoly.
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Skola vypracovala pro jednotlivé obory vzdélani $kolni vzdéldvaci programy. Skolni
vzd€lavaci programy nejsou zcela v souladu s pfisluiSnymi ramcovymi vzdélavacimi
programy, nebot napi. pro dalkovou formu vzdé€lavani neobsahuji pravidla pro realizaci
odborné praxe zaki nebo charakteristika odbornych kompetenci absolventa, jak vyzaduji
prislusné ramcové vzdelavaci programy. Pouze Cast pedagogii pfi planovani vyuky aktivné
pracuje se Skolnimi vzdélavacimi programy, pii vzdélavani tak neni vénovana dostate¢na
pozornost napliovani ptedpokladanych wvysledkd vzdélavani v jednotlivych piedmétech.
Nedostatky Vv jednotlivych Skolich vzdé€lavacich programech ptedstavuji riziko pro
dosazeni pozadovanych kompetenci absolventa.

Skola na zikladé dotaznikového Setfeni mezi zaky dalkové formy vzdélavani realizuje &ast
dalkového vzdélavani minimalné jednou mésiéné distancné online zplsobem, tj. bez osobni
pritomnosti zakti ve Skole. Z realizovanych hodin pofizuje nahravky, které maji Zaci k
dispozici na spole¢ném ulozsti Skola nabidkou vzdélavani prostfednictvim prostedkt
informa¢nich technologii ale neposkytuje vzdélavani v souladu se zapisem v rejstifku skol a
Skolskych zafizeni, nebot ma zapsanou pouze dalkkovou formu vzdélavani, nikoliv formu
distan¢ni.

Pii vyuce vSeobecné vzdélavacich piedméti dalkového studia jsou v hodindch vzdélavani
spole¢né Zaci riznych rocnikli 1 oborl vzdélavani. Tim, Zze je v hodinach oduceno stejné
ucivo, nedochazi k napliovani vzdélavaciho obsahu Skolntho vzd€lavaciho programu
odlisného pro kazdy ro¢nk a obor vzdélani a pifi vyuce nejsou zohledfiovany vzdélavaci
potieby a moznosti zakl dalkového studia. Vzdelavani v dalkovém studin zajistuji prevazné
externi pedagogové, vedeni Skoly nevénuje pozornost prubéhu hodin tohoto vzdélavani.
Skola nenastavila finkéni mechanismy pro kontrolu napliiovani $kolich vzd&lavacich
programi dalkového studia.

Skola se aktivné zapojuje do rozvojovych programi, vyuziva je napf. pro zajisténi
kariérového poradce pro ziky, dalktho vzd€lavani pedagogl, piipadné podporu
mimoSkolnich aktivit pro Zaky.

Materialni a prostorové podminky Skoly umoziuji napliovani Skolich vzd€lavacich
programil, Skola priibézn¢ reagovala na navySeni poctu zaka a rozsiteni vzdélavaci nabidky
(zaméfeni v oboru Obchodni akademie) a vybudovala pro vzdélavani zikt daki prostory —
novou pocitacovou ucebnu a alternativni ucebnu s kapacitou n€kolika tiid.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Sledovand vyuka vSeobecné vzdélavacich predméti denni formy vzd€lavani byla vedena
véené 1 odborné spravn€. Vzdélavaci cile vychazely z pozadovanych vysledki vzdélavani
stanovenych ve Skolich vzdé&lavacich programech. Vzdélavani probihalo v klidné
atmosféte, vyuCyjici uplathovali respektujici pfistup k zakliim. Obsah hodin smétoval
piedevS$im k rozvoji a prohlubovani znalosti a dovednosti zakt, mald pozornost byla
vénovana formovani jejich postoji. V hodinach nedochéazelo k diferenciaci a individualizaci
prace vzhledem Kk zakim se specialnimi  vzd€lavacimi  potfebami ani smérem
K individualnim  vzd€lavacim moznostem Zakt. Ve vetSiné hodin byla sledovana
nedostate¢na podpora zaki v sebehodnoceni nebo vzijemném hodnoceni.

Dominantni formou wyuky byla kombinace frontalni a samostatné prace. Reflexe samostatné
prace vsak byla zaméfend pouze na kontrolu spravnosti, vyuCujici nevytvareli prostor pro
sebehodnoceni Ziktl, které by podporovalo vytvareni zodpovédnosti za vlastni vykon.
Komunikace probihala pievazné v interakci ucitel — zak, aktivné se zapojovala jen ¢ast zaki,
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rozvoji komunikativnich dovednosti nebyla vé€novana dostatecnd pozornost. Didakticka
technika byla vyuzivana hlavné ke zprostfedkovani uciva, vyjimeéné vyuwzili zaci prostiedky
mformacnich a komunika¢nich technologii k vyhledavani mnformaci potfebnych ke splnéni
zadanych ukoll. Uzté formy a metody prace jen v omezené mife podporovaly spolupraci a
vytvately prostor pro efektivni dialog, ktery by prohluboval uéeni zikt. V hodindch
matematického vzdélavani vyuCyjici predavali vétSinou hotové poznatky a postupy, jen
vyjiimeénd vedli Ziky k vyvozovani a vyzadovali obsahové naro¢nou komunikaci Zaci
v hodindch phili stejné ukoly, méli stejné vzdélavaci cile bez ohledu na jejich vzdélavaci
potieby ¢i aktudlni troven jejich znalosti ¢i dovednosti ve vztahu k ocekavanym vysledkim
vzdélavani. 'V hodindch cizich jazyki byla vyuka realizovana v rozdilné kvalit¢. Vyuka
anglick¢ho jazyka probihala pfevazné v cillovém jazyce, interakce mez vyucujici a zaky
Caste¢né pfispivala k rozvoji komunikativnich dovednosti. V hodiné némeckého jazyka byl
kladen diraz na rutinni nacvik gramatickych jevli bez aktivniho pouzivani cilového jazyka
pro bézmou komunikaci v pribéhu hodmny. V zavéru hodin ucitelé vétSmou sumarizovali
probrané ucivo, zhodnoceni naplnéni vzdélavaciho cile nevénovali pozornost.

V hodindich odbornych pfedméti pro jednotlivda zaméfeni pievazovala frontalni vyuka
metodou vykladu, kdy vyuCujici piedavali zakiim hotové poznatky, od zakt nevyzadovali
obsahové narognou komunikaci, spokojovali se s jednoduchymi odpovéd'mi. Zaci nebyli
vedeni K hledani souvislosti mezi probiranym ucivem a realiemi oboru. V hodindch
odbornych ekonomickych predmétd pedagogové nejCastéji vyuzivali frontalni vyuku se
snahou aktivn¢ zapojovat zaky, kooperativni dovednosti a vzijemné uceni podporovala
realizace samostatné prace nebo prace ve dvojicich. Na podporu ndzornosti probiraného
Utelné bylo propojovani teoretickych poznatkdi s vywsitim v praxi. PH vykladu nového
uCiva pedagogové navazovali na jiz dfive osvojené védomosti a dovednosti zakul.
Diferenciace a individualizace zadavanych ukoli nebyla vyuzita, ucebni ulohy mély pro
vSechny ziky stejnou obtiznost. Zaveéry hodin byly zpravidla vyuzity pro shrnuti probiraného
uCiva a ovéieni naplnéni vzd€lavacich cili.

Sledovana wyuka v dalkové formé¢ vzdélavani byla vedena frontdlnim zptusobem,
v n€kterych skupindch byli spojeni zaci nékolika obort i ro¢nikti zaroven. V jazykovem
vzdélavani vyuCujici nevytvatel dostatecny prostor pro rozvoj fecovych dovednosti a
Ctenaiskych strategii, jejichz nizkd troven je jednou z pfi¢in neuspéSnosti zakli ve spole¢né
¢asti maturitni zkousky. Aktivni uceni v hodiné matematiky bylo umenseno tim, ze vyucujici
formou vykladu seznamovala Zziky s rutinnimi postupy a neovéfovala si, zda zvolené
pracovni tempo respektuje potieby zakt. V odbornych predmétech byly konzultace vedeny
vétsSinou formou fizeného rozhovoru, kdy vyuCujici vyuzivali znalosti zakl z pfedchozich
hodin, popf. jejich zkuSenosti z redlnych pracovnich situaci. V jedné hodin¢ byla sledovana
efektivni prace zaka s chybou pii praci s ekonomickym programem.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

K hodnoceni vysledki vzdélavani vyuziva Skola vlastni nastroje, napi. pisemné prace, Gstni
ZkouSeni, testy. Informace o pribéznych vysledcich vzd€lavani jsou pfedavany zikonnym
zastupcim a zaktim prostiednictvim elektronického systému. Vysledky vzdélavani zakt
Skola eviduje pii pravidelnych jednanich pedagogické rady, dale s nimi vSak nepracuyje.
Skola neanalyzuje diivody neprospéchu zakil, nezjituje souvislosti mez neprospéchem
7aka ze vSeobecné vzdélavacich predmétli a na né navazuyjicich odbornych predméta,
nevénuje pozornost vysokému podilu Zakt dalkového studia neprospivajicich z cizich

4/8



jazyktl. Skola pravidelné eviduje v 1. pololeti $komtho roku v obou formach vzdélavani vice
nez polovinu zakd, ktefi jsou z divodu nedostatku podkladid pro hodnoceni vysledkt
vzdélavani zakd & vysoké absence z ndkterych predmétd nehodnoceni. Skola dosud
nevytvorila funkéni systém, ktery by vyzadoval aktivni pfistup Zakl k doplnéni hodnoceni.
Pro motivaci zakt k dosahovani kvalitnich vysledka Skola ustanovila stipendia za vyborny
prospéch ¢i nizkou absenci.

Jako externi ndstroj pro porovnani urovné dosazenych vysledki vyuziva Skola predevSim
vysledky maturitnich zkousek. S jinymi externimi nastroji (napf. vybérové zjiStovani
vysledkll vzd€lavani) nepracuje. Maturitni vysledky analyzuje z hlediska UspéSnosti zakl u
maturitnich  zkouSek, v pifpad¢é nelspéchu vSak nehledd jeho piiCiny v pribéhu studia,
nezjistuje pii¢innou souvislost mez pribdhem vzdélavani astudijnimi vysledky Zakd. Skola
neanalyzuje duvody ptedCasnych odchodl zakl ze vzdélavani zejména dalkového studia,
ani nenastavila systém podpory pro tyto zaky.

Pro ZlepSeni vysledkti vzdélavani Skola piijimd nékterd opatfeni. Vypracovala strategii
pfedchazeni Skoli netspésSnosti, ve které deklaruje moznost vytvofeni planii postupného
doplnéni uciva, nebo moznost zapojit se do vyuky online; necili vSak na Zaky dalkového
studia, kde dochazi k vysokému poétu piedCasnych odchodi ze vzdélavani piedevSim
V 1. roéniku. Ve Skolnim vzdé€lavacim programu pro denniho studium ustanovila samostatny
predmét seminai z Ceského jazyka, ktery slouzi k prohlubovini kompetenci v oblasti
Ctenarské gramotnosti, zaci denntho vzdélavani se mohou tUcCastnit douCovani, pro zajiSténi
dostatecné trovné znalosti zaki pfi piijeti do 1. ro¢niku stanovila pro 3. kolo pfjjimaciho
fizeni Skolni pfijimaci zkouSku z matematiky. Ve Skolich vzdélavacich programech
dalkového studia posilila vzdélavani v oblasti Ceského jazyka a literatury, matematiky a
cizich jazyki. Efektivitu téchto opatieni a jejich dopad do vzdélavacich vysledkti zaki vSak
Skola dosud nevyhodnotila.

Skola eviduje vysoky pocet zaki, kteii jsou uvolnéni z télesné vychovy. Z velké &asti se
jedna o zaky, ktefi jsou aktivnimi sportovci, v ptipadé kombinace se zaméfenim na sportovni
management je rizkem naphéni profilu absolventa oboru.

Skola vénuje pozornost budovani poztivniho klimatu. Zaci prvnho roénku se G¢astni
adaptacnich vyjezdii s cilem podpofit tvorbu poztivniho klimatu. Ve druhém rocniku
probihd v jednotlivych tfidach sociometrické Setfeni zaméfené na jejich klima, s vysledky se
dale individuaIng pracuje. Skola pravidelnd realizuje dotaznikové Setfeni pro zaky, vysledky
vyhodnocuje a na zdkladé¢ pozadavka zakd piijimd opatfeni. Budovani poztivniho klimatu
piispivaji také pozndvaci mimoskolni akce. Zaci $koly se U¢astni jednani studentského
zastupitelstva ve méste.

Metodik prevence monitoruje vyskyt rizikového chovani ve vSech tiidach, v ptipade vyskytu
rizkového chovani skola reaguje vhodnymi opatienimi. Realizace aktivit pro predchazeni
socialné patologickych jevil je vSak umensena tim, Ze Skola vénuje systematickou pozornost
pouze nékterym.

Ve skole je vytvofen systém pro pifenos informaci o zacich se specialnimi vzdélavacimi
potiebami prostiednictvim tzv. Karet Zaka, které obsahuji zakladni informace o podpurnych
opatienich a pokyny pro praci s nimi. Vychovny poradce provadi monitoring poskytovani
podptrnych opatieni pouze formou rozhovoru se zaky i pedagogickymi pracovniky,
nasledn¢ vyhodnocuje jejich UCinnost. Sledovani poskytovani podplirnych opatieni
v hodinach neprobiha.

Skola monitoruje Uroveii znalosti &eského jazyka u Ziki s odlisnym matefskym jazykem.
Ovéiuje ji formou dotaznikli, v ptipadé potieby nabizi doucovani.
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Ve skole je ziizena funkce kariérového poradce, ktery realizuje individudlni rozhovory se
7ky 3. a 4. roénku. Zaky informuje o monostech dal§tho vzd&lavani, zajistuje testovani
jejich dalsich profesnich mozmosti prostfednictvim komer¢nich nastrojii, vede statistiku o
dal$i vzdé€lavaci draze zaka. Kariérovy poradce vSak nevénuje pozornost zikim dalkového
studia.

Zavéry
Vyvoj $koly

— Od ptedchozi inspekéni Cinnosti v roce 2019 doslo k vyraznému navySeni poctu zaku
denniho studia, v souvislosti s tim mirn¢ vzrostl pocet zaki se specialnimi vzd€lavacimi
potfebami.

— Skolni poradenské pracovisté je od $kolnho roku 2023/2024 rozfeno o pozici
kariérového poradce.

— V souvislosti se zvysenim poctu zakt doslo k vybudovani dalSich prostor pro vzdélavani.
Silné stranky

— Skola ma vytvofeny systém pro zji§tovani a budovani pozitivniho klimatu $koly. (2.2)
Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Skolni vzd&lavaci programy nejsou zpracovany v souladu s pfishisnymi rdmcovymi
vzdélavacimi  programy, pi planovani vyuky pedagogové nevénuji  dostate¢nou
pozornost pozadovanym kompetencim absolventa oboru. (1.2)

— Vysoky podil externich pedagogh, ktefi se nezapojuyji do spoluprice s nternimi
pedagogy, neumoziuje zkvalitiiovani vzd€lavaciho procesu predevsim v dalkové forme
vzdélavani. (3.3)

— Ve vyuce neni vyuzivana diferenciace ve vztahu k riznym vzdéldvacim potiebam
a moznostem Zzakl. VyuCyjici jen ojedinéle vyuzivali metody, které by podporovaly
aktivitu Zakili a posilovaly jejich zodpovédnost za vlastni vzd€lavani, sebehodnoceni
a vzajjemnému hodnoceni zakid neni vénovana pozornost. (4.3)

— Skola vysledky vzd8lavani pouze sumarizuje, nezjiituje a neanalyzuje divody
pfedcasnych odchodi ze vzd€lavani, nevytvaii prostor pro podporu Zikli zejména
dalkového studia. (5.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zangtit metodickou a hospitacni Cinnost na efektivni vyuzivani vychovnych a
vzdélavacich strategii s cillem zkvalitnit pribéh vzdélavani v denni i dalkové formé.

— Vytvofit prostor pro spolupraci viech pedagogti, kterd umozni jejich efektivni participaci
na vzdélavacim procesu skoly.

— Pfi planovani vyuky vénovat pozornost individualnim potiebam a moznostem Zzaka.
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— Pravideln¢ vyhodnocovat vzdélavaci vysledky zakt v pribehu studia, hledat piiciny
pred¢asnych odchodti ze vzdélavani a vytvorit efektivni systém podpory pro ziky
ohrozen¢ Skolni netspésnosti.

— Monitorovat pribéh vyuky dalkkového vzdélavani a vytvoiit kontrolni mechanismy pro
zjistovani miry naphovani Skolich vzdélavacich programii

Pro GCely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledku

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpisti.

Stanoveni lhity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datove schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zatfizeni ze dne 24. 1. 2025

2. Skoli matrka vedend ve $kohim roce 2023/2024 a 2024/2025 k datu inspeké&ni
¢innosti

3. Zamamy zjednani pedagogické rady vedené ve skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025
k datu inspek¢éni ¢innosti

4.  Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti pro Skoli rok 2023/2024, 2024/2025

5. Skolni vzd&lavaci program Obchodni akademie se zaméfenim: sportovni
management, informacni technologie, moderni asistentka platny od 1. 9. 2013

6.  Skolni vzd&lavaci program Obchodni akademie s platnosti od 1. 9. 2017
7. Skolni vzd&lavaci program Podnikani s platnosti od 1. 9. 2011

Dokumentace Skolnitho poradenského pracovisté vedena ve Skolnim roce 2023/2024
a 2024/2025 k datu inspekéni ¢innosti

9. Tiidni knihy vedené ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025 k datu inspekéni

¢innosti

10.  Z&znamy zjednani predmétovych komisi ve Skolim roce 2023/2024 a 2024/2025
k datu inspekéni ¢innosti

11.  Kritéria pijimaciho fizeni pro Skolni rok 2023/2024 a 2024/2025

12.  Vize astrategie Skoly pro skoli rok 2024/2025

13.  Vyrocni zprava o ¢mnnosti Skoly za Skolni rok 2023/2024

14.  Skolni tad s platnosti od 1. 2. 2024

15. Osobni dokumentace vztahujici se k pracovnimu zatazeni, dosazené kvalifikaci a
bezihonnosti vedena k datu inspekéni ¢innosti
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16.

17.

18.
19.
20.

21.

Veiejnopravni smlouva evidenéni ¢islo KK00196/2024 z 26. 2. 2024 o poskytnuti
dotace pro Skolni rok 2024/2025 uzaviena s Krajskym ufadem Karlovarského kraje

Vetejnospravni smlouva evidencni ¢islo KK00287/2024 z 4. 3. 2024 0 zvySeni dotace
pro Skolni rok 2024/2025 uzaviena s Krajskym ufadem Karlovarského kraje

Dokumentace BOZ vedena k datu inspekéni ¢innosti
Ucetni zavérka roku 2023

Finanéni vypofadani dotaci a navratnych finanénich vypomoci za rok 2024 Cast A ze
dne 23. 1. 2025

Zapis z jednani s feditelem Skoly ze dne 29. 1. 2025

Poucdeni

Podle 8 174 odst. 11 §kolského zakona miiZze Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marta Pincova, Skolni inspektorka, vedouci mspekéniho tymu

Mgr. Eva Novédkova, Skolni mnspektorka

Be. Libuse Skopcova, kontrolni pracovnice
Ing. Mgr. Alena Valtova, Skolni mspektorka

28. 2. 2025
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